A la atencion del personal de la Universidad decOwj

Como personas beneficiarias de la beca-contratdopreral Severo Ochoa
(FICYT), y formando parte, por tanto, de distinfdgpartamentos de la Universidad,
hemos considerado oportuno que el personal decéstazca la situacion laboral en la
que nos encontramos actualmente.

El programa Severo Ochoa concede ayudas predagodsl cuatro afios de
duracién para la formacion en investigacion y do@en el Principado de Asturias,
siendo sus principales objetivos la realizaciontelds doctorales por parte de sus
beneficiarios, el trabajo en actividades cientffican laboratorios y grupos de
investigacion, y la vinculacion a los Planes Doesnpara impartir hasta 6 créditos
anuales de docencia. Hasta la actualidad, estedoede disfrute de las ayudas estaba
comprendido en dos bienios, una primera fase de te@4 meses, para posteriormente
pasar a una fase de contrato comprendida por lose24és restantes.

A lo largo de estos cuatro afos, las personas icerefs debemos hacer frente
a un periodo de renovacion al inicio de cada afforamlaque comienza tras una
resolucion en el BOPA. Esto, en principio un meamnite burocratico, se ha convertido
en realidad en una auténtica pesadilla para logfic@arios de las ayudas, ya que
debido al retraso y a la lentitud con la que sevocan los plazos de solicitud de dichas
renovacionestodos lo investigadores en fase de beca permanecama@rios meses
sin cobrar nuestras mensualidades, aunque nosotree abandonemos en ningun
momento nuestros puestos de trabajd.amentablemente, esta situacion se ha venido
repitiendo afo tras afio por parte de la Consejerigpetente en la materia (actualmente
la Consejeria de Educacion y Universidades), qudrastra estas ayudas a través de la
Fundacion para el fomento en Asturias de la ingasion cientifica aplicada y la
tecnologia (FICYT).

Este afilo, no hemos corrido mejor suerte, volvieadoepetirse la misma
situacién que en afios anteriores. Desde el diaBEndeo de 2012 los investigadores
predoctorales en fase de beca permanecemos sar cabgin salario. Ahora bien, este
afio se ha alcanzado una situacién realmente indoden&s injusta, puea dia de hoy
aun no conocemos cuando se publicara la Resolucigne nos permitira llevar a
cabo dicha renovacion, pudiendo tardar aun variasesmanas e incluso meseg&n
consecuencigientos de investigadores sufriran una demora indefida sin recibir
ningun sueldq a pesar, repetimos, de no suspender en ninguremntorsu actividad
laboral.

Pero esta situacion no afecta Unicamente al anshitarial. EI descuido y la
poca diligencia mostrada desde el Principado estaafectando perjudicialmente al
desarrollo cotidiano de la investigacion en Asturig ya que el trabajo de los
investigadores FICYT se inserta dentro de Depaméwvsede la Universidad de Oviedo
y otros importantes Centros de Investigacion amtos, donde el calendario de trabajo
anual es minuciosamente planeado por el investigauduyendo estancias temporales
en Centros de Investigacion del extranjero y/o edo@ universitaria. Respecto a estas
estancias tampoco se ha convocado plazo de sdligitwacion que afecta a todas las
personas beneficiarias de la beca Severo Ochoau®rdistintas fases. Otra de las
lamentables consecuencias lo constituye el reegasla lectura de tesis doctorales, ya
gue en caso de producirse antes de la renovadibacario pierde la ayuda econdémica
anual correspondiente.



En estas circunstancias, los integrantes de eslectiwo nos pusimos
inmediatamente en contacto con la Consejeria dedethn y Universidades y con la
FICYT a través de llamadas telefonicas y la entagyaartas mediante registro oficial.
En ningin momento desde la Consejeria de Educaci§nUniversidades obtuvimos
el compromiso de solucionar esta situacion, inclusen ocasiones las respuestas
fueron contradictorias. Por ello, se decidi6 finalmente acudir al sinthc@omisiones
Obreras, que tramitd una solicitud de reunién canCbnsejera de Educacién y
Universidades. Dicha reunion esta prevista papagedimo dia 14 de febrero.

Por todo ello, y deseando que desde la Consejertaldcacion y Universidades
se ponga fin a esta injusta situacion, desde ecteb de investigadores predoctorales
FICYT queremos transmitirles las necesidades (gqoe gira parte son nuestros
derechos) que consideranfaadamentales

- Que las personas beneficiarias de la financiaorédoctoral Severo Ochoa
somos estudiantes, sino trabajadores que ejercennitiones fundamentales de
investigacion en la Universidad y Centros de Invegfacion asturianos como recoge
la reciente Ley de Ciencia (cuya ultima reformac#tal que en las futuras convocatorias
predoctorales los beneficiarios sean contratadti®)lo tantoJo que recibimos no es
una mera ayuda susceptible de ser anulada a placesino un salario por unas
funciones profesionales e investigadoras.

- Que la labor de los investigadores predoctora¢elsasica para el desarrollo de
la Ciencia y la Investigacion en Asturias, deséarmlo proyectos innovadores -nuevas
areas de investigacion-, favoreciendo la compeatdany empresarial, apoyando el trabajo
diario en muchos departamentos universitarios,etdim de mejorar el bienestar social.
Los impagos o la situacion de precariedad de estpsrsonas tienen efectos directos
e indirectos sobre la calidad de la investigaciomeAsturias, y sobre las posibilidades
de que la I1+D+I sea un factor decisivo para saitadactual crisis econdmica.

- Quela realizacién de estancias breves en otros Centrae Investigacion
fuera de Espafia es un requisito necesario para ldt@ncion del titulo de Doctorado
Internacional, asi como uno de los puntos clave da evaluacién de la carrera
investigadora Sin ello, no es posible obtener la homologacioternacional del
doctorado. Las estancias breves tienen a su vemamaimportancia al permitir el
establecimiento de redes investigadoras que ayaldawance de la ciencia en nuestro
pais. Estas estancias requieren una cuidadosargcgpa tanto desde el equipo de
acogida, como en la programacion investigadoracemwie en los centros situados en
Asturias, la cual se ve también afectada por esttvasos, generando problemas de
coordinacién que empeoran la calidad de la docencia

Y por ello solicitamos:

- Una répida resolucion de esta situacion, que ipermue las personas
beneficiarias de la beca predoctoral Severo Ochemlgn recibir su salario por el
trabajo que contindan realizando, como sucede taes& de investigadores de la
Universidad o como el resto del sector publico stuAas.

- Para afios futuros, son necesarias garantias eldagtemuneracion no se
suspenda en ningdn momento durante la beca o tmnfa también fundamental
asegurar un funcionamiento efectivo de las ayudas @stancias breves en Centros de
Investigacion, sin las cuales no se puede conseptiitulo de Doctorado Europeo y se



dificulta la obtencién de las acreditaciones comuestigadores otorgadas por la
ANECA, asi como el establecimiento de redes ingadbiras.

- En los casos en los que los presupuestos sesaeten su elaboracion y se
produzcan prorrogas presupuestarias, como durbai®ectual, el sueldo del colectivo
de personal becado y jévenes investigadores delirastar dentro dicha prérroga
presupuestaria, al igual que lo estan el funciadarivinculado al Principado de
Asturias, los Institutos de Estadistica o de Pre@nde riesgos laborales, la OSPA o el
museo etnografico de Grandas de Salime.

Aprovechamos para hacerles llegar un correo deactmte invitarles a
participar, si fuese de su interés, en el grupoFdeebook que se ha creado para
mantener el contacto e ir anunciando los pasoesianos dando y las novedades que
van surgiendo.

. Correo electrénico: becariosficyt@gmail.com
. Grupo de Facebook: Investigadores FICYT 2011

Agradeciendo al personal que en las distintas Faied y Escuelas de la
Universidad nos han mostrado su apoyo, y espergqumel@ea de interés para quiénes no
conocian nuestra situacién, puesto que son nueswoafieros y compaferas,
concluimos este documento.

Atentamente,
Asamblea de jévenes investigadores FICYT.



