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REGLAMENTO POR EL QUE SE ARTICULA LA CARRERA HORIZONTAL
PARA EL PAS DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
(E.B.E.P.) expresa en su exposicion de motivos que es necesario introducir
reformas que mejoren la eficacia del sistema y los estimulos y expectativas de los
funcionarios, y, sin imponerlo a todas las Administraciones Publicas, permite que
se configuren modelos de la carrera horizontal, desvinculada de los cambios de
puestos de trabajo y basada en el desarrollo de las competencias y en el
rendimiento. Elemento fundamental de la nueva regulacién es la evaluacion del
desempefo de los empleados publicos, que, segun indica, las Administraciones
Publicas deberan establecer a través de procedimientos fundados en los principios
de igualdad, objetividad y transparencia. Dicha evaluacion periddica ademas,
podra tenerse en cuenta a efectos de la promocion en la carrera, la provision, el
mantenimiento de los puestos de trabajo, y para la determinacion de una parte de
las retribuciones complementarias, vinculadas, precisamente, a la productividad y
el rendimiento. En definitiva, no ha de dispensarse el mismo trato a todos los
empleados, cualquiera que sea su rendimiento y su actitud ante el servicio que
debe prestar. La evaluacion positiva del desempefio del puesto, relacionada con la
manera en que el empleado realiza sus funciones y en atencion a los objetivos de
la organizacién, ha de ser elemento determinante para que el empleado se vea

recompensado.

El articulo 16 del E.B.E.P. regula el concepto, los principios y modalidades
de la carrera profesional de los funcionarios de carrera, definiendo la carrera
profesional como el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito
y capacidad. Una de sus modalidades, objeto de este Reglamento, es la carrera
horizontal, que consiste en la progresion de grado, categoria, escalén u otros
conceptos analogos, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de

conformidad con lo que determinan sus articulos 17 ) y 20.3 relativos a la
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evaluacion del desempeno. Por su parte, el articulo 19 remite al Estatuto de los
Trabajadores o a los convenios colectivos la regulacion de la carrera profesional

del personal laboral.

En el ambito de nuestra Comunidad Autonoma, la Ley 5/2009, de 29 de
diciembre, de séptima modificacion de la Ley 3/85, de 26 de diciembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica, para la regulacién de la carrera horizontal,
regula un modelo de carrera horizontal para los funcionarios de carrera que,
conforme a las reglas recogidas en la Ley 7/2007, de 12 de abril, se desvincula de
los cambios de puesto de trabajo, articulandola en la progresion de categoria
personal mediante la valoracion de la trayectoria y actuacién profesional, la
calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos y el resultado de
la evaluacién del desempefio. Esta disposicion encuentra su desarrollo en el
Decreto 37/2011, de 11 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la
carrera horizontal de los funcionarios de la Administracion del Principado de

Asturias.

En virtud de las normas citadas, y previo Acuerdo suscrito por la Gerencia
de la Universidad de Oviedo y las Organizaciones Sindicales UGT, CCOO, SIPU-
SAIF y ACUO, el Consejo de Gobierno aprueba el Reglamento por el que se

articula la carrera horizontal para el PAS de la Universidad de Oviedo.

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto.

Es objeto de este Reglamento articular la carrera horizontal del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Oviedo, estableciendo un sistema
conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad que, tomando como
punto de partida el Acuerdo preliminar de fecha 1 de junio de 2009, suscrito por la
Universidad de Oviedo y las Organizaciones Sindicales SIPU, UGT, CCOO, CSIF
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y ACUO, y adaptando la regulacion autonomica a las peculiaridades de la
Universidad, permita la progresion de categoria al PAS de la Universidad sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo, previa valoracion de su trayectoria y
actuacion profesional, los conocimientos adquiridos, la calidad de los trabajos
realizados, otros méritos y aptitudes y, en definitiva, el resultado de la evaluacion

del desempefio.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

El modelo de carrera horizontal que desarrolla este reglamento sera de
aplicacién a los funcionarios de carrera de la Universidad de Oviedo que se
encuentren en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacién que

conlleve reserva de plaza o de un concreto puesto de trabajo.

Al personal laboral fijo de la Universidad de Oviedo incluido en la RPT del
personal laboral de administracion y servicios, conforme a la Disposicion Adicional
Primera, les sera de aplicacién el sistema de carrera horizontal que determine
este Reglamento, considerandose al efecto, éste ultimo, desarrollo de las

previsiones contenidas en su convenio colectivo.

TiTuLo i
LA CARRERA HORIZONTAL

Articulo 3.- Definicion.

La carrera horizontal consiste en la progresion de la categoria profesional

sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

Articulo 4.- Caracteristicas.

La carrera horizontal del PAS de la Universidad de Oviedo es:



Universidad de Oviedo

a) Voluntaria: corresponde a cada funcionario decidir su
incorporacion al sistema de progresion en la categoria personal en

qgue consiste la carrera horizontal.

b) Individual: representa el reconocimiento al desarrollo y trayectoria

profesional de cada funcionario.

c) De acceso consecutivo y gradual en el tiempo: el progreso en la

carrera horizontal consiste en el acceso consecutivo a las distintas
categorias personales previo cumplimiento de los requisitos

recogidos en este Reglamento.

d) Retribuida por categorias personales, en los términos establecidos

en esta disposicion reglamentaria.

Articulo 5.- Estructura y categorias de la carrera.

La carrera horizontal se estructura por Cuerpo, Escala o agrupacion
profesional y a cada uno le son asignadas cinco categorias personales:

a) Categoria de entrada.

b) Primera Categoria.

c) Segunda Categoria.

d) Tercera Categoria.

e) Cuarta Categoria.

Cada categoria personal representa el grado de desarrollo profesional

alcanzado por el funcionario.

TiTULO IlI
ACCESO AL SISTEMA DE CARRERA HORIZONTAL
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lo 6.- Inicio de la carrera.

La carrera horizontal se iniciara en la categoria de entrada, la cual

ostentaran de forma automatica todos los funcionarios desde la toma de posesion

como funcionarios de carrera. Durante el tiempo de permanencia en la categoria

de entrada no se podran devengar derechos econdémicos asociados a la carrera

horizontal.

Articulo 7.- Solicitud y reconocimiento de Ilas distintas categorias

1.

personales.

El reconocimiento de las distintas categorias personales en las que se

estructura la carrera requerira la previa solicitud del funcionario.

Dicha solicitud se podra presentar de forma voluntaria e individual en
cualquier momento posterior al cumplimiento de los requisitos establecidos
en este Reglamento y se dirigira al Gerente de la Universidad de Oviedo, o a

la Vicegerencia de Recursos Humanos.

Si la solicitud de reconocimiento de las distintas categorias personales se
efectua durante los tres meses posteriores al cumplimiento de los requisitos
exigidos para el progreso, los efectos administrativos y econdmicos del
reconocimiento, se retrotraeran, en su caso, a la fecha de cumplimiento de
dichos requisitos. Si, por el contrario, la solicitud se presenta en cualquier
fecha posterior a la precitada, los efectos administrativos y econémicos se

produciran desde la fecha de solicitud.

La solicitud de reconocimiento de las distintas categorias debera formularse

en el modelo normalizado recogido en el Anexo | de este Reglamento.

Articulo 8.- Desistimiento y renuncia.
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1. Los funcionarios podran desistir de su solicitud de reconocimiento de
categoria personal antes de la resolucion de la misma. También podran
renunciar, de forma expresa, al sistema de progresion en la carrera

horizontal, en cualquier momento posterior al acto de toma de posesion.

2. Tanto el desistimiento como la renuncia se comunicaran por escrito y se
dirigiran al Gerente de la Universidad de Oviedo o a la Vicegerencia de
Recursos Humanos. La Administracion aceptara el desistimiento o la
renuncia y declarara concluso el procedimiento de reconocimiento de

categoria personal o progresion en la carrera horizontal.

3. Los efectos de la solicitud de desistimiento se produciran desde la fecha de
recepcion de la misma. La renuncia implicara la pérdida permanente de la
categoria personal reconocida y los derechos econémicos asociados a la

misma desde el mes siguiente a la fecha de la resolucion.

TiTULO IV
PROGRESION EN LA CARRERA HORIZONTAL

Articulo 9.- Progresion en la carrera horizontal.

La progresion en el sistema de carrera horizontal consistira en el ascenso
consecutivo a cada una de las categorias personales previstas en el presente
Reglamento y se realizara en el cuerpo, escala o agrupacion profesional en que
el funcionario se encuentre en activo o en situacién que conlleve reserva de

plaza o de un concreto puesto de trabajo.

Articulo 10.- Requisitos para la progresién en la carrera horizontal.

10
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El acceso a una categoria personal superior requerira el cumplimiento de

los siguientes requisitos:

a) Completar el periodo de permanencia en la categoria inmediatamente

anterior que el presente Reglamento establece.

b) Obtener en los procesos anuales de evaluacién la puntuacidn minima
necesaria, recogida en este Reglamento, para acceder a las distintas

categorias personales.

c) Acreditar tantos periodos de evaluacidn no negativos en cada bloque de
evaluacion del desempefio como afios sean exigibles para el progreso en la
categoria personal, salvo para la obtencion de la categoria segunda, en la

que se exigiran cuatro periodos de evaluacion no negativos.

Articulo 11.- Periodo de permanencia necesario para el reconocimiento de
categoria personal.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior, sera requisito para el
reconocimiento de una categoria personal superior, la permanencia
continuada o interrumpida del funcionario en situacion de servicio activo o en
cualquier otra que conlleve reserva de plaza o de un concreto puesto de
trabajo, en el correspondiente cuerpo, escala o agrupacién profesional el
periodo de tiempo que para cada categoria personal se recoge en la

Disposicion Adicional Segunda.

2. Se entendera como tiempo de permanencia el tiempo transcurrido en alguna

de las siguientes situaciones administrativas:
a) Servicio activo.
b) Servicios especiales.

c) Servicios en otras Administraciones Publicas.

11
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d) Excedencia por razon de violencia de género, en los términos
previstos en el articulo 89.5 del Estatuto Basico del Empleado

Publico.
e) Excedencia por cuidado de familiares.

f) Excedencia forzosa.

Articulo 12.- Proceso de evaluacién para la progresion en la carrera

1.

horizontal.

El reconocimiento de la categoria primera se obtendra, previa solicitud del
interesado, cuando habiendo transcurrido cinco afios desde su
nombramiento como funcionario de carrera no conste en su expediente
personal sancion disciplinaria, remocion del puesto de trabajo por falta de
capacidad para su desempefio o informe negativo relativo al cumplimiento
de la jornada o a la diligencia requerida en el ejercicio de las funciones

encomendadas.

El reconocimiento de las restantes categorias personales en que se
estructura la carrera horizontal de los funcionarios conlleva, ademas del
cumplimiento de los requisitos exigidos para el reconocimiento de la primera
categoria, el desarrollo de un proceso de evaluacion, en el que son

susceptibles de valoracion:
a) El desempenio diligente del puesto de trabajo.
b) El cumplimiento de objetivos individuales y colectivos.

¢) La formacion recibida e impartida.

3. La sancidn disciplinaria interrumpira el periodo de permanencia exigido para la

progresion en la carrera horizontal durante el tiempo establecido para su

prescripciéon. La remocion del puesto de trabajo por incapacidad para su

desempeno interrumpira un afo el periodo de permanencia. La emision de

12



Y
¥ Jonh
/66006

& Universidad de Oviedo

informes negativos relativos al cumplimiento de la jornada o a la diligencia

requerida en el ejercicio de las funciones encomendadas seran examinados por la

Comision de Control a que se refiere este Reglamento que, previa audiencia del

interesado y de quien los haya emitido, determinara el tiempo que interrumpen o

no el periodo de permanencia exigido para la progresion en la carrera.

Articulo 13.- Cambio de Cuerpo, Escala o Categoria Profesional y Carrera

1.

Horizontal.

Cuando los funcionarios accedan a otro Cuerpo o Escala superior y tengan
reconocida la primera categoria personal, continuaran percibiendo el
complemento de carrera correspondiente al Grupo o Subgrupo de
pertenencia del Cuerpo o Escala inferior hasta que transcurran cinco anos en
el Cuerpo o Escala superior. En ese momento el funcionario podra solicitar la
primera categoria personal del Cuerpo o Escala superior, si bien seguira
percibiendo el complemento de carrera ya consolidado en el Cuerpo o

Escala inferior.

Si los funcionarios de carrera pertenecen en los primeros cinco afos de
prestacion de servicios a mas de un Cuerpo o Escala, integrada en wun
Grupo o Subgrupo distinto, podran solicitar, transcurrido dicho tiempo, la
categoria personal primera correspondiente al Cuerpo o Escala inferior.
Transcurridos cinco anos en la Escala o Cuerpo superior el funcionario podra
solicitar el reconocimiento de la primera categoria en el Cuerpo o Escala
superior, si bien no seguird percibiendo el complemento de carrera

consolidado en el Cuerpo o Escala inferior.

Si el acceso a un Cuerpo o Escala superior se produjera cuando ya
estuvieran consolidadas las categorias personales segunda y/o sucesivas se
conservaran igualmente los complementos reconocidos y se comenzara la

carrera en el nuevo Cuerpo o Escala desde la categoria de entrada.

13
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4. En ningun caso se podra percibir en concepto de complemento de carrera
una cantidad que supere la cuarta categoria del Cuerpo o Escala de

pertenencia.

Articulo 14.- Homologacién de categorias personales reconocidas en
otras Administraciones Publicas.

1. Para la homologacion de categorias personales, grados o niveles de carrera
horizontal se estara a lo dispuesto en los convenios que, en régimen de
reciprocidad, sean suscritos por la Universidad de Oviedo con otras

Administraciones Publicas.

2. La solicitud de homologacion, en su caso, se dirigira al Gerente de la
Universidad de Oviedo, adjuntando a la misma cuanta documentacion se

estime oportuna en orden a avalar la pretensién de reconocimiento.

TiTULO V
RETRIBUCIONES

Articulo 15.- Complemento de carrera horizontal.

1. El reconocimiento expreso de las distintas categorias personales alcanzadas
en el sistema de carrera horizontal conllevara la percepcion del complemento
de carrera horizontal, previsto en el Acuerdo de fecha 1 de junio de 2009,
suscrito por la Gerencia y las organizaciones sindicales SIPU, CCOO, UGT,
CSIF y ACUO.

2. Las cuantias correspondientes a las distintas categorias personales y grupos
y subgrupos de titulacion, incluidos en la carrera horizontal se fijara
anualmente en los Presupuestos de la Universidad de Oviedo, previa

negociacion en la Mesa correspondiente.

TiTULO VI
SITUACIONES PARTICULARES

14
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Articulo 16.- Puestos con jornada de trabajo anual inferior a la ordinaria.

El personal funcionario que desempefie puestos con jornada de trabajo
anual inferior a la regulada con caracter general tendra derecho al computo del
tiempo en dichos puestos, en los mismos términos que el personal con jornada
laboral ordinaria, a efectos de carrera horizontal, resultandoles de aplicacion los
criterios generales que este Reglamento recoge para el acceso y progresion en

el sistema de carrera.

Articulo 17.- Servicios especiales.

El tiempo de permanencia de un funcionario de carrera en situacion de
servicios especiales computara a efectos de progreso en la carrera horizontal.
Respecto al proceso de evaluacion se tendran en cuenta las siguientes

consideraciones:

a) Si la situacion de servicios especiales resulta coincidente con la totalidad del
periodo de permanencia exigido en cada categoria para el acceso a la
categoria personal superior, se entenderan cumplidos los requisitos minimos

del proceso de evaluacion, necesarios para dicho acceso.

b) Sila situacidn de servicios especiales no coincide con la totalidad del periodo
de permanencia exigido en cada categoria para el acceso a una categoria

personal superior, se aplicaran las siguientes reglas:

1.° Si el periodo de permanencia en dicha situacidn resulta coincidente con
el afo natural, se computara dicho ano a efectos de carrera horizontal,
como tiempo de ejercicio profesional, dandose por superado el proceso

de evaluacion.

15
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2.° Si el periodo de prestacion efectiva de servicios resulta coincidente con el
afo natural se aplicaran los criterios generales del proceso de

evaluacion.

3.° Cuando en un mismo afo natural coexistan periodos de servicios
efectivos y periodos de permanencia en la situacion de servicios
especiales, se aplicaran los criterios generales del proceso de evaluacién
siempre que el periodo de servicios efectivos sea al menos del treinta por

ciento de la jornada anual.

c) A los funcionarios de carrera de otras Administraciones Publicas que se
encuentren en situacion de servicios especiales en su Administracion de
origen y con prestacion efectiva de servicios en la Administracion de la
Universidad de Oviedo, se les computara, mientras permanezcan vinculados
a esta Administracion, el tiempo de permanencia a efectos del progreso en la
carrera horizontal y les seran aplicables las reglas de evaluacién recogidas

en este Reglamento.

Articulo 18.- Crédito horario sindical.

Al funcionario de carrera que tenga reconocido el uso de crédito horario

sindical le seran de aplicacion los criterios recogidos en el articulo anterior.

Dicho funcionario mantendra el derecho a percibir el complemento de
carrera horizontal que pudiera tener reconocido durante el tiempo de disfrute de

dicha situacion.
Articulo 19.- Incapacidad temporal.

1. El funcionario de carrera en situacion de incapacidad temporal por
contingencias comunes tendra derecho al computo del tiempo en dicha

situacion, a efectos de carrera horizontal, en los siguientes términos:
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Universidad de Oviedo

Cuando en un mismo afo natural coexistan periodos de prestacion
efectiva de servicios y periodos de permanencia en la situacion de
incapacidad temporal, la valoracion del proceso de evaluacidon anual se

efectuara conforme a los siguientes criterios:

1.° La puntuacion por objetivos colectivos sera proporcional al periodo

anual de prestacion efectiva de servicios.

2.° La evaluacion del desempefio procedera unicamente si el
desempeno efectivo del puesto por el funcionario durante el afo
natural se cuantifica al menos en el treinta por ciento de su jornada
anual. No se realizara la evaluacion del desempefio cuando la
prestacion efectiva de servicios resulte inferior al citado porcentaje, ni

se otorgara puntuacién alguna en dicho bloque.

3.° Para la puntuacion a obtener en el resto de los bloques de valoracion

se aplicaran los criterios generales del proceso de evaluacion.

De resultar coincidente la situacion de incapacidad temporal por
contingencias comunes con la totalidad del afio natural, sera computable
dicho periodo temporal a los efectos de cumplimiento del requisito de
permanencia establecido en cada categoria para la progresion en la
carrera, no computandose puntuacion alguna en dicha anualidad en el

proceso de evaluacion.

2. Con respecto a la incapacidad temporal por contingencias profesionales se

aplicaran idénticos criterios que los recogidos en las letras a) y b) del articulo

17.

Articulo 20.- Excedencia por motivo de violencia de género y excedencia

forzosa.

El funcionario tendra derecho al cémputo del tiempo de permanencia en

dichas situaciones, a efectos de carrera horizontal, en los siguientes términos:
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a) El tiempo que dure dicha situacién se considerara como periodo de

permanencia en la categoria personal reconocida.

b) La puntuacion por objetivos colectivos sera proporcional al periodo anual de

prestacion efectiva de servicios.

c) La evaluacion del desempefio procedera unicamente si el desempefio
efectivo del puesto durante el ano natural se cuantifica al menos en el
treinta por ciento de la jornada anual. No se realizara la evaluacion del
desempeno cuando la prestacion efectiva de servicios resulte inferior al

citado porcentaje, ni se otorgara puntuacion alguna en dicho bloque.

d) Para la puntuacion a obtener en el resto de los bloques de valoracion se

aplicaran los criterios generales del proceso de evaluacion.

Articulo 21.- Excedencia por cuidado de familiares, la conciliacion de la
vida personal, laboral y familiar. Garantias.

En supuestos de excedencia por cuidado de familiares, asi como en los
de permiso por parto, paternidad, adopcion o acogimiento y lactancia, se
aplicaran los criterios generales del proceso de evaluacion, respetando las

garantias establecidas en el E.B.E.P y demas normativa vigente.

Articulo 22.- Jubilacion Parcial.

Los funcionarios que accedan a la situacion de jubilacion parcial y tuvieran
reconocida una determinada categoria personal en la carrera horizontal
continuaran con el devengo proporcional de las retribuciones que por dicho
concepto les pudieran corresponder durante el tiempo de permanencia en la

nueva situacion.
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Articulo 23.- Reingreso al servicio activo procedente de la situacién
administrativa de servicio en otras Administraciones
Publicas.

1. Los funcionarios de la Universidad de Oviedo que pasen a ocupar puestos de
trabajo en otras Administraciones Publicas y tengan reconocida una
determinada categoria personal en la carrera horizontal, tendran derecho, tras
su retorno posterior a la Universidad de Oviedo, al computo del tiempo de
permanencia en las otras Administraciones Publicas a los efectos del

cumplimiento del periodo exigido en cada categoria personal para el ascenso.

2. Cuando en un mismo ano natural coexistan periodos de servicios efectivos en
la Universidad de Oviedo y periodos en otras Administraciones Publicas,

seran de aplicacion las siguientes reglas:

a) Si el periodo de permanencia en la Universidad de Oviedo se cuantifica al
menos en el treinta por ciento de la jornada anual, se aplicaran los criterios

generales del proceso de evaluacion.

b) Si el periodo de permanencia en la Universidad de Oviedo resulta inferior al

treinta por ciento de la jornada anual, se aplicaran las siguientes reglas:

1.° La puntuacion por objetivos colectivos sera proporcional al periodo anual

de prestacion efectiva de servicios.

2.° No se realizara la evaluacion del desempefio ni se otorgara puntuacion

alguna en dicho bloque.

3.° Para la puntuacién a obtener en el resto de los bloques de valoracion se

aplicaran los criterios generales del proceso de evaluacion.

3. El reconocimiento por la Universidad de Oviedo de las categorias personales,
grados o niveles que pudieran haber alcanzado sus funcionarios en el sistema
de carrera horizontal de otras Administraciones Publicas, requerira la previa

solicitud de homologacion ante la Gerencia de la Universidad de Oviedo. Para
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su valoracion se estara a lo dispuesto en los convenios u otros instrumentos
de colaboracién que puedan ser suscritos entre las distintas Administraciones

Publicas, de acuerdo con el principio de reciprocidad.

TiTuLo vil
EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 24.- Evaluacion del desempeno.

La evaluacion del desempenio es el procedimiento mediante el cual se mide

y valora la conducta profesional y el rendimiento o logro de resultados.

Los sistemas de evaluacion del desempefio se adecuaran, en todo caso, a
criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacién,

aplicandose sin menoscabo de los derechos de los empleados.

La evaluacion del desempeno tiene caracter individual y recaera sobre
dimensiones y comportamientos que resulten relevantes en su puesto de

trabajo.
Articulo 25.- Periodo de evaluacion de desempeio.

La evaluacion del desempefio se realizara con periodicidad anual, conforme
al calendario previsto en el Anexo V, finalizando en el mes de diciembre, y
estara referida a la actuacién profesional de los funcionarios durante dicho afo
natural. Por razones practicas, dicho calendario podra ser modificado por

Resolucion del Gerente de la Universidad.
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Articulo 26.- Evaluados.

Tendran la consideraciéon de evaluados todos aquellos funcionarios a que
hace referencia el articulo 2 del presente Reglamento y que se hayan
incorporado al sistema de progresién en la categoria personal en que consiste

la carrera horizontal.

Para que pueda realizarse la evaluacion sera necesario el desempefo
efectivo de los puestos de trabajo por los funcionarios, de forma continua o

discontinua, durante al menos el treinta por ciento de su jornada anual.
Articulo 27.- Evaluadores.

1. La evaluacion del desempeno se realizara obligatoriamente por un superior

jerarquico.

2. Los cargos universitarios evaluaran exclusivamente al personal que,

ocupando puestos de secretario, preste servicios bajo su dependencia directa.

3. Para desempenar la funcion de evaluador se requiere ostentar la condicién
de personal con vinculacion fija de la Administracion de la Universidad de

Oviedo, salvo lo dispuesto en el apartado anterior.

4. A efectos de realizar la evaluacién, la estructura jerarquica sera la que se
determina en la Disposicién Adicional Tercera, sin perjuicio de lo dispuesto en

el articulo 41.1 de este Reglamento.
Articulo 28.- Funciones de los evaluadores.

1. Los evaluadores deberan observar, anotar y valorar el desempefio de los
funcionarios que en cada caso deban ser evaluados, diagnosticando las
necesidades de formacién e informando al evaluado sobre su rendimiento y

su desempefio e indicandole aquello en lo que deba mejorar.

2. Sus cometidos esenciales seran:
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a. Realizar la entrevista de evaluacién siguiendo el modelo establecido

en este Reglamento.

b. Realizar la valoracibn conforme a los criterios y puntuaciones

determinados reglamentariamente.

c. Notificar el resultado de la evaluacién a los funcionarios y recibir sus

alegaciones.
d. Presentar la evaluacion al responsable superior.

e. Proponer actuaciones de mejora, si se considera que el evaluado

puede mejorar sensiblemente mediante una formacién especifica.

Articulo 29.- Responsable superior del evaluador. Funciones.

1. El responsable superior de los evaluadores sera el Gerente o la Vicegerencia

de Recursos Humanos.

2. El responsable superior de los evaluadores aprobara finalmente el resultado
de la evaluacion a la vista de los informes de evaluacion y de las

alegaciones presentadas por los evaluados.
3. Sus cometidos esenciales seran:

a) Dar conformidad, en su caso, a las valoraciones realizadas por los

evaluadores.
b) Asegurar la coherencia de las evaluaciones.

c¢) Garantizar que las evaluaciones se realizan en los plazos y en la

forma previstos en este Reglamento.
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Articulo 30.- Evaluador de evaluadores.

Los evaluadores seran evaluados por el Gerente o por la Vicegerencia de

Recursos Humanos.

Articulo 31.- Gerencia y Vicegerencia de Recursos Humanos.

El desempefio de la Gerencia y la Vicegerencia de Recursos Humanos,

supondra la evaluacién positiva del desempefio en orden a progresar en la

carrera horizontal.

Articulo 32.- Comision de Control.

El responsable superior de los evaluadores informara de los
resultados de la evaluacion a la Comision de Control, constituida
por el Gerente o la Vicegerencia de Recursos Humanos y por un
representante de cada organizacion sindical con representacion

en la Junta de Personal no Docente.

La Comision de Control resolvera, previa audiencia de evaluador y
evaluado, las situaciones de conflicto o disconformidad en las que
el expediente de evaluacion muestre indicios de que se conculcan
los principios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no
discriminacion, y considerara la viabilidad de las propuestas de

formacion de los evaluadores.

Asimismo, conocera de las reclamaciones, denuncias o quejas
que se formulen en relacion con la aplicacion de este Reglamento

antes de su Resolucién por el Gerente de la Universidad.

TiTULO VIII
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CONTENIDO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 33.- Dimensiones evaluables.

Los informes de evaluacion recogeran las siguientes dimensiones

evaluables:
a) Evaluacion del desempefio diligente del puesto.
b) Cumplimiento de objetivos individuales y colectivos.
¢) Formacion recibida e impartida.
Articulo 34.- Evaluacion del desempeno.
En esta dimension seran evaluados los siguientes factores:
a) Capacidad de toma de decisiones (A1 y Ay) o Capacidad de

Aprendizaje.

b) Capacidad de organizacién y planificacion (A1 y Az) o minuciosidad

y responsabilidad.

c) Capacidad de resolucion de problemas (A1 y Az) o Esfuerzo vy

perseverancia.
d) Conocimientos técnicos.
e) Productividad, entendida como cantidad y calidad de trabajo.
f) Asistencia al trabajo y uso eficiente del tiempo.
g) Uso adecuado del tiempo y de los recursos laborales.
h) Ritmo voluntario eficiente del trabajo.

i) Mantenimiento voluntario de la calidad del trabajo y del

rendimiento laboral.

j) Colaboracién y cooperacién con los comparieros.
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Articulo 35.- Cumplimiento de objetivos individuales y colectivos.

Para cada afio natural el evaluador establecera los objetivos individuales y
colectivos. En la evaluacion del cumplimiento de objetivos, ademas de objetivos

cumplidos, se valorara la iniciativa y el compromiso con la organizacion.

Articulo 36.- Objetivos colectivos.

1. Los objetivos colectivos son acciones corporativas de actuacion o
mejora del servicio publico orientadas a un resultado para cada Unidad

de evaluacion, en un periodo determinado por el afio natural.

2. Los objetivos colectivos fijados en cada Unidad de evaluacion deberan
ser comunicados por su responsable a todos los empleados publicos
integrantes de la misma para adecuar su actuacion a lograr el

cumplimiento de los mismos.

3. Los objetivos se fijaran por el responsable de la Unidad de gestidon
durante el primer mes de cada ejercicio. Los objetivos tendran su
periodo de ejecucién dentro del afio natural y su cumplimiento vendra

referido a 31 de diciembre de cada ejercicio.

4. Los objetivos fijados se recogeran por escrito en el documento “acuerdo
de objetivos” que ira firmado por el evaluador y por el Gerente o la

Vicegerencia de Recursos Humanos.

5. El numero de objetivos colectivos a senalar sera, con caracter general,
de cinco, seran cuantificables y medibles, y deberan contar con una

fuente de verificacion fiable.

6. A falta de determinacidon explicita de los mismos, se atendera a los
objetivos expresados en los programas presupuestarios y en las cartas

de servicios.
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Articulo 37.- Objetivos individuales.

1. Los objetivos individuales son acciones de mejora del servicio publico
orientadas a un resultado y realizadas por cada funcionario

individualmente, dentro del periodo de evaluacion.

2. Los evaluadores estableceran objetivos individuales a cada funcionario
para el periodo de evaluacion, poniéndolo en conocimiento de los
interesados durante el primer mes de cada ejercicio, y se formalizaran

por escrito.

3. Se podra sustituir la fijacion de objetivos individuales del evaluador por
el sefialamiento de objetivos generalistas de cumplimiento individual por
los funcionarios. Estos objetivos seran comunicados en el primer mes

del periodo de evaluacion.
Articulo 38.- Formacién recibida e impartida.

1. Para la progresion a la categoria segunda de la carrera horizontal sera
tenida en cuenta toda la formacién recibida e impartida por los

funcionarios desde su nombramiento como funcionarios de carrera.

2. Para la progresion a las siguientes categorias sera valorada la
formacion recibida e impartida durante los correspondientes periodos de

evaluacion.
Articulo 39.- Criterios de valoracion.

Son bloques evaluables el desempefio diligente del puesto, el cumplimiento
de objetivos y la formacion recibida e impartida. El primer bloque -el desempefio
propiamente dicho- sera valorado de 0 a 20 puntos. El segundo -cumplimiento
de objetivos- y el tercero -formacion recibida e impartida- de 0 a 10 puntos. La
puntuacion sera otorgada con arreglo al baremo que se especifica en la

Disposicion Adicional Cuarta.
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Articulo 40.- Calificacion y efectos para la carrera horizontal.

1.Para que los resultados de la evaluacion anual surtan efectos en la
carrera horizontal sera necesario obtener un minimo de 20 puntos ,
sumadas las calificaciones parciales otorgadas en cada uno de los
bloques. La puntuacion inferior no sera tenida en cuenta a efectos de

carrera horizontal.

2.Las evaluaciones negativas deberan ser motivadas por los evaluadores
e iran acompafadas de propuestas de formacion si se considera que de

este modo puede mejorar la actuacién del evaluado.

3.Cada evaluacion positiva anual del evaluado se ira acumulando en su
expediente personal hasta completar el tiempo necesario para acceder

en la carrera horizontal a una categoria personal superior.

TiTULO IX
PROCESO DE EVALUACION

Articulo 41.- Unidades y proceso de evaluacion.

Las unidades de evaluacidén a efectos de este Reglamento seran las que

resulten de la estructura jerarquica dispuesta en la Disposicién Adicional

Tercera. Por razones practicas, dichas unidades podran ser modificadas al

comienzo de cada afo natural por el Gerente de la Universidad.

El periodo de evaluacién coincide con el afo natural, si bien, los

evaluadores remitiran los resultados al Gerente, o a la Vicegerencia de

Recursos Humanos , antes de que finalice el mes de diciembre del afo

evaluado, respetando el calendario que recoge el Anexo V.

El evaluador, antes de emitir informe, mantendra una entrevista con el

evaluado, entendida como didlogo entre el superior jerarquico y sus

27



Universidad de Oviedo

colaboradores sobre los aspectos de su actuacién profesional y los
resultados obtenidos durante el periodo de tiempo objeto de evaluacién. El
evaluado acreditara, en ese momento, la formacién recibida e impartida,
presentando la documentacion pertinente, y entregara su autoevaluacion,
relativa a todas las dimensiones evaluables conforme al modelo establecido

en el Anexo lll de este Reglamento.

El informe de evaluacion, realizado siguiendo el modelo recogido en el
Anexo I, sera remitido por el evaluador al evaluado para que, en su caso,
y, en el plazo de cinco dias naturales a contar desde el siguiente a su
recepcion, presente las alegaciones que considere oportunas, conforme al

modelo establecido en el Anexo IV de este Reglamento

Completado el expediente, el evaluador lo elevara el Gerente de la

Universidad de Oviedo o a la Vicegerencia de Recursos Humanos.

Cuando el evaluado haya prestado servicios a lo largo del afio en varios
puestos, correspondientes a unidades de evaluacion distintas, la evaluacion
sera realizada, en reunion concertada al efecto por el evaluador de la ultima
unidad de evaluacién a la que pertenezca al evaluado, por los distintos

superiores jerarquicos que haya tenido.

Recibidas las evaluaciones por el Gerente o la Vicegerencia de Recursos
Humanos, éstas seran incorporadas al expediente personal de cada

funcionario, notificandole el resultado de la evaluacion y su archivo.

Si existieran conflictos o discrepancias entre evaluador y evaluado, y asi se
dedujera del expediente, el Gerente o la Vicegerencia de Recursos
Humanos elevaran el expediente a la Comisién de Control prevista en este
Reglamento, ratificando o no el resultado de la evaluacién. Contra la
decisiéon de la Comision de Control el evaluado podra interponer recurso de
alzada ante el Rector en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente

a la recepcion del resultado definitivo de la evaluacion
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Disposicion Adicional Primera. Personal Laboral.-

En tanto en cuanto no se disponga otra cosa, todas las referencias a
funcionarios de carrera habran de hacerse extensivas a trabajadores fijos de la
Universidad de Oviedo que ocupan puestos de trabajo incluidos la Relacion de

Puestos de Trabajo del Personal Laboral.

Asimismo, los Cuerpos o Escalas, para el personal laboral han de ser

entendidos como Grupos retributivos.

Las referencias a la Junta del Personal no docente han de entenderse

realizadas al Comité de Empresa.

Disposicion Adicional Segunda. Tiempo de permanencia en cada cateqoria

profesional.-

a) Categoria de entrada. -
Se ostentara la categoria de entrada, automaticamente, desde el
nombramiento como funcionario de carrera (0 suscripcién de contrato
laboral fijo). Habran de transcurrir cinco afios para acceder a la Primera

Categoria.

b) Primera Categoria.-
Una vez obtenida, habran de transcurrir seis afos para acceder a la

Segunda Categoria.

c) Segunda Categoria.-
Una vez obtenida, habran de transcurrir ocho afios para acceder a la

Tercera Categoria.
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d) Tercera Categoria.-
Una vez obtenida, habran de transcurrir diez anos para acceder a la

Cuarta Categoria.

e) Cuarta Categoria.-

Su consecucion supone la culminacion de la carrera horizontal.

Disposicion Adicional Tercera. Estructura Jerarquica, Unidades de

Evaluacion.-

1°.- En los Servicios Centrales, cada Servicio administrativo constituira una

unidad de evaluacién en la que sera evaluador el Jefe del Servicio.

2°- En los Campus universitarios, cada campus constituira una unidad de
evaluacion, en la que el evaluador sera el Jefe de Servicio, si bien para el
personal adscrito a Departamentos e Institutos debera recabar un informe

previo de su inmediato superior jerarquico.

3°.- Cada Biblioteca constituira una unidad de evaluacién, siendo evaluador del
personal adscrito a las mismas el Jefe de Servicio o, en su caso, el superior
jerarquico. El personal adscrito a la Biblioteca Central sera evaluado por el

Director de la Biblioteca de la Universidad de Oviedo.

4°.- El evaluador de los Jefes de Servicio, del Director de la Biblioteca
universitaria y similares sera el Gerente o la Vicegerencia de Recursos

Humanos.

5°.- ElI evaluador de quienes ocupen puestos de Secretario/a, de libre

designacion, sera quien ocupe el cargo al que asistan.

Disposicion Adicional Cuarta. Baremo para la evaluacion.-
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Puntuaciéon maxima, 40 puntos.

1°.- Evaluacion del desempeiio diligente del puesto. (Puntuacion maxima 20

puntos)

A cada factor evaluable se le podra otorgar un maximo de 2 puntos.

a) Capacidad de toma de decisiones (Ai_y Ay) o Capacidad de Aprendizaje.
(Maximo, 2 puntos).

CAPACIDAD DE TOMA DE DECISIONES.-
Capacidad de elegir entre varias alternativas posibles de accion de modo
rapido y preciso. Esto implica conocer todas las posibles consecuencias y utilizar

siempre como criterio de seleccion el cumplimiento de los objetivos del puesto.

CAPACIDAD DE APRENDIZAJE.-

Capacidad para desarrollar estrategias de aprendizaje, adquirir nuevos
conocimientos de modo rapido y eficiente y aprender de la experiencia para dar
respuestas correctas y ajustadas a los problemas que se presentan en el trabajo y

gue puedan solucionarse mediante conocimientos.

b) Capacidad de organizacion y planificacion (A1_y A) 0 minuciosidad vy
responsabilidad. (Maximo, 2 puntos).

CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION.-

Capacidad de establecer estrategias correctas para el desempefio eficaz del
puesto, mediante el agrupamiento de actividades, establecimiento de prioridades
en la realizacién de las tareas, utilizacién optima del tiempo y de todos los medios

Yy recursos.

MINUCIOSIDAD Y RESPONSABILIDAD.-
Precision en la realizacion de las funciones del puesto, utilizando todos los
medios y procedimientos tanto materiales como personales, para optimizar los

resultados del trabajo propio. Esto incluye realizar el trabajo cuidadosamente,
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revisar las tareas y productos efectuados, prestar atencion a los detalles y tener en

cuenta las posibles consecuencias (calidad).

c) Capacidad de resolucion de problemas (A1_y Ap) o Esfuerzo y perseverancia.
(Maximo, 2 puntos).

CAPACIDAD DE RESOLUCION DE PROBLEMAS.-
Capacidad de solventar las incidencias o imprevistos que se presenten durante
el desempeno del puesto de modo satisfactorio, incorporando soluciones

creativas, rapidas y con satisfaccidon de las partes implicadas.

ESFUERZO Y PERSEVERANCIA.-
Insistencia y constancia en la consecucion de las tareas u objetivos asignados,
poniendo empefio y energia en la realizacion de los mismos, independientemente

de la dificultad de las tareas y objetivos.

d) Conocimientos técnicos. (Maximo, 2 puntos).

CONOCIMIENTOS TECNICOS.-

Comprensién y aplicacion de los conocimientos del puesto y técnicos
necesarios para realizar correctamente el trabajo. Esto incluiria el conocimiento de
procedimientos, técnicas, métodos, requisitos, instrumentos, materiales,
caracteristicas del lugar de trabajo, relaciones con otros puestos, y cualquier otro
conocimiento necesario para desempefar los cometidos del puesto con eficacia y

eficiencia.

e) Productividad, entendida como cantidad y calidad de trabajo. (Maximo, 2

puntos).

PRODUCTIVIDAD.-
Resultados del trabajo en términos del volumen de actividad y cantidad de lo

realizado, asi como de la calidad del mismo, lo que indica unos productos

excelentes y/o unos servicios eficaces y eficientes.
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f) Asistencia al trabajo y uso eficiente del tiempo. (Maximo, 2 puntos).

ASISTENCIA AL TRABAJO Y USO EFICIENTE DEL TIEMPO.-

Asistencia y utilizacion del tiempo de la jornada laboral de acuerdo a las
normas y de modo eficiente, no mostrando un abandono voluntario de las
responsabilidades, tareas y deberes del puesto y siendo puntual a la llegada y

salida.

g) Uso adecuado del tiempo y de los recursos laborales. (Maximo, 2 puntos).

USO ADECUADO DEL TIEMPQO Y DE LOS RECURSOS LABORALES.-

Mantener en buen estado todo el material, instrumental y recursos (por
ejemplo, maquinas, herramientas, mobiliario, ordenadores, etc.) puestos a su
disposicion para la realizacién de las tareas del puesto de trabajo, utilizandolos de
acuerdo a las normas existentes y siempre de acuerdo a la buena fe. Es decir,
cuida todo el material que utiliza en su trabajo, tanto el que esta bajo su
responsabilidad como todos aquellos bienes que, sin estar bajo su responsabilidad
inmediata, utiliza en algun momento del desempefio de sus tareas y que han sido

puestos a su disposicion.

h) Ritmo voluntario eficiente del trabajo. (Maximo, 2 puntos).

RITMO VOLUNTARIO EFICIENTE DEL TRABAJO.-
Ritmo de trabajo adecuado, mostrando consistencia en dicho ritmo a lo largo

de los periodos evaluados (no hay grandes oscilaciones).

i) Mantenimiento voluntario de la calidad del trabajo y del rendimiento laboral.
(Maximo, 2 puntos).

MANTENIMIENTO VOLUNTARIO DEL RENDIMIENTO LABORAL.-
Cumplimiento de las actividades, tareas y funciones propias del puesto en

términos de la ejecucion de lo que le ha sido encomendado, sin requerir una
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supervision continua y haciendo por propia iniciativa las adaptaciones y ajustes

necesarios cuando el rendimiento puede verse afectado.

MANTENIMIENTO VOLUNTARIO DE LA CALIDAD DEL TRABAJO.-

Interés, constancia y continuidad voluntarios en las acciones y actividades
laborales desarrolladas, para lograr que el trabajo encomendado resulte de
calidad y de acuerdo a los objetivos marcados. Se valora la voluntad propia en
mantener la calidad y no el grado de calidad conseguida, siendo también

independiente de la cantidad de trabajo realizado.

j) Colaboracién y cooperacion con los companieros. (Maximo, 2 puntos).

COLABORACION Y COOPERACION CON COMPANEROS.-
Consideracién hacia las personas, apoyo y respeto a los otros (colaboradores,
companeros, usuarios). Capacidad para escuchar activamente a las personas vy

manifestarles su estima y colaboracién a pesar de puntos de vista contrarios.

2°.- Cumplimiento de objetivos individuales y colectivos. (Puntuacion
maxima, 10 puntos)

a) Cumplimiento de objetivos individuales (maximo, 3 puntos).
b) Cumplimiento de objetivos colectivos (maximo, 3 puntos).
c) Iniciativa (maximo, 2 puntos).

INICIATIVA.-
Adoptar una actitud activa, proactiva, emprendedora y orientada hacia las
actividades del trabajo, asumir nuevas responsabilidades y mostrar ingenio ante

las situaciones laborales.
d) Compromiso con la organizacion (maximo, 2 puntos).

COMPROMISO CON LA ORGANIZACION.-
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Identificacion del empleado con los objetivos y valores de la Administracion
Publica como servicio a los ciudadanos, caracterizada por implicarse en tratar de
beneficiarla, por mostrar un sentimiento de lealtad y sentir y desear permanecer en

la misma aunque haya alternativas y posibilidades mas atractivas.

3°.- Formacioén recibida e impartida. (Puntuacion maxima, 10 puntos)

Con caracter general, se otorgaran 0,25 puntos por hora de formacion
recibida o impartida, si bien se estara a lo dispuesto en el desarrollo del punto 5

del Acuerdo Universidad-Sindicatos suscrito el 14 de julio de 2.011.

Disposicion Transitoria Primera.- Servicios previos.

Los funcionarios de carrera que no hayan podido participar en la convocatoria
de anticipo a cuenta para que se le reconociera la categoria primera de la carrera
horizontal podran acceder individualmente a la carrera y solicitar dicha categoria
previo cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 12 de este
Reglamento. S6lo en este caso, para el computo de los 5 afios de prestacion de
servicios se tendran en cuenta los servicios previos reconocidos en el mismo
Cuerpo, Escala o Grupo retributivo en la Universidad de Oviedo. Los efectos
econdmicos y administrativos se produciran desde la fecha en que sea posible el

reconocimiento de la primera categoria

Disposicion Transitoria Segunda.- Reconocimiento formal de la cateqgoria

primera.

A los funcionarios de carrera que, por cumplir los requisitos para acceder en la
carrera horizontal a la primera categoria, hayan participado en la convocatoria de
anticipo a cuenta, se les reconocera formalmente, de oficio, el primer tramo de su
carrera desde el 1 de junio de 2009. En ningun caso procedera la devolucion de

las cantidades percibidas como anticipo a cuenta del complemento de carrera,

35



A\ 0
800

27600

salvo

Universidad de Oviedo

¥ 1460

i]

por incumplimiento de los requisitos exigidos reglamentariamente para

alcanzar la primera categoria de la carrera horizontal.

Disposicion Transitoria Tercera. Funcionarios de carrera de la Universidad

de Oviedo con larga trayectoria profesional.-

1.

Excepcionalmente, los funcionarios de carrera de la Universidad de Oviedo
con larga trayectoria profesional, que estando en activo a la entrada en
vigor de este Reglamento, acrediten, en fecha 1 de junio de 2009, 25 afios
de servicios en esta Administracion como funcionarios de carrera, y hayan
participado en el sistema de carrera horizontal, podran solicitar el
reconocimiento automatico de la primera categoria en la segunda, siempre
que no conste en su expediente una sancién disciplinaria o una remocién
del puesto de trabajo por incapacidad para su desempefo. Dicho

reconocimiento surtira efectos desde el mes en que sea solicitada.

Los funcionarios de carrera de la Universidad de Oviedo que tengan
reconocida la primera categoria de la carrera horizontal, cuando acrediten
20 afos de prestacidn de servicios como funcionarios de carrera en la
Universidad de Oviedo, podran solicitar el reconocimiento automatico de la
segunda categoria, siempre y cuando no conste en su expediente personal
una sancion disciplinaria o una remocion del puesto de trabajo por
incapacidad para su desempeno, y cuenten con los informes de evaluacion
favorables correspondientes a los anos que transcurran desde la entrada en
vigor de este Reglamento hasta el cumplimiento de la antigiedad exigida
en este articulo. Dicho reconocimiento surtira efectos desde el mes en que

sea solicitado.

Disposicion Final Primera.-

Por Resolucion del Gerente de la Universidad podran realizarse modificaciones

no sustanciales del contenido del Reglamento, relativas a modelos normalizados y

anexos.
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Disposicion Final Segunda.-

Este Reglamento entrara en vigor el dia de su publicacion en el BOPA.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE CATEGORIA EN LA CARRERA HORIZONTAL

D OGO e e e
=) =) o] o [0 R R TR TR OPUR

Cuerpo, Escala de pertenencia, Agrupacion Profesional (Grupo retributivo, para el

PErSONAI [ADONAI).......coiiiiieeeee e
Categoria personal que S€ OStEeNta .........cooiiiiiiiiiie e

Categoria personal que S€ SOICIHA ........ccoeeiiiiiiiie e

Lugar, fecha y firma

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO.
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ANEXO i
MODELO DE INFORME DE EVALUACION

Evaluacion de D./DAa. ....ccccoooeiiiiieiieci e
PErteNECIENtE @ .....ooovviiiiiie e

Grupo retributivo), con destino en ..o

correspondiente al aino 20.........

........................... y

(Cuerpo, Escala,

1°.- Evaluacion del desempeinio diligente del puesto. (Puntuacion maxima 20

puntos)

A cada factor evaluable se le podra otorgar un maximo de 2 puntos.

Capacidad de toma de decisiones (A; y A;) o Capacidad de

Aprendizaje. (Méximo, 2 puntos). [ puntos

b) | Capacidad de organizacién y planificacion (A; y Ay) o minuciosidad y puntos
responsabilidad. (Maximo, 2 puntes). | Cw

c) | Capacidad de resolucién de problemas (A; y A,) o Esfuerzo y untos
perseverancia. (Maximo, 2 puntos). | Tmmmw P

d) Conocimientos técnicos. (Maximo, 2 puntos). | L puntos

e) | Productividad, entendida como cantidad y calidad de trabajo. puntos
(Maximo, 2 puntos). T s

f) Asistencia al trabajo y uso eficiente del tiempo. (Maximo, 2 puntos). puntos

g) | Uso adecuado del tiempo y de los recursos laborales. (Maximo, 2 puntos
puntos). T T e

h) | Ritmo voluntario eficiente del trabajo. (Maximo, 2 puntos). puntos

i) Mantenimiento voluntario de la calidad del trabajo y del rendimiento untos
laboral. (Maximo, 2 puntos). | e P

i) Colaboracion y cooperacion con los compaferos. (Maximo, 2 puntos
puntos). T T T e

PUNTUACION ....ccoviericiiscississesnssesiese | oo puntos
2°.- Cumplimiento de objetivos individuales y colectivos. (Puntuacion
maxima, 10 puntos)

a) Cumplimiento de objetivos individuales (maximo, 3 puntos). | .. puntos

b) Cumplimiento de objetivos colectivos (maximo, 3 puntos). | . puntos

c) Iniciativa (méaximo, 2 puntos). | puntos

d) Compromiso con la organizacidon (maximo, 2 puntos). | puntos
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PUNTUACION

3°.- Formacién recibida e impartida. (Puntuacion maxima, 10 puntos)

Con caracter general, se otorgaran 0,25 puntos por hora de formacion
recibida o impartida.

ODbSErvaCioNeS:.....ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e,
*NUmero de horas: ....oveeveeeieeeieiiieaeeaean.
PUNTUACION ....cooricviciissississsnsseenese | oo puntos
2 INFORME DE
CALIFICACION TOTAL EVALUACION

Favorable d

Desfavorable U4

* Se adjuntan a este Informe:

. Autoevaluacion de D./DRAa. .......uueuiiiiieeeee e
. Alegaciones del evaluado si las hubiere.

1

2

3. Copias compulsadas acreditativas de la formacion recibida e impartida.
4

. En su caso, informe del superior jerarquico directo.

* Recomendaciones (para la mejora en el desempefio) y Observaciones.

Lugar, fecha y firma del evaluador

GERENTE O VICEGERENTE DE RECURSOS HUMANOS.
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ANEXO il
MODELO DE AUTOEVALUACION

PErteNECIENtE @ ......oovvuiiiiii e

Grupo retributivo), con destino en ...

correspondiente al aino 20.........

Autoevaluacion de D./DAA. .....o.u.o o ,

(Cuerpo, Escala,

1°.- Evaluacion del desempeio. (Puntuacion maxima 20 puntos)

A cada factor evaluable se le podra otorgar un maximo de 2 puntos.

a) | Capacidad de toma de decisiones (A1 y Az) o Capacidad de | .................... puntos
Aprendizaje. (Maximo, 2 puntos).

b) | Capacidad de organizacion y planificacion (A1 y A2) O] i, puntos
minuciosidad y responsabilidad. (Maximo, 2 puntos).

c) | Capacidad de resolucion de problemas (A1 y Az) o Esfuerzoy | .......cceeees puntos
perseverancia. (Maximo, 2 puntos).

d) | Conocimientos técnicos. (Maximo, 2 puntos). | e puntos

e) | Productividad, entendida como cantidad y calidad de trabajo. | .................... puntos
(Méximo, 2 puntos).

f) | Asistencia al trabajo y uso eficiente del tiempo. (Méaximo, 2| .................... puntos
puntos).

g) | Uso adecuado del tiempo y de los recursos laborales. (Maximo, | .................... puntos
2 puntos).

h) | Ritmo voluntario eficiente del trabajo. (Maximo, 2 puntos). | ..o, puntos

i) Mantenimiento voluntario de la calidad del trabajo y del| ... puntos
rendimiento laboral. (Maximo, 2 puntos).

j) Colaboracion y cooperacion con los comparferos. (Maximo, 2 | .................... puntos

puntos).
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PUNTUACION ..ot eereeeeesenaenas

2°.- Cumplimiento de objetivos individuales y colectivos. (Puntuacion

maxima, 10 puntos)

a) Cumplimiento de objetivos individuales (maximo, 3 puntos). | .......ccccceeeeeee. puntos
b) Cumplimiento de objetivos colectivos (méaximo, 3 puntos). | .....cccceeveeeeee. puntos
C) Iniciativa (maximo, 2 puntos). | puntos
d) Compromiso con la organizacion (maximo, 2 puntos). | ..ceeeeeeen. puntos

PUNTUACION .....coovvrrrirircreresssssssssssssnsnes | e puntos

3°.- Formacién recibida e impartida. (Puntuacion maxima, 10 puntos)

Con caracter general, se otorgaran 0,25 puntos por hora de formacion

recibida o impartida.

ODbSErvaCioNeS:.....coveeeeeeeeee e,
*NUmero de horas: ....oveeveeieeeiiiiieaeeaean
PUNTUACION .....cooviericiicsiscssessieeene | e, puntos
AUTOEVALUACION

CALIFICACION TOTAL

Favorable d

Desfavorable 4

* Relacién de la documentacion que se adjunta:
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* Observaciones:

Lugar, fecha y firma del evaluado

EVALUADOR.
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ANEXO IV
MODELO DE ALEGACIONES
Recibido en fecha .......ccccoooiiiiiiiiiiii el informe de evaluacién
correspondiente al a0 , (Nombre y Apellidos)
.......................................................................................................... , con destino en
.......................................................................... , alega lo siguiente:
B m e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e ————————————————rattaaaaaaaaaaaaeeaaaaaaaaaananns
20 im et e e e e e e e e e e e e e ———————ataaaaaaaaaaaaaeaeaaaaaaaans
B am e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ——————————————rtaaaaaaaaaaaaan
G m et ————————————eaeaea e e e e e e e e e ————————————nrrtataaaaaaaaaas
A los oportunos efectos.
Lugar, fecha y firma
EVALUADOR.
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ANEXO V

CALENDARIO PARA LA EVALUACION

ENERO.

OCTUBRE.

NOVIEMBRE.

DICIEMBRE.

ENERO DEL ANO SIGUIENTE.---========-

FEBRERO DEL ANO SIGUIENTE.---------

En enero de cada ano natural comienza
el proceso de evaluacion.

Se fijan los objetivos individuales y
colectivos.

Entrevistas.
Autoevaluaciones.

Informes de evaluacion.
Alegaciones

La remision al Gerente o a |la
Vicegerencia de Recursos Humanos de
los informes de evaluacién ha de ser
realizada antes del 15 de diciembre de
cada ano natural evaluado.

Examen de conflictos y discrepancias y
consideracion de las recomendaciones
de formacién por la Comision de
Control.

Finaliza el proceso con la notificacion al
evaluado del resultado de la evaluacion
y el archivo de ésta en su expediente
personal.
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ACUERDO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES, DE FECHA 7 DE OCTUBRE DE 2011, POR
EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO QUE ARTICULA LA CARRERA
HORIZONTAL PARA EL PAS DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO Y SE
ELEVA AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA SU APROBACION.

Reunidos, de una parte, el Gerente de la Universidad de Oviedo, D. Eusebio Gonzailez
Garcia, en su condicion de Jefe inmediato del PAS por delegacion del Sr. Rector, y de
otra, los representantes en las Mesas de Negociacion del PAS funcionario y laboral de
las Secciones Sindicales de UGT. CCOO, SIPU-SAIF, y ACUQ, firmantes del Acuerdo
plurianual, de fecha 14 de julio de 2011, por el que se programa la gestion de los
recursos humanos en el colectivo PAS para las anualidades 2011 a 201 5. y en desarrollo
del punto 7 de las Acciones Comunes contempladas en dicho Acuerdo, aprucban el
Reglamento por el que se articula la carrera horizontal para el PAS de la Universidad de
Oviedo, dando traslado del mismo al Consejo de Gobierno, en tanto drgano competente
para su aprobacion.

Oviedo, 7 de octubre de 2011.

Gerente:
D. Eusebio Gonzalez Garcia

Secciones sindicales:
UGT, representante PAS laboral,

%R_L/. | Par Anar Alsugo

gante PAS funcionartio,

LERST (A fharern
AS laboral,

-

N Avgelss FaL FEereoAmDER
CCOO, repr ST:\f_ﬁ]te PAS funcionario,

<= f IGRACID NAVES JEGY .
SIPL IE > gepresentante PAS laboral,

 Feo. Iaven Podeme g
SIPU-SAIJF, representante PAS funcionario.

B Hind . Fer. e v
;,{ouwbﬂ 2 (6 Roca Pascoa

ACUO, réprésentante PAS labor
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