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CCOO INFORMA: Quieren acabar con la Universidad Pública

RD Ley 14/2012: Un ataque sin precedentes a la Universidad pública
Primero vinieron a buscar a los asociados, y yo no hablé porque no era asociado. Después vinieron por los Ayudantes y Contratados Doctores, y yo no hablé porque no era lo uno ni lo otro. Después vinieron por los Titulares, y yo no hablé porque no era Titular. Después vinieron por mí, y para ese momento ya no quedaba nadie que pudiera hablar por mí. 

Contexto General: mentira, engaño e improvisación.
ABC, 16 de Marzo de 2012: 

Montoro descartó que el Ejecutivo prepare una nueva subida del IRPF o un incremento del IVA. Y aseguró que tampoco se tocarán los impuestos especiales, que gravan el alcohol, el tabaco y los carburantes. «No vamos a hacer uso de impuestos inequitativos y enormemente perjudiciales para la salida de la crisis económica», zanjó Montoro. 
ABC, 2 de Abril de 2012

En un contexto de economía parada, y con una subida del IVA hace un año y medio y de los impuestos especiales, el Gobierno lo que hace es tomar un préstamo de la sociedad durante dos años para tapar el agujero del déficit y financiar al Estado para tener un margen de aplicar las reformas que conduzcan a la creación de empleo. El IVA hubiera supuesto subidas de precios sin crecimiento y hubiera reducido los márgenes de pymes y autónomos porque éstos no hubieran podido trasladar la subida a precios. 
ABC, 27 de Abril de 2012:

 El gobierno ha anunciado una subida del IVA para el año 2013. El objetivo es lograr las cifras de déficit pactadas con Bruselas. También han anunciado un nuevo plan antifraude laboral que haga florecer la economía sumergida.

En un sistema democrático la función legislativa reside en las Cortes (el Parlamento) y la ejecutiva en el Gobierno. El funcionamiento normal consiste en elaborar leyes desde el Consejo de Ministros, enviarlas al parlamento para su tramitación, escuchando a los afectados y a los otros partidos políticos, y, finalmente, aprobarlas y que entren en vigor. Para aquellas medidas urgentes cabe la posibilidad de legislar mediante Decreto Ley directamente desde el Consejo de Ministros y que entren en vigor inmediatamente. Esta situación de excepción es la que está viviendo España pues 14 decretos es mucho para una sola legislatura y son los que llevamos ya. Es también lo que explica los permanentes errores y sinsentidos de algunos decretos (por ejemplo que no se diga nada  en éste nada de las obligaciones docentes de los contratados).

Situación de la Universidad Española 

En 30 años la Universidad ha pasado de estar aislada, sin resultados claros en investigación y sin referencias en el extranjero, a estar compuesta por departamentos en los que en la mayoría de los casos la distancia con respecto a nuestros colegas europeos es muy pequeña. Los recursos dispuestos para este cambio fueron y son realmente escasos en comparación con los disponibles para investigación en los países con los que nos comparan. Impartiendo mucha más docencia, hemos llegado a estar a la altura de los tiempos y hoy en día contamos con personal que produce a niveles equivalentes a los colegas europeos. Ahora el ataque del PP al sistema público universitario por medio del RD 14/2012 parte de una serie de opiniones muy poco fundamentadas cuando no claramente ideológicas o falsas.

La CRUE ha emitido un comunicado en el que deja claro que el ministerio miente, trasladando una imagen de la universidad que es falsa para justificar el recorte sin precedentes que están ya ejecutando. Afirma la CRUE:    

“En España existe un claro desajuste entre recursos públicos empleados y los resultados obtenidos en docencia, investigación y transferencia del conocimiento. Sin embargo, los resultados son proporcionalmente muy superiores al esfuerzo público realizado. 

En docencia, el 79% de los estudiantes que inician sus estudios, finalizan con un título universitario, siendo la media en la OCDE del 70%.
En investigación, entre 1997 y 2007, la producción científica española creció un 80%,  hasta constituir el 3,4 % de la producción científica mundial, realizándose dos terceras partes de este porcentaje en las universidades. Este esfuerzo ha convertido a España en la novena potencia científica, y en la octava en publicaciones por habitante, con resultados similares a Japón. En este ámbito, una universidad española se sitúa entre el 1% que agrupa a las mejores universidades del mundo, ocho universidades dentro del 2%, 24 en el 4% y todas las públicas y tres privadas, en el 10%. Es un resultado más que notable si consideramos que España sólo invierte en  I+D+i un 1,39% de su PIB, muy lejos del 2,3% que es la media de la OCDE. Relacionando la producción científica por habitante con el porcentaje de gasto en I+D+i, resultamos ser uno de  los cuatro sistemas más eficiente del mundo. 

En transferencia, ciertamente España contribuye muy poco (0,8%) a las patentes mundiales. Sin embargo, el porcentaje de patentes que en España proviene del sector universitario, es el segundo más alto del mundo. 

En consecuencia, no parece correcto señalar el sistema universitario español como el principal responsable del bajo porcentaje de innovación de nuestro país.
De acuerdo a las declaraciones de la CRUE, está claro que impartiendo más docencia no se consigue investigar más. Para mejorar la capacidad investigadora se necesitan diversas medidas pero, en cualquier caso, más financiación y una convergencia con las obligaciones docentes de las universidades europeas (en general muy inferior a las nuestras). Sin embargo la crisis económica está suponiendo ya lo contrario: estamos impartiendo cada vez más clases y no se está contratando a nuevos profesores. En concreto el año pasado se jubilaron 77 y se contrataron 55 profesores contratados doctores y ayudantes doctores, mientras que el número de asociados a tiempo parcial fue de 87. Esto significa que se está sustituyendo a profesores permanentes por profesores asociados que en realidad no lo son y que cobran entre 290 y 880 €. La degradación está en marcha.


Este decreto 14/2012 afecta a los profesores funcionarios, pero hay que suponer que medidas similares o peores serán adoptadas contra el profesorado contratado y contra el Personal de Administración y Servicios. 

Plantilla Docente de la Universidad de Oviedo

Funcionarios            1.558 (74%)                         No funcionarios                539 (26%)

TEUS……………………
174
Contratados Doctores………………
114

CEU……………………..
.63
Colaboradores………………………
36 

TU…………………….
.1028
Ayudantes Doctores…………………
96 

CU………………………
293
Asociados TP………………………
235



Titulares interinos…………………..
36



Asociados Tiempo Completo (LRU)..
22

Plantilla No Docente de la Universidad de Oviedo

Funcionarios            610 (58%)                                    Laborales                 440 (42%)

Interinos                   150

Financiación de la Universidad 

La financiación es la más baja de la Unión  Europea. Sin decreto ya ha descendido la cantidad asignada para universidad. La financiación de la investigación baja, en relación al 2011, un 25.5 pero en relación al 2009 es ya  de un 35 % menos. Las subvenciones directas a I+D (los proyectos) se reducen un 41%. Decir que las matrículas cubren un 15% es un dato que el propio decreto reconoce como aproximado porque varía en cada comunidad autónoma, varía de unas especialidades a otras y se puede calcular de varias formas. Por ejemplo, si las tasas subieron del año pasado a este y la subvención global bajó, lo que el año pasado era un 15 % ahora será más porcentaje. En 2009 la Directora General de Universidades del Gobierno de Asturias afirmaba que las matrículas cubrían el 20 % (LNE 19-4-2009). Si desde el 2009 hasta hoy la bajada en la financiación ha sido del 35% las mismas tasas que en 2009 cubrían el 20 % cubrirían ahora el 30 % (y la subida de las ha sido de un 12%)    

En términos globales la mitad del profesorado puede pasar a 32 créditos. Es fácil aproximarnos a la idea de que un área en la que la mitad de los profesores incrementan su docencia por 1/3 supone que cada 3 profesores que incrementen su docencia, sobra un contratado. En el caso de los profesores asociados de 18 créditos, cada 2 incrementos suponen un asociado menos. Las consecuencias serán dramáticas. Nadie está a salvo: los asociados a TP peligran todos, los Ayudantes que al finalizar sus periodos de contrato se encuentren en áreas sin necesidades docentes, no se podrá convocar las plazas de promoción pese a lo que asegure el rector. Los colaboradores darán mucha más docencia que los 32 y los contratados doctores pueden perder su puesto de trabajo con suma facilidad. 

Por otra parte el paso a 16 créditos será muy poco significativo. Según datos del Vicerrectorado de Profesorado, la media de sexenios entre los CU es de 3.56 y entre los Titulares 1.25. Esto es una aproximación, pues para pasar a 16 hay que contar además con que los sexenios sean consecutivos. Podemos suponer que la mitad de los CU (150) lo cumplan y un tercio de los Titulares, (300). Esto nos situaría en una pérdida de docencia de unos 150 profesores. Pero como la docencia universitaria puede estirar y encoger usando los procedimientos de aumento del número de alumnos y empleo de áreas afines, es evidente que no van a contratar para sustituir la docencia liberada. 

Análisis pormenorizado de cada figura

Profesores Asociados LRU (22). Están en máximo peligro pues sus contratos finalizan en Agosto y no tienen acreditación. En algunos casos (9) tampoco la van a tener nunca,  dado que no son doctores y no parece que estén en condiciones de hacer la tesis. El rectorado ha afirmado que se tratará caso por caso, pero están técnicamente fuera. Se trata de un colectivo que ha sido muy injustamente tratado. Entraron en la Universidad bajo unas condiciones y los cambios se les han ido aplicando con carácter retroactivo. A pesar de ello, la gran mayoría pudieron transformarse de manera automática a las figuras para las que tuvieran acreditación, siendo este uno de los logros más importantes de nuestro sindicato en los últimos años, que permitió la estabilización de una cantidad importante de profesorado. No debemos permitir que la cantidad de personas afectadas reduzca la importancia de este colectivo, dado el marco global de ataque en el que nos encontramos. Se debe combatir muy especialmente la asunción de la conciencia patronal según la cual estos profesores “no habrían hecho los deberes”, “son incompetentes”, etc…   

Profesores Asociados a Tiempo Parcial (235). Éste es el colectivo más amenazado por el RD. El rectorado ha lanzado la idea de que se trata de profesorado contratado por las necesidades docentes derivadas del solapamiento de planes de estudio y que se trata de profesores que tiene otro trabajo fuera. Esto es falso. Están poniendo la venda antes de tener la herida para calmar los ánimos y que no se dé una auténtica revolución. Un porcentaje alto de estos profesores son jóvenes que acaban de terminar la tesis y se han dado de alta como autónomos para poder cobrar esa miseria que se les paga. Se van a ir a la calle a poco que el decreto se aplique. Por supuesto todos los que están como sustituciones o necesidades puntuales, pero los que están como docencia estructural también pueden irse a la calle. Si se tiene en cuenta el cálculo aproximado que hemos hecho anteriormente es claro que en términos globales (750 funcionarios que pueden pasar a 32 créditos entre 3 son 250) o sea todos los asociados se van a al calle.

Ayudantes doctores  (96). El rectorado ha dicho que si sacan la acreditación y hay necesidades docentes se les dotará la plaza, pero eso viene a ser lo mismo que decir que se les puede no renovar, curiosamente, porque las necesidades docentes van a disminuir una vez que el 50 % del profesorado pase a 32 y los que sobran son los que no son estables. Una vez eliminada la figura de asociado, se irá a la siguiente y como los recortes no han hecho más que empezar, la siguiente figura no estable es el Ayudante Doctor.  

Contratados Doctores (114).  El recorte es muy profundo y puede llegar muy lejos. Un contratado indefinido no es un funcionario. Se les puede rescindir el contrato con la indemnización correspondiente. Hay que recordar que el motivo de la huelga general fue precisamente la reforma laboral que reduce las indemnizaciones y las motivaciones para el despido. No hay que pensar bajo la lógica anterior, todo ha cambiado. Vienen a por nosotros. Que nadie se llame a engaño.  

Colaboradores (36). Con respecto a su estabilidad su situación es idéntica a la de los contratados doctores pero en cuanto a su dedicación es análogo al de TEUs en el sentido de estar principalmente vinculados con tareas docentes. Para éstos ya existe la posibilidad de que se les obligue a dar 36 créditos, y en cuanto se den cuenta de dicha posibilidad lo pondrán en marcha. Pensar otra cosa sería ingenuidad.   

Titulares interinos (36): responde a situaciones un tanto excepcionales y en muchos casos incomprensibles. Los criterios por los cuales en determinados casos se dotan este tipo de plazas son un misterio insondable. En los últimos años, en lugar de dotar las plazas al cabo de 2 años éstas se reconvierten en figuras laborales o se retrasan las convocatorias firmes más allá del límite establecido. Este es un buen ejemplo de cómo, cuando conviene, la Universidad se salta leyes orgánicas y otras veces los responsables se ponen muy serios diciendo que las leyes son de obligado cumplimiento.  

Los profesores TEUs (174) y CEUs (63) fueron aprobados en sus oposiciones preferentemente por sus méritos docentes. No tienen ninguna obligación legal de investigar, aunque muchos de ellos lo hacen y muchos se han transformado en TU. Con todo, pesa sobre ellos la exigencia de impartir 36 créditos, que si no lo han puesto es de suponer que haya sido por pura incompetencia, lo mismo que no se aplican estas medidas a los contratados.  

CU (293) y TU (1028). Además del extraño hecho que supone que la exigencia para los catedráticos sea mayor que para los titulares hay varios asuntos que tratar a este respecto. Los sexenios fueron una forma de evaluar los méritos investigadores de cara a la percepción de un incremento salarial. Cada año se modifican los criterios, que resultan arbitrarios pues la concesión depende del modo en que la comisión de turno decida aplicarlos, además de ser competitivos, es decir, dependen de la evolución de la producción científica en cada ámbito. Además se sabe que están “cableados”, es decir, que son sensibles a los intereses del ministerio, porque ha habido años que fueron “un coladero” y años en que se pusieron muy duros. Para terminar, los sexenios no son iguales en unas áreas y otras. La media varía sensiblemente de unas áreas a otras. No se puede convertir una estrategia pensada dentro del marco del cobro de incentivos ligados al desempeño con la evaluación absoluta de la investigación en general. Hay gente que obtiene sexenios y su investigación es de una calidad ínfima, hay gente que no pide sexenios y sus investigaciones son  punteras, hay investigadores que se embarcan en proyectos difíciles y largos y dan lugar a un libro tras muchos años de trabajo. Hay muchísimos aspectos relativos a la investigación que habría que considerar y no el simplismo del Ministerio: tienes sexenios recientes, luego investigas, no los tienes luego no investigas y entonces a dar clase. Bajo esa lógica, si das muchas clases no vas a investigar y por lo tanto la enseñanza universitaria se va a degradar, que es lo que busca el decreto. 

No se puede pensar “a mí el decreto me beneficia, voy a dar menos horas” porque desde un punto de vista global y a largo plazo, la universidad en su conjunto va a ser peor y eso nos perjudica a todos (menos financiación, menos proyectos de investigación, menos títulos, etc…) ¿Quién se puede creer que en el área en la que muchos profesores se pasen a 16 créditos va a haber contratos nuevos? Lo más probable es que usen las áreas afines que ya se están usando en las áreas que tiene alta carga docente (informática, matemáticas, etc…). Los equipos de investigación están en grave peligro pues los asociados y ayudantes son parte de esos equipos. CC.OO. siempre estuvo en contra de la degradación de la docencia que supone descontar créditos por investigación y también rechazamos la evaluación  por medio de los sexenios y el funcionamiento arbitrario de la ANECA y de la CNAI en los últimos años. Por eso este paso es un cambio radical en el que se iguala a todos con un sistema que ni es claro, ni se ha aplicado con igualdad a lo largo del tiempo y que no afecta por igual a todas las áreas de conocimiento. Es poner patas arriba todo el sistema. 
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