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| Encuentro por la diversidad

La oportunidad de (re)conocerse.
Todo lo diferentes que tenemos en comiin

Este encuentro, que se organiza por primera vez en la Universidad de Oviedo, tiene
un caracter institucional y también de compromiso social. Se trata de un acto para
dar la bienvenida a todo el alumnado que voluntariamente ha manifestado diversas
situaciones personales en su proceso de matricula vinculadas con discapacidad o
necesidades especificas.

Aligual que se realiza con otros colectivos (estudiantes Erasmus, de nuevo ingreso,
participantes en aulas de extension universitaria, etc.), consideramos que un
encuentro entre estudiantes que tienen en comdn diferentes situaciones especifi-
cas y formas de afrontar la universidad, permite reconocer en los demds,
realidades similares que en ocasiones se consideran (nicas; conocer y compartir
experiencias de éxito; estrategias para superar los obstaculos; generar vinculos y
relacion entre iguales; en definitiva, potenciar al maximo la vida universitaria y
promover la participacin de todas y todos en ella.

Se trata, por tanto, de promover la alteridad que implica ponerse en el lugar de ese
“otro” u “otra”, alternando la perspectiva propia con la ajena; una muestra de
interés y voluntad por comprender y entender; por conocerse y reconocerse en los
demds desde el fomento de la colaboracidn y la relacion personal.

Con este encuentro, ademds, se pretende generar un espacio de relacién y
conocimiento mutuo entre todas las personas usuarias o vinculadas a la ONEO y
losfas estudiantes con realidades diferentes, pero sin necesidad de ningiin apoyo
educativo especifico o extra, asi como la presentacion de las autoridades académi-
cas, politicas y el personal técnico que juntos, de forma corresponsable, hacen
posible el reto de construir una universidad més inclusiva, mas comprometida
socialmente con la diversidad.

PROGRAMA

17:00 h. Bienvenida

D.2 Eugenia Suarez Serrano
Vicerrectora de Acciéon Transversal y
Cooperacidén con la Empresa

D.2 Elisa Miguélez Gonzalez
Vicerrectora de Estudiantes.

D. Alejandro Rodriguez Martin
Director del Area de Responsabilidad Social,
Apoyo a la Inclusion e Igualdad.

17:15 h. Presentacion de la realidad de la
ONEO: Balance general y curso actual

D.2 Marta Bretones Ceballos

Técnico de la ONEO.

D.2 M2 Angeles Flérez Garcia

Técnico de la ONEO.

D. Alejandro Rodriguez Martin
Director del Area de Responsabilidad Social,
Apoyo a la Inclusion e Igualdad.

17:30 h.

18:30 h.

19:00 h.

19:45 h.

Experiencias de éxito de estudiantes de
la Universidad de Oviedo

David Hevia Sanchez

Investigador del IUOPA. (Coordina la mesa)
Isabel Gutiérrez Diaz

Doctoranda en la Universidad de Oviedo.
Miguel Navarro Cabrero

Graduado en Ingenieria Informatica del
Software y estudiante de Master en la
Universidad de Oviedo.

Sabel Noriega Iglesias

Graduada en Logopedia en la Universidad de
Oviedo y estudiante de Master en la
Universidad de Salamanca.

Marta Malgor Vazquez

Graduada en Psicologia en la Universidad de
Oviedo y opositora.

Marina Menéndez Escar

Estudiante del Grado en Economia.
Humberto Antén Ascui

Estudiante del Grado en Derecho.

Pausa-café ofrecido por
“Tierra Norte”

Entrega reconocimientos

CERMI
Intervencion de D.2 Ménica Oviedo Sastre
Presidenta del CERMI Asturias.

Fundacion UNIVERSIA,
Intervencion de D. Ramoén Capdevilla Pagés
Director Fundacion Universia.

Actuacion del Coro Universitario

Clausura del Acto

D. Santiago Garcia Granda

Rector de la Universidad de Oviedo.

D.2 Pilar Varela Diaz

Consejera de Servicios y Derechos Sociales del
Principado de Asturias.

D.2 Cristina Valdés Rodriguez

Directora General de Universidades e Investi-
gacion del Principado de Asturias.

Entrada libre hasta completar el aforo




