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RETOS Y TENDENCIAS PARA GENERAR
EMPLEOS INCLUSIVOS

Edificio Histérico de la Universidad de Oviedo
24y 25 de abril de 2017
16:00 a 20:30 h.

Inscripcién gratuita en:
http:// www.uniovi.es/recursos/oneo
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University of Oviedo

LUNES 24 DE ABRIL
16:00 h. Saluda e inauguracion

» D.Santiago Garcia Granda
Rector de la Universidad de Oviedo
» D.2Pilar VarelaDiaz
Consejera de Servicios y Derechos Sociales del
Principado de Asturias
» D.2Ménica Oviedo Sastre
Presidenta del CERMI Asturias

16:30 h. Conferencia inaugural

“El compromiso y la responsabilidad de la Universidad
Inclusiva”

* D.2EsperanzaAlcain Martinez
Directora del Secretariado para la Inclusién y la
Diversidad, Universidad de Granada.

* Presenta:D. Alejandro Rodriguez Martin
Director del Area de Responsabilidad Social, Apoyo a
la Inclusidn e Igualdad, Universidad de Oviedo

18:00 h. Descanso

18:30 h. Lavision de la orientacion laboral desde
Universidad de Oviedo

» D.2Mar{a Eugenia Entrialgo y D. Fidel Suérez.
Orientadora y Orientador laboral, Vicerrectorado de
Estudiantes

*  Presenta:D.?M? Angeles Flérez Garcia
Técnico de la ONEO, Universidad de Oviedo

19:00 h. “Experiencias de la insercion laboral de
estudiantes y egresados/as”

Coordina: D.2 Carmen Montes Terenti Martin
Directora Territorial de Inserta Empleo Asturias

* D2lauraAjaMazo
Becaria de postgrado en la Biblioteca Central de
Cantabria, Auxiliar de Biblioteca

* D.Jesus Fernando Corrales Pinto
Licenciado en Ciencias del Trabajo y Diplomado en
GAP

20:30. Finde lasesion

MARTES 25 DE ABRIL

16:00 h. “Desafios y demandas para un empleo
inclusivo desde la empresa”

Coordina: D.2 Emerita Rodriguez Alvarez
Directora/Gerente de FAEDIS (Fundacién para la
promocién del empleo de las personas con discapacidad)

18:00 h. Descanso

18:30 h. Lainsercién laboral en la Universidad de
Oviedo: la Agencia de Colocacion

D.2 Gema Torre Vega

Enfermera Interna Residente

D.2 Cristina Vazquez Coto

Estudiante en prdcticas en la Fundacién Vinjoy,
Graduada en Psicologia

D. David Méndez Hernandez

Estudiante en Prdcticas en Dupont, Grado en Derecho
D.2Marina Menéndez Escar

Estudiante en prdcticas CLN Incorpora S.L., Grado en

Economia
19:00 h. “Diversidad, empleabilidad y

emprendimiento” Coordina: D.? Eugenia Suérez Serrano
Vicerrectora de Accion Transversal y Cooperacién con
la Empresa Universidad de Oviedo

D.2 Guiomar Alvarez Reyes

Responsable de Formacién y Recursos Humanos de
FADE (Federacién Asturiana de Empresarios)
D.Ruperto Iglesias Garcia

Presidente de la Agrupacidn de Sociedades Asturia
nas de Trabajo Asociado y Economia Social. ASATA
D.Enrique Hevia Laguna

Director de Recursos Humanos de HUNOSA
D.2Marta Malgor Vazquez

Técnico de Desarrollo Social de ILUNION CEE Facility
Services

D.Rafael Rodriguez Garcia

Presidente de AEDIPE (Asociacién Espaiiola de
Direccién y Desarrollo de Personas) y Jefe de
Recursos Humanos COPROSA GRUPO

D.2Maricruz Rubio Garcia

Directora de Recursos Humanos de DAORJE

20:30 h. Clausura
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