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Centre d’Estudis i Recerca per a una Societat Inclusiva (CERSIN) 

Universidad  
Universitat Autònoma de Barcelona 

Denominación del Grupo 
Centre d’Estudis i Recerca per a una Societat Inclusiva 

Acrónimo del Grupo -si existe- 
CERSIN 

Enlace web / Redes sociales del Grupo  
Web: https://cersin.uab.cat 

Correo Electrónico: cersin@uab.cat 

Breve descripción / Principales líneas de investigación 
El CERSIN es un grupo interdisciplinar que pretende convertirse en un referente para el 

estudio de los procesos inclusivos para mejorar la calidad de vida de todas las personas a 

lo largo de su vida. Es importante que todas las acciones estén encaminadas a desarrollar al 

máximo las potencialidades en cada persona, y se lleven a cabo desde la participación, 

respetando el valor de las diferencias entre las personas y siendo conscientes de la 

complejidad e incertidumbre que rodean los espacios de relación. 

Objetivos: 

Crear líneas de investigación, participando en convocatorias competitivas, con el fin de 

analizar el binomio inclusión-exclusión desde una perspectiva educativa, laboral, 

cultural y social. 

Potenciar sinergias entre el contexto universitario de la investigación y los movimientos, 

asociaciones, administraciones e instituciones relacionadas con este campo de estudio. 

Promover actividades de transferencia del conocimiento y de asesoramiento, 

encaminadas a fomentar los procesos inclusivos. 

Colaborar con las Administraciones Públicas en el diseño y en la implementación de 

políticas y de disposiciones normativas. 

Colaborar en el proceso de concienciación, respeto y reconocimiento de todas las 

personas, sus necesidades como ciudadanos y de sus derechos a través de actividades de 

difusión. 

Líneas de investigación: 

 Procesos inclusivos en la escuela y en la sociedad. 

 Tecnología inclusiva. 

 La representación de la diversidad en los medios de comunicación. 

https://cersin.uab.cat/
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 El rol del derecho en los procesos inclusivos. 

 Formación para el desarrollo de una sociedad inclusiva. 

 Inclusión social a través de las competencias artísticas. 

 La inserción laboral como espacio de inclusión. 

 El/La formador/a como pieza clave en la educación inclusiva 

Composición 
Investigador/a responsable Correo electrónico 

Josep M. Sanahuja Gavaldà Josep.sanahuja@uab.cat 

Miembros/Colaboradores Correo electrónico 

Es un grupo interdisciplinar  

Logo / imagen del Grupo 
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