ESTATUTOSDE LA

SOCIEDAD ESPANOLA DE
LENGUA Y LITERATURA INGLESA MEDIEVAL

TITULOI
DE LA ASOCIACION EN GENERAL

ARTICULO 1.- La Asociacion SELIM (Sociedad Espafiola de Lengua y Literatura Inglesa Medieval), constituida en Cérdoba, se
acoge a Régimen Juridico de la legislacion vigente en el Reino de Espafiay la Union Europea, y se regira por las disposiciones
contenidas en |os presentes Estatutos, por la mencionada Ley, y por las demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

ARTICULO 2.- El objeto especifico de la Asociacion es fomentar, estimular e impulsar en Espafia el estudio e investigacion de la
lenguayy literatura medieval inglesa en todos sus aspectos, tanto linguisticos como literarios y culturales en general.

Para larealizacién de sus fines la Asociacion podra promover:

a) La organizacién de congresos, seminarios, cursos y programas de doctorado o cualquier otro tipo de reuniones de caracter
cientifico.

b) La publicacion de revistas de carécter cientifico asi como de libros, estudios articulos y demas material impreso, fotografico,
sonoro o audiovisua de caracter técnico relacionado con las materias propias de los fines de la Asociacion, sometiéndose en
todas estas actividades alo que en cada caso dispongan las normas legal es vigentes.

c) La organizacién de centros de material de investigacion asi como la ayuda a otros ya creados o que en €l futuro se creen, y el
intercambio de material entre |os mismos.

d) El establecimiento de acuerdos o contratos con otras entidades que faciliten o favorezcan el desplazamiento de investigadores
miembros de la Asociacion a centros de investigacion o de estudio de los paises de interés cientifico para la Asociacion.

e) Y en general, todas aquellas actividades cientificas o intelectuales relacionadas con el objeto de su asociacion que su Asamblea
General pudiera determinar en el futuro, bien sea con cardcter transitorio, bien con carécter permanente.

ARTICULO 3.- La Asociacion desarrollaré sus actividades en todo el territorio nacional y tendr& una duracion indefinida. Su sede
radicard en el lugar donde se domicilie su secretario: Departamento de Filologia Inglesa de la Universidad de Murcia, calle Santo
Cristo ¢/n, 30071 Murcia, hasta que la Asamblea General decida otro lugar. Los ejercicios seran por afios naturales (01.01-31.12).

ARTICULO 4.- LaAsociacion podra integrarse o federarse en sociedades supranacionales de idénticos fines y objetivos.

TiTULO I
DE LOSORGANOSDIRECTIVOSY DE LA FORMA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 5.- El gobierno y administracion de la Asociacion serdn ejercidos por la Asamblea General y por una Junta Directiva.
CAPITULO I: DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 6.-La Asamblea General, integrada por todos los miembros de la Asociacion, es el 6rgano supremo de la mismay se
reuniré siempre que lo acuerde la Junta Directiva o lo pida la cuarta parte de los miembros de la Asociacion.

La convocatoria seré hecha por el presidente de la Junta Directiva, mediante un escrito en el que se expresara el lugar, fechay hora

de la reunion, asi como el orden del dia. Entre la convocatoria'y el dia sefidlado para la celebracién de la Asamblea General, en

primera convocatoria, habrén de mediar, a menos, diez dias habiles, pudiendo asi mismo hacerse constar la fecha en que, si

procediera, se reunira la Asamblea General en segunda convocatoria. En el supuesto de que no se hubiese previsto en el anuncio la

fecha de la segunda convocatoria ésta debera ser hecha con cinco dias habiles de antelacion ala fecha de la reunién.

Las Asambleas Generales quedaran validamente constituidas en la primera convocatoria cuando concurran a €llas los dos tercios de

los miembros de la Asociacién y en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de los concurrentes. Los acuerdos se

adoptaran por mayoria de votos, excepto en lo previsto en los articulos 8 y 20.

Las Asambleas Generales podrén ser Ordinarias o Extraordinarias, segiin tengan o no carécter periodico o regular.

ARTICULO 7.-La Asamblea General Ordinaria debera ser convocada al menos una vez cada afio, para aprobar el plan general de
actuacion de la Asociacion, comentar la gestién de la Junta Directiva, elegir los miembros de la Junta Directiva para los cargos
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que por turno corresponda renovar y aprobar, en su caso, |os presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como el estado de las
cuentas correspondientes a periodo anterior.

ARTICULO 8.- La Asamblea General Extraordinaria se reunira cuando asi lo acuerde la Junta Directiva o lo pida la cuarta parte de
los miembros de la Asociacion y en todo caso, para resolver sobre las siguientes cuestiones: modificacion de los Estatutos;
disolucion de la Asociacion; disposicion de bienes 'y engjenacion de los mismos, autorizar la asuncién de obligaciones crediticias y
préstamos y expulsion de socios. Todas estas cuestiones deben aprobarse por acuerdo de dos tercios de los presentes.

La reunion se celebraré dentro de los tres meses siguientes a la fecha en que se tomo el acuerdo por la Junta Directiva o se presento

ante el secretario la peticion de que se celebrara firmada por suficiente nimero de socios.

CAPITULO II: DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 9.- La Junta Directiva estard integrada por un presidente, un primer vocal secretario-tesorero, un segundo vocal
Coordinador de Actividades, un tercer vocal Responsable de Publicaciones, un cuarto vocal y un quinto vocal, que suplirén en su
caso a cuadquiera de los anteriores y que especificamente ayudaran al secretario-tesorero en la elaboracion de cuentas y
presupuestos. Se procurard que las vocalias recaigan en los miembros que tengan, por lo menos, un afio de antigliedad en la
Asociacion. La presidencia no podra ser ocupada por socios con menos de tres afios de antigiiedad en la sociedad.

L os cargos que componen la Junta Directiva serén gratuitos, se elegirdn en Asamblea General y tendran una duracién de dos afios las

vocalias segunda, tercera, cuartay quinta, y cuatro la presidenciay la secretaria-tesoreria, si bien todos ellos podran ser reelegidos.

ARTICULO 10.- Las vocalias ordinarias de la Junta Directiva se renovaran por pares cada dos afios, correspondiendo la primera
renovacion a la segunda (Coordinacién de Actividades) y cuarta, y la segunda renovacién a la vocalia tercera (vocal de
Publicaciones) y quinta.

Si antes de terminarse el periodo para el que fue elegido se produjera un cese de cualquiera de los cargos de la Junta Directiva, en la

siguiente Asamblea se elegira también a su sustituto, pero éste desempefiard su cargo solo durante el tiempo que quedara de mandato

a aquél a quien sustituye. Mientras tanto, y hasta que se relina la Asamblea General que deberd elegir al sustituto, el vocal cuarto

ocupara lavacante, siendo a su vez sustituido por el vocal suplente.

Sera vocal suplente el socio que en las Ultimas elecciones hubiera quedado segundo en nimero de votos.

ARTICULO 11.- Es funcién de la Junta Directiva dirigir las actividades sociales y |levar la gestion administrativay econémica de la
Asociacion, asi como someter a la aprobacion de la Asamblea General el presupuesto anual de ingresos y gastos y €l estado de
cuentas del afio anterior.

También dirigira las actividades culturales o cientificas que la Asociacion promueva, pero en este caso podra delegar en miembros de

la misma Junta o en otros asociados, quienes deberan rendir cuentas de su gestién ante la Junta Directiva.

ARTICULO 12.- La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine el presidente, bien ainiciativa propia bien a peticién de
dos de sus componentes. Sera presidida por €l presidente o por uno de los vocales, por orden de antigiiedad en €l cargo; por €l
mismo orden, los vocales sustituiran alos demas cargos cuando el titular estuviera ausente.

Para que los acuerdos de la Junta sean vélidos deberan ser adoptados por mayoria de votos de los asistentes, siendo necesaria al

menos la concurrencia de tres de sus miembros para que quede vélidamente constituida. De |as sesiones que se celebran, el secretario

o vocal que le sustituya, levantara acta que se transcribira a libro correspondiente. En caso de empate, |a presidencia goza de voto

de calidad.

ARTICULO 13.- El presidente de la Junta Directiva asume la representacion legal de la Asociacion y ejecuta los acuerdos tomados
por la Junta Directivay por la Asamblea General, cuya presidencia ostenta igual mente.

Corresponde a presidente cuantas facultades no estén expresamente reservadas a la Junta Directiva o a la Asamblea Genera y

especialmente las siguientes:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea General y dirigir las deliberaciones de unay otra,
decidiendo con voto de calidad en caso de empate.

b) Proponer, a iniciativa propia o sugerencia de los asociados, a la Junta Directiva, las actividades de la Asociacion, impulsando y
dirigiendo las mismas.

¢) Ordenar los pagos.
d) Interpretar, areservas de lo que se decida por la Asamblea, |os presentes Estatutos.

ARTICULO 14.- El secretario-tesorero recibe y tramita las solicitudes de ingreso, lleva e fichero y el libro de registro de socios, y
tiene a su cargo la direccion de los trabajos que exijan el gobierno y la administracion de la Asociacion. |gualmente vela por el
cumplimiento de las disposiciones legal es vigentes en materia de Asociaciones, custodiando la documentacion oficial de la entidad
y haciendo que se cursen a la Delegacion o Subdelegacion del Gobierno de la Provincia las comunicaciones preceptivas sobre
designacion de las Juntas Directivas, celebracion de las Asambleas Generales, cambios de domicilio, formalizacion del estado de
cuentas y aprobacion de presupuestos anuales.
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El secretario-tesorero dirige la contabilidad de la Asociacion, toma razon y lleva cuenta de los ingresos y gastos sociales, e
interviene en todas |las operaciones de orden econémico. También recauday custodia los fondos pertenecientes ala Asociacion y da
cumplimiento de las érdenes de pago que expida el presidente.

El secretario-tesorero, junto con el vocal cuarto, formaliza el presupuesto anua de ingresos y gastos asi como el estado de cuentas
del afio anterior que deberan ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacién de la Asamblea
General.

ARTICULO 15.- El vocal Coordinador de Actividades, junto con el vocal quinto, se encarga de mantener las relaciones con los
organizadores de |os congresos, cursos o programas que SELIM auspicie o promueva. Debera confeccionar una memoria que sera
presentada a la Junta Directiva para que ésta, a su vez, la someta a la aprobacion de la Asamblea General.

TITULO I
DE LOSMIEMBROS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 16.-Los miembros de esta Asociacion (SELIM) podrén ser personas fisicas, mayores de dieciocho afios y con
capacidad para obrar, o bien personas juridicas documental mente acreditadas.

Son socios todas las personas mayores de edad que hayan manifestado su deseo de serlo, y especialmente todos los profesores

universitarios e investigadores del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas que dedicandose a estudio de materias que sean

propias de los fines de la Asociacion, soliciten serlo, asi como aquellas otras personas que estando seriamente interesadas en el

estudio de algunos de |os temas especificos para los que se funda la Asociacién, soliciten ser admitidos como socios.

Todas las solicitudes de admision deberan ser dirigidas al secretario-tesorero de la Asociacién, quien las presentara a la Junta

Directiva para que ésta decida sobre la admision.

ARTICULO 17.- Los socios de SELIM tendrén los siguientes derechos:

a) A participar en todas las actividades culturales o cientificas que la Asociacion organice o patrocine.

b) A ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales.

¢) A que se le ponga de manifiesto en el domicilio social €l estado de cuentas de los ingresos y gastos anuales con quince dias de
antelacion ala celebracion de la Asamblea General .

d) A ser nombrado miembro de la Junta Directiva en la forma que determinan estos Estatutos.
€) A poseer un ejemplar de estos Estatutos y tener conocimiento de los acuerdos tomados por |os 6rganos directivos.

f) A impugnar los acuerdos y las actuaciones de la Asociacion que sean contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias y
en laforma previstapor las leyes.

0) Y en general, arecibir informacion sobre todas |as actividades técnicas y cientificas que la Asociacion desarrolle.
ARTICULO 18.- Seran obligaciones de todos |os miembros:

a) Participar en las actividades propias de la Asociacion.

b) Acatar |os presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por la Junta Directivay por la Asamblea General.
¢) Abonar las cuotas periddicas o extraordinarias que acuerde la Asamblea General.

d) Desempefiar fielmente las obligaciones inherentes a cargo que ostenten.

El incumplimiento serio o repetido de cualquiera de estas obligaciones, podra ser causa suficiente para que la Junta Directiva, a
reserva de lo que en Gltima instancia decida la Asamblea General, declare la baja del socio.

TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 19. -La Asociacion carece de patrimonio a constituirse. Su presupuesto anual se fija en tres mil euros (€ 3.000). Los
recursos econémicos previstos por la Asociacion para el desarrollo de sus actividades sociales serén |os siguientes:
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a) Las cuotas periddicas o extraordinarias que satisfagan los miembros en la cantidad que se establezca por la Asamblea General.

b) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan asi como las subvenciones, legados, donaciones, etc., que pueda
recibir de formalegal; y

¢) Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades licitas que acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de
los fines estatutarios.

La administracién de estos fondos se llevara a cabo por la Junta Directiva, con la publicidad suficiente para que los miembros
puedan tener conocimiento del destino de los fondos, sin perjuicio del derecho consignado a este respecto en el apartado c) del
articulo 17 de los presentes Estatutos.

TiTULOV
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 20. -La Asociacion se disolvera por voluntad de sus miembros, por las causas determinadas en el articulo 39 de Cédigo
Civil y por sentencia judicial. El acuerdo de la disolucién debera tomarse en Asamblea General Extraordinaria con el voto
favorable de dos terceras partes de |os miembros presentes.

En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea General que lo acuerde nombrara una comisién liquidadora compuesta por tres

miembros extraidos de la dltima Junta Directiva, la cual se hara cargo de los fondos que existan para que una vez satisfechas todas

las obligaciones, el remanente, si |o hubiese, se dedique a los fines benéficos que la misma Asamblea dictamine.

Aprobados por la Asamblea General de la Sociedad en Murcia el 3 de octubre de 2003.

El secretario-tesorero
El presidente

Santiago Gonzélez y Fernandez-Corugedo
Juan Camilo Conde Silvestre




