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¿Qué podemos hacer por tu empresa?
Nuestras capacidades de I+D+I
1. Implementación de metodologías participativas y desarrollo de ciudadanía global, 

laboratorios de investigación con jóvenes y procesos de ciencia abierta.
2. Aplicación de soluciones tecnológicas a la formación y la educación mediática asegurando 

entornos inclusivos y sin sesgos de género.
3. Diseño pedagógico de formaciones online con tecnologías avanzadas:  realidad 

aumentada e inteligencia artificial.
4. Integración de tecnologías de Inteligencia Artificial en proceso de enseñanza y 

aprendizaje. 
5. Equidad e inclusión educativa, social y laboral.

El equipo tiene una larga experiencia en consultoría para procesos de innovación y evaluación 
en los ámbitos social y laboral que abarca:
1. Realización de estudios y análisis de la realidad socioeducativa en la comunidad asturiana, 

sobre todo en materia de infancia y juventud, igualdad de género e inclusión educativa. 
2. Acciones de actualización, formación y capacitación de los profesionales de los diferentes 

ámbitos socioeducativos en tecnología educativa, educación para los medios de 
comunicación, prevención de la violencia en los entornos digitales, alfabetización digital y 
educación mediática, etc.

3. Creación de guías, talleres y materiales didácticos sobre ciudadanía global dirigidos al 
alumnado de secundaria y bachillerato y a entidades que trabajan con personas jóvenes en 
entornos vulnerables.   

4. Desarrollo de procesos participativos y asesorías para el diseño de políticas públicas en 
materia educativa con especial énfasis en prácticas vinculadas a la educación y la 
cooperación para el desarrollo, la innovación con enfoque de género y la inclusión 
educativa, digital y social. 

Nuestros servicios de consultoría

En más detalle...

Casos de éxito
1. Proyecto ECOLEARNING Comunication and Open Data. UE Competitiveness and Innovation Framework 

Programme UE. 

2. Proyecto Talento Digital. Factoría F5. Consejería Bienestar y Derechos Sociales. Fondos recuperación 

y resiliencia UE, 2023.

3. Proceso participativo para el diseño de la Estrategia Asturiana de Educación para el Desarrollo 

Humano. Agencia Asturiana de Cooperación, 2022.

4. Asistencia técnica, y asesoramiento en la promoción de innovaciones en la formación. SASEMAR. 

Centro Jovellanos, 2020.

5. Acciones formativas para profesorado y personal de investigación del  Grupo G9 sobre Enfoque de 

género en la Innovación de la docencia y la investigación y Redes sociales e Investigación Educativa, 

2020-2025.

6. Proyecto europeo DIGITRAIN (Digital Mentoring and Traineeship). Proyecto reconocido como “Buena 

práctica” por la UE y el mejor evaluado de España dentro de su sector en la convocatoria de 2024. 

7. Formaciones y capacitación sobre prevención de violencia en redes y entornos digitales para personal 

de centros de acogida de menores Consejería de Derechos Sociales y Bienestar, 2025.

8. Formación para personal de las AAPP asturianas sobre herramientas digitales para el Instituto 

Asturiano de Administración Pública Adolfo Posada, 2024 y 2025.

9. Formación y capacitación sobre Inteligencia Artificial para personal de centros educativos asturianos. 

Centro de Profesores y Recursos de Oviedo, Consejo Escolar de Asturias y Fundación Secretariado 

Gitano, 2025

Sectores de aplicación Palabras Clave
• Digitalización y tecnologías avanzadas 

aplicadas a la educación y la formación.
• Formación y capacitación en empresas y 

ámbitos educativos.
• Sociedad Gobernanza y Sector Público.
• Intervención socioeducativa en contextos 

escolares y sociales.
• Formación y enseñanza online. 
• Diseño de materiales didácticos.

Metodologías; formación; ciudadanía global; 
investigación participativa; ciencia ciudadana; 
laboratorios ciudadanos; retos globales; 
tecnologías de la información y la comunicación; 
educación mediática; inteligencia artificial; 
entornos virtuales para la enseñanza; elearning; 
innovación educativa; género y diversidad; 
equidad; inclusión y Diseño Universal para el 
Aprendizaje (DUA); prevención de la violencia en 
redes sociales

Reunión del Grupo IETIC-EEVA

5. Asesoramiento en integración de tecnologías de IA en procesos educativos (análisis de 
sesgos, uso pedagógico, adaptación a colectivos vulnerables, creación de materiales 
didácticos inclusivos)

6. Desarrollo de procesos de formación 
en abierto a través de cursos MOOC 
(cursos masivos, abiertos, online), 
Microcredenciales, cursos online y 
semipresenciales.

7. Asesoría en elaboración, implementa-
ción y evaluación de proyectos basados 
en el DUA (Diseño Universal para el 
Aprendizaje).

Responsable:
AQUILINA FUEYO GUTIÉRREZ

Número de integrantes del grupo de investigación:  11
Departamento: Ciencias de la Educación

https://www.unioviedo.es/grupoetic/ 

646766965 mafueyo@uniovi.es

El grupo IETIC-EVEA tiene una larga trayectoria en su labor de transferencia que se remonta a 
sus primeros estudios sobre la situación de la infancia para el Observatorio de Infancia de 
Asturias de principios del 2000. En 2017 participa en uno de los proyectos punteros de 
transferencia, el Eco Learning Comunication and Open Data, en el que interviene con varias 
universidades y empresas europeas en la creación de cursos MOOC para la difusión del 
conocimiento en abierto. Posteriormente realiza el proyecto DIGITRAIN-Digital Mentoring and 
Traineeship - Erasmus+ KA220-VET Cooperation partnerships in vocational education and 
training que es premiado por la U.E. como “Buena práctica”. A partir de estos proyectos el grupo 
consolida su labor de transferencia desarrollando numerosas acciones, vinculadas a sus líneas 
de investigación, mediante contratos y convenios para asesoramientos a fundaciones y 
empresas, formación del profesorado universitario y de otros profesionales socioeducativos, 
creación de materiales didácticos y de divulgación, acciones de aprendizaje en servicio, etc.  

Destaca la participación de miembros del grupo en 9 Masters en 8 universidades españolas, en 
el desarrollo de títulos propios como el de Orientación Profesional, y el de Fuerza en la 
Diversidad, apoyo a la dinamización sociocultural. Así mismo vari@s investigador@s del grupo 
forman parte del Instituto de Investigaciones en Género y Diversidad y del CEISA (Centro de 
Estudios sobre el Impacto Social de la Inteligencia Artificial), ambos de la U. de Oviedo.


