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1. DESCRIPCION DEL TIiTULO

CARACTERISTICAS GENERALES DEL TiTULO

Denominacion del titulo Graduado o Graduada en Odontologia por la Universidad de Oviedo
Denominacién en inglés Bachelor's Degree in Degree in Dentistry at the University of Oviedo
Tipo de ensefianza * Presencial Rama de conocimiento * | Ciencias de la Salud

Centro responsable del programa

Facultad de Medicina

Centro/s donde se impartira el titulo

* Facultad de Medicina

¢ Titulo conjunto con Universidades participantes Centros responsables
otras universidades? ° No .« .

Numero de plazas ofertadas en el primer afio de impl  antacion 25

Numero de plazas ofertadas en el segundo afio de imp  lantacién 25

Numero de plazas ofertadas en el tercer afio de impl  antacion 25

Numero de plazas ofertadas en el cuarto afio de impl  antacion 25

Numero de ECTS del titulo 300

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo (solo profesiones reguladas)

* Dentista

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

» Espafiol

NuUmero de Créditos y requisitos de matriculacién

Normativa sobre matricula y regimenes de dedicacion en los estudios oficiales de Grado y de Master

(aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo del 28 de mayo de 2009).

Exposicién de motivos.

La construccién del Espacio Europeo de Educacién Superior, incorporada a la legislacién espafiola por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, que modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de

Universidades, prevé una nueva estructura de las ensefianzas, que se concreta en el Real Decreto

! Indicar una de las siguientes opciones: a) Presencial, b) Semipresencial o ¢) No Presencial.

2 Indicar una de las siguientes cinco opciones: a) Artes y Humanidades, b) Ciencias, c) Ciencias de la Salud, d) Ciencias Sociales y
Juridicas o e) Ingenieria y Arquitectura.

% Indicar Si o No. En caso afirmativo se debera adjuntar el archivo pdf con el correspondiente convenio.
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1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales.

Las disposiciones citadas y la nueva estructura de la Educacion Superior profundizan en la autonomia
universitaria, correspondiendo a las universidades desarrollar las ensefianzas atendiendo, entre otros, a los
principios de formacion a lo largo de la vida, permitiendo compaginar los estudios con la actividad laboral y,
en definitiva, flexibilizando la ordenacién de las ensefianzas oficiales como mecanismo de respuesta a las

demandas de la sociedad en un contexto global abierto y con exigencias cambiantes en las necesidades.

En este sentido, la Ley Organica 6/2001 contempla expresamente la ensefianza superior no presencial, a
través de las nuevas tecnologias de la informacién, y el Real Decreto 1393/2007, en su anexo | Apartado
1.5, establece la posibilidad de que los estudiantes puedan cursar estudios a tiempo parcial y la

obligatoriedad de atender cuestiones derivadas de la existencia de necesidades educativas especiales.

En definitiva, los principios dimanantes de la construccion del EEES otorgan a las Universidades nuevos
instrumentos legales para mejorar la capacidad de innovacion y de flexibilidad de sus estudios de Grado y
de Méaster, ahondando en la atencion a la diversidad para afrontar los retos transformadores que exige una
sociedad en permanente proceso de cambio.

En este contexto, la Universidad de Oviedo da respuesta a estos mandatos estableciendo unos nuevos
criterios de matricula y nuevos regimenes de dedicacion en los estudios de Grado y de Master, regulando
una matricula a tiempo completo, para estudiantes con plena dedicacién, y una matricula a tiempo parcial
para aquellos que deban compatibilizarlos con otras actividades laborales o familiares o, simplemente,

opten por un ritmo formativo mas pausado.

Por ultimo, la presente regulacion establece, asimismo, los créditos minimos y, en algunos casos, maximos
de matricula segun se trate de primera 0 segunda y posteriores matriculas, asi como las condiciones de

modificacion en el régimen de dedicacion inicialmente elegido por el estudiante.
Articulo 1. Regimenes de dedicacion

1. Tiempo parcial. Para seguir el régimen de dedicacion a tiempo parcial el estudiante debera
formalizar su matricula en las siguientes condiciones:
a. Al iniciar estudios, debe matricularse de exactamente 36 créditos ECTS correspondientes a
asignaturas del primer curso de Grado o de Master. En el caso de que la carga de créditos
ECTS de las asignaturas de primer curso no produzca ninguna combinacion de 36 créditos
ECTS, la matricula debe cubrir la combinacion indicada en el itinerario a tiempo parcial que
indique el centro y que mas se aproxime por exceso a 36 créditos ECTS.
b. En segunda matricula y posteriores, debe matricularse de un minimo de 24 créditos ECTS y
un maximo de 36 créditos ECTS en un curso académico.
2. Tiempo completo. Para seguir el régimen de dedicacion a tiempo completo el estudiante debera
formalizar su matricula en las siguientes condiciones:
a. Al iniciar estudios, la matricula debe comprender, al menos, los 60 créditos ECTS
correspondientes a las asignaturas del primer curso de Grado o de Master.
b. En segunda matricula y posteriores, debe matricularse de mas de 36 créditos ECTS en un

curso académico.
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Curso de inicio de estudios Segundo curso y posteriores
Régimen de
dedicacion
Tiempo parcial 36 36 24 36
Tiempo
completo

Articulo 2. Condiciones de aplicacion

1. La inclusion en el régimen a tiempo parcial o a tiempo completo se determina al formalizar la

matricula al inicio del curso (en el impreso y/o en la aplicacion web).

2. Los valores minimos de ECTS no se aplicaran cuando al estudiante le reste una cantidad inferior

para terminar sus estudios, o cuando, por restricciones propias del plan formativo de Grado o de

Master, le resulte imposible matricularse del minimo exigido de ECTS dentro del régimen elegido.

3. Los centros universitarios estableceran los itinerarios recomendados para los estudiantes a

tiempo parcial en los estudios de Grado y de Master que sean de su competencia, entendiéndose

gue la oferta formativa de cada curso académico constituye el itinerario recomendado para los

estudiantes a tiempo completo.

4. Cambios de régimen de dedicacion:

a. Al inicio de un curso académico, en el momento de formalizar la matricula, los estudiantes

b.

C.

podran cambiar su régimen de dedicacion solamente realizando la elecciéon correspondiente
en el impreso/formulario web de matricula y la matriculacion del numero de créditos
correspondientes al régimen elegido.

Los estudiantes no podran cambiar su régimen de dedicacion durante el desarrollo de un
semestre.

De forma excepcional y debidamente justificada, los estudiantes podran cambiar de
régimen de dedicacion entre el primer y el segundo semestre.

Antes del inicio del segundo semestre, una comision universitaria  creada a tal efecto, por
resolucion del Rector, atendera las solicitudes de cambio de régimen presentadas por los
estudiantes y debera resolver estos casos antes del inicio de la actividad académica. Contra
el acuerdo de la comision, cabra recurso de alzada ante el Rector.

Estas solicitudes deberan indicar los motivos por los que se solicita el cambio de régimen.
Entre ellos podran considerarse los siguientes: cambios en la situacién familiar o laboral del
estudiante, problemas de salud sobrevenidos durante el curso, situaciones de necesidad
especial (discapacidad, necesidades educativas especiales, etc.) y otras que disponga la
comision.

El Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes determinara y hara publicos
los plazos de solicitud de cambio de régimen de dedicacion entre el primer y el segundo

semestre.

Articulo 3. E valuacion .
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Si en el plan formativo de Grado o de Master no se recogiera la posibilidad del estudio semipresencial, los
estudiantes a tiempo parcial deberan acogerse a los sistemas de evaluaciébn que se detallen en el

reglamento que regule la evaluacion del alumnado.
Articulo 4. Periodos de matricula

La matricula debera formalizarse al comienzo del curso académico, en los plazos que establezca el 6rgano
universitario competente. Excepcionalmente, aquellos estudiantes a los que se les conceda un cambio en el
régimen de dedicacion para el segundo semestre (en las condiciones recogidas en el articulo 2 de la
presente normativa), se establecera un plazo de ampliacion de matricula en el que Unicamente se podran
matricular de asignaturas correspondientes al segundo semestre.

Articulo 5. Estudiantes que hayan solicitado reconocimiento de créditos (matricula condicional).

1. Aquellos estudiantes que hayan solicitado un reconocimiento de créditos vy, por lo tanto, hayan
realizado una matricula condicional, no se veran afectados por las cantidades minima y méaxima de
ECTS de matricula fijadas en el articulo 1 hasta que no se haya resuelto su solicitud y la matricula
se configure de forma definitiva.

2. La cantidad de ECTS reconocida no computara a efectos de determinar el régimen de dedicacion
gue elige el alumno.

3. Al formalizar la matricula definitiva, una vez resuelta la solicitud de reconocimiento, los estudiantes

elegiréan el régimen de dedicacion al que desean adscribirse.

4. El estudiante deberd incluir en la matricula definitiva aquellas asignaturas que, habiendo figurado en
la matricula condicional, no tengan impedimentos para ser cursadas (aquellas que la resolucion de
la Comision Técnica de Reconocimiento de Créditos del centro no le impida cursar). Ademas, podra
ampliar la matricula con otras asignaturas que no figuren en la matricula condicional, para las

cuales no retina impedimentos.

5. En todo caso, el estudiante debera ajustar la carga de ECTS de su matricula al régimen de
dedicacion que elija en el momento de hacerla definitiva, segln los limites fijados en el articulo 1

para segunda y sucesivas matriculas y las condiciones establecidas en el articulo 2.
Disposicién derogatoria.  Derogacién normativa

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior rango que se opongan a lo establecido en la

presente normativa.
Disposicion final primera.  Titulo competencial

Este reglamento se dicta al amparo del articulo 8.2 y 35.2 de la Ley Orgéanica de Universidades, en relacion
con lo dispuesto en los articulos 3.3, 25 y Anexo | del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y
conforme a los articulos 9, apartado o, 117 y 171.3 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo, aprobados
por Decreto 233/2003, de 28 de noviembre.

Disposicion final segunda.  Habilitacion para el desarrollo e interpretacion

Corresponde al Vicerrectorado competente en materia de estudiantes el desarrollo, interpretacion vy

resolucion de cuantas cuestiones se planteen en la aplicacion de esta normativa.

Disposicion final tercera.  Entrada en vigor .
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La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias y sera de aplicacién a partir del curso académico 2009-2010.

Normativa de Progreso y Permanencia en los Estudios de Grado de la Universidad de

Oviedo (pendiente de aprobacién por el Consejo Soci  al de la Universidad de Oviedo).
Propuesta

El articulo 46.3 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, establece que «En las
Universidades publicas, el Consejo Social, previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria
aprobara las normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de los estudiantes, de

acuerdo con las caracteristicas de los distintos estudios».

Dada la implantacion efectiva de los nuevos estudios de Grado en la Universidad de Oviedo a partir del mes
de septiembre de 2009, es necesario que el Consejo Social establezca dichas normas de progreso y

permanencia que serdn aplicables a los estudiantes matriculados en los estudios de Grado.
Estas normas deberan tener en cuenta las siguientes cuestiones:

- Deberan ser flexibles con la dedicacion declarada del alumno a sus estudios, permitiendo de

este modo que los estudiantes que lo deseen simultaneen el trabajo y el estudio.
- Deberan adecuarse a las caracteristicas de las distintas titulaciones.

- Deberan incidir, principalmente, en el primer curso de los estudios para asi anticipar, en la

mayor medida posible, la reorientacion de los estudiantes afectados por estas normas.

- Deberan contribuir a que los estudiantes realicen sus estudios ajustandose lo mas posible a la

secuenciacion prevista en los planes formativos.

- Deberan evitar que los estudiantes se matriculen de un nimero excesivo de ECTS cada curso

académico.

- La informacion respecto al comportamiento de la evaluacion de las asignaturas de los estudios
de Grado debe ser proporcionada al Consejo Social, con el objeto de poder llevar a cabo un
seguimiento efectivo del porcentaje de presentados y del porcentaje de aprobados y de la

aplicacién de las normas de permanencia y progreso que se establezcan.

De acuerdo con lo anterior se proponen las siguientes normas para regular el progreso y la permanencia de
los estudiantes en los titulos de Grado de la Universidad de Oviedo:

1. NORMAS DE PERMANENCIA
A. Estudiantes a tiempo completo

1. Los estudiantes a tiempo completo deberan superar al menos 12 ECTS tras el primer

curso académico.

2. Todos los estudiantes a tiempo completo deben superar al menos 90 ECTS tras finalizar
su tercer curso de permanencia (cursos, continuados o alternos, en los que el
estudiante esté matriculado de alguna asignatura). De estos 90 ECTS al menos 48

ECTS corresponderan a asignaturas del primer curso de los estudios.
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Excepcionalmente, el numero de ECTS superado puede ser menor cuando, por
organizacion propia del plan formativo, el estudiante no pueda matricularse del nimero

de ECTS necesario para superar este minimo.

3. Los estudiantes a tiempo completo deberan superar un minimo de 12 ECTS al final de
cada curso académico.

B. Estudiantes a tiempo parcial

1. Los estudiantes a tiempo parcial deberan superar al menos 6 ECTS tras el primer curso
académico.

2. Todos los estudiantes a tiempo parcial deben superar al menos 90 ECTS tras finalizar
su tercer curso de permanencia (cursos, continuados o alternos, en los que el
estudiante esté matriculado de alguna asignatura). De estos 90 ECTS al menos 48
ECTS corresponderan a asignaturas del primer curso de los estudios. Para el computo
del nimero de cursos, cada semestre matriculado como estudiante a tiempo parcial
contara como 0,25 cursos. Excepcionalmente, el nimero de ECTS superado puede ser
menor cuando, por organizaciéon propia del plan formativo, el estudiante no pueda

matricularse del nimero de ECTS necesario para superar este minimo.

3. Los estudiantes a tiempo parcial deberan superar un minimo de 6 ECTS al final de
cada curso académico.

2. NORMAS DE PROGRESO

1.

Los estudiantes dispondran de cinco convocatorias para superar cada asignatura
matriculada. Bajo las condiciones que determine la Comision de Permanencia, los
estudiantes podran excepcionalmente solicitar una sexta convocatoria. En el caso de que
esta convocatoria les sea concedida, los estudiantes podran solicitar ser evaluados por un

tribunal, cuya composicion seré regulada por los érganos universitarios competentes.

Para que la progresion en matricula de los estudiantes coincida con la prevista en el plan
formativo, éstos deberan matricularse obligatoriamente de las asignaturas no superadas en

el curso anterior.

3. NO SUPERACION DE LA NORMATIVA DE PERMANENCIA

1. Aguellos estudiantes que no superen estas normas de permanencia deberan abandonar los

estudios iniciados, pudiendo iniciar otros estudios diferentes en la Universidad de Oviedo

por una sola vez.

No obstante, si concurrieran circunstancias excepcionales, debidamente justificadas, podran
solicitar ante la Comisibn de Permanencia continuar sus estudios durante un curso

académico adicional, al final del cual deberéan superar los correspondientes controles.

4. COMISION DE PERMANENCIA

1.

El Consejo Social creara una Comision de Permanencia que atendera las solicitudes
presentadas de acuerdo con los apartados 2.1 y 3.1. La presidira el Presidente del Consejo

Social, o vocal no académico en quien delegue, y formaran parte de ella un vocal
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representante de los estudiantes en el Consejo Social, un vocal no académico elegido por el
Pleno del Consejo Social, actuando de Secretario el del Consejo Social. Asi mismo,
formaran parte de la Comisién tres vocales pertenecientes a la Universidad de Oviedo y

designados al efecto por el Rector.

2. Esta Comision podra supeditar la autorizacion para continuar los estudios al cambio de
régimen de dedicacion del estudiante o autorizar la permanencia en unos estudios

diferentes a aquellos de los que procede el estudiante.

3. Igualmente, podra autorizar el reingreso del estudiante en una titulacion una vez haya
transcurrido un plazo de dos cursos desde el abandono de la misma.

5. REVISION DE LA NORMATIVA

El Consejo Social revisara esta normativa después de un afio de su puesta en funcionamiento,

estableciendo, en su caso, regimenes de permanencia especificos para determinados estudios.
6. TRASLADOS Y CAMBIOS DE ESTUDIOS

1. Cuando un estudiante se traslade a la Universidad de Oviedo desde otra Universidad o
cambie de estudios dentro de la propia Universidad de Oviedo, se vera afectado por la
norma de permanencia, tomando como primer curso, a efectos de los controles de
permanencia, el primer curso en el que inicie los estudios de Grado en los que se

encuentre.

2. Si al estudiante, tras el cambio o traslado, se le reconocen al menos 12 ECTS y menos de
90 ECTS, se considera que ha superado el control de permanencia relativo al primer curso
académico, si se le reconocen al menos 90 ECTS se considera que ha superado el control

de permanencia relativo al tercer curso.

3. Si al estudiante se le reconocen al menos 12 ECTS y menos de 90 ECTS, al finalizar el
tercer curso de permanencia debe haber superado una cantidad de ECTS igual a la
diferencia entre 90 ECTS y la cantidad de ECTS que le ha sido reconocida. Si a lo largo de
esos tres cursos el estudiante obtuviera reconocimiento de mas ECTS, éstos se

descontaran de la diferencia expresada anteriormente.

4. Si al estudiante se le reconocen menos de 12 ECTS, al finalizar el primer curso académico
de matricula debe haber superado una cantidad de ECTS igual a la diferencia entre 12
ECTS vy la cantidad de ECTS que le ha sido reconocida. Si a lo largo del curso el estudiante
obtuviera reconocimiento de mas ECTS, éstos se descontaran de la diferencia expresada

anteriormente.

7. PERMANENCIA PARA ESTUDIANTES DE GRADO PROCEDENTES DE CICLOS FORMATIVOS
DE GRADO SUPERIOR

Queda pendiente su regulacion a la espera de la normativa estatal que regule el reconocimiento de

créditos en estudios de Grado para estos estudiantes.

8. DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL Y DE ALTO RENDIMIENTO
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10.

De acuerdo con el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto
rendimiento (BOE 25-7-2007), al objeto de hacer efectiva la compatibilizacion de los estudios con la
preparacion o actividad deportiva de los deportistas de alto nivel o alto rendimiento, la Universidad
de Oviedo ha de tener presente esta condicidn a las condiciones de permanencia y progreso. Para
ello, previa solicitud del interesado, la Comisién de Permanencia podrd adaptar la normativa de

permanencia y progreso a la situacién particular del deportista.
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIFICAS

De acuerdo con la Ley 13/1982, de 7 de abril, modificada por las leyes 66/1997, 50/1998, 24/2001 y
62/2003, los estudiantes universitarios cuyas necesidades especificas les dificulten gravemente la
adaptacion al régimen de convocatorias establecido, podran solicitar a la Comisidon de Permanencia
la ampliacién del nUmero de convocatorias en la medida que se compense su dificultad. Para ello, y
sin mengua del nivel exigido, las pruebas de evaluacion se adaptaran, en su caso, a las

caracteristicas de las necesidades que presente el interesado.
PERMANENCIA Y PROGRESO EN ESTUDIOS DE MASTER UNIVERSITARIO

Las correspondientes comisiones de los Masteres Universitarios estableceran, de acuerdo con el
Consejo Social, y haran publicas las normas que regulen el progreso y la permanencia de los
estudiantes en cada uno de ellos, atendiendo a las especificidades de cada titulo de Méster

Universitario.
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2. JUSTIFICACION

Interés académico, cientifico o profesional del tit ~ ulo

La Odontologia moderna comienza en el mundo con la fundacion en los Estados Unidos de la primera
Facultad de Odontologia en 1840. En Europa los primeros paises que introdujeron un plan de estudios
independiente en Odontologia fueron el Reino Unido en 1859, Finlandia en 1880, Suiza en 1881 y Rusia en
1891. El tratado de Roma firmado en 1957 establecio “la libertad de movimientos de las personas, los
servicios y el capital”, lo que ha tenido una gran influencia en las profesiones, fundamentalmente las
sanitarias, en las que se requiere unos diplomas universitarios muy especificos para poder ejercer. Las
Directivas Sanitarias Dentales se adoptaron en 1978 definiendo dichos criterios de formacién minima para la
Licenciatura de Odontologia como una formacién universitaria independiente de Medicina de cinco afios. En
1982, dentro del marco de las negociaciones entre el Gobierno Espafiol y la CEE para el ingreso de Espafia
en el Mercado Comun, se cre6 el protocolo para la creacién de la profesion odontélogo y la formacion
universitaria de los odontdlogos de acuerdo con las Directivas Europeas. A partir del afio 1987 comienza de
nuevo la formacion de Odontdlogos en Espafia con un plan de estudios de cinco afos, independiente de
Medicina, de acuerdo con las directivas comunitarias. Dicho plan de estudios se viene impartiendo en la

Universidad de Oviedo desde 1999 hasta la actualidad.

El interés académico del titulo propuesto se justifica por esta dilatada historia de estudios universitarios
independientes de mas de 100 afios en algunos de los paises europeos de nuestro entorno. En los afios 70
se fundé la Asociacidon Europea para la Educacion en Odontologia (ADEE) que actualmente representa a
mas del 60% de todas las Facultades de Odontologia en Europa. Dicha Asociacién, junto con la red
tematica DENTED subvencionada por la UE han realizado un proyecto de convergencia europea en
educacion odontolégica (1997-2007) produciendo una serie de documentos de consenso y directrices
curriculares (http://www.dented.org) que han supuesto un marco de referencia académico para la

adaptacion de los estudios de odontologia al Espacio Europeo de Educacion Superior.

La justificacion cientifica de la titulacibn se basa en la existencia de una sola area de conocimiento
(estomatologia), que alna todas las materias cientificas puramente odontolégicas. Esta éarea de
conocimiento, tiene su propia categoria en el Science Citation Index (Dentistry, Oral Surgery and Medicine)
gue contiene mas de 50 revistas cientificas con indices de impacto entre 0,5-3,4. La investigacién en
Odontologia esta representada por la Asociacion Internacional de Investigacion Odontolégica (IADR)

(http://www.iadr.org) con mas de 15000 miembros en todo el mundo.

El perfil profesional de odontdlogo que define la directiva comunitaria 78/687/EC aprobada por el
Parlamento Europeo el 25 de Julio de 1978 y vigente en la actualidad (2005/36/CE), es el de un profesional
(odontélogo o dentista) competente para la realizacién del conjunto de las actividades necesarias para la
prevencion, diagnostico y tratamiento de las anomalias y enfermedades de los dientes, la boca, los
maxilares y los tejidos anejos. Esta profesién de odontélogo se basara en la formaciéon odontoldgica que se

contempla en la directiva.

La legislacion vigente conforma la profesién de Odontdlogo como profesion regulada cuyo ejercicio, de

acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.9 del Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la
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ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, requiere estar en posesiéon del correspondiente titulo
oficial de Grado, obtenido conforme a las condiciones establecidas por el Gobierno en el Acuerdo de

Consejo de Ministros de 8 de febrero de 2008, publicado en el Boletin Oficial del Estado del 27. Dicho
Acuerdo, en su apartado cuarto, encomienda al Ministro de

Educacion y Ciencia el establecimiento de los requisitos respecto a objetivos del titulo y planificacion de las
ensefianzas, de conformidad con lo previsto en la disposicion adicional novena del citado Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, relativa a la verificaciéon del cumplimiento de las condiciones para los titulos
gue habilitan para el ejercicio de profesiones reguladas. En virtud de lo dispuesto en el articulo 17.1 del Real
Decreto 432/2008, de 12 de abril, por el que se reestructuran los departamentos ministeriales, las
competencias en materia de universidades fueron asumidas por el actual Ministerio de Ciencia e
Innovacion, que dicté la ORDEN CIN/2136/2008, de 3 de julio (Boletin Oficial del Estado, de 28 de Julio de
2008), por la que se establecen los requisitos a los que deberdn adecuarse los planes de estudios
conducentes a la obtencién de los titulos de Grado, que habiliten para el ejercicio de la profesién de
Odontdlogo, que hayan de presentar las universidades para su verificacion por el Consejo de
Universidades.

La demanda de esta titulacidn ha aumentado significativamente en los dltimos afios. Un estudio de
demanda e insercién laboral realizado por la Conferencia de Decanos de Odontologia y publicado en el

Libro Blanco de Odontologia (http://www.aneca.es) demuestra que a pesar del nimero total de plazas en

Odontologia ha aumentado significativamente desde el afio 1999, ya que desde entonces han entrado en
funcionamiento varias Facultades de Odontologia en universidades publicas y privadas, la demanda no solo
no ha descendido, sino que ha aumentado. En la actualidad se ofertan alrededor de 1400 plazas, de las que
la mitad aproximadamente son ofertadas por universidades publicas y por lo tanto su acceso depende de la
nota de corte de la prueba de acceso a la Universidad. En dichas universidades la demanda se mantiene
por encima de cuatro (menos de uno de cada cuatro alumnos gue solicitan ingreso en primera opcion son
admitidos) y la nota de corte es alrededor de 8. El estudio de insercion laboral mencionado demuestra que
la media de insercién laboral tras conseguir el Titulo de Odontdlogo es de 2,3 meses, actualmente
trabajando mas del 95% como Odontélogo con un promedio de 35 horas semanales. Estos resultados se
solapan con otras publicaciones realizadas en Cataluiia y en Valencia.

Por tanto, es posible asegurar la oportunidad, desde el punto de vista académico de la formacion

universitaria de los estudios de odontologia.

Desde un punto de vista social, conviene tener presente la necesidad de disponer de profesionales
debidamente formados que hagan funcionar el Sistema Nacional de Salud, haciendo posible el

cumplimiento de lo establecido en el articulo 43 de la Constitucion.

Pues bien en este sentido, en la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias trabajan 611 dentistas, de
los cuales 40 lo hacen en la Red Asistencial de titularidad publica lo que determina una relacién de 55,5
dentistas por cada 100.000 habitantes, tasa que esta por encima de la espafiola (135,4/100.000).

2-2



Graduado o Graduada en Odontologia por la Universidad de Oviedo

) ) ) Odontélogos

Nuevos ingresos en Licenciados de la o
jubilados o
la Facultad Facultad )
previstos
No se impartian los
) 19
estudios

2477 87 16

154 144 18

150 140 33

! Suponiendo una frecuencia de ingreso constante de 25 alumnos/afio para iniciar estudios y 5

alumnos/afio para acceso directo al 2° ciclo.

2 Estas cifras son superiores porque se incluyen los alumnos del plan actual (2002) y los que

entraban simultaneamente en el plan 2001 (de solo 2° ciclo).

DESGLOSE POR CURSOS

N o Preinscritos Namero de alumnos
Afo académico - Nota de corte P.A.U.
12 opcion admitidos
2005/2006 110 30 7,50
2006/2007 160 27 7,90
2007/2008 149 33 8,00
2008/2009 146 23 7,90
2009/2010 171 26 8,30

Las estimaciones que se hacen de jubilaciones para el periodo 2010-2020 es de 133 profesionales que
tienen que cubrirse, siempre en la hip6tesis (improbable) de que sdlo se hiciera con odontdlogos formados
en esta Facultad, con los alumnos que iniciaron sus estudios después del afio 2002, en un escenario en el
que la carrera dura 5 afios y el periodo de formacion postgraduada de 2 a 3. Los datos aqui manejados
ponen de manifiesto que las cifras de esta Universidad permiten dar respuestas a las demandas previsibles

en la Comunidad Auténoma.

Normas reguladoras del ejercicio profesional (sélo profesiones reguladas)

De acuerdo a la orden ministerial CIN/2136/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos a los
gue deberdn adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencién de los titulos de Grado, que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Odontdlogo, los planes de estudio conducentes a la obtencién
de este titulo deberan cumplir, ademas de lo previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por

el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, los requisitos siguientes:

» Debera facilitar la identificacion de la profesion de Odontélogo.
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Justificacién
» Debera cumplir las condiciones establecidas en dicha orden.

Dicha orden justifica el titulo de Odontélogo de acuerdo a la Directiva Europea 2005/36/CE, relativa al
reconocimiento de cualificaciones profesionales y la Ley 44/2003 de 21 de noviembre de ordenacion de las

profesiones sanitarias.
De manera especifica, la directiva indica:

La formacién en Odontologia comprenderd, en total, por lo menos cinco afios de estudio a tiempo completo,
incluyendo instruccion teérica y préctica, impartido en una Universidad o bajo control de una Universidad,

gue garantizara que el interesado ha adquirido los siguientes conocimientos y competencias:

» Un adecuado conocimiento en las ciencias en las que se funda la odontologia, asi como una buena
comprension de los métodos cientificos, incluyendo los principios de medida de las funciones

biologicas, la evaluacion de los hechos probados cientificamente y el andlisis de los datos.

* Un adecuado conocimiento de la estructura, de las funciones y comportamiento de los seres
humanos, sanos y enfermos, asi como de la influencia del medio ambiente natural y social sobre el
estado de salud del ser humano, sobre todo cuando estos factores afectan al aparato

estomatognético.

» Un adecuado conocimiento de la estructura y funcién de los dientes, la boca, los maxilares y tejidos
anejos, tanto en salud como en enfermedad y sus relaciones con el estado general de salud y con el

bienestar fisico y social del paciente.

» Un adecuado conocimiento de las disciplinas clinicas odontoldgicas y sus métodos, que permitan
que el graduado conozca las anomalias, lesiones y enfermedades de los dientes, la boca, los
maxilares y tejidos anejos, asi como la odontologia preventiva, diagnéstica y terapéutica.

» Una adecuada experiencia clinica bajo una apropiada supervision.

A su vez, la ley de ordenacion de las profesiones sanitarias (44/2003/LOPS), en su articulo 6, 2a) indica:
“corresponde a los licenciados en Odontologia las funciones relativas a la promocién de la salud buco-
dental y a la prevencién, diagnostico y tratamiento sefialados en la Ley 10/1986, de 17 de marzo, y
desarrolladas en el Real Decreto 1594/1994 de 15 de julio por el que se regula la profesién de Odontélogo,
Protésico e Higienista Dental”. Dicha ley establece que el Odontélogo esta capacitado para realizar el
conjunto de actividades de prevencion, diagndéstico y tratamiento relativas a las anomalias y enfermedades
de los dientes, de la boca, de los maxilares y de sus tejidos anejos, tanto sobre individuos aislados como de
forma comunitaria. Asimismo estaran capacitados para prescribir los medicamentos, prétesis y productos

sanitarios correspondientes al &mbito de su ejercicio profesional.

Referentes externos

En el desarrollo del titulo hemos consultado y manejado informacién proveniente de distintas fuentes: de la
Unién Europea, de la Asociacién para la Educacion Odontolégica Europea (ADEE) en donde se hayan
englobadas todas las Facultades de Odontologia de mayor prestigio europeo, de la red tematica DENTED,
de documentacién del Consejo General de Colegios de Odontdlogos y Estomatdlogos de Espafia y de la

Ley de Profesiones Sanitarias. Igualmente hemos tenido en cuenta las conclusiones del Libro Blanco en
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Odontologia, llevado a cabo por la red de todas las Facultades de Odontologia Espafiolas y aprobado por la
ANECA (http://www.aneca.es).

Todas estas fuentes coinciden en que el titulo de Odontdlogo da acceso a un Unico perfil, el odontélogo, que
posteriormente podrd derivar su vida profesional hacia una actividad fundamentalmente de docencia, de
investigacién, de gestion o de atencién sanitaria publica o privada, por cuenta propia o por cuenta ajena,
pero en todas estas circunstancias el perfil competencial que le otorga la formacién universitaria en
odontologia es Unico, de un modo similar a otras profesiones sanitarias (medicina, veterinaria, enfermeria,

farmacia, etc.).

Esta propuesta se ha realizado teniendo en cuenta los cambios producidos en la adaptacion al EEES y a las
ensefianzas de grado, motivadas por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de Abiril, por la que se modifica la Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en particular por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de

octubre.

Descripcién de los procedimientos de consulta inter nos utilizados para la elaboracion del plan de

estudios

El proceso de elaboracion de esta propuesta se inicia con la constitucion del Grupo de trabajo de Ciencias
de la Salud en febrero de 2006 para el disefio de Titulos de Grado en dicha rama de conocimiento e

integrado por:
»  Prof. Dr. Antonio Cueto Espinar (Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado).

«  Prof. Dr. Miguel Angel Comendador Garcia (Vicerrector de Convergencia Europea, Postgrado y

Titulos Propios)
»  Prof. Dr. Agustin Hidalgo Balsera (Director del Departamento de Medicina).

»  Prof. Dr. Juan Sebastian Lopez-Arranz y Arranz (Director del Departamento de Cirugia y
Especialidades MQ).

»  Prof. Dr. Alfonso L6pez Muiiiz (Director del Departamento de Morfologia y Biologia Celular).
e Prof. Dr. Pedro Riera Rovira (Decano de la Facultad de Medicina).
»  Prof. Dra. M2 Pilar Mosteiro Diaz (Directora E. U. Enfermeria y Fisioterapia).

En la reunion de 24 de junio de 2008 se modifica la composicion del Grupo de trabajo de Ciencias de la

Salud debido a las elecciones al Rectorado y a los cambios consiguientes en el equipo rectoral. Se
incorpora la Vicerrectora de Ordenacion Académica y Nuevas titulaciones: Prof Dra M@ Paz Suarez
Rendueles en sustitucion del Prof. Dr. Antonio Cueto Espinar y del Prof. Dr. Miguel Angel Comendador
Garcia y asisten también el decano de Psicologia Prof Dr Marcelino Cuesta Izquierdo y el Director de
Departamento de Psicologia Prof Dr José Carlos Nufiez Pérez y, entre otros acuerdos adoptados se decide

iniciar los trdmites para que el grado de Odontologia comience en el curso 2010-2011.

El 4, 16 y 23 de septiembre de 2008 se relne el Grupo de Ciencias de la Salud para consensuar las
materias béasicas de la rama de ciencias de la salud, comunes para todas las titulaciones de la rama. En
estas reuniones se acord6 que el 1° curso incluyera los 48 créditos ECTS que la Universidad de Oviedo

aprob6 como créditos destinados a materias béasicas para la rama de Ciencias de la Salud.
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Justificacién

En una nueva reunién del Grupo de Ciencias de la Salud, celebrada el 6 de Noviembre de 2008 se acord6
gue las materias bésicas comunes a las titulaciones de Ciencias de la Salud Medicina, Odontologia,
Enfermeria y Fisioterapia fueran las siguientes: Anatomia Humana y Fisiologia, ambas con 12 ECTS,

Bioquimica, Biologia, Psicologia y Estadistica todas ellas con 6 ECTS.

Especificamente, la Facultad de Medicina, para adaptarse a los requisitos de la Universidad de Oviedo vy el
Real Decreto 55/2005, de 21 de enero, por el que se establece la estructura de las ensefianzas
universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales de Grado, el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales y la Orden
ECI/332/2008, de 13 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los estudios
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Odontélogo ha seguido el siguiente

procedimiento:

Por parte del Decanato de la Facultad, el 28 de mayo de 2008 se convoca una reunion con diferentes
profesores de la misma, para informar de la necesidad de iniciar la adaptacion de los estudios de

Odontologia a las nuevas directrices (ver anexo).

El 28 de mayo de 2008 se constituye la Comisién de Plan de Estudios de Odontologia (CPEODOQO) formada
por los Profesores D. Pedro Riera Rovira (Decano), D. Juan B. Garcia Casas (Vice-decano), D. Ignacio
Gonzélez Pinto Arrillaga (Vice-decano), D. Juan Carlos de Vicente Rodriguez (Vice-decano),D. Evaristo
Suérez Fernandez, D. Alfonso Lépez Muidiz, Prof. D. Antonio Cueto Espinar, D. Pedro Sanchez Lazo, D.
Juan Sebastian Lépez- Arranz y Arranz, D. Ramoén Giraldez Ceballos-Escalera, D. Agustin Hidalgo Balsera,
D. Angel Alvarez Arenal, D. Alfonso Villa Vigil, D. Juan Cobo Plana D. Juan Dopico San Martin (Alumno de
esta Facultad), D. Juan Gonzalez Debén (Administrador) y el Prof. D. Manuel Vijande Vazquez (Secretario
de la Facultad) que actda como Secretario de la CPEODO. Se acuerda la constitucién de cinco Grupos de
Trabajo de Mddulo (GTO), uno por cada modulo, los cuales elaboraran las propuestas de organizacion de

las competencias incluidas en cada mdodulo. Los grupos se organizaron de la siguiente manera

Médulo* Descripcién Componentes de los GTM
Profesores Alvarez Arenal (coordinador)
1 Ciencias Biomédicas Bésicas Relevantes Sanchez Lazo, Lépez Mufiz, Vijande
en la Odontologia Vazquez, Giraldez Ceballos-Escalera,
Suarez Fernandez y Riera Rovira.
Profesores de Vicente Rodriguez
2 Introduccién a la Odontologia (coordinador), Cueto Espinar, Hidalgo
Balsera, y Vijande Vazquez
i o ) . Profesores Lépe-Arranz y Arranz
Patologia y Terapéutica Medico-Quirlrgica _ . ) )
3 (coordinador), Gonzalez Pinto, Hidalgo
General .
Balsera y Cueto Espinar.
Profesores de Vicente Rodriguez
4 Patologia y Rehabilitacién Odontolégica (coordinador), Villa Vigil, Alvarez Arenal y
Cobo Plana
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Profesores Alvarez Arenal (coordinador) de
Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Vicente, Cobo Plana, Villa Vigil, Riera Rovira,
Grado Gonzélez Pinto, Garcia Casas y Don Juan
Glez. Debén (Administrador)

Los grupos celebraron reuniones de trabajo y aportaron sus conclusiones a las reuniones celebradas por el
CPEODO el 12 de febrero, 9 de marzo, 30 de marzo, 27 de abril, 17 y 25 de mayo, 16 de Junio, 10 de Julio
y 6 de Octubre de 2009. Los debates y acuerdos figuran en las Actas que se custodian en la Secretaria de
la Facultad de Medicina que estaban a disposicién de todos los miembros de la Comision en una web de

acceso restringido a los mismos.

Asimismo, la propuesta del Plan de Estudios ha sido publicada en la pagina Web de la Facultad de Medicina
(http://www.uniovi.es/medicina/presentacion.htm) donde ha estado expuesta y en periodo de aportacion de
sugerencias entre los dias 5 de Octubre y 13 de octubre de 2009, lo que ha sido comunicado a todos los
profesores tanto desde el Decanato de la Facultad como desde los Departamentos y a los alumnos desde el

Decanato a través del correo electronico corporativo.

Esta memoria fue aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo el 30 de noviembre de
2009 y en Consejo Social de la Universidad de Oviedo el 4 de diciembre de 2009. Asimismo, la memoria

cuanta con el informe favorable de la Comunidad Autbnoma (ver documentacion anexa).

Descripcién de los procedimientos de consulta exter nos utilizados para la elaboracién del plan de

estudios

Para la elaboracidn del catalogo de competencias definidas en los distintos médulos de la Orden Ministerial,
la Conferencia de Decanos de Facultades de Odontologia, formd6 una comision formada por su presidente y
Su secretario para reunirse con representantes del Consejo General de Odontélogos y Estomatélogos y de
la Direccién General de Universidades del Ministerio de Educacién. Fruto del trabajo de estas reuniones fue
la elaboracién por consenso del catalogo de competencias publicado en la orden ministerial. Dicha orden
por lo tanto ha sido consensuada entre los representantes de la Universidad (conferencia de decanos de

facultades de odontologia) y de los colegios profesionales (Consejo General de Odont6logos).

Los objetivos y competencias definidos en dicho documento se han formulado teniendo en cuenta el respeto
a los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, Ley 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; los principios de igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, y los valores
propios de una cultura de la paz y los valores democréticos, Ley 27/2005, de 30 de noviembre de fomento

de la educacion y cultura de la paz.

Con el fin de conocer la aceptabilidad y potencial repercusion de la iniciativa en el entorno hemos seguido

el siguiente procedimiento:
1. Comunicar la Iniciativa, solicitando sugerencias a las siguientes entidades y estamentos

» Consejero de Salud y Servicios Sanitarios del Gobierno del Principado de Asturias, D. José Ramoén

Quirés Garcia.
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Justificacién
» Directora del Servicio de Salud del Principado de Asturias (SESPA), D2 Helena Arias.
» Gerente del Hospital Universitario Central de Asturias, D. Mario Gonzalez Gonzalez.
e Presidente del Colegio Oficial de Odontélogos y Estomatélogos de Asturias, D. Alfonso Villa Vigil.

2. Comunicar la iniciativa y solicitar comentarios sobre el programa formativo a un grupo de 6 egresados de

la Licenciatura de Odontologia:
» Elsa Coto Gonzalez.
» Josefina Escudero Garcia-Prieto.
» Javier Gonzalez Tufion.
e Santiago Llorente Pendas.
* Luis Martin Villa.
e Agustin Moreda Frutos.

En los Anexos se adjuntan cartas enviadas y respuestas con los comentarios de evaluadores externos tanto

de instituciones como profesionales de ejercicio privado y egresados.
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3. OBJETIVOS

Objetivos

De acuerdo con el articulo 9 y Anexos del REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre (BOE nim. 260
de 30 octubre 2007) y la ORDEN CIN/2136/2008, de 3 de julio (BOE num. 174 julio 2008), por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el

ejercicio de la profesion de Dentista el proposito de este Titulo de Grado es:
OBJETIVO GENERAL :

Alcanzar por quienes obtengan el Titulo de Odontélogo por la Universidad de Oviedo los objetivos generales
de la Universidad: “el de formar profesionales”, por lo que es imperativo adecuar los programas de estudios
a las necesidades reales de la sociedad de tal modo que los egresados de nuestras aulas estén
perfectamente formados para servir a las necesidades reales de la sociedad actual. El objetivo fundamental
del plan de estudios en odontologia propuesto es formar un profesional con adecuado conocimiento,
habilidades, actitudes y competencias, que le capacite para servir a la sociedad mediante la satisfaccion de
sus demandas sanitarias bucodentales, tanto en su faceta de prevencion, como de diagndstico y
tratamiento, de un modo ético y con eficiencia y seguridad. Este profesional debe apreciar la necesidad del
desarrollo profesional y la formacién continuada a lo largo de la vida, debe ser capaz de utilizar con
eficiencia los avances en el conocimiento y la tecnologia y entender el papel central del paciente en la toma

de decisiones terapéuticas.
Para cumplir este objetivo fundamental, el plan de estudios de odontologia debe conseguir los siguientes:
OBJETIVOS BASICOS :

» Conseguir que los estudiantes adquieran el conocimiento y la competencia clinica necesarios para
gue una vez graduados sean capaces de realizar una practica odontolégica general de un modo
independiente, sin ningun tipo de supervision. Al mismo tiempo deben ser capaces de reconocer
sus limitaciones y ante situaciones que sobrepasen su capacidad, buscar consejo o referir el

paciente a otro profesional.

» Promover la adquisicién de conocimientos, habilidades, actitudes y comportamiento profesionales
que le faciliten una interaccion efectiva y adecuada con los pacientes, con los colegas y con otros
profesionales de la salud.

» Estimular el reconocimiento y aceptacion de la obligacion de practicar en el mejor interés de los

pacientes en todo momento y de acuerdo a la legislacién sanitaria vigente.
* Fomentar el analisis critico de la ciencia, la capacidad de innovacion y de divulgacion cientifica

» Estimular la adquisicién de conocimientos, habilidades, actitudes que promuevan un aprendizaje a
lo largo de la vida de un modo efectivo estimulando el compromiso con el autoaprendizaje como

instrumento de desarrollo y responsabilidad profesional.

Estos objetivos de la titulacion asi como el catdlogo de competencias estan descritos en la orden ministerial

CIN/2136/2008, de 3 de julio, y asi mismo coinciden con los que define para el titulo de odontélogo la
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Objetivos

normativa europea y con los que, de manera algo mas resumida, se recogen en el Libro Blanco y en la Ley
de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias (44/2003/LOPS) en su Articulo 6, 2a).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Las competencias que los estudiantes deben adquirir son:

a) Valores profesionales, actitudes y comportamient  os éticos:

1.

Reconocer los elementos esenciales de la profesion odontoldgica, incluyendo los principios éticos,

las responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el paciente y en la comunidad.

Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y la

profesion, con especial atencion al secreto profesional.

Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprender las implicaciones

éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

Desarrollar la préactica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus creencias y

cultura.

Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de manera autonoma de nuevos

conocimientos y técnicas y a la motivacion por la calidad.

Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud, adquiriendo

habilidades de trabajo en equipo.

b) Fundamentos cientificos de la odontologia:

7.

10.

11.

12.

Comprender y reconocer la estructura y funcién normal del cuerpo humano, a nivel molecular,

celular, tisular, organico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida y en los dos sexos.
Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la enfermedad sobre la

estructura y funcién del cuerpo humano.

Comprender y reconocer los agentes causantes y factores de riesgo que determinan los estados de

salud y el desarrollo de la enfermedad.

Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el envejecimiento sobre el

individuo y su entorno social.

Comprender los fundamentos de accion, indicaciones y eficacia de las intervenciones terapéuticas,

basandose en la evidencia cientifica disponible.

c¢) Habilidades clinicas:

13.

14.

15.
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Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante.
Realizar un examen fisico y una valoraciéon mental.

Tener capacidad para elaborar un juicio diagnéstico inicial y establecer una estrategia diagndstica

razonada.



16.

17.

18.

19.

20.
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Reconocer y tratar las situaciones que ponen la vida en peligro inmediato y aquellas otras que

exigen atencién inmediata.

Establecer el diagnostico, prondéstico y tratamiento, aplicando los principios basados en la mejor

informacion posible y en condiciones de seguridad clinica.

Indicar la terapéutica mas adecuada de los procesos agudos y cronicos mas prevalentes, asi como
de los enfermos en fase terminal.

Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

Adquirir experiencia clinica adecuada en instituciones hospitalarias, centros de salud u otras
instituciones sanitarias, bajo supervision, asi como conocimientos bésicos de gestion clinica
centrada en el paciente y utilizacion adecuada de pruebas, medicamentos y demas recursos del

sistema sanitario.

d) Habilidades de comunicacion:

21.

22.

23.

24,

Escuchar con atencién, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de los problemas que

aquejan al enfermo y comprender el contenido de esta informacion.
Redactar historias clinicas y otros registros odontolégicos de forma comprensible a terceros.

Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los

familiares, los medios de comunicacién y otros profesionales.

Establecer una buena comunicacion interpersonal que capacite para dirigirse con eficiencia y

empatia a los pacientes, a los familiares, medios de comunicacion y otros profesionales.

e) Salud publica y sistemas de salud:

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Reconocer los determinantes de salud en la poblacion, tanto los genéticos como los dependientes
del sexo y estilos de vida, demograficos, ambientales, sociales, econdmicos, psicoldgicos y

culturales.

Asumir su papel en las acciones de prevencién y proteccién ante enfermedades, lesiones o

accidentes y mantenimiento y promocion de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

Reconocer su papel en equipos multiprofesionales, asumiendo el liderazgo cuando sea apropiado,
tanto para el suministro de cuidados de la salud, como en las intervenciones para la promocion de la

salud.

Obtener y utilizar datos epidemioldgicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones
sobre salud.

Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud y los entornos y condicionantes
de los diferentes sistemas de salud.

Conocimientos bésicos del Sistema Nacional de Salud y de legislacién sanitaria.

f) Manejo de la informacion:

31.

Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacién clinica y biomédica para

obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.
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Objetivos

32. Saber utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las actividades clinicas,
terapéuticas, preventivas y de investigacion.

33. Mantener y utilizar los registros con informacion del paciente para su posterior andlisis, preservando
la confidencialidad de los datos.

g) Andlisis critico e investigacion:

34. Tener, en la actividad profesional, un punto de vista critico, creativo, con escepticismo constructivo y

orientado a la investigacion.

35. Comprender la importancia y las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencién
y el manejo de las enfermedades.

36. Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma critica la informacién para la
resolucién de problemas, siguiendo el método cientifico.

37. Adquirir la formacion bésica para la actividad investigadora.

Competencias generales

Las competencias adquiridas con el grado propuesto cumplen lo definido en el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) en cuanto a que esta titulacién garantizard a los
estudiantes poseer y comprender conocimientos en el area de la odontologia, aplicar los conocimientos al
trabajo profesional, reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios, transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico general y emprender estudios superiores con un alto grado de
autonomia. Dichas competencias a alcanzar por quienes obtengan el Titulo de Grado en Odontologia han
sido definidas en la orden ministerial CIN/2136/2008, de 3 de julio, en el que se establecen los requisitos a
los que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencién de los titulos de Grado, que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Odontdlogo. Estas competencias aseguran asi mismo los
derechos fundamentales de igualdad de género entre hombres y mujeres y la igualdad de oportunidades y

accesibilidad a las personas discapacitadas.

La formacion en Odontologia persigue que los odontélogos participen activamente en conseguir la salud
total de sus pacientes mediante el manejo de su salud oral. El odontélogo debe alcanzar esta capacidad al
adquirir durante su formaciéon un conjunto de competencias —0 capacidades esenciales- para ser
independiente, es decir para poder efectuar la practica odontolégica sin supervision. Esto deberia
alcanzarse al obtener el grado profesional de odontologo. Segln este concepto, la competencia es el medio
de definir los resultados de aprendizaje y comportamiento que el estudiante desarrolla a lo largo del plan de
estudios. Las competencias que se relacionan a continuacidon suponen el nivel basico de conocimientos,
actitudes, comportamiento y habilidades técnicas necesarias que un estudiante una vez graduado debe
poseer para afrontar el conjunto completo de situaciones que aparecen en la practica profesional general.
Este nivel de actuacién requiere un cierto grado de rapidez y precisibn compatibles con el bienestar del
paciente, aunque no necesariamente al nivel mas alto posible. También requiere ser consciente de lo que
constituye una actuacion aceptable en circunstancias cambiantes y con un deseo de mejora personal. Las
competencias dan soporte a la integracion y a la interrelacion de todas las disciplinas, que debe conocer el
Odontdlogo.

Las competencias en este plan de estudios se clasifican en generales y especificas:
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* Las competencias generales afectan a la formacion global del odont6logo, por lo que son

competencias transversales que no se asocian a un médulo o materia concreta.

» Las competencias especificas, sin embargo, estan relacionadas con uno o varios resultados de
aprendizaje especificos y por lo tanto se definen asociadas en cada uno de los médulos y

materias que configuran este plan de estudios.

En las competencias especificas es muy importante establecer unos niveles para asi definir mas
adecuadamente los resultados de aprendizaje. En esta propuesta de plan de estudios de Grado en

Odontologia, hemos definido tres niveles de competencia:

» Ser competente en: los odontélogos deben tener un profundo conocimiento tedrico y comprension
del tema, junto con una adecuada experiencia clinica, y haber adquirido las habilidades necesarias
para que de este modo sean capaces de resolver los problemas clinicos que se encuentren, de un

modo seguro, independiente y sin ayuda.

» Tener conocimiento: los odontdlogos deben tener un profundo conocimiento tedrico y comprension
del tema, pero solamente precisan limitada experiencia clinica o practica, ya que no se espera que
resuelvan el problema clinico de un modo independiente o porque se trate de conocimientos

necesarios para otras disciplinas.

e Estar familiarizado con : los odontélogos deben tener un conocimiento basico del tema y no es
necesario que tengan experiencia clinica directa, ya que no se espera que realicen dichos

procedimientos de un modo independiente.

Ademas de las competencias especificas de la titulacion antes mencionadas se han definido unas
competencias transversales o genéricas, que deben ser adquiridas por los estudiantes sin tener en cuenta
la titulacion. Estas competencias han sido definidas por la red de facultades de odontologia que elaboré el
libro blanco en Odontologia (http://www.aneca.es) y tras su evaluacion por los profesores, por los alumnos y
por los profesionales, se ha establecido un ranking de importancia para esta titulacion. Por lo tanto, en base
a este estudio proponemos como principales competencias transversales que se han trasladado al plan de

estudios, en los distintos moédulos y materias:
Competencias transversales o0 genéricas

1. Instrumentales: Resolucion de problemas, toma de decisiones, capacidad de organizacion y clasificacion,

capacidad de analisis y sintesis y comunicacién oral y escrita:

CT1. Capacidad para adquirir informacion cientifica, analizarla criticamente y elaborar sintesis de

su contenido.

CT2. Capacidad para organizar la informacion cientifica relacionada con el tema de estudio y

disefiar una planificacion estratégica del mismo.

CT3. Conocer los fundamentos cientificos y sociales de la investigacién, de la enfermedad y de las

estrategias diagndsticas y terapéuticas, y de la salud.

CT4. Conocer las estrategias y procedimientos de comunicar resultados cientificos tanto de forma

oral como escrita.

3-5



Objetivos
CT5.

CTé6.

Habilidades para el manejo de instrumentos informaticos y cientificos.

Capacidad y habilidades para la toma de decisiones.

2. Interpersonales: Compromiso ético, razonamiento critico, habilidades en las relaciones interpersonales,

trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar y trabajo en equipo:

CT7.

CTS.

CTo.

CT10.

Capacidad critica y autocritica.
Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar en el ejercicio de su profesion.

Habilidades de relaciones interpersonales tanto con miembros del entorno como con

cientificos de otros centros y paises.

Capacidad de aplicar la evidencia cientifica en la practica profesional y mantener un
compromiso ético y de integridad intelectual en el planteamiento de la investigacién cientifica

y bésica y aplicada.

3. Sistémicas: Motivacién por la calidad, aprendizaje autbnomo, adaptacion a nuevas situaciones e iniciativa

y espiritu emprendedor

CT11.

CTiz2.

CT13.

CT14.

CT15.

CT16.

CT17.

CT18.

CT19.

CT20.

Capacidad de aplicar conocimientos en la practica asi como de trasladar los datos

experimentales a la clinica.

Habilidades de gestién y desarrollo de un proyecto de investigacion.

Capacidad de aprender.

Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones y ambitos profesionales y de investigacion.

Capacidad de generar nuevas ideas en el campo profesional y en el desarrollo de la

investigacién medica la creatividad personal y las estrategias que la sustentan.
Capacidad de liderazgo.

Conocimiento de otras culturas y su influencia en la aparicién y en el control de factores de

riesgo y enfermedades.
Habilidad para trabajar de forma auténoma.
Capacidad de iniciativa y espiritu emprendedor.

Preocupacion por la calidad.

El titulo de grado en odontologia, al ser ésta una profesién regulada, habilita para el ejercicio profesional en

el sentido de poseer todas las competencias que se mencionan en la Directiva Europea 2005/36/CE,

relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales y la Ley 44/2003 de 21 de noviembre de

ordenacion de las profesiones sanitarias.

Competencias generales (resultados de aprendizaje)

A) Valores profesionales, actitudes y comportamient 0s éticos:

CG.1.
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CG.2.

CG.3.

CG.4.

CG.5.

CG.6.

CG.7.

CG.8.

CG.9.

CG.10.

Graduado o Graduada en Odontologia por la Universidad de Oviedo

Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la sociedad y

la profesion, con especial atencion al secreto profesional.

Saber identificar las inquietudes y expectativas del paciente, asi como comunicarse de forma
efectiva y clara, tanto de forma oral como escrita, con los pacientes, los familiares, los medios

de comunicacion y otros profesionales.

Comprender y reconocer los aspectos sociales y psicologicos relevantes al tratamiento de

pacientes.

Saber aplicar los principios del control de la ansiedad y del estrés sobre uno mismo, sobre los

pacientes y sobre otros miembros del equipo odontoldgico.

Comprender la importancia de desarrollar una practica profesional con respeto a la autonomia

del paciente, a sus creencias y cultura.

Promover el aprendizaje de manera autonoma de nuevos conocimientos y técnicas, asi como

la motivacion por la calidad.
Saber compartir informacién con otros profesionales sanitarios y trabajar en equipo.

Comprender la importancia de mantener y utilizar los registros con informacion del paciente

para su posterior andlisis, preservando la confidencialidad de los datos.

Conocer e identificar los problemas psicolégicos vy fisicos derivados de la violencia de género
para capacitar a los estudiantes en la prevencién, la deteccién precoz, la asistencia, y la

rehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

B) Fundamentos cientificos de la odontologia. Adqui sicién y valoracion critica de la informacién:

CG.11.

CG.12.

CG.13.

CG.14.

CG.15.

CG.16.

Comprender las ciencias biomédicas basicas en las que se fundamenta la Odontologia para

asegurar una correcta asistencia buco-dentaria.

Comprender y reconocer la estructura y funcion normal del aparato estomatognatico, a nivel

molecular, celular, tisular y organico, en las distintas etapas de la vida.

Comprender y reconocer las ciencias de los biomateriales esenciales para la préactica

odontoldgica asi como el manejo inmediato de las posibles alergias a los mismos.

Conocer de los procesos generales de la enfermedad, entre los que se incluyen la infeccion,
la inflamacién, las alteraciones del sistema inmune, la degeneracion, la neoplasia, las

alteraciones metabdlicas y los des6rdenes genéticos.

Estar familiarizado con las caracteristicas patolégicas generales de las enfermedades y
trastornos que afectan a los sistemas organicos, especificamente aquellas que tienen

repercusién oral.

Comprender los fundamentos de accidn, indicaciones y eficacia de los farmacos y otras
intervenciones terapéuticas, conociendo sus contraindicaciones, interacciones, efectos
sistémicos e interacciones sobre otros 6rganos, basandose en la evidencia cientifica

disponible.
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Objetivos
CG.17.

CG.18.

CG.19.

Comprender y reconocer los principios de ergonomia y seguridad en el trabajo (incluyendo
control de infecciones cruzadas, proteccién radiolégica y enfermedades ocupacionales y

bioldgicas).

Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinica y biomédica

para obtener, organizar, interpretar y comunicar la informacion cientifica y sanitaria.

Conocer del método cientifico y tener capacidad critica para valorar los conocimientos
establecidos y la informacion novedosa. Ser capaz de formular hip6tesis, recolectar y valorar
de forma critica la informacién para la resolucion de problemas, siguiendo el método

cientifico.

C. Habilidades clinicas: Diagnéstico, pronéstico y planificacién del tratamiento odontolégico.

CG.20.

CG.21.

CG.22.

CG.23.

CG.24.

Obtener y elaborar una historia clinica que contenga toda la informacion relevante

Saber realizar un examen bucal completo, incluyendo las oportunas pruebas radiogréficas y
de exploracidon complementarias, asi como la obtencién de adecuadas referencias clinicas

Tener capacidad para elaborar un juicio diagnoéstico inicial y establecer una estrategia
diagnéstica razonada, siendo competente en el reconocimiento de las situaciones que

requieran una atencion odontolégica urgente.

Establecer el diagndstico, pronéstico y una adecuada planificacion terapéutica en todas las
areas clinicas de la Odontologia, siendo competente en el diagnéstico, prondstico y
elaboracion del plan de tratamiento odontolégico del paciente que requiera cuidados
especiales, incluidos los pacientes con necesidades especiales (como diabéticos,

hipertensos, inmuno-deprimidos, anticoagulados, entre otros) y pacientes con discapacidad.

Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber hacer maniobras de soporte vital basico.

D. Habilidades clinicas: Terapéutica odontoldgica.

CG.25.

CG.26.

CG.27.

CG.28.

Conocer y aplicar el tratamiento basico de la patologia buco-dentaria méas habitual en
pacientes de todas las edades. Los procedimientos terapéuticos deberan basarse en el

concepto de invasion minima y en un enfoque global e integrado del tratamiento buco-dental.

Saber planificar y realizar tratamientos odontolégicos multidisciplinares, secuenciales e
integrados de complejidad limitada en pacientes de todas las edades y condiciones y de los

pacientes que requieran cuidados especiales.
Plantear y proponer las medidas preventivas adecuadas a cada situacion clinica.

Adquirir experiencia clinica bajo la adecuada supervision.

E. Salud publica y sistemas de salud.

CG.29.
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CG.30. Reconocer el papel del dentista en las acciones de prevenciéon y proteccion ante
enfermedades bucales, asi como en el mantenimiento y promocién de la salud, tanto a nivel

individual como comunitario.

Conocer el Sistema Nacional de Salud, asi como los aspectos basicos de la legislacion
sanitaria, gestion clinica y utilizacion adecuada de los recursos sanitarios, comprendiendo la

importancia del papel del dentista en el ambito de la Atencion Primaria.

Competencias especificas (resultados de aprendizaje )

De acuerdo con la ORDEN CIN/2136/2008, de 3 de julio (BOE num. 174 julio 2008), por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesién de Médico, las competencias que nuestros alumnos deben adquirir, agrupadas en 5

Médulos, son:
Modulo I:
Ciencias Biomédicas Béasicas Relevantes en la Odonto  logia

CEMI.01. Conocer las ciencias biomédicas en las que se fundamenta la Odontologia para asegurar una

correcta asistencia buco-dentaria. Entre estas ciencias deben incluirse contenidos apropiados de:
» Embriologia, anatomia, histologia y fisiologia del cuerpo humano.
» Genética, Bioguimica, Biologia celular y molecular.
* Microbiologia e Inmunologia

CEMI.02. Conocer la morfologia y funcion del aparato estomatognatico, incluyéndose contenidos

apropiados de embriologia, anatomia, histologia y fisiologia especificos.
Modulo IlI: Introduccién a la Odontologia

CEMII.OL1. Conocer el método cientifico y tener capacidad critica para valorar los conocimientos

establecidos y la informacion novedosa.

CEMII.02. Conocer los principios cientificos de esterilizacién, desinfeccion y antisepsia necesarios para

prevenir las infecciones cruzadas en la practica odontolégica.

CEMII.03. Conocer el peligro de las radiaciones ionizantes y sus efectos en los tejidos bioldgicos, junto con

la legislacion que regula su uso. Dirigir instalaciones de radiodiagndstico bucal.

CEMII.0O4. Realizar las radiografias necesarias en la practica odontologica, interpretar las imagenes

obtenidas y conocer otras técnicas de diagnéstico por imagen que tengan relevancia.

CEMII.05. Conocer los procedimientos y pruebas diagnésticas clinicas y de laboratorio, conocer su fiabilidad

y validez diagnoéstica y ser competente en la interpretacion de sus resultados.
CEMII.06. Reconocer la normalidad y la patologia bucal, asi como la evaluacién de los datos semiolégicos.

CEMII.07.ldentificar el principal motivo de consulta y la historia de la enfermedad actual. Realizar una

historia clinica general del paciente y una ficha clinica que refleje fielmente los registros del paciente.

CEMII.08. Conocer las ciencias del comportamiento y comunicacion que facilitan la practica odontolégica.

3-9




Objetivos
CEMIL.09. Manejar, discriminar y seleccionar los materiales e instrumentos adecuados en odontologia.

CEMII 10 Conocer los biomateriales dentales: su manipulacion, propiedades, indicaciones, alergias, bio-

compatibilidad, toxicidad, eliminacion de residuos e impacto ambiental.

CEMII.11. Conocer el Sistema Nacional de Salud asi como los aspectos béasicos de la legislaciéon sanitaria,
gestion clinica y utilizacion adecuada de los recursos sanitarios, comprendiendo la importancia del papel del
dentista en el &mbito de la Atencién Primaria de Salud.

CEMII.12. Conocer y usar del equipamiento e instrumentacion basicos para la practica odontolégica.

CEMII.13. Aplicar los principios de ergonomia en el trabajo odontoldgico, tanto a nivel individual como
dentro del equipo e trabajo cuando sea apropiado, asi como en los principios de prevencidn de riesgos
laborales asociados a la practica odontologica.

CEMII.14. Proporcionar un enfoque global de los cuidados orales y aplicar los principios de promocién de la
salud y prevencion de las enfermedades buco-dentarias.

CEMII.15. Educar y motivar a los pacientes en materia de prevencion de las enfermedades buco-dentarias,
controlar los habitos bucales patogénicos, instruirlos sobre una correcta higiene bucal, sobre medidas

dietéticas y nutricionales y, en resumen, sobre todos los métodos de mantenimiento de la salud buco-dental.

CEMII.16. Conocer los efectos del tabaco en la salud oral y participar en las medidas que ayuden al
paciente que desea cesar el habito tabaquico. Igualmente, conocer las complejas interacciones entre los
factores ambientales, sociales y conductuales con la salud oral y general.

CEMII.17. Conocer los procedimientos encaminados a efectuar el diagnostico de salud oral en la comunidad

y saber interpretar los resultados.

CEMII.18. Conocer las repercusiones de las tendencias demograficas y epidemiolégicas en la practica de la

odontologia.

CEMII.19. Conocer la organizacion y de la provision de la asistencia en salud oral en la comunidad, tanto a
nivel privado como publico, asi como de la asistencia sanitaria general y del papel del dentista en dichos
ambitos.

CEMIL.20. Elaborar y ejecutar programas de salud oral y conocer de la coordinacion inter-institucional e

inter-profesional necesaria para su ejecucion.

CEMII.21. Conocer los preceptos ético-deontoldgico legislativos y administrativos que regulan la profesion
odontoldgica y su aplicaciéon en la gestion y en la practica clinica, asi como conocer la organizacion,
competencias y funciones de las corporaciones profesionales. Cumplimentar todo tipo de documentos y

registros medico-legales.

CEMII.22. Conocer el papel del dentista dentro de las profesiones sanitarias y trabajar con otros

profesionales sanitarios y otros miembros del equipo odontolégico.

CEMII.23. Reconocer que el paciente es el centro de atencién y que todas las interacciones, incluyendo
prevencion, diagndéstico, planificacion y ejecucién del tratamiento y mantenimiento, deben buscar su mejor

interés, evitando cualquier tipo de discriminacion y respetando la confidencialidad.

CEMII.24. Identificar los signos y actitudes que sugieran la posible existencia de malos tratos.
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Modulo IlI: Patologia y Terapéutica Medico-Quirargi  ca General

CEMIII.O1 Conocer los procesos generales de enfermar, curar y reparar, entre los que se incluyen la
infeccidn, la inflamacion, la hemorragia y la coagulacion, la cicatrizacion, los traumatismos y las alteraciones

del sistema inmune, la degeneracidn, la neoplasia, las alteraciones metabdlicas y los desordenes genéticos.

CEMIII.02 Conocer las caracteristicas patologicas generales de las enfermedades y trastornos que afectan

a los sistemas organicos.
CEMIII.03 Conocer las manifestaciones orales de las enfermedades sistémicas.
CEMIII.04 Conocer la farmacologia general y clinica en la practica odontoldgica.

CEMIII.O5 Conocer las bases farmacolégicas de las distintas técnicas anestésicas tanto locales como

generales, asi como el papel de la sedacion y la anestesia general en el manejo del paciente odontoldgico.

CEMIII.O6 Conocer y manejar las emergencias y urgencias médicas mas frecuentes en la practica

odontold6ica y en las técnicas de reanimacion cardiorrespiratoria bésica.

CEMII.O7 Tener conocimientos apropiados de nutricibn humana, en particular, la relacién de los habitos
nutricionales y de la dieta con el mantenimiento de la salud y la prevenciéon de las enfermedades buco-

dentales de Patologia y Terapéutica Odontoldgica.
Modulo 1V: Patologia y Terapéutica Odontologica

CEMIV.01 Realizar tratamientos bésicos de la patologia buco-dentaria en pacientes de todas las edades.
Los procedimientos terapéuticos deberan basarse en el concepto de invasibn minima y en un enfoque

global e integrado del tratamiento buco-dental.

CEMIV.02 Diagnosticar, planificar y realizar, con caracter general, un tratamiento multidisciplinar, secuencial
e integrado de complejidad limitada en pacientes de todas las edades y condiciones y en pacientes con
necesidades especiales (diabéticos, hipertensos, oncoldgicos, transplantados, inmunodeprimidos,
anticoagulados, entre otros) o discapacitados. Especificamente, el dentista debe ser competente en el
establecimiento de un diagnéstico, de un prondstico y el desarrollo de una adecuada planificacion
terapéutica, y de modo particular en dolor orofacial, desérdenes temporo-mandibulares, bruxismo y otros
habitos parafuncionales; patologia dentaria y periapical; traumatismos buco-dentales; patologia periodontal
y de los tejidos periimplantarios; patologia 6sea de los maxilares, los tejidos blandos bucales y glandulas
anejas; estados de edentacion parcial o total y en la planificacion de su tratamiento rehabilitador mediante
protesis dento y mucosoportada, o mediante implantes dentales, malposiciones y/o maloclusiones dentarias
y de otras alteraciones anatomicas o funcionales de la cara o del sistema estomatognatico y de sus posibles

correcciones ortodonticas, ortopédicas o quirdrgicas.

CEMIV.03 Para el establecimiento de dicho diagnéstico y plan de tratamiento el dentista debe adquirir las

siguientes competencias:

CEMIV.03.01 Tomar e interpretar radiografias y otros procedimientos basados en la imagen,

relevantes en la practica odontoldgica.

CEMIV.03.02 Realizar modelos diagnésticos, montarlos y tomar registros inter-oclusales.
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CEMIV.03.03 Determinar e identificar los requisitos estéticos del paciente y de las posibilidades de

satisfacer sus inquietudes.
CEMIV.03.04 Identificar el paciente reconociendo sus caracteristicas y peculiaridades.
CEMIV.03.05 Valorar la funcién motora y sensorial de la boca, los maxilares y anejos.

CEMIV.03.06 Realizar procedimientos limitados de técnicas diagndsticas invasivas en tejidos

blandos (biopsias).

CEMIV.04 Para el establecimiento de un adecuado tratamiento el dentista debe ser competente en:
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CEMIV.04.01 Prescripciébn apropiada de farmacos, conociendo sus contraindicaciones,

interacciones, efectos sistémicos y repercusiones sobre otros érganos.
CEMIV.04.02 Aplicar técnicas de anestesia loco-regional.
CEMIV.04.03 Preparar y aislar el campo operatorio,

CEMIV.04.04 Identificar, valorar y atender emergencias y urgencias médicas que puedan

presentarse durante la practica clinica y aplicar técnicas de resucitacion cardio-pulmonar.

CEMIV.04.05 Manejar infecciones agudas, incluyendo la prescripcién farmacoldgica y los aspectos

quirudrgicos sencillos.
« CEM IV.04.06 Identificar y atender cualquier urgencia odontoldgica.

CEMIV.04.07 Realizar tratamiento tanto médico como quirdrgico de las enfermedades comunes de

los tejidos blandos bucales.

CEMIV.04.08 Realizar procedimientos quirdrgicos sencillos: extraccion de dientes temporales y
permanentes erupcionados, raices fracturadas o retenidas y la extraccién quirdrgica no complicada

de dientes no erupcionados y procedimientos sencillos de cirugia pre-protésica.
CEMIV.04.09 Tratar traumatismos dento-alveolares en denticiones temporal y permanente.

CEMIV.04.10 Tratar tanto farmacoldgica, como quirargicamente los procesos inflamatorios de los
tejidos periodontales y/o periimplantarios incluyendo las técnicas de instrumentacion periodontal

supra y subgingival.

CEMIV.04.11 Valorar y tratar al paciente con caries u otra patologia dentaria no cariosa y ser capaz
de utilizar todos los materiales encaminados a restaurar la forma, funcion y la estética del diente en

pacientes de todas las edades.

CEMIV.04.12 Disefiar, preparar los dientes, prescribir, registrar, realizar pruebas clinicas y colocar y
poner en servicio restauraciones indirectas: incrustaciones, carillas o frentes laminados estéticos y

coronas unitarias.

CEMIV.04.13 Tratar operatoriamente los procesos destructivos y las lesiones traumaticas dento-

alveolares.

CEMIV.04.14 Realizar tratamientos endodoéncicos y aplicar procedimientos para preservar la

vitalidad pulpar.
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CEMIV.04.15 Realizar procedimientos estéticos convencionales desde una perspectiva

multidisciplinar.

CEMIV.04.16 Tratar el edentulismo tanto parcial como total, incluidos el disefio biolégico
(caracteristicas especificas de disefio), preparacion dentaria, obtencién de registros, pruebas
clinicas y adaptacion a los pacientes de protesis removibles parciales y completas, puentes sencillos
dento-soportados y prétesis sencillas sobre implantes, tanto removibles como fijas, incluyendo su

«colocacién» y «puesta en servicio».

CEMIV.04.17 Elaborar las prescripciones de los productos sanitarios a medida «proétesis dentales» y

«aparatos de ortodoncia y ortopedia dento-facial».

CEMIV.04.18 Realizar tratamiento no quirdrgico de los desérdenes témporo-mandibulares y dolor

oro-facial.

CEMIV.04.19 Realizar el tratamiento buco-dental del paciente infantil y reconocer sus caracteristicas

y peculiaridades.

CEMIV.04.20 Identificar y corregir hébitos bucales susceptibles de causar o exacerbar

maloclusiones.

CEMIV.04.21 Planificar, determinar las caracteristicas especificas de disefio, registros, prescripcion,
pruebas clinicas, colocacién y ajuste clinico para puesta en servicio de mantenedores de espacio
fijos y removibles y técnicas de ortodoncia interceptiva asi como elementos activos extraibles

destinados a desplazar dientes o corregir mordidas cruzadas.
Modulo V: Practicas Tuteladas y Trabajo de Finde G  rado

CEMV.01 Précticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico odontolégico y con una evaluacion final
de competencias, que permitan incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacion
asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica vy juicio critico. Deberan incluir trabajo clinico del estudiante

en pacientes de todas las edades y condiciones, de un modo integrado y bajo adecuada supervision.

CEMV. 02 Trabajo fin de grado: Materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Sistemas de informacién previa a la matriculacion

Vias y requisitos de acceso.

El R.D. 1892/2008 de 14 de noviembre regula las condiciones para el acceso a las ensefianzas

universitarias oficiales de Grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas.

Este Real Decreto configura diferentes perfiles de acceso, algunos de ellos novedosos respecto a

regulaciones anteriores.

En todo caso, las principales vias de acceso a la Universidad seguiran siendo la superacion de las Pruebas
de Acceso, tras el Bachillerato, y el acceso tras cursar Ciclos Formativos de Grado Superior, Ensefianzas
Artisticas o Deportivas Superiores a los que se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Organica 2/20086,
de Educacion. El acceso para estos estudiantes tiene, desde ahora, vinculacién preferente pero no

exclusiva para los estudios de Grado (segun el Anexo Il del R.D. 1892/2008, de 14 de noviembre).

Ademas, se configura el acceso de estudiantes procedentes de determinados sistemas educativos
extranjeros segun lo previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion y el
acceso de estudiantes procedentes del resto de sistemas educativos extranjeros previa homologacion del
titulo de Bachiller.

También se configuran los accesos para mayores de 25 afios, mayores de 40 afios mediante la validacion

de la experiencia profesional y mayores de 45 afios”.
Perfil de ingreso:

Para el ingreso en la titulacidn se considera adecuado un perfil personal que incluya vocacion de servicio en
actividades sanitarias. Asimismo, es muy recomendable que el aspirante posea habilidad manual, dado que
la profesion de dentista lo requiere, asi como conocimiento importante de las materias de ciencias de la

salud y de la lengua inglesa.

Sistemas accesibles de informacion previa a la matr iculaciébn y procedimientos accesibles de
acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo i ngreso para facilitar su incorporacion a la

Universidad y la ensefianza.

La Universidad de Oviedo, desde el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, lleva a cabo un programa de
orientacidn a los alumnos preuniversitarios desde sus centros de origen, que los acompafia hasta su ingreso

en la Universidad.

Este Programa de Orientacion Preuniversitaria se desarrolla a partir del curso 2008/2009 en el marco del

convenio de colaboracion entre la Universidad de Oviedo y la Consejeria de Educacién y Ciencia del

Principado de Asturias.

! Cada centro debe estudiar la posibilidad de incluir los requisitos de acceso para mayores de 40 afios mediante validacién de
experiencia profesional. Segun el articulo 36 del RD 1892/2008 de 14 de noviembre. Estos requisitos van LIGADOS AL GRADO (36.3)
y los criterios deben estar definidos en el VERIFICA (36.4).
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Las actividades de las que consta el programa son las siguientes: Reuniones informativas en los Centros de
Secundaria y CFGS para estudiantes y para AMPAS; Jornadas de Orientacion Universitaria dirigidas a
profesionales de la Educacion Secundaria, Bachillerato y Formacién Profesional; Jornadas de Puertas
Abiertas para estudiantes de Bachillerato y CFGS; Cursos de Formacion para el profesorado universitario
sobre el curriculo de Bachillerato; Talleres de orientacidon para alumnos sobre la nueva PAU; Plataforma
Virtual de colaboracién entre profesorado de Ensefianza Secundaria y y Universidad dirigida a la
coordinacién y orientacion de cara a la PAU; y Proyectos “Puente” de Innovacion Educativa para equipos

mixtos de profesorado Bachillerato-Universidad.

Se realizan varios tipos de visitas a los centros. Por un lado, el personal del Centro de Orientacién e
Informacién al Estudiante (COIE), dependiente de la Unidad de Alumnos del Vicerrectorado de Estudiantes
y Empleo, lleva a cabo visitas a los centros publicos y privados de Secundaria y Bachillerato y centros de
Formacién Profesional del Principado de Asturias que asi lo solicitan. Estas visitas suelen realizarse en los
primeros meses del afio natural. En estas charlas se les presenta a los potenciales estudiantes la oferta
formativa de la Universidad de Oviedo, haciendo un hincapié especial en la posibilidad de consultar toda la

informacién via web (http://www.uniovi.es). También se les informa sobre las Pruebas de Acceso a la

Universidad (PAU): duracion, fechas, fases de la prueba, convocatorias, posibilidad de repeticion de la fase
general o de la especifica, ejercicios que se desarrollan, célculo de la nota de acceso, céalculo de la nota de
admision segun los estudios en caso de estudios con limite de plazas, procedimiento de reclamacién o

doble correccién, etc.

En las charlas impartidas por el personal de orientacién del COIE se dedica una particular atencién a la
vinculacién de materias a ramas de conocimiento (segun el Anexo | del RD 1892/2008 de 14 de noviembre),
especialmente relevante en el caso de estudios con limite de plazas. La informacidn sobre los valores ay b
de la férmula de calculo de la nota de admision a estudios de Grado se proporciona a los centros de
Secundaria con antelacion a la finalizacién del primer curso. De esta forma los estudiantes disponen de toda
la informacién previamente a la formalizaciébn de su matricula de segundo de Bachillerato y pueden

planificar su estrategia de preinscripcion.

Otro punto de interés en las charlas del COIE es una primera aproximacion al procedimiento de matricula
(tipos de asignaturas, nimero de créditos minimos, etc), si bien este aspecto se reforzara en el centro, una

vez realizada la eleccién del alumno.

Finalmente, la charla incluye una explicacion del significado del Espacio Europeo de Educacién Superior
para la Universidad, especialmente desde el punto de vista del modelo de aprendizaje del estudiante, la

evaluacion de competencias y del aumento de la flexibilidad en la organizacién de los estudios.

Ademas de esta charla impartida por el personal del COIE a los futuros estudiantes, el Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleo también ofrece charlas informativas a las asociaciones de madres y padres de los
estudiantes de Secundaria y Bachillerato. En ellas se hace una reflexién sobre el perfil de ingreso adecuado
en las titulaciones de la oferta formativa de la Universidad de Oviedo, de forma que los padres puedan
colaborar con sus hijos en el disefio del curriculo de Bachillerato que les permita afrontar con mayores
garantias su acceso a la Universidad. También se ofrece informacion sobre las salidas profesionales de los

distintos estudios y su empleabilidad potencial (a partir de los datos del Servicio de Empleo Universitario).
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El trabajo en las Jornadas de Orientacion Universitaria se focaliza en los profesionales de la Educacion:
estan dirigidas a orientadores, directores de centros, jefes de estudio y profesorado en general. En las
Jornadas se analizan diferentes temas que van desde el Espacio Europeo a la oferta de Estudios de Grado

0 a la nueva PAU.

Otra actividad desarrollada por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo en colaboracién con los distintos
centros y con el respaldo de la Consejeria de Educacion y Ciencia del Principado de Asturias son las
Jornadas de Puertas Abiertas. Situandose siempre en una fecha que resulte conveniente para ambos
organismos (Consejeria y Universidad), las Jornadas suelen celebrarse en primavera. En ellas se invita a
los estudiantes de los distintos centros educativos del Principado a que conozcan la Universidad por dentro.
En cada centro se planifican una serie de actividades e itinerarios en las que colabora el profesorado, los
estudiantes y el Personal de Administracion y Servicios, asi se pone en contacto a los futuros estudiantes
con los que seran sus compafieros y el resto de personas que compartirdn con ellos su vida universitaria.
Del mismo modo, el estudiante conoce las instalaciones donde se desarrollara esta etapa y los servicios con
los que contara a lo largo de su paso por la Universidad. Por primera vez en 2009 (15 y 16 de abril) se ha
invitado a estas Jornadas no sélo a los estudiantes de segundo de Bachillerato sino a los de los ultimos

cursos de los Ciclos Formativos de Grado Superior que se imparten en el Principado.

A los alumnos de segundo curso de Bachillerato del Principado de Asturias se les entrega, en el mes de
mayo, una Guia del Nuevo Estudiante, donde se resume toda la informaciéon acerca de las PAU, las
distintas fases del examen y las posibilidades de eleccion, el proceso de preinscripcion en cualquier estudio
universitario de Espafia y el proceso de matriculacion, asi como el calendario académico para el curso en el
gue se incorporen a la Universidad. Esta Guia del Nuevo Estudiante resume, por lo tanto, la informacion que
se les ofrece a los alumnos por los otros dos canales que ya hemos mencionado: la pagina web de la

Universidad (especialmente, en el portal del alumno, http://www.uniovi.es/zope/perfiles UniOvi/Alumnos/) y

las charlas informativas y de orientacién. De forma mas especifica, el propio COIE dispone de una pagina

web accesible desde la web principal de la Universidad (http://www.uniovi.es/COIE/) donde se recoge no

solo la informacion necesaria para los nuevos alumnos, sino, como veremos mas adelante, también la que

necesitan los alumnos que ya han ingresado.

También se llevan a cabo en las provincias limitrofes (Cantabria, Ledn, Lugo) campafias de promocién de

diversa indole (prensa, centros de Secundaria, etc.) sobre la oferta formativa de la Universidad de Oviedo.

La Universidad de Oviedo, a través del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo participa en las principales

ferias de promocion educativa superior que se celebran en Espafia.

Como novedad en 2009 se ha puesto en marcha, articulado a través del Instituto de Ciencias de la
Educacion (ICE) de la Universidad de Oviedo, un curso dirigido a los profesores de la Universidad sobre el
curriculo formativo de los alumnos de Bachillerato. El objetivo de este curso no solamente es mejorar el
conocimiento del profesorado universitario sobre etapas educativas anteriores sino motivar la reflexion

acerca del ajuste que pudiera ser necesario en los desarrollos de las materias que cada profesor imparte.

También de forma novedosa en 2009, se ha dado impulso a los grupos de investigacion en innovacion
educativa formados por profesorado de Secundaria y de la Universidad. Estos proyectos, denominados
“Puente” sirven como analisis sobre los problemas del paso del Bachillerato a la Universidad y como motor

de ideas para buscar soluciones a estos desajustes.
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En el curso 2009/2010 comenzaran los talleres sobre la nueva PAU para alumnos de segundo de
Bachillerato. En ellos se analizara con detalle la nueva prueba de acceso que entrara en vigor en 2010y, en
colaboracién con los servicios de orientacion al alumnado de la Consejeria de Educacion y Ciencia, se
propondran ejemplos practicos para el calculo de la nota de acceso y la hota de admision y se daran pautas
de orientacion en cuanto a la eleccion de asignaturas y su matriculacion en fase general o fase especifica
de la PAU. También se prestara especial atencion a la ponderacion de cada materia en cada Grado de la
Universidad, a efectos de calculo de la nota de admision en el caso de estudios donde la demanda de

plazas supere la oferta y se produzca concurrencia competitiva.

En cuanto a los servicios de alojamiento y de vivienda, la Universidad de Oviedo dispone en la ciudad de
Oviedo de un Colegio Mayor (Colegio Mayor San Gregorio) en uso Yy, actualmente, est4 en proceso de
rehabilitacién otro Colegio Mayor (Colegio Mayor América) también en Oviedo, cuyas obras se espera que
finalicen para el inicio del curso 2011/2012. Asi mismo, se espera que a lo largo del curso 2009/2010 se
inaugure la nueva Residencia Universitaria del Campus de Mieres. Los servicios que ofrecen estos centros
son accesibles desde la pagina web de la Universidad

(http://www.uniovi.es/zope/organos_gobierno/unipersonales/vicerrectorados/vee/colegios mayores).

También dispone el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo del Centro de Informacion de Vivienda al
Estudiante (CIVE), a través del cual se pone a disposicién del alumnado de una bolsa de pisos en alquiler
completo 0 compartido

(http://www.uniovi.es/zope/organos _gobierno/unipersonales/vicerrectorados/veel/vivienda). Con el CIVE se

puede contactar presencialmente, telefénicamente o via web. Estd ahora mismo en desarrollo una

aplicacion web para la consulta de la base de datos y la posibilidad de registrar pisos en la oferta.

Asistido por la ONG Psicélogos Sin Fronteras, el programa Compartiendo y Conviviendo ofrece a los
estudiantes la posibilidad de convivir con personas mayores, en una modalidad que combina el alojamiento

con la compafiia.

En cuanto al acceso para mayores de 25 afios y para mayores de 45, la Universidad de Oviedo les dedica
un apartado especifico en la pagina web del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo

(http://www.uniovi.es/zope/organos_gobierno/unipersonales/vicerrectorados/vee/acceso uni/mayores25/).

Ademas, desde 2009 se ha iniciado un curso preparatorio para el examen de ingreso, donde se estudian las
distintas asignaturas de la fase especifica de la prueba de mayores de 25 y, con especial atencion, las

asignaturas comunes a ambas pruebas (Comentario de Texto y Lengua castellana).

El acceso de estudiantes extranjeros se articula a través de la credencial UNED para los estudiantes
procedentes de sistemas educativos extranjeros segun lo previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo de Educacién. Mientras que el acceso de estudiantes procedentes del resto de
sistemas educativos extranjeros previa homologacion del titulo de Bachiller, se realiza a través de las PAU
realizadas en la UNED. La informacion y la orientacién a estos estudiantes se lleva también a través del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo en colaboracion con el Vicerrectorado de Internacionalizacion y

Cooperacion al Desarrollo®.

2 | os centros deberan incluir aqui las actividades de promocién y orientacién que realizan de forma auténoma, como visitas a centros
de secundaria, jornadas de trabajo con profesores y/o alumnos de bachillerato, talleres de colaboracion para profesores y/o alumnos,
etc. Es muy importante que se defina claramente el perfil de ingreso recomendado. Especialmente teniendo en cuenta que el nuevo
Bachillerato LOE permite una optatividad mucho mayor que el anterior y otorga al alumno la capacidad de disefiar en gran medida su
curriculo. Por ello, los centros deberan prestar una atencién especial a las asignaturas de Bachillerato que consideren recomendables
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Por su parte, la Facultad de Medicina participa en todos los programas de difusién que organiza el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo para dar a conocer los objetivos, el interés social, las salidas

profesionales, la estructura, entre otros aspectos de los estudios de odontologia.

Las acciones que tiene programadas la Facultad de Medicina, de forma especifica, para informar a los

estudiantes de nuevo ingreso, previamente a la matricula, pueden concretarse en tres apartados:

1) Participacion en la Jornada de Puertas Abiertas de la Universidad de Oviedo, organizada por el
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, en la cual se recibe a estudiantes de Colegios e Institutos y
se les expone la organizacion de la Facultad, el Plan de Estudios vigente y las posibles salidas
profesionales, ademas de la visita que realizan por las mas importantes estancias del Centro (aulas,

laboratorios, biblioteca, salas de estudio, salas de disecciéon, Museo Anatémico, etc.).

2) Imparticién de Charlas, en los Colegios e Institutos que lo solicitan, por parte de los miembros del

Equipo Decanal, con el mismo programa de la Jornada de Puertas Abiertas.

3) Desde hace varios afios, el Decano de la Facultad, interviene en la Mesa Redonda del Sector
Biosanitario, dentro de las Jornadas de Orientacién Profesional, organizadas anualmente por la
Asociacion para la Orientacion Profesional en Asturias, en el mes de marzo en el Auditorio Principe
Felipe de Oviedo, en el que se exponen los requisitos para los estudios de odontologia, la

organizacion académica de la Facultad y las futuras posibilidades profesionales.

Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acce  so especiales

Los ya indicados en el apartado anterior.

Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los e studiantes una vez matriculados.

El Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Oviedo edita anualmente una Guia del
Estudiante para el nuevo curso. Esta guia se facilita de forma gratuita con la matricula a los alumnos de
nuevo acceso y también esta disponible a través de la web del COIE (http://www.uniovi.es/COIE/GUIA DEL
ESTUDIANTE 08-09.pdf)

En la guia, con el fin de que el alumno conserve una informacion que puede resultarle util en cualquier
momento de su vida académica, se detalla el proceso de matricula (plazos, exenciones, deducciones, etc.),
la normativa académica de permanencia, convocatorias, traslados, etc., las distintas convocatorias de becas
y los servicios que pone a su disposicién la Universidad de Oviedo ya como alumnos de la misma (COIE,
Movilidad Internacional, Servicio de Empleo Universitario, Oferta de Extension Universitaria, Actividades
deportivas y culturales, Biblioteca y Servicios de Internet). También se incluyen en la Guia del Estudiante las
coberturas del seguro escolar, y diversas reglamentaciones de interés para los alumnos (Baremo para el
calculo de notas medias, Reglamento de Régimen Académico y Evaluacion, Reglamento de Evaluacion por

Compensacion, Reglamento de Premios Fin de Carrera y Premios Extraordinarios, etc.).

para ser cursadas por los alumnos de nuevo ingreso, con el fin de adaptarse sin dificultades a los estudios de grado (Ficha enviada a
los centros desde el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo). Asi mismo, dentro de los ciclos formativos de FP que den vinculacion
preferente a cada rama de conocimiento (Anexo Il del RD 1892/2008) los centros deberian hacer una recomendacion sobre cuéles
consideran méas adecuados al perfil de ingreso que se busca.
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La Guia del Estudiante se complementa con las Guias Docentes de cada una de las titulaciones, donde se
recogen los temas mas particulares (referidos a planes docentes, reglamentos especificos de los centros,

etc.).

Por otra parte, el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo ha venido desarrollando desde 2001 los llamados
“Cursos 0", ampliando la oferta de forma progresiva. Los Cursos 0, entendidos como cursos de nivelacion o
repaso de las materias de Bachillerato, se imparten durante el mes de septiembre y abarcan una serie de
materias orientadas de forma especifica a un conjunto de titulaciones. Se ofrecen de forma gratuita a los

estudiantes de nuevo ingreso y su participacion en los mismos es voluntaria.

Aungue la organizacion de los cursos cero habia dependido del Vicerrectorado, si bien, a partir de 2009 se
ha introducido un modelo de cogestion y cofinanciaciéon con los centros, para que los cursos cero pasen a

ser un sistema mas de acogida por parte de los centros®.
Otros elementos de apoyo a los estudiantes

En cuanto a los servicios de alojamiento y de vivienda, la Universidad de Oviedo dispone en la ciudad de
Oviedo de un Colegio Mayor (Colegio Mayor San Gregorio) en uso Yy, actualmente, est4 en proceso de
rehabilitacién otro Colegio Mayor (Colegio Mayor América) también en Oviedo, cuyas obras se espera que
finalicen para el inicio del curso 2011/2012. Asi mismo, se espera que a lo largo del curso 2009/2010 se
inaugure la nueva Residencia Universitaria del Campus de Mieres. Los servicios que ofrecen estos centros

son accesibles desde la pagina web de la Universidad (http://www.uniovi.es/zope/organos

gobierno/unipersonales/vicerrectorados/vee/colegios _mayores).

También dispone el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo del Centro de Informacién de Vivienda al
Estudiante (CIVE), a través del cual se pone a disposicion del alumnado de una bolsa de pisos en alquiler
completo o] compartido

(http://www.uniovi.es/zope/organos_gobierno/unipersonales/vicerrectorados/vee/vivienda). Con el CIVE se

puede contactar presencialmente, telefénicamente o via web. Estd ahora mismo en desarrollo una

aplicacién web para la consulta de la base de datos y la posibilidad de registrar pisos en la oferta.

Asistido por la ONG Psicélogos Sin Fronteras, el programa Compartiendo y Conviviendo ofrece a los
estudiantes la posibilidad de convivir con personas mayores, en una modalidad que combina el alojamiento
con la compaifiia.

Apoyo Psicopedagdgico.

La Universidad de Oviedo ha creado una Oficina de Atencién a Personas con Necesidades Educativas,
dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes, y cuya finalidad consiste no sé6lo en apoyar a alumnos con

alguna discapacidad, si ho también a aquellos que tienen algin problema de adaptacién a los estudios.

Acciones especificas de la Facultad de Medicina.

3 Los centros deberan incluir aqui todas las actividades de acogida e integracion que realicen o tengan previsto realizar en lo sucesivo,
de forma autbnoma: sesiones informativas durante los meses de verano, jornadas de acogida y presentacion de los nuevos alumnos,
cursos cero especificos, planes de accion tutorial y/o programas de alumnos tutores-mentores, cursos de apoyo o de técnicas de
estudio ofrecidos por el centro a los alumnos de nuevo ingreso, sesiones de refuerzo durante los primeros meses, planes de
seguimiento, presentacion del PAS en el centro, etc. También tendran cabida las guias docentes de los centros.
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La Facultad de Medicina de Oviedo cuenta con una activa vida organizativa por parte de sus estudiantes los
cuales participan de forma muy activa en la acogida y apoyo de los nuevos estudiantes, como ya se ha
indicado en un apartado anterior de esta Memoria. Su actividad se estructura alrededor de tres
Organizaciones bien implantadas. Dos de caracter nacional e internacional y una tercera de tipo mas local,

aunque con actividades que transcienden los limites del Principado de Asturias.

La Facultad de Medicina cuenta con una oficina de movilidad que gestiona los flujos de estudiantes, tanto
los estudiantes propios como los de acogida. En estos flujos se incluyen estudiantes Erasmus, SICUE y
estudiantes de convenios especificos con EEUU. En esta propuesta de plan de estudios se prevé que la
movilidad se realice fundamentalmente en 5° curso dentro del marco del Practicum, ya que esta materia de
contenido fundamentalmente clinico esta organizada en clinicas integradas donde los alumnos que ya han
adquirido las competencias clinicas en los cursos precedentes tratan pacientes de un modo integral, para
adquirir la necesaria experiencia clinica para graduarse. Esta Materia, asi organizada, es comdn en
practicamente todos los planes de estudios de Odontologia en Europa y es obligatoria en Espafia, por lo
gue supone un marco ideal para realizar intercambios. La oficina de movilidad realiza cada afio una
convocatoria donde se ofertan todas las plazas disponibles de acuerdo a los convenios en los que participa

la Facultad de Medicina. |

Sistema de transferencia y reconocimiento de crédit  os

REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS Y DE ADAPTACION
(aprobado el 27-11-08 en Consejo de Gobierno de la  Universidad de Oviedo, BOPA 2 de enero de
2009)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La construccién del Espacio Europeo de Educacion Superior iniciado con la Declaracion de Bolonia y puesto
en marcha por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgéanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, que prevé una nueva estructura de las ensefianzas, se concreta en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas

universitarias oficiales.

El Real Decreto 1393/2007 regula un cambio en la estructura y organizacion de las ensefianzas y plantea,
entre otros, dos objetivos fundamentales de los planes de estudio: la adquisicion de competencias y el
fomento de la movilidad de los estudiantes, para lo cual “resulta imprescindible apostar por un sistema de
reconocimiento y acumulacién de créditos, en el que los créditos cursados en otra universidad seran

reconocidos e incorporados al expediente del estudiante”.

El citado real decreto, con el fin de hacer efectivo el objetivo de la movilidad, establece en el articulo 6.1 que
“las universidades elaborardn y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos”; asimismo, contempla que, en la memoria de solicitud de verificacion de los titulos
oficiales, se incluya ese sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos y el procedimiento de
adaptacion de los estudiantes de estudios existentes al nuevo plan de estudios. La Universidad de Oviedo
elabora el presente Reglamento de reconocimiento y transferencia de cré ditos y de adaptacion en

desarrollo del mandato normativo descrito.
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En este Reglamento se establece la regulacién por la que se podra obtener el reconocimiento, transferencia
y adaptacién, que, ademas de reconocer asignaturas de titulos oficiales, incorpora la validacion de la
experiencia laboral o profesional a efectos académicos, de asignaturas de Ciclos Formativos de Grado
Superior, tal como establece el articulo 36.d) y €) de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y la anotacion
en el expediente del estudiante de todos los créditos superados en ensefianzas oficiales que no se hayan
concluido, con el objetivo de que en un Gnico documento se reflejen todas las competencias adquiridas por

el estudiante.

El Reglamento contempla, asimismo, los procedimientos que han de guiar la tramitaciéon de los
reconocimientos, transferencias y adaptaciones de los estudiantes y los 6rganos competentes para resolver,
mediante las Comisiones Técnicas de Reconocimiento de Créditos de los Centros con capacidad resolutoria
y la Comisién General de Reconocimiento de Créditos de la Universidad que elevara la propuesta de
resolucién de los recursos al Rector, con el fin de adecuar los érganos a las previsiones contempladas en

los Estatutos de la Universidad de Oviedo.

Finalmente, se debe tener en cuenta que, a fin de facilitar la comprension para los interesados, el
Reglamento reduce a tres los conceptos que conforman el sistema: reconocimiento, transferencia y
adaptacion. Resulta claro el ambito de la transferencia de créditos y la adaptacion de estudios, y procede
poner de manifiesto que en el reconocimiento se engloban el resto de situaciones que supongan la
anotacién de créditos en el expediente de un alumno con independencia de su procedencia. Esto es, se
incluyen las convalidaciones que se contemplan en normas estatales (convalidaciones de estudios
extranjeros, de otras ensefianzas de educacion superior, etc.), los créditos procedentes de los mismos o
distintos titulos oficiales espafioles, las actividades académicas realizadas al margen de las ensefianzas

oficiales y cualesquiera otros que sean susceptibles de consignarse en el expediente.
CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos de

acuerdo a los criterios generales que sobre el particular se establecen en el Real Decreto 1393/2007.

Asimismo, este reglamento establece las condiciones y el procedimiento de gestion de los expedientes de

reconocimiento y transferencia por los correspondientes centros gestores universitarios.

El reglamento incluye ademas el procedimiento de adaptacion al nuevo plan de estudios de las asignaturas

superadas en los estudios conforme a anteriores ordenaciones.
Articulo 2. Definiciones.
A los efectos previstos en este reglamento, se entiende por:

» Reconocimiento: la aceptacion por la Universidad de Oviedo de los créditos que, habiendo sido
obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, o procedentes de Ciclos
Formativos, actividades académicas o validaciéon de experiencia laboral o profesional, son

computados en otras ensefianzas a efectos de la obtencién de un titulo oficial.
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» Transferencia de créditos: la anotacién, en los documentos académicos oficiales acreditativos de
las ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas
oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la
obtencién de un titulo oficial.

» Adaptacion: el proceso administrativo mediante el cual las asignaturas cursadas y superadas en el
plan antiguo de un estudio de la Universidad de Oviedo —previo a la regulaciéon del Real Decreto

1393/2007- se reconocen en el nuevo plan del estudio que lo sustituye.
Articulo 3. Ambito de aplicacion.

Las disposiciones contenidas en este reglamento seran de aplicacion a las ensefianzas universitarias
oficiales impartidas por la Universidad de Oviedo de Grado y Master, previstas en el Real Decreto

1393/2007, y las establecidas en el Catélogo de titulos universitarios oficiales vigente.
CAPITULO Il

Reglas para el reconocimiento, transferencia y adaptacion de créditos

Articulo 4. Reglas basicas de reconocimiento.

1. Se podra obtener reconocimiento académico de créditos o asignaturas por alguno de los siguientes

apartados:

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento,
serén objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion béasica de

dicha rama.

b) Seran también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de

formacion basica pertenecientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder.

c) El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las restantes asignaturas
superadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien que tengan caracter

transversal.

d) Por créditos procedentes de titulos oficiales de educacién superior obtenidos conforme a sistemas

educativos extranjeros.

e) Hasta un méaximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado, por la participacién en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de

cooperacion.
f) Por validacion de la experiencia profesional y laboral”.

g) Por asignaturas de Ciclos Formativos de Grado Superior o de otras ensefianzas conforme regule el
Gobierno.

2. El Trabajo Fin de Grado y el Trabajo Fin de Master no seran reconocibles al estar orientados a la

evaluacion de competencias asociadas a los titulos respectivos.

* El articulo 4.1 apartado f) no se aplicara en tanto en cuanto el Gobierno no regule la posibilidad de
reconocer créditos fruto de la experiencia profesional y laboral previa de los estudiantes.
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Articulo 5. Unidad basica de reconocimiento.

La unidad basica de reconocimiento sera el crédito, excepto para los apartados f) y g) del articulo anterior

gue serd la asignatura.
Articulo 6. Regla basica de transferencia de créditos.

Se incluiran en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada
estudiante la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la

misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

La anotacién en los documentos académicos oficiales Unicamente tiene efectos informativos y en ningun
caso se computaran para la obtencién del titulo al que se incorporan.

Articulo 7. Reglas basicas de adaptacion.

1. Las asignaturas superadas en un plan de estudios de la Universidad de Oviedo que se extingue
gradualmente por la implantacién del correspondiente titulo propuesto, se adaptaran conforme a la tabla
prevista en el plan de estudios del Titulo de Grado o Master correspondiente.

Los organos de gobierno de la Universidad de Oviedo competentes en la materia podran adoptar acuerdos

dirigidos a introducir mecanismos de correccion en las adaptaciones de los planes de estudios.
2. La unidad basica de adaptacion sera la asignatura.

CAPITULO 1l

Procedimiento de reconocimiento, transferencia y adaptacién de créditos

Articulo 8. Procedimiento de reconocimiento.

1. El procedimiento de reconocimiento de créditos se iniciara siempre a instancia del interesado y sera
requisito imprescindible estar admitido en los correspondientes estudios.

2. Se procedera al reconocimiento de oficio de los créditos correspondientes a asignaturas de formacion

bésica pertenecientes a la rama de conocimiento de la titulacion de destino.

3. Podréan reconocerse los créditos superados como obligatorios y optativos en otra titulacion teniendo en
cuenta la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas superadas

previamente por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, o0 que tengan caracter transversal.

4. Estudiadas las competencias adquiridas con los créditos reconocidos, la resolucion de reconocimiento
deberd incluir, en su caso, el conjunto de asignaturas de formacion basica, obligatoria u optativa de la
titulacion de destino que no pueden ser cursadas por el alumno. Seran susceptibles de pertenecer a ese
conjunto aquellas asignaturas en las cuales la identidad de contenidos, competencias y carga lectiva tenga
una equivalencia de al menos el 75%. El resto de asignaturas ofertadas en la titulacion de destino podran
ser cursadas hasta completar el minimo de créditos exigido. En los casos de desestimacién, debera ser

motivada.

5. Corresponde a los Departamentos universitarios la elaboracion y la actualizacion de tablas de
reconocimiento entre asignaturas de formacion basica, obligatorias y optativas de las diferentes titulaciones

de la Universidad de Oviedo, que se someteran a la aprobacion de la Comision General de Reconocimiento
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de Créditos (CGRC). La Comision Técnica de Reconocimiento de Créditos del Centro (CTRC) podra incluir

alguna de ellas en la lista de asignaturas que el alumno no puede cursar para completar su formacion.

6. La CTRC mantendrd actualizado y puablico un registro historico respecto a los acuerdos adoptados, de tal
manera que, siempre y cuando una decisién sobre las mismas asignaturas de los mismos estudios de
procedencia se haya mantenido en mas de dos ocasiones, sera susceptible de ser aplicada en lo sucesivo,

salvo resoluciéon en contra de la Comisiéon General de Reconocimiento de Créditos.
Estas tablas podran incluir asignaturas cursadas en estudios de otras Universidades.
Articulo 9. Procedimiento de transferencia.

1. Se procedera a incluir de oficio en el expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos por los
estudiantes procedentes de otras ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra

universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

2. La transferencia de créditos requiere la acreditacion del expediente académico correspondiente y se

realizard con posterioridad a la verificacién de que los créditos superados no han sido reconocidos.
Articulo 10. Procedimiento de adaptaciones.
1. El procedimiento de adaptacion se iniciara siempre a instancia del interesado.

2. Se procedera a la adaptacion de las asignaturas superadas en el plan de origen por las correspondientes

de la titulacion de destino previstas en la tabla de adaptacion.

3. La resolucion de adaptaciones debera incluir el conjunto de asignaturas superadas en la titulacion de

origen y las equivalentes de destino, y seran motivados los casos de desestimacion.
CAPITULO IV

Organos competentes para el reconocimiento, transferencia y adaptacion

Articulo 11. Comision General de Reconocimiento de Créditos (CGRC).

1. En la Universidad de Oviedo se constituira una Comision General de Reconocimiento de Créditos
presidida por el Rector, o persona en quien delegue, y de la que formara parte un miembro de la Comision
Técnica de Reconocimiento de cada Centro, actuando como Secretario, con voz y sin voto, el Jefe de

Servicio de Gestion de Estudiantes y Empleo.

2. Sera competencia de la Comisién General de Reconocimiento de Créditos elevar propuesta de resolucion
de los recursos de alzada al Rector, contra los acuerdos de la Comisién Técnica de Reconocimiento de

Créditos del Centro en materia de reconocimiento, transferencia y adaptacion de créditos.

3. La Comisién General de Reconocimiento de Créditos se reunirda en sesién ordinaria una vez por curso
académico, y en sesion extraordinaria cuando la convoque el Presidente por propia iniciativa o a iniciativa
de un tercio de los miembros de la Comision.

Articulo 12. Comision Técnica de Reconocimiento de Créditos de Centro (CTRC).

1. En cada Centro universitario se constituira una Comisién Técnica de Reconocimiento de Créditos que
serd la responsable de la resolucion de las solicitudes. Contra la resolucién de esta Comision cabe recurso

de alzada ante el Rector.
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2. Serd competencia de la Comision Técnica de Reconocimiento de Centro la resoluciébn en materia de
reconocimiento, transferencia y adaptacion de créditos y asignaturas respecto de las titulaciones que

imparte.

3. La Comision Técnica de Reconocimiento de Créditos se reunird en sesion ordinaria, al menos, una vez
por cada curso académico, y en sesion extraordinaria cuando la convoque el Presidente por propia iniciativa

0 a iniciativa de un tercio de los miembros de la Comision.
Articulo 13. Composicion de la Comisién Técnica de Reconocimiento de Créditos del Centro.
1. La Comision Técnica de Reconocimiento de Créditos del Centro estara formada por:

Presidente: el Decano/Director del Centro o miembro del equipo directivo en quien delegue

expresamente.

Secretario: el Administrador del Centro o el Jefe de Seccion de Estudiantes del Campus, en su caso,

que actuara con voz y sin voto.

Tres vocales: profesores universitarios funcionarios o con contrato indefinido pertenecientes a
diferentes Areas de Conocimiento. Los vocales perteneceran al menos a dos
departamentos distintos que tengan asignada docencia en asignaturas basicas y
obligatorias de la/s titulacién/es del Centro, excepto en el caso de que un Unico
Departamento imparta todas las asignaturas béasicas y obligatorias de las titulaciones del
Centro. Los vocales seran elegidos mediante sufragio por y entre los profesores

miembros de la Junta de Centro.

Un vocal: alumno, matriculado en estudios de Grado o Master impartidos en el Centro, miembro de la
Junta de Centro que actuara con voz y sin voto. El vocal sera elegido mediante sufragio

por y entre los alumnos miembros de la Junta de Centro.

2. La duracion del mandato de los miembros de la Comision sera de cuatro cursos académicos, excepto

para el vocal alumno que sera de dos cursos.

3. La Comision podra recabar los informes o el asesoramiento técnico de los Departamentos que considere

necesarios con el fin de resolver las solicitudes presentadas.
CAPITULO V

Inclusion de créditos en el expediente

Articulo 14. Anotacién de los créditos en el expediente.

1. En los procesos de reconocimiento de créditos las asignaturas reconocidas pasaran a consignarse en el
nuevo expediente del estudiante con la denominacién, el nimero de créditos y convocatorias y la
calificacion obtenida en el expediente de origen. No obstante, en el caso de asignaturas de Ciclos
Formativos se realizara la media ponderada de calificaciones y convocatorias cuando se reconozcan varias

asignaturas de origen por una o varias de destino.

2. En los procesos de transferencia de créditos, éstos se anotaran en el expediente académico del
estudiante con la denominacién, la tipologia, el nimero de créditos y convocatorias y la calificacién obtenida

en el expediente de origen, y, en su caso, indicando la universidad y los estudios en los que se curso.
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3. En los procesos de adaptaciones las asignaturas pasaran a consignarse en el nuevo expediente del
estudiante con la convocatoria y la calificacion obtenida en el expediente de origen y la denominacion, la
tipologia y el nimero de créditos de la asignatura de destino. Cuando se reconozcan varias asignaturas de
origen por una o varias de destino se realizara la media ponderada de calificaciones y convocatorias.

4. En los procesos previstos en los puntos 1 y 3 de este articulo, cuando no dispongan de calificacion se

hara constar APTO y no contabilizardn a efectos de ponderacion de expediente.
Disposicién adicional primera. Asighaturas consideradas superadas.

Las asignaturas reconocidas y adaptadas se consideraran superadas a todos los efectos y, por tanto, no

susceptibles de nuevo examen.
Disposicién adicional segunda. Regulacion de actividades del articulo 4.1.e).

La Universidad de Oviedo regulard, mediante resolucién del érgano competente, el tipo de actividades

universitarias previstas en el articulo 4.1.e) susceptibles de ser reconocidas.
Disposicién adicional tercera. Precios publicos.

El Decreto de precios publicos del curso académico correspondiente establecerd, en su caso, los importes a

abonar por el estudiante en los procedimientos regulados en el presente Reglamento.
Disposicion transitoria. Pervivencia normativa para estudios de normativas anteriores.

Los criterios generales y procedimientos en materia de convalidacion y adaptacion entre estudios
universitarios oficiales anteriores a los regulados por el Real Decreto 1393/2007, cursados en centros

académicos espafioles y extranjeros, seguiran rigiéndose por la normativa correspondiente.
Disposicién derogatoria. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior rango que se opongan a lo establecido en el

presente reglamento.
Disposicion final primera. Titulo competencial.

Este reglamento se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo 6.1. del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, que atribuye a las
universidades la competencia de elaborar y hacer publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento

y transferencia de créditos.
Disposicion final segunda. Habilitacion para el desarrollo e interpretacion.

Corresponde al Vicerrector de Estudiantes y Empleo el desarrollo y la interpretacién y resolucién de cuantas

cuestiones se planteen en la aplicacion de este reglamento.
Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el “Boletin Oficial del

Principado de Asturias” y sera de aplicacion a partir del curso académico 2009-2010.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia !

Formacidn basica 60
Obligatorias 222
Optativas 9
Practicas externas obligatorias 3
Trabajo de fin de grado 6
Total 300

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Normativa general para la organizacién de los estud  ios de grado en el proceso de transformacion de

las titulaciones actuales al EEES.

En la planificacién del Grado se ha tenido en cuenta, ademas del R.D. 1393/2007, la normativa general para
la organizacion de los estudios de grado en el proceso de transformacion de las titulaciones actuales al
EEES de la Universidad de Oviedo aprobado en Consejo de Gobierno de 23 de julio de 2008. Los puntos de

dicha normativa se recogen a continuacion:

1. Un crédito europeo (ECTS) equivale a 25 horas de trabajo del estudiante. Cada curso académico

constara de 60 ECTS, lo que equivale a 1.500 horas de trabajo del estudiante por curso.

2. La organizacién del conjunto de las asignaturas serd semestral, anual o mixta (exceptuando, en su

caso, el trabajo de fin de grado y las practicas externas).

3. Elnimero minimo de ECTS de una asignatura sera de 6 y siempre multiplo de 3, excepto en el caso

de asignaturas de formacién basica que debera ser multiplo de 6.

4. La duracién del curso académico sera como minimo de 38 semanas y como maximo de 40

semanas.
5. Los porcentajes maximos de presencialidad seran de:
» Asignatura con teoria y practica: 40%.
» Asignatura exclusivamente préctica: 60%.

» Trabajo fin de grado: 10% (40% en caso de que el trabajo fin de grado implique la

realizacion de actividades que requieran la supervision presencial del tutor).

» Préacticas externas y asignaturas exclusivamente de practica hospitalaria: 80% (en este
caso la presencialidad se refiere al tiempo que el estudiante tiene que permanecer en el

lugar donde realiza las préacticas).

! Indicar el ntimero de ECTS que tiene que cursar el estudiante, no la oferta global.
2 Incluyendo las practicas externas no obligatorias.
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6. El nimero de créditos minimo correspondiente a asignaturas o actividades de caracter obligatorio
sera, en general, de 210 ECTS. Se permitiran 180 ECTS en los casos en los que la organizacion

modular permita un mejor aprovechamiento de los recursos humanos y materiales.

7. En el caso de que existan menciones o intensificaciones deberan estar definidas con un minimo de
30 ECTS.

8. Para aquellas titulaciones que opten por un minimo de 210 ECTS obligatorios la oferta méxima de
optativas sera de 90 ECTS. Para las que opten por un minimo de 180 ECTS obligatorios la oferta

méxima de optativas sera de 120 ECTS.

9. Al menos 48 ECTS de las materias de formacion basica seran de la misma rama de conocimiento a

la que se pretenda adscribir el titulo y se impartiran en el primer curso.
10. La implantacidn de las nuevas titulaciones se realizara curso a curso.
11. Se procurara que las asignaturas que se impartan en inglés se concentren en el mismo semestre.

12. En el caso de titulos con directrices propias se ajustaran, ademas, a lo estipulado en la normativa

correspondiente.
Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

Las ensefianzas del Grado de Odontologia de la Universidad de Oviedo se organizan de acuerdo con lo
dispuesto en la ORDEN CIN/2136/2008, de 3 de julio (BOE num. 174 julio 2008), por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la

profesion de Odontdlogo.

El Plan propuesto se organiza en 5 mddulos, divididos en Materias. Las Materias se dividiran a su vez en

asignaturas correspondientes a distintos tipos segun las actividades formativas previstas.

El Grado en Odontologia tendra una duracion de 300 créditos europeos de acuerdo al articulo 5 del Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y a la Directiva Europea que en su articulo 34, punto 2: “La formacién
basica de odontélogo comprenderd, en total, por lo menos, cinco afios de estudios tedricos y practicos a

tiempo completo”.
Esta propuesta de plan de estudios debe cumplir todas y cada una de las siguientes condiciones:

1. El grado en Odontologia se organiza siguiendo una estructura mixta en modulos y materias con una
organizacion semestral (30 créditos por semestre) durante 5 cursos académicos (60 créditos por

curso en 10 semestres).

2. Ladenominacidn y competencias especificas de cada Mddulo es exactamente lo que viene definido
en la Orden Ministerial CIN/2136/2008.

3. Deltotal de ECTS del Grado, 60 corresponden a Materias Basicas, de las cuales 36 corresponden a
materias béasicas de la rama de Ciencias de la Salud y los restantes 24 ECTS corresponden a
materias basicas propias de la titulacion. Del resto de ECTS del Grado, 222 son Materias
Obligatorias, 9 son Optativas, 30 corresponden a las practicas tuteladas y 6 al trabajo de fin de
grado. Las materias basicas de la rama de ciencias de la salud (36 ECTS) de acuerdo al Real

Decreto 1393/2007 son: Anatomia, Biologia, Bioquimica, Fisiologia, Estadistica y psicologia. El
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resto de hasta 24 créditos, son materias basicas de GRADO que se corresponden a otras materias
de caracter basico esenciales para la formacion inicial del estudiante y que por su caracter
transversal sirven de soporte a todas las materias obligatorias propias de este grado. Dichas
materias son: Radiologia, Radioprotecciéon y Métodos de Imagen en Odontologia asi como

Microbiologia.

* Radiologia, Radioproteccion y Métodos de Imagen en Odontologia . Se considera como
materia basica de grado ya que la mayoria de las materias/asignaturas del grado de
Odontologia tienen competencias y contenidos clinicos que precisan para su consecucion del
concurso necesario de métodos de imagen convencionales o no tanto como exploracion
complementaria para el diagnostico y planificacion del tratamiento como para su ejecucion,
manejando aparatologia radioldgica, procesando e interpretando sus resultados. Para ello es
necesario conocer las bases y fundamentos de la radiologia y radiaciones ionizantes, sus
efectos sobre los tejidos y como evitarlos y protegerse, ademas de estar familiarizado con las
diversas técnicas y métodos de imagen de uso en Odontologia,

* Microbiologia. Esta materia se considera materia basica de grado debido a que la cavidad
oral es el habitat de multitud de microorganismos, los cuales se asocian para formar la placa
dental. La interaccibn que se produce con las estructuras orales provoca una serie de
afecciones como la caries, la infeccidn de Vincent y la enfermedad periodontal, con sus dos
manifestaciones sucesivas, la gingivitis y la periodontitis que, en su conjunto, constituyen la
principal causa de morbilidad oral. La etiologia de estas afecciones es principalmente
bacteriana, pero también los virus y los hongos causan patologia, por ejemplo las estomatitis
herpéticas y candidiasica respectivamente. Por Ultimo, la boca es frecuentemente el portal de
entrada de infecciones internas graves como la endocarditis. Los agentes etioldgicos de todos
estos cuadros pueden contagiar al profesional que entra en contacto ellos en el transcurso de
su labor. Por todo ello, la Microbiologia es una parte fundamental de la formacion de los
futuros odontdlogos, que deberan aprender a combatir la patologia de las infecciones y, a la

vez, neutralizar la transmisién y el establecimiento de los agentes causales sobre la mucosa.

Las competencias a alcanzar por quienes obtengan el Titulo de Grado en Odontologia han sido definidas en
la orden ministerial CIN/2136/2008, de 3 de julio, en el que se establecen los requisitos a los que deberan
adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencién de los titulos de Grado, que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Odontélogo. Estas competencias aseguran asi mismo los derechos
fundamentales de igualdad de género entre hombres y mujeres y la igualdad de oportunidades y
accesibilidad a las personas discapacitadas. Estos derechos seran contemplados de forma expresa en la

asignatura de “Etica, Profesion y Odontologia Legal”

El conjunto de la docencia se distribuye como presenta la tabla siguiente:

PLAN DE ESTUDIOS DEL GRADO DE ODONTOLOGIA

DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS POR SEMESTRE Y CURSO

Total
ECTS

1° SEMESTRE ECTS 2° SEMESTRE ECTS
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PRIMER CURSO

ANATOMIA GENERAL HUMANA'Y

ANATOMIA APLICADA A

EMBRIOLOGIA (Basica de Rama: 6 | ODONTOLOGIA (Basica de Rama: 12

Anatomia Humana) Anatomia Humana)

FISIOLOGIA HUMANA (Bésica de 6 PSICOLOGIA Y COMUNICACION 12

Rama: Fisiologia) (Bésica de Rama: Psicologia)

BIOQUIMICA, BIOLOGIA EPIDEMIOLOGIA'Y SALUD

MOLECULAR Y GENETICA (Basica 6 PUBLICA (Basica de Rama: 12

de Rama: Bioquimica) Estadistica)
FISIOLOGIA, HISTOLOGIA e

BIOLOGIA CELULAR E HISTOLOGIA 5 INMUNOLOGIA APLICADAS a 12

HUMANA (Basica de Rama: Biologia) ODONTOLOGIA (Béasica de Rama:
Fisiologia y Biologia)

RADIOLOGIA, RADIOPROTECCION FUNDAMENTOS E INTRODUCCION

Y METODOS DE IMAGEN EN 6 A LA CLINICA ODONTOLOGICAY 12

ODONTOLOGIA (Bésica de Grado) ERGONOMIA

TOTAL 1° CURSO 60

SEGUNDO CURSO

OCLUSION Y SU

MATERIALES ODONTOLOGICOS 6 , 12
INSTRUMENTACION

i ANATOMIA PATOLOGICA

FARMACOLOGIA 6 9
GENERAL

PATOLOGIA QUIRURGICA 6 PATOLOGIA QUIRURGICA 9

GENERAL APLICADA A ODONTOLOGIA

, ODONTOLOGIA CONSERVADORA

MICROBIOLOGIA (Bésica de Grado) 6 12
|

PATOLOGIA MEDICA GENERAL 6 12
OPTATIVA 3
OPTATIVA 3

TOTAL 2° CURSO 60

TERCER CURSO

ODONTOLOGIA CONSERVADORA 5 6

Il

PROTESIS ESTOMATOLOGICA | 6 12
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ODONTOLOGIA PREVENTIVAy

CIRUGIA ORAL | 6 6 12
COMUNITARIA
ORTODONCIA | 6 6 12
ODONTOPEDIATRIA 6 6 12
PERIODONCIA | 6 6
TOTAL 3° CURSO 60
CUARTO CURSO
ORTODONCIA Il 6 | MEDICINA ORAL 6 12
METODOLOGIA DE
PERIODONCIA Il 6 |INVESTIGACION Y 6 12
DOCUMENTACION
i REPERCUSION ORAL DE
CIRUGIA ORAL Il 6 g 3 9
ENFERMEDADES SISTEMICAS
ODONTOLOGIA CONSERVADORA
6 6 12
n
PROTESIS ESTOMATOLOGICA I 6 6 12
OPTATIVA 3 3
TOTAL 4° CURSO 60
QUINTO CURSO
PRACTICAS TUTELADAS DE
15 15 30
CLINICA INTEGRADA
CIRUGIA MAXILOFACIAL 6 6
DISFUNCION
CRANEOMANDIBULAR, HABITOS 6 ETICA, PROFESION Y 6 1
PARAFUNCIONALES Y DOLOR ODONTOLOGIA LEGAL
OROFACIAL
PRACTICAS ODONTOLOGICAS EN PRACTICAS EXTERNALIZADAS EN
PACIENTES CON NECESIDADES 3 | CENTROS DE ATENCION 3 6
ESPECIALES PRIMARIA
TRABAJO DE FIN DE GRADO 6 6
TOTAL 5° CURSO 60
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DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS OPTATIVAS

Curso

Créditos

Primero

0

Segundo

3+3

Tercero

0

Cuarto

3

Quinto

0

A continuacién se muestra la distribucion de las asignaturas entre los diferentes médulos y materias:

Médulo Materia Asignaturas ECTS
Anatomia general humana y 6
embriologia

Anatomia humana 12
Anatomia aplicada a 5
Odontologia
Fisiologia humana Fisiologia humana 6 6
Ciencias Biomédicas o Bioquimica, Biologia molecular y
. Bioquimica . 6 6
1 | bésicas para la Genética 42
ntologi . . : .
Odontologia ] i Biologia celular e Histologia
Biologia 6 6
humana
Fisiologia, Histologia e
Inmunologia aplicadas a 6
Biologia Oral Odontologia 12
Microbiologia 6
) . Radiologia, radioproteccion y
Radiologia y i )
L métodos de imagen en 6 6
Medicina fisica .
Odontologia
Biomateriales ) .
. Materiales odontoldgicos 6 6
odontolégicos
i6 Fundamentos e introduccién a la
2 Introduccion a la Introduccion a la ini dontolégi 6 6 48
0 ] clinica odontolégicas y
Odontologia Odontologia ,
ergonomia
Psicologia Psicologia y comunicacién 6 6
Epidemiologia y salud publica 6
Estadistica Métodologia de la investigacion . 12
y documentacion
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Médulo Materia Asignaturas ECTS
Odontologia Odontologia preventiva y 5 5
comunitaria comunitaria
Etica, profesion y Etica, profesion y Odontologia s 6
Odontologia legal legal

Patologia quirtrgica general 6
Patologias Patologia Quirargica aplicada a 3 12
quirurgicas Odontologia
Patologia y Anatomia patoldgica general 3
Terapéutica Medico 33
Quirdrgica General Patologia médica general 12
Patologia Médica Repercusion oral de las 3 15
enfermedades sistémicas
Farmacologia Farmacologia 6 6
Cirugia oral | 6
Patologia médico Cirugia oral Il 6 04
quirdrgica oral Cirugia maxilofacial 6
Medicina oral 6
Prétesis estomatolégica | 12
Prétesis . .
. Prétesis estomatologica I 12 | 30
estomatoldgica
Oclusién y su instrumentacion 6
Periodoncia | 6
Terapéutica y Periodoncia 12
rehabilitacion Periodoncia |l 6 126
odontolégica Odontopediatria Odontopediatria 12 | 12
Ortodoncia y Ortodoncia | 12
18
Ortopedia dentofacial | ortodoncia Ii 6
Odontologia conservadora | 6
Patologia y i
o Odontologia conservadora Il 6 24
Terapéutica dental
Odontologia conservadora Il 12
Disfuncién Disfuncién craneomandibular,
craneofacial y dolor hébitos parafuncionales y dolor 6 6
orofacial orofacial
Practicas tuteladas y Clinica odontolégica | Practicas tuteladas de clinica 30 | 36 | 42
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Médulo Materia Asignaturas ECTS
trabajo fin de grado integrada integrada

Préacticas odontolégicas en
pacientes con necesidades 3
especiales
Préacticas externalizadas en 3
centros de atencién primaria

Trabajo fin de grado | Trabajo fin de grado 6 6

Historia Historia de la Odontologia 3

Idioma Inglés para Odontologia 3

Farmacia Farmacologia social 3

Nutricion Nutricion humana 3

y Gestion, Marketing y publicidad

Gestion 3

dental
ivi . . 27
6 | Optatividad Fotografia y multimedia dental 3

Imagen Diagndsticos por la imagen en 3
Odontologia
Psicoterapia y

Psicoterapia psicofarmacologia en 3
Odontologia

Investigacion Exploracién de datos cientificos 3

Mecanismos de coordinacién docente.

De acuerdo con las normas aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, la Facultad
de Medicina aprueba su Plan Docente para cada curso mediante acuerdo de la Junta de Facultad, para
remitir el mismo, posteriormente, al Consejo de Gobierno de la Universidad que es quien tiene la potestad
de la aprobacion definitiva. Estos planes docentes incluyen la distribucién horaria detallada de las
actividades de todo tipo, los programas, el calendario de exdmenes, tanto los de caracter ordinario como las
convocatorias extraordinarias, los profesores que los impartiran y las aulas. Las fases previas del proceso

se describen a continuacion

Con la aprobacion del Plan de Estudios de 1994 de esta Facultad, inmediato precedente del que esta en
vigor, se cred la figura de la Comisién de Curso. Dicha Comisién esta constituida por el profesor coordinador
y un alumno de cada asignatura de los respectivos cursos, bajo la presidencia del Vicedecano de
Ordenacidn Académica, que ejerce de Jefe de estudios, el cual puede delegar en otro profesor siempre que

no sea del mismo curso.

Esta Comisién, que tiene caracter asesor de la Comision de Docencia del Centro, tiene como funcién

analizar el desarrollo de las ensefianzas cada afio y la propuesta de Programacion Docente que incluye
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organizar las ensefianzas del afio académico siguiente, con los horarios, el orden de imparticion de las
materias y la propuesta del calendario de exdmenes que se elevara a la Comisién de Gobierno. Asi mismo
interviene en la solucion de los conflictos que puedan presentarse entre las distintas asignaturas y atiende,
en la medida de sus posibilidades, las reclamaciones que puedan hacer los alumnos sobre aspectos de la

organizacioén y coordinacion de la docencia.

En relacién con las Practicas Clinicas, desde hace seis afos, la Facultad de Medicina constituyé una
Comision con el Hospital Universitario para organizar y analizar el desarrollo de las practicas en las
Instituciones Sanitarias. Estd formada, en la parte Universitaria, por el Decano, un Vicedecano de
Relaciones con las Instituciones Sanitarias y tres alumnos. Por su parte, el Hospital esta representado por el

Director Médico y dos Jefes de Servicio sin vinculacion universitaria.

Cada afio, las Instituciones Sanitarias comunican a la Facultad el nimero de plazas en los Servicios
Hospitalarios y en los Centros de Salud disponibles para las practicas y el Centro académico les comunica,
en la primera quincena de octubre, la distribuciéon de alumnos por semanas y Centro o Servicio. A la vez el
alumno recibe un documento donde figuran las fechas exactas y el lugar en el que realizaré las préacticas

correspondientes a las materias de las que se ha matriculado.

Al terminar las practicas de cada una de las asignaturas, el profesional que ha tutelado las mismas emite
una evaluacion, que remite al Decanato por medio de la Direccion del Centro y que se pone a disposicion
del profesor para su incorporacion a la nota final en los términos en que cada asignatura tiene establecido.
El citado informe queda archivado en la Secretaria del Centro para que sirva de justificante si el alumno en

algin momento necesita una certificacion de las préacticas realizadas.

Finalmente, es preciso mencionar a la Comisién de Calidad de la Titulacion, constituida de acuerdo al
Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Oviedo, la cual se encargara de evaluar la informacion
remitida por la Unidad Técnica de Calidad (indicadores, resultados de encuestas, etc.), asi como cualquier
otra obtenida de los distintos coordinadores y/o estudiantes, para detectar fortalezas y debilidades en el

desarrollo del plan de estudios y proponer acciones de mejora a los 6rganos competentes
Sistema de calificacion.

En el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de Septiembre (BOE 18 de septiembre de 2003), se
establece cual es el sistema de calificaciones aplicable al &mbito de titulaciones dentro del Espacio Europeo

de Educacién Superior. El sistema descrito es el siguiente:

La obtencion de los créditos correspondientes a las asignaturas comportara haber superado los examenes o

pruebas de evaluacion correspondientes.
El nivel de aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresara con calificaciones numéricas.

Los resultados obtenidos por el alumno en las asignaturas se calificardn en funcién de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacion

cualitativa:
0-4,9: Suspenso (SS).
5,0-6,9: Aprobado (AP).
7,0-8,9: Notable (NT).
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9,0-10: Sobresaliente (SB).

La mencién de «Matricula de Honor» se otorgard a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o

superior a 9,0. Su nimero no podré exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en la materia

en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en

cuyo caso se podra conceder una sola «Matricula de Honor».

Reconocimiento académico por la participacion en ac tividades universitarias culturales, deportivas,

de representacion estudiantil, solidarias y de coop eracion.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo en sesién ordinaria del 27 de noviembre de 2008

acordo:

Que en el Proceso de definicion del Espacio Europeo de Educacidon Superior, a partir de la
declaracion de Bolonia, se estipulaba la creacidon de una Europa unida, construida sobre la base de
una ciudadania europea “capaz de dar a sus ciudadanos las competencias necesarias para afrontar
los retos del nuevo milenio, junto con una conciencia de compartir valores y pertenencia a un espacio
social y cultural comun”. La propia Constitucién Espafiola (articulo 14 y 9.2), la Declaracién de
Ministros de Educacion de Berlin en 2003 -contemplando la introduccién de una perspectiva de
género en el disefio de los programas académicos- y la adscripcion de nuestra Universidad al Codigo
de Conducta de las Universidades en materia de Cooperacién al Desarrollo, articulan un compromiso
de la sociedad europea, espafiola y de la comunidad universitaria con los temas de la igualdad de
género, la accesibilidad universal a las personas con discapacidad, los valores de una cultura de la

paz y la democracia, ademas de la solidaridad con los paises mas desfavorecidos.

Que en el disefio de los nuevos grados de esta Universidad, independientemente de las materias
especificas que se incluyan en cada titulo que proceda, se quiere vincular a toda la comunidad
universitaria en los valores béasicos de la ciudadania europea, y dar la oportunidad a todos los
estudiantes de participar y conocer los pilares de una sociedad democratica, construida en valores y
solidaria.

Por estos motivos el Consejo de Gobierno decidio:
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Incluir en la oferta de actividades universitarias (6 créditos) recogida en el Real Decreto 1393/2007

las siguientes actividades dirigidas a todos los alumnos de la Universidad:

o Formacion en Derechos Humanos (participacion en ciclos de conferencias y seminarios, con

asistencia certificada).

o Formacién en temas de igualdad de género con jornadas especificas en diferentes Campus

Universitarios (igualmente con certificado de aprovechamiento).
o Formacién en cultura de la paz y valores democraticos, con el mismos sistema
o Reconocimiento de la participacién de los estudiantes en temas de voluntariado.

o Reconocimiento de la labor efectuada en temas de Cooperacion al Desarrollo (practicas y
evaluacidon de proyectos) siempre que no colisionen con las practicas de la titulacion. En
este sentido algunas practicas en cooperacidon estan recogidas en ciertas titulaciones
especificas.
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» Estas actividades universitarias se regularan en los proximos meses con el pertinente Acuerdo de
Consejo de Gobierno y con la redaccion y aprobacién por los érganos universitarios del
correspondiente  Reglamento que regule las condiciones de reconocimiento de créditos y

condiciones de las actividades.

En ese préximo Acuerdo del Consejo de Gobierno y en el Reglamento oportuno se recogeran igualmente
como actividades universitarias la practica deportiva, la participacion en cursos activos de tandem en varias
lenguas, la participacion de los estudiantes en los drganos de gobierno universitario y el trabajo de los

alumnos tutores.

Planificacién y gestion de la movilidad de estudian tes propios y de acogida

La Facultad de Medicina cuenta con una oficina de movilidad que gestiona los flujos de estudiantes, tanto
los estudiantes propios como los de acogida. En estos flujos se incluyen estudiantes Erasmus, SICUE y
estudiantes de convenios especificos con Estados Unidos. En esta propuesta de plan de estudios se prevé
gue la movilidad se realice fundamentalmente en 5° curso dentro del marco del Practicum, ya que esta
materia de contenido fundamentalmente clinico esta organizada en clinicas integradas donde los alumnos
gue ya han adquirido las competencias clinicas en los cursos precedentes tratan pacientes de un modo
integral, para adquirir la necesaria experiencia clinica para graduarse. Esta Materia, asi organizada, es
comun en practicamente todos los planes de estudios de Odontologia en Europa y es obligatoria en
Espafia, por lo que supone un marco ideal para realizar intercambios. La oficina de movilidad realiza cada
afio una convocatoria donde se ofertan todas las plazas disponibles de acuerdo a los convenios en los que

participa la Facultad de Medicina.
Organizacion de la movilidad de los estudiantes pro pios y de acogida
SICUE/SENECA

La Facultad de Medicina, en el marco de la Conferencia de Decanos de 28 Facultades de Odontologia ha
firmado un convenio SICUE para la movilidad de estudiantes de Odontologia en todas las Facultades de
Universidades Publicas del Estado Espafiol. Este convenio, avalado por contratos bilaterales entre las
Universidades participantes, prevé el intercambio de un estudiante por Facultad durante el 5° curso del

grado programa SICUE/Séneca (un alumno por cada Facultad con la que exista un convenio).

El Secretario de la Facultad, a través de la Oficina de Intercambio, se encarga de la supervision y
coordinacién académica del programa. Los responsables académicos de las distintas materias que
participan en el programa deben evaluar el rendimiento de los alumnos de movilidad. El Secretario, con

estas evaluaciones, realiza la gestién del reconocimiento académico.

En la seleccidn del alumno, es requisito imprescindible tener todas las materias de cuarto curso aprobadas
antes de realizar el intercambio con la Universidad de destino y, por lo tanto, debe matricularse de 5° curso
completo en la Universidad propia y entonces solicitar el intercambio SICUE. Los alumnos son
seleccionados en funcién de su nota media de expediente académico hasta el momento de la solicitud y en
caso de empate se recurre a comparar las puntuaciones obtenidas en las cartas justificativas de la solicitud

de la beca.

ERASMUS
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El nimero de estudiantes de Odontologia que pueden ser aceptados en la Facultad de Medicina mediante
programa ERASMUS esta regulado por convenios bilaterales especificos. En el momento actual la Facultad

de Medicina realiza intercambios ERASMUS para Odontologia con las siguientes Facultades Europeas:
» Estrasburgo
* Toulouse
 Coimbra

Seleccidn y tutorizacion de estudiantes de los pro gramas de intercambio

Alumnos salientes (outgoing)

El Vicerrectorado correspondiente de la Universidad de Oviedo realiza anualmente la convocatoria oficial de
Becas de movilidad Erasmus. Los aspirantes son seleccionados a por una Comisidon encargada de valorar
sus méritos. La Comisién esta presididas por el Decano o persona en quien delegue, con la ayuda de otros
miembros del equipo Decanal, el Jefe de la Unidad administrativa del Centro (con voz pero sin voto), los
Profesores responsables de los acuerdos comunitarios y un representante de los alumnos elegido por y

entre los alumnos.

La seleccidn se hace teniendo en cuenta los siguientes criterios: 1) La preparacion académica del aspirante,
valorada segun el expediente universitario, con un peso del 50%. 2) El conocimiento del idioma que se
exige para obtener la movilidad, valorado mediante la realizacion de una prueba escrita. 3) Entrevista
personal con la comision de selecciébn para valorar la motivacion, madurez, autonomia personal,
adaptabilidad e inquietudes del aspirante y otros méritos. La Comisiones podra establecer valores minimos
de expediente académico, calificacién de idioma u otros criterios requeridos por las universidades socias o
por la Universidad de Oviedo, que se hacen publicos antes de la finalizacién del plazo de presentacion de

solicitudes.

Los estudiantes que hayan participado con aprovechamiento en el "PROGRAMA a Duo" o Tandem anual de
conversacion establecido por la Universidad tendran una puntuacion maxima complementaria por cada uno
de los Programas, que se afiadiran al valor resultante de aplicar el baremo general. Para aquellos destinos
en los que se exige un nivel de idioma determinado se valorara, ademas de la nota obtenida en la prueba

obligatoria, el nivel acreditado mediante otra documentacién aportada.

La tutorizacion se realiza en 3 fases sucesivas, a través del Coordinador ECTS del centro. Durante el
proceso de seleccidn, guiando al estudiante en la eleccién de un destino adecuado y de un programa de
estudios oportuno. Se establece una tabla de equivalencias individual, para cada alumno, que es aceptado
por escrito por la Facultad. Los alumnos de movilidad mantienen permanente contacto con el Coordinador,
para solucionar cualquier incidencia que ocurra durante la estancia en el centro de destino. Tras la
recepcion de las calificaciones finales, el Coordinador explica al alumno el proceso de acreditacion que
permite incorporar las calificaciones de la universidad de destino en su expediente. La Facultad provee de
ayuda administrativa necesaria para llevar a cabo todos estos procedimientos. La calificacién local es
calculada por el Coordinador y tras recibir la aprobacion del Decano, incluida en las correspondientes actas

y expediente del alumno.
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Los procesos de seleccion de alumnos del Programa de Intercambio Séneca — Sicue los realiza el
Vicerrectorado de estudiantes, y la tutoria se realiza en iguales condiciones que en Erasmus. Los
intercambios del Programa Cajal, por sus caracteristicas especiales, no estdn sujetos a convocatoria

especifica.

Alumnos entrantes (incoming)

Tanto los alumnos del programa Erasmus, como de Séneca-Sicue y de Cajal, requieren una tutoria
personalizada muy detallada, a fin de ajustar, en la medida de lo posible, su programa a los requerimientos
individuales. Ello implica, con frecuencia, la organizacion de asignaturas fragmentadas y la programacion
de practicas especiales en el Hospital Universitario u otras Unidades Asistenciales Asociadas. El
Coordinador de Intercambios, junto con el responsable de los acuerdos, se encarga de la generacion de las

Actas especiales de intercambio, contando en todo caso con el apoyo administrativo necesario.

El sistema informético de gestién académica dispone de modulos especiales para la generacion de Actas

para los alumnos de intercambio entrantes y salientes.
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Modulo 1

Denominacién del médulo ° Ciencias biomédicas basicas relevantes parala Odo  ntologia

Denominacién en inglés BASIC BIOMEDICAL SCIENCES RELEVANT TO THE DENTISTRY

Créditos ECTS * 42 Caracter ° Formacion basica

Unidad temporal

Los tres primeros semestres

Requisitos previos

Aunque los alumnos deben tener la posibilidad de organizar su itinerario académico dentro del Plan
propuesto, la necesaria coherencia en el proceso de aprendizaje exige establecer unos requisitos minimos

para cursar ciertas materias, en la forma que se expone a continuacion.
Segundo curso.

Para poder matricularse del segundo curso del Grado, los alumnos deberan haber superado, al menos,

30 créditos ECTS de las asignaturas clasificadas como Materias Basicas.

Sistemas de evaluacioén

Los instrumentos de evaluacion aplicados podran ser: Pruebas objetivas de conocimientos (pruebas escritas
tipo ensayo. tipo test, etc.); realizacion de trabajos y su defensa, presentaciéon de la resolucion de los

problemas y desarrollo de supuestos practicos.
Realizacion de ejercicios préacticos y valoracion de la destreza técnica desarrollada en el laboratorio.

Se valorara igualmente la actitud y participacion pertinente del estudiante en todas las actividades

formativas y el uso adecuado del Campus Virtual y TICs. aplicadas a las distintas materias.
La evaluacioén se hard acumulando de forma ponderada la puntuacién obtenida en tres “Criterios”.

Primer Criterio: Participacion y trabajo del alumno en los seminarios y, cuando proceda, en las tutorias

grupales.
Segundo Criterio: Realizacion correcta de las practicas y asistencia, que no podra ser inferior al 80%.

Tercer Criterio: Prueba escrita, en cualquiera de sus modalidades, para evaluacién de conocimientos.

Algunas asignaturas podran realizar examenes orales.

El porcentaje de participacion de cada criterio en la nota final, debera ser proporcional al programa teorico y

practico de la asignatura.

En algunas asignaturas, para compensar entre los diferentes criterios, podra exigirse una puntuacion limite

gue no podra ser superior a 4 puntos sobre 10 en uno o en varios criterios.

A continuacion se relacionan las competencias generales y especificas (resultados de aprendizaje) con los

diferentes sistemas de evaluacion utilizados en este modulo, asi como el peso que tendra en la evaluacion

% Copie el modelo tantas veces como sea hecesario.
* Indicar el nimero total de ECTS ofertados, no los que tiene que cursar el estudiante.
® Seleccionar entre: a) formacién basica, b) mixto, c) obligatorias, d) optativas, e) practicas externas, o f) trabajo fin de carrera.

5-14




Graduado o Graduada en Odontologia por la Universidad de Oviedo

final:
Sistema de evaluacion Resultados de aprendizaje
Criterio 1 CEM 1.01, CEM1.02
Criterio 2 CEM 1.01, CEM1.02
Criterio 3 CEM 1.01, CEM1.02

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Competencias que deben adquirirse y metodologia ensefianza/aprendizaje:

Actividad formativa ECTS Competencias

Actividades didacticas:

Las clases tedricas. Se expondran claramente los
objetivos principales del tema y desarrollaran en detalle

los contenidos necesarios para un adecuada

comprension de los conocimientos. Actividades didacticas:
Las sesiones de seminario y clases de problemas. Competencias especificas:
Estas actividades proporcionaran temas de analisis CEMI.01, CEMI.02

(estableciendo los procedimientos de busqueda de la ]
) . . . ) o Competencias generales: CG.11,
informacion, andlisis y sintesis de conocimientos) o

. . CG.12.
plantearan problemas concretos que el estudiante
desarrollara de forma individual o grupal. 16.8 Actividades Préacticas:
Estos contenidos incluyen por lo tanto cualquier actividad Competencias especificas:
que realizan los estudiantes de un modo presencial, CEM1.01, CEM1.02
incluyendo los procesos de evaluacion). Competencias generales: CG.11,
Las tutorias grupales ofreceran apoyo y asesoramiento CG12
personalizado en las actividades formativas indicadas Competencias transversales:
previamente o especificas del trabajo personal. CT1.7.13.18.20
Actividades Précticas:
Las sesiones préacticas en el laboratorio permitiran al
estudiante alcanzar las habilidades y competencias
especificas definidas en el modulo.
Actividad del Alumno: El tiempo del alumno no . P

Competencias especificas:

presencial, incluyendo blisqueda de informacién, CEM1.01, CEM1.02
preparacion de trabajos, casos practicos o ejercicios 25,2

Competencias generales:
CG.11,CG.12,

propuestos, uso del aula virtual u otras TICS, estudio y

preparacion de examenes.

A continuacién se muestra la informacion por asignaturas.
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Anatomia general humana y embriologia:

DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 36 60%
Seminarios
Clases préacticas 18 30%
Presencial Practicas clinicas
Tutorias de grupo 3 5%
Sesiones de evaluacion 3 5%
Total horas presenciales del alumno 60 100%
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 90
Total horas de la asignatura 150
Anatomia aplicada a odontologia:
DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 24 40%
Seminarios
Clases practicas 30 50%
Presencial Préacticas clinicas
Tutorias de grupo 3 5%
Sesiones de evaluacion 3 5%
Total horas presenciales del alumno 60
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 90
Total horas de la asignatura 150
Fisiologia humana:
DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 40 26,7
Seminarios 8 53
Clases préacticas 10 6,7
Presencial
Practicas clinicas -
Tutorias de grupo -
Sesiones de evaluacion 2 1,3

5-16




Graduado o Graduada en Odontologia por la Universidad de Oviedo

Total horas presenciales del alumno 60 40
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 90 60
Total horas de la asignatura 150
Bioguimica, biologia molecular y genética:
DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 36 24
Seminarios 9 6
Clases practicas 10 7
Presencial Préacticas clinicas 0 0
Tutorias de grupo 3 2
Sesiones de evaluacion 2 1
Total horas presenciales del alumno 60 40
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 90 60
Total horas de la asignatura 150
Biologia celular e histologia humana:
DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 33 22
Seminarios 10 6,66
Clases practicas 10 6,66
Presencial Practicas clinicas 0
Tutorias de grupo 5 3,33
Sesiones de evaluacion 2 1,33
Total horas presenciales del alumno 60 39,9
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 90 60
Total horas de la asignatura 150
Fisiologia, histologia e inmunologia aplicadas aod __ontologia:
DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 35 23,3
Presencial
Seminarios 4 2,7
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Clases préacticas 15 10,0
Préacticas clinicas - -
Tutorias de grupo 3 2,0
Sesiones de evaluacion 3 2,0
Total horas presenciales del alumno 60 40,0
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 90 60,0
Total horas de la asignatura 150
Microbiologia:
DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 36 24
Seminarios 5 3.3
Clases préacticas 15 1
Presencial
Tutorias de grupo 2 1.3
Sesiones de evaluacion 2 1.3
Total horas presenciales del alumno 60 40
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 90 60
Total horas de la asignatura 150

Contenidos del médulo

Anatomia general humana y embriologia:

1.

Introduccion a la Anatomia. Posicion de descripcién anatomica. Planos y ejes

del cuerpo humano. Terminologia anatémica.
Huesos, articulaciones y musculos. Generalidades del aparato locomotor.

Esqueleto del tronco: estudio de las vértebras, disco intervertebral y

biomecanica del raquis.

Torax: articulaciones y mecéanica respiratoria. MUsculos respiratorios.
Abdomen: musculos y conducto inguinal.

Articulaciones de la extremidad superior.

Articulaciones de la extremidad inferior.

Aparato digestivo

Aparato respiratorio
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

Aparato urinario

Aparatos genitales masculino y femenino.
Aparato cardiocirculatorio

Estructura general del sistema nervioso

Sistema endocrino.

Embriologia General

Gametogénesis y Primera semana del desarrollo
Segunda semana del desarrollo. Periodo de implantacion.
Tercera semana del desarrollo. Placenta.

Cuarta semana del desarrollo. Neurulacion.
Embriologia del sistema cardiovascular.

Embriologia de los derivados endodérmicos.

Embriologia de los derivados del mesodermo intermedio y lateral.

Embriologia de los derivados ectodérmicos.

Anatomia aplicada a odontologia:

1.

N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Desarrollo del macizo orofacial.

Embriologia del diente.

El diente: funciones y terminologia.

Denticién temporal, mixta y definitiva.

Anatomia de los diferentes dientes

Anatomia oclusal. Tipos de relaciones esquelética y dentaria.
Variaciones anatémicas: Anomalias dentarias.

Osteologia del craneo.

Fosas craneales y cefalometria.

Fosas nasales y senos paranasales.

Musculatura masticatoria, hioidea y musculos ECM y trapecio.
Articulacién temporomandibular.

Cavidad oral y mucosa oral.

Lengua.

Glandulas salivares.

Faringe y paladar blando.
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17. Musculatura de la expresion facial.
18. Irrigacion arterial, drenaje venoso y linfatico de cabeza y cuello.
19. Espacios topograficos de cabeza y cuello de interés en odontologia.

20. Inervacién de cabeza y cuello: trigémino, facial, glosofaringeo, neumogastrico, espinal, hipogloso y

plexo cervical.
21. Vias nerviosas de interés en odontologia: control motor, control sensitivo y vegetativo.
22. Bases anatomicas del control del dolor.

Fisiologia humana:

1. Concepto de Fisiologia. Revision histérica. Homeostasis. EI hombre como sistema fisicoquimico. El agua
corporal. Compartimentos extra e intracelulares. Caracteristicas de la membrana plasmética. Tipos de

transporte a través de la membrana.

2. Fisiologia de la sangre. Funciones de la sangre. Composicién de la sangre. Hematocrito. Velocidad de
sedimentacion globular. El plasma. Proteinas plasméticas. Globulos rojos. Eritropoyesis. Hemoglobina.

Absorcion de hierro. Aspectos analitico-clinicos de los eritrocitos.

3. Hemostasia. Plaquetas: descripcion y funcién. Agregacion plaquetaria. Coagulacion. Factores de

coagulacion. Papel del calcio en la hemostasia. Anticoagulantes endégenos. Fibrinolisis.

4. Grupos sanguineos. Historia de las transfusiones. Sistema ABO. Aglutinacion. Sistema Rh. Eritroblastosis

fetal.

5. Defensa del organismo: leucocitos. Descripcién y funciones. Defensa inmune. Inmunidad natural.

Respuesta inflamatoria. Sistema inmune especifico.

6. Sistema excretor. Funciones de los rifiones. Estructura del rifién. Sistema vascular del rifién. La nefrona.
Procesos de formacion de la orina. Filtracién glomerular. Flujo sanguineo y plasmatico renal. Fraccion de

filtracion. Carga filtrada.

7. Sistema excretor. Reabsorcion y secrecion tubular. Medida de la filtracion glomerular. Aclaracion
plasmatico renal. Reabsorcién en el tibulo proximal. Reabsorciéon en el Asa de Henle. Reabsorcion en el

Nefrén distal. Aparato yustaglomerular. Regulacion de la osmolaridad de los liquidos corporales.

8. Sistema excretor. Capacidad del riidbn de producir orina concentrada o diluida. Multiplicacion por

contracorriente en el Asa de Henle. Reciclaje de la urea. Vasos rectos.

9. Sistema excretor. Produccion de orina hiperosmatica. Produccion de orina hipotonica. Regulacion e la

circulacion en el rifion. Composicién de la orina. Miccion. Tipos de diuréticos

10. Equilibrio &cido-base. pH de los liquidos corporales. Acciones de los tampones o buffers. Mecanismos
homeostaticos del pH. Sistema tampon del bicarbonato sodico. Sistema tampéon del acido carbonico.
Sistema amortiguador de las proteinas. Mecanismo respiratorio del control del pH. Control renal del pH.

Alteraciones del equilibrio 4cido-base. Acidosis y alcalosis.

11. Aparato cardiocirculatorio. Organizacion del sistema circulatorio. Caracteristicas generales del corazon.
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Propiedades del musculo cardiaco. El corazon como bomba. Gasto cardiaco. Regulacion intrinseca del

gasto cardiaco: mecanismo de Frank-Starling. Ciclo cardiaco.

12. Aparato cardiocirculatorio. Excitacion ritmica del corazon. Sistema de excitacion  conduccion.
Electrocardiografia. Derivaciones electrocardiograficas. El electrocardiograma. Regulaciénde la actividad

cardiaca.

13. Hemodinamica. Estructura del sistema vascular. Organizacion funcional del sistema vascular. Factores
determinantes del flujo sanguineo. Ley de Poiseuille: relacion entre presién, flujo y resistencia. Flujo

sanguineo y velocidad de la sangre.

14. Hemodinadmica. Funciones del sistema arterial. Presion arterial. Pulso arterial. Medida de la presion
arterial. Hipertension. Microcirculacion. Circulacion capilar. Fuerzas de Starling. Circulacion linfatica.

Circulacion venosa. Regulacién de la circulaciéon

15. Circulacién coronaria. Caracteristicas de la circulacion coronaria. Regulacion de la circulacién coronaria.

Fisiopatologia coronaria.

16. Sistema digestivo. Estructura y funciones del sistema digestivo. Regulacién nerviosa del tracto digestivo.
Sistema nervioso entérico. Regulacién hormonal: hormonas gastrointestinales. Motilidad. Secrecion salival.

Glandulassalivales. Funcién motora del eséfago.

17. Sistema digestivo. El estdbmago. Motilidad gastrica. Vaciado gastrico. Regulacion del vaciamiento
gastrico. Vomito. Secrecion gastrica. Fases de la secrecién gastrica. Jugo gastrico. Control de la secrecion
acida.

18. Sistema digestivo. El pancreas. Secrecion exocrina pancreatica. Jugo pancreético. Enzimas del jugo
pancreatico. Regulacién de la secrecién pancreatica. El higado. Vesicula biliar. Secrecion biliar. Regulacion

de la secrecion biliar. Funciones de la bilis.

19. Sistema digestivo. Intestino delgado. Vellosidades intestinales. Motilidad y secrecion del intestino

delgado. Intestino grueso. Motilidad y secrecion del intestino grueso. Defecacion.

20. Digestién y absorcion. Mecanismos de digestion. Absorcion y secrecion de agua y electrolitos. Absorcion
de sustancias toxicas. Digestion y absorcion de hidratos de carbono. Digestion y absorcion de proteinas.

Digestion y absorcion de lipidos. Absorcién de calcio. Absorcién de vitaminas

21. Nutricién. Nutrientes. Contenido nutritivo de los alimentos. Composicion y funciones de los alimentos.

Necesidades alimenticias y adecuacién de la dieta.

22. Estructura funcional del sistema respiratorio. Mecanica respiratoria. Funciones del aparato respiratorio.
Organizacion del sistema respiratorio. Generacion de un gradiente de presion. Presiones respiratorias.

Surfactante pulmonar. Trabajo respiratorio.

23. Ventilacion y flujo sanguineo pulmonar. Evaluacién de la funcion ventilatoria. Volimenes y capacidades
pulmonares. Flujo aéreo pulmonar. Volumen minuto respiratorio. Ventilacién alveolar y espacios muertos

respiratorios. Flujo sanguineo pulmonar. Relacion ventilacionperfusion.

24. Intercambio y transporte de gases. Composicion y presiones parciales de los gases respiratorios.

Difusién de gases a través de la membrana respiratoria. Capacidad de difusién pulmonar. Transporte de
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oxigeno y diéxido de carbono a través de la sangre.

25. Control de la respiracion. Origen del ritmo respiratorio. Centros nerviosos implicados. Mecanismos

reflejos del control respiratorio. Mecanorreceptores. Quimiorreceptores. Control voluntario de la respiracion.

26. Introduccién a la endocrinologia. Funciones generales del sistema endocrino. Concepto de hormona.
Clasificacion. Biosintesis, secrecion y transporte en sangre. Mecanismos de accion hormonal. Regulacion

de la secrecién hormonal.

27. Hipotalamo y neurohipdfisis. Hipotalamo y neurohipéfisis como entidad funcional. Funcion endocrina del
hipotalamo. Eje hipotalamo-hipdfisis-glandula periférica. Centros secretores hipotalamicos. Hormonas

hipotalamicas. Neurohipdfisis: hormona antidiurética y oxitocina.

28. Adenohipdfisis y glandula pineal. Estructura, formacion, secrecion, mecanismo de accion y efectos
fisiologicos de las hormonas adenohipofisarias: hormona de crecimiento, prolactina, hormona estimulante
del tiroides, hormona foliculoestimulante, hormona luteinizante, hormona adrenocorticotropa y péptidos
derivados de la Propiomelanocortina. La glandula pineal: secrecion y efectos fisiol6gicos de las hormonas

pineales.

29. Tiroides. Metabolismo de yodo. Sintesis, secrecion, metabolismo, mecanismo de accién, acciones

fisiolégicas y regulacion de la secrecién de las hormonas tiroideas.

30. Glandula suprarrenal. Hormonas de la médula adrenal. Sintesis de esteroides adrenales. Secrecion,
transporte y metabolismo de los esteroides adrenales. Eje hipotalamo-hipéfisisadrenal. Glucocorticoides.

Mineralcorticoides. Eje renina-angiotensina. Andrégenos adrenales.

31. Péncreas endocrino. Sintesis y secrecion de las hormonasde los islotes de Langerhans. Insulina y
Glucagén: mecanismo de accion, efectos fisioldgicos, regulacion de su secrecion. Somatostatina.

Polipéptido pancreatico. Regulacién de la glucemia.

32. Regulacién endocrina del calcio y del fosfato. Metabolismo éseo. Funciones y distribucién del calcio y el
fosfato en el organismo. Homeostasia del calcio y del fosfato. Mecanismos hormonales de regulacién de las

concentraciones plasmaticas de calcio y de fosfato: paratohormona, calcitonina y vitamina D.

33. Sistema reproductor masculino. Hormonas sexuales masculinas. Efectos fisiol6gicos de los androgenos.

Regulacidn de la funcién testicular.

34. Sistema reproductor femenino. Sintesis y acciones de las hormonas del ovario: estr6genos y

progesterona. Ciclo menstrual. Regulacion endocrina del ciclo menstrual.

Bioqguimica, biologia molecular y genética:

1. Estructura y funcion de las proteinas. Funciones generales de las proteinas. Estructura de las
proteinas. Estructura primaria. El enlace peptidico. Estructura secundaria Estructura supra

secundaria y dominios proteicos. Estructura terciaria y cuaternaria

2. Los enzimas y la regulacién de la actividad enzimatica. Naturaleza y propiedades de los
enzimas. Mecanismos generales de regulacion de la actividad enzimética. Inhibicién enziméatica.

Aplicaciones clinicas de los enzimas.

3. Las membranas bioldgicas. Composicion y caracteristicas generales de las membranas. Los
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lipidos de membrana. Las proteinas de membrana. Transporte a través de membrana.

4. Estructura de los carbohidratos. Digestion y absorcion de los carbohidratos de la dieta.

Glucaolisis. Metabolismo del etanol. Metabolismo del glucégeno. Gluconeogénesis.
5. Ciclo de los &cidos tricarboxilicos. Transporte electronico mitocondrial y fosforilacién oxidativa.
6. Estructura del ADN. Organizacion bésica de la cromatina. Replicacion del ADN.
7. Estructura y funcién de los ARNSs celulares. Transcripcion. Control de la transcripcion.
8. La biosintesis de proteinas. Control de la biosintesis de proteinas.
9. El cariotipo humano. La meiosis y la formacion de gametos en la especie humana.
10. Genética mendeliana. Transmision de caracteres determinados por mas de un gen.
11. Herencia ligada al sexo.
12. Base genética de los caracteres cuantitativos. Concepto de heredabilidad.
13. Origen de las mutaciones. Mutaciones cromosomicas mas frecuentes en la especie humana.

Biologia celular e histologia humana:

1. Vision global de la célula . Concepto de célula y teoria celular. Origen y evolucion de la célula: de la
célula procariota a la célula eucariota. Organizacion general y composicion quimica de la célula eucariota.
De los organismos unicelulares a los pluricelulares. Especializacion celular. Las células como modelos

experimentales. Instrumentos de la biologia celular.

2. Organizacion estructural y molecular de la membr  ana plasmatica . Composicién quimica de la
membrana plasmatica: modelos de membrana. Ultraestructura de la membrana plasmatica: la unidad de
membrana. La bicapa lipidica: asimetria molecular. Movilidad y funcién de los lipidos. Proteinas periféricas e
integrales. Movilidad y variedades funcionales de las proteinas. Dominios de membrana. Glucocalix:

localizacion y funcién. Renovacion de la membrana plasmatica.

3. Intercambios de sustancias entre la célula y el medio externo . Permeabilidad celular. Transporte de
moléculas pequefias a través de la membrana plasmatica: variedades de transporte pasivo y transporte

activo. Transporte de macromoléculas y particulas hacia el interior celular: picnocitosis y fagocitosis.

4. Adhesion celular . Matriz extracelular: lamina basal. Proteinas de adhesion celular. Uniones transitorias:
Tipos y funcion. Estructura y funcion de las uniones estables: estrechas, adherentes, comunicantes y

contactos focales.

5. Citoesqueleto | : filamentos. Organizacion general del citoesqueleto y clasificacion de sus componentes.
Filamentos de actina: estructura y dinamica. Miosina: variedades moleculares y estructura. Organizacién y
funcion de los filamentos de actina en las células no musculares. Miofilamentos: tipos, composicion
molecular y estructura. Organizacion y funcion de los miofilamentos en las células musculares. Filamentos

intermedios: Variedades, ensamblaje, estructura y funciones.

6. Citoesqueleto Il : microtubulos y agrupaciones complejas de microtibulos. Composicion molecular,
estructura y dindmica de los microtibulos. Centros organizadores de microtibulos: el centriolo y el material

pericentriolar. Proteinas motoras y funciones de los microtubulos. Cilios y flagelos: estructura y funcion.
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7. Citosol y Ribosomas . El citosol: Concepto e inclusiones citosolicas. Variedades de ribosomas:
estructura y composicion quimica. Localizacion de los ribosomas. Los polisomas: estructura y funcion.

Secuencia sefial y distribucién de proteinas. Estabilizacion y degradacion de proteinas.

8. Reticulo Endoplasmico . Variedades de reticulo endoplasmico: caracteristicas morfologicas
diferenciales. Relacién entre la estructura y la funcién del reticulo endoplasmico rugoso. Relacién entre la
estructura y la funcion del reticulo endoplasmico liso. Trafico de vesiculas entre el reticulo endoplasmico y

el complejo de Golgi.

9. Complejo de Golgi y Lisosomas . Organizacién estructural del complejo de Golgi: compartimentalizacion
y polaridad. Relacion entre la estructura y la funcion del Complejo de Golgi. Control del trafico de vesiculas
originadas en el complejo de Golgi. Secrecion celular. Trafico de enzimas hidroliticos. Concepto de

lisosomas primario y secundario. Los lisosomas en la autofagia y la fagocitosis.

10. Mitocondrias y Peroxisomas . Organizacion ultraestructural y variedades morfolégicas de las
mitocondrias. Constituyentes de las membranas y de los compartimentos mitocondriales. Transporte de
proteinas mitocondriales. Relacion entre la estructura y la funciébn mitocondrial. Aspecto microscopico.

Funciones de los peroxisomas. Formacion de peroxisomas.

11. Sefializacion Celular . Concepto de sefalizacién local y endocrina. Tipos de moléculas de sefializacion

y receptores. Aspectos generales de la transduccion intracelular de sefales: los segundos mensajeros.

12. Ciclo celular y muerte celular . Definicion de ciclo celular: periodo de interfase y de divisién celular.
Interfase: Acontecimientos durante las fases G1, S y G2. Puntos de control y regulacién de la progresién de
la célula a través del ciclo celular. Muerte celular: Definicion y caracteristicas morfoldgicas diferenciales

entre apoptosis, autofagia y oncosis.

13. Ndcleo interfasico . Caracteristicas morfolégicas y propiedades del nlcleo. Organizacién de la
envoltura nuclear. Trafico de sustancias entre el nlcleo y el citoplasma. Laminillas anilladas citoplasmaticas.
Composicion quimica y niveles de organizacion de la cromatina: aspecto microscopico. Nucléolo:

organizacion, aspecto microscopico y relacion con la sintesis de ribosomas.

14. Division celular I: mitosis y citocinesis . Significado bioldgico de la mitosis. Etapas que integran la

mitosis y acontecimientos en cada una de ellas. Citocinesis. Divisiones celulares atipicas.

15. Division celular 1I: meiosis . Significado bioldgico de la meiosis. Primera division meidtica: aspectos

diferenciales con la mitosis. Segunda division meidtica. Tipos de meiosis.

16. Diferenciacion celular . Importancia de la sefalizacién en la proliferacion y diferenciacién celular.
Concepto de célula madre. Célula madre embrionaria. Célula madre adulta. Célula madre del cordén

umbilical. Clonacion Terapéutica.

17. Tejido epitelial: generalidades. Epitelios de r  evestimiento . Definicion y caracteristicas generales de
los epitelios. Criterios de clasificacion y variedades de epitelios de revestimiento. Caracteristicas citolégicas
de los epitelios: cohesion y polaridad. Funciones de los epitelios de revestimiento. Renovacion y

regeneracion de los epitelios.

18. Epitelios glandulares . Definicion e histogénesis de las glandulas. Glandulas exocrinas: clasificacion

morfoldgica, organizacion histolégica, composicién quimica de la secrecién y modos de secrecion celular.
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Glandulas endocrinas: organizacion histoldgica y productos de secrecion.

19. Tejido conjuntivo: definicion y componentes . Matriz extracelular: Proteinas fibrosas y sustancia
fundamental. Tipos celulares propias y del sistema de defensa del organismo: caracteristicas citologicas y
funcion. Variedades de tejido conjuntivo: embrionario, laxo, denso, elastico y reticular.

20. Tejido adiposo . Organizacion histologica: tejido adiposo unilocular y multilocular. Funcion del tejido

adiposo. Histogénesis del tejido adiposo.

21. Tejido cartilaginoso . Definicion y caracteristicas generales. Componentes del cartilago: matriz
extracelular, variedades célulares y pericondrio. Histogénesis, crecimiento y reparacion del cartilago.

Variedades de cartilago: hialino, elastico y fibrocartilago.

22. Tejido 6seo . Definicion y caracteristicas generales. Componentes del hueso: matriz extracelular,
variedades celulares, superficie externa y cavidades Oseas. Criterios de clasificacion del hueso: tipos de
hueso. Estructura microscopica del hueso maduro.

23. Osteogénesis . Definicién. Tipos de osificacion y crecimiento 6éseo. Desarrollo de los huesos cortos.

Remodelacion del hueso.
24. Sangre . Definicién y caracteristicas generales. Constituyentes de la sangre: plasma y elementos formes.

25. Hemopoyesis . Definicion y localizacién de la hemopoyesis. Esquema general de la hemopoyesis.

Células madre hemopoyeticas. Regulacion de la hemopoyesis. Lineas celulares en la hemopoyesis.

26. Bases celulares de la respuesta inmunitaria . Concepto de antigeno y anticuerpo. Linfocitos B y T:
origen, maduracién y destino, tipos de linfocitos T y B. Otras células que intervienen en la inmunidad.

Inmunidad y respuestas inmunitarias.

27. Tejido muscular I: misculo esquelético . Clasificacion y caracteristicas generales del tejido muscular.
La célula muscular esquelética: caracteristicas citoldgicas, funcién y regulacion. La célula muscular
cardiaca: caracteristicas citol6gicas, cohesion, funcién y regulacion. Organizacion tisular e histogénesis del

musculo estriado.

28. Tejido muscular Il: masculo cardiaco y musculo liso. La célula muscular cardiaca: caracteristicas
citologicas, cohesion, funcion y regulacion La célula muscular lisa: caracteristicas citoldgicas, cohesion,

funcién y regulacion. Organizacion tisular e histogénesis del musculo cardiaco y del muasculo liso.

29. Tejido nervioso I: la neurona y la neuroglia . Caracteristicas generales y localizacién del tejido
nervioso. Componentes y caracteristicas citolégicas del soma neuronal. Componente y caracteristicas
citolégicas de las dendritas y el axdén. Tipos de neuronas. Neuroglia. Definicion y clasificacion de la

neuroglia. Células gliales del sistema nervioso central y periférico

30. Tejido nervioso II: sinapsis y fibras nerviosas . Definicion y clasificacion de las sinapsis.
Componentes de la sindpsis. Mecanismo de la transmisién sindptica. Clasificacion, distribucién y funcién de

las fibras nerviosas.

Fisiologia, histologia e inmunologia aplicadas a od ontologia:

FISIOLOGIA
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1. Organizacion Funcional del Sistema Nervioso.

2. Fisiologia General del Nervio.

3. Sistema Nervioso Sensorial. Generalidades.

4. Mecanorrecepcion.

5. Propiocepcion.

6. Termorrecepcion.

7. Nocicepcion.

8. Quimiorrecepcion. Sentidos del Gusto y del Olfato.

9. Sistema Motor. Funcion Neuromuscular. Masticacion y Deglucién.
10. Fisiologia de las emociones. Sistema limbico.

11. Funciones Superiores. Fonacién y Habla. Aprendizaje y Memoria.
12. Sistema Nervioso Vegetativo. Salivacion.

13. Homeostasia del Calcio y Fésforo.

HISTOLOGIA

1. Odontogénesis.

2. Cavidad bucal. Vascularizacion e inervacion.

3. Glandulas salivales.

4. Pulpa dental.

5. Dentina.

6. Esmalte.

7. Enciay union dento-gingival.

8. Cemento. Ligamento periodontal. Hueso alveolar.

9. Erupcion dentaria.

10. Piezas dentarias primarias.

INMUNOLOGIA

1. Concepto de sistema inmune. Inmunidad innata y adaptativa. Células y tejidos.
2. Anticuerpos: estructura basica y actividades bioldgicas. Reacciones antigeno-anticuerpo.
3. Elsistema del complemento.

4. Los linfocitos B, T y NK, y sus receptores.

5. El complejo principal de histocompatibilidad. Procesamiento y presentacion de antigenos a linfocitos T.
6. Activacion de linfocitos T, B y NK. Generacién de células efectoras.
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7. Reaccion inflamatoria y trafico leucocitario.
8. Reacciones de hipersensibilidad.
9. Respuesta inmune frente a la infeccion.

Microbiologia:

1. Concepto de microorganismo, nociones de taxonomia microbiana y relaciones de los

microorganismos con otros seres Vivos.

2. Morfologia, estructura, genética y metabolismo de los microorganismos.

3. Técnicas microbiolégicas utilizadas habitualmente para el diagnostico microbioldgico.

4, Relaciones hospedador-parasito. Ecosistemas microbianos y su relacion con la infeccion.
5. Microbiologia de las infecciones orales (caries, periodontitis, etc.

6. Técnicas de eliminaciéon de microorganismos basicas y aplicadas a la asepsia

Descripcién de las competencias

En este mdédulo, ademas de las competencias recogidas en los objetivos generales y basicos se adquieren

total o parcialmente los siguientes competencias relacionadas con los objetivos especificos: 7.
Estos objetivos se concretan en las siguientes competencias y/o resultados de aprendizaje:
Competencias transversales: CT1,7,13,18,20
Competencias generales: CG.11, CG.12.
Competencias especificas:

e Anatomia general humana y embriologia: CEM 1.01.

* Anatomia aplicada a odontologia: CEM 1.02.

* Fisiologia humana: CEM 1.01.

e Bioquimica, biologia molecular y genética: CEM I-01, CEM I11-01.

» Biologia celular e histologia humana: CEM 1-01, CEM I-02.

» Fisiologia, histologia e inmunologia aplicadas a odontologia: CEM 1.01, CEMI.02, CEM II. 01.

* Microbiologia: CEM 1.01, CEM 11.02, CEM 1V.03.05.

Materias

Denominacién de la materia Anatomia Humana

Denominacioén en inglés HUMAN ANATOMY

Créditos ECTS * 12 Caracter® Formacion basica

Asignaturas
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Denominacion de la asignatura ~ ANATOMIA GENERAL HUMA  NA y EMBRIOLOGIA
Denominacioén en inglés HUMAN GENERAL ANATOMY AND EM BRYOLOGY
Créditos ECTS 6 Caracter® Formacioén basica

Asignaturas

Denominacion de la asignatura ~ ANATOMIA APLICADAa  ODONTOLOGIA

Denominacioén en inglés ANATOMY FOR DENTISTRY

Créditos ECTS 6 Caracter® Formacion basica
Materias

Denominacion de la materia Risiologia Humana

Denominacioén en inglés HUMAN PHYSIOLOGY

Créditos ECTS * 6 Caracter® Formacion basica

Asignaturas

Denominacion de la asignatura  Fjsiologia Humana

Denominacioén en inglés HUMAN PHYSIOLOGY

Créditos ECTS 6 Caracter ° Formacién basica
Materias

Denominacion de la materia Bioquimica

Denominacion en inglés BIOCHEMISTRY

Créditos ECTS * 6 Caracter ° Formacion basica

Asignaturas

Denominacion de la asignatura 1 Bioquimica, biologi  a molecular y genética

Denominacioén en inglés BIOCHEMISTRY, MOLECULAR BIOL OGY AND GENETICS
Créditos ECTS 6 Caracter Formacion basica
Materias

Denominacion de la materia Biologia

Denominacioén en inglés BIOLOGY

Créditos ECTS * 6 Caracter ° Formacion basica

Asignaturas
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Denominacion de la asignatura  Biologia Celular e H  istologia Humana

Denominacioén en inglés CELL BIOLOGY AND HUMAN HISTO LOGY

Créditos ECTS 6 Caracter ° Formacién basica
Materias

Denominacion de la materia Biologia Oral

Denominacion en inglés

OQORAL BIOLOGY

Créditos ECTS * 12 Caracter ° Formacion basica
Asignaturas
Denominacion de la asignatura  Fjsiologia, Histologi  a e Inmunologia Aplicadas a Odontologia

PHYSIOLOGY, HISTOLOGY AND IMMUNOLOGY APPLIED FOR

Denominacioén en inglés DENTISTRY
Créditos ECTS 6 Caracter® Formacion basica
Denominacion de la asignatura ~ Microbiologia

Denominacioén en inglés

MICROBIOLOGY

Créditos ECTS

6 Caracter®

Formacion basica
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Médulo 2

INTRODUCCION A LA ODONTOLOGIA: Materiales e instrum entacion;
Odontologia Comunitaria; Salud Publica; Iniciacion a la Investigacién

Denominacién del médulo  ° y Habilidades de Comunicacion

INTRODUCTION TO THE DENTISTRY: MATERIALS  AND
INSTRUMENTATION; COMMUNITY DENTISTRY, RESEARCH
Denominacioén en inglés INITIATION AND COMMUNICATION SKILLS.

Créditos ECTS ’ 48 Caracter ® Mixto

Unidad temporal

Cursos 19, 2°, 3°y 49, semestres 1°, 2°, 3°, 6°y 8°.

Requisitos previos

Aunque los alumnos deben tener la posibilidad de organizar su itinerario académico dentro del Plan
propuesto, la necesaria coherencia en el proceso de aprendizaje exige establecer unos requisitos minimos

para cursar ciertas materias, en la forma que se expone a continuacion.
Segundo curso.

Para poder matricularse del segundo curso del Grado, los alumnos deberan haber superado, al menos,

30 créditos ECTS de las asignaturas clasificadas como Materias Basicas.
Tercer curso .

Para poder matricularse de tercer curso del Grado, los alumnos deberdn haber superado todas las
asignaturas de primero y segundo de formacion basica y las asignaturas estrictamente odontoldgicas
(Fundamentos e introduccién a la clinica odontolégica y ergonomia, radiologia, radioproteccién y
métodos de imagen en odontologia, materiales odontolégicos, oclusién y su instrumentacién y

Odontologia conservadora I).
Cuarto curso

Para poder matricularse del cuarto curso del Grado, los alumnos deberan haber superado, Primero y
Segundo curso completo y, al menos, 30 créditos ECTS correspondientes a las asignaturas de tercero,
incluyendo, necesariamente, las asignaturas que tengan una homologa en cuarto curso (Ortodoncia |,

Periodoncia I, Cirugia Oral |, Odontologia conservadora Il, Protésis estomatolégica I).

Sistemas de evaluacion

Los criterios e instrumentos de evaluacion, asi como la repercusién que tendran en las calificaciones finales,

se fijaran por materias y se haran publicos antes de comenzar el semestre que corresponda.

Los instrumentos de evaluacion aplicados podran ser: Pruebas objetivas de conocimientos (pruebas escritas

tipo ensayo. tipo test, etc.); realizacion de trabajos y su defensa, presentacién de la resolucion de los

® Copie el modelo tantas veces como sea necesario.
" Indicar el nimero total de ECTS ofertados, no los que tiene que cursar el estudiante.
8 Seleccionar entre: a) formacién basica, b) mixto, c) obligatorias, d) optativas, e) practicas externas, o f) trabajo fin de carrera.
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problemas y desarrollo de supuestos practicos.
Realizacion de ejercicios practicos y valoracion de la destreza técnica desarrollada en el laboratorio.

Se valorara igualmente la actitud y participacion pertinente del estudiante en todas las actividades

formativas y el uso adecuado del Campus Virtual y TICs aplicadas a las distintas materias.
La evaluacién se hard acumulando de forma ponderada la puntuacion obtenida en tres “Criterios”.

Primer Criterio: Participacion y trabajo del alumno en los seminarios y, cuando proceda, en las tutorias

grupales.
Segundo Criterio: Realizacion correcta de las practicas y asistencia, que no podra ser inferior al 80%.

Tercer Criterio: Prueba escrita, en cualquiera de sus modalidades, para evaluacion de conocimientos.

Algunas asignaturas podran realizar examenes orales.

El porcentaje de participacion de cada criterio en la nota final, debera ser proporcional al programa teorico y
practico de la asignatura.

En algunas asignaturas, para compensar entre los diferentes criterios, podra exigirse una puntuacion limite

gue no podra ser superior a 4 puntos sobre 10 en uno o en varios criterios.

A continuacion se relacionan las competencias generales y especificas (resultados de aprendizaje) con los

diferentes sistemas de evaluacion utilizados en este modulo, asi como el peso que tendra en la evaluacion

fianl:
Sistema de evaluacion Resultados de aprendizaje
1 CEMIILO1., 14-16, 18-21, 24
2 CEMII.02-4,6,7,9,10,12,13,15,17,21,23,24
3 CEMII1-3, 5-8,11-24

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Competencias que deben adquirirse y metodologia ensefianza/aprendizaje:

Actividad formativa ECTS Competencias

Actividades didacticas: Actividades didacticas:

Las clases tedricas. Se expondran claramente .
P Competencias generales: CG.01,

CG.02, CG.03, CG.04, CG.05,
CG.06, CG8, CG10, CG13,
19.2 CG17, CG18, CG19, CG29,
CG30.

los objetivos principales del tema vy
desarrollaran en detalle los contenidos
necesarios para un adecuada comprension de

los conocimientos.

Las sesiones de seminario y clases de . e
Competencias especificas:

problemas . Estas actividades proporcionaran CEMI.01, CEMILO1 —CEMII-24
temas de analisis (estableciendo los

procedimientos de blsqueda de la informacion, Actividades Practicas:
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analisis y sintesis de conocimientos) o
planteardan problemas concretos que el
estudiante desarrollard de forma individual o

grupal.

Estos contenidos incluyen por lo tanto cualquier
actividad que realizan los estudiantes de un
modo presencial, incluyendo los procesos de

evaluacion).

Las tutorias grupales ofreceran apoyo vy
asesoramiento personalizado en las actividades
formativas indicadas previamente o especificas

del trabajo personal
Actividades Practicas:

Las sesiones précticas en el laboratorio
permitirdn al estudiante alcanzar las habilidades
y competencias especificas definidas en el

maédulo.

Competencias generales: CG.01,
CG.02, CG.03, CG.04, CG.05,
CG.06, CG13, CG17, CG18,
CG19

Competencias especificas:
CEMI.01, CEMIIL.O1 —CEMII-24

Competencias transversales:
CT2, 4,5, 10,12, 13,17, 20

Actividades del alumno: activides no
presenciales, incluyendo busqueda de

informacion, preparacion de trabajos, casos

Competencias generales: CG.01,
CG.02, CG.03, CG.04, CG.05,

CG.06, CG13, CG17, CG18,
28,8

practicos o ejercicios propuestos, uso del aula CG19
virtual u otras TICS, estudio y preparacion de Competencias especificas:
examenes. CEMI.01, CEMII.O1 — CEMII-24
A continuacién se muestra la informacién por asignaturas.
Radiologia, radioproteccion y métodos de imagen en odontologia:
DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 30 20
Seminarios 10 6,7
Clases préacticas
Presencial Practicas clinicas 12 8
Tutorias de grupo 5 3,3
Sesiones de evaluacion 3 2
Total horas presenciales del alumno 60 40
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 90 60
Total horas de la asignatura 150
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Materiales odontolégicos:

DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 30 20 %
Seminarios 12 8 %
Clases practicas 15 10 %

Presencial Préacticas clinicas
Tutorias de grupo
Sesiones de evaluacion 3 2%
Total horas presenciales del alumno 60 40 %

No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 90 60 %
Total horas de la asignatura 150

Fundamentos e introduccidn a la clinica odontoldgic ay ergondémica:

DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 20 13,3 %
Seminarios 7 4,7 %
Clases préacticas 30 20 %

Presencial Practicas clinicas
Tutorias de grupo
Sesiones de evaluacion 3 2%
Total horas presenciales del alumno 60 40

No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 90 60
Total horas de la asignatura 150

Psicologia y comunicacion:
DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 30 50
Seminarios 8 13.3
Clases practicas 6 10
Presencial

Préacticas clinicas
Tutorias de grupo 10 16.6
Sesiones de evaluacion 6 10
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Total horas presenciales del alumno 60 40
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 90 60
Total horas de la asignatura 150
Epidemiologia v salud publica:
DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 34 22,6
Seminarios 10 6,6
Clases practicas 14 9,3
Presencial Practicas clinicas
Tutorias de grupo
Sesiones de evaluacion 2 1,3
Total horas presenciales del alumno 60 40
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 90 60
Total horas de la asignatura 150
Metodologia de investigacion y documentacion:
DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 33 22
Seminarios 5 3.3
Clases practicas 10 6.6
Presencial
Tutorias de grupo 10 6.6
Sesiones de evaluacion 2 1.3
Total horas presenciales del alumno 60 40
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 90 60
Total horas de la asignatura 150
Odontologia preventiva y comunitaria:
DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 40 26.6
Seminarios 10 6.6
Presencial
Clases préacticas
Practicas clinicas 30 2
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Preclinicas 10 6.6

Clinicas 20 13.3

Tutorias de grupo 8 5.3

Sesiones de evaluacion 2 1.3

Total horas presenciales del alumno 90 60

No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 60 40
Total horas de la asignatura 150

Etica, profesiéon y odontologia legal:

DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 35 23.3
Seminarios 13 8.6

Presencial Tutorias de grupo 10 6.6
Sesiones de evaluacion 2 1.3
Total horas presenciales del alumno 60 40

No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 90 60
Total horas de la asignatura 150

Contenidos del médulo

Radioloqgia,

radioprotecciéon y métodos de imagen en odontologia:

RADIACIONES IONIZANTES

1.

El atomo. Componentes del atomo y modelos atémicos. Orbitales. Transiciones electrénicas e
ionizacién. El nlcleo. Particulas elementales. Caracterizacion de los ndcleos: Is6topos,
Isébaros, Isétonos e Isdbmeros. Fuerzas nucleares. Masa y energia. Estabilidad e inestabilidad

nuclear

Cuantizacién de la radiacion electromagnética. Concepto de las radiaciones electromagnéticas..

Dualidad onda — corpusculo. Espectro energético.

Radiaciones ionizantes: Clasificacion de las radiaciones ionizantes. Naturaleza de la radiacion

X. Produccién de rayos X. El tubo de rayos X. Aparatos productores de rayos X.

Interaccion de las radiaciones ionizantes con la materia. Factores que influyen en la absorcion.
Coeficientes de atenuacion. Variacion de la intensidad en el absorbente: ley general de la

atenuacion. Interaccion de fotones con la materia.

Magnitudes y unidades radiol6gicas. Actividad. Unidades de exposicion y unidades de dosis
absorbida. Tasa de exposicion y tasa de dosis absorbida. Dosis efectiva. Magnitudes de interés

en la dosimetria del paciente.
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6.

9.

Radiaciones ionizantes: deteccion y dosimetria. Principios fisicos de la deteccion. Dosimetria de
la radiacion. Detectores: camara de ionizacion, contadores proporcionales y contadores Geiger-

Mdiller. Dosimetria personal. Instrumentos de deteccién para dosimetria al paciente.

Radiactividad. Descubrimiento de la radiactividad. Constantes radiactivas. Desintegraciones
radiactivas. Radiactividad natural: series radiactivas. Unidades de medida de la radiactividad.
Radiactividad artificial: produccién de radiontclidos artificiales. Radiontdclidos de vida corta.

Conceptos generales de la radiobiologia: accion directa e indirecta. Accion de las radiaciones
ionizantes sobre la célula en general. Conceptos de radiolesion y reparacion celular. Accion de
las radiaciones ionizantes sobre los tejidos en general. Conceptos de radiolesion y reparacion

tisular.

Efectos somaticos y genéticos de la radiacion y su aplicacion practica a la proteccion. Medios
de control fisico de la irradiacién y/o contaminacion. Ventajas y riesgos derivados del empleo

médico de las radiaciones ionizantes.

FUNDAMENTOS DE LA RADIOTERAPIA'Y MEDICINA NUCLEAR

1.

Bases fisicas de la radioterapia. Modalidades de radioterapia. Caracteristicas de la radiacion

utilizada en radioterapia. Equipamiento utilizado en radioterapia externa y en braquiterapia.

Bases fisicas de la medicina nuclear. Vertientes diagnoéstica, terapéutica y de investigacion de la
medicina nuclear. Fundamentos de radiofarmacia: radionuclidos y radiofarmacos. Generadores

de radionuclidos. Equipos de medicina nuclear. Radioinmunoanalisis.

FUNDAMENTOS DE RADIODIAGNOSTICO:PRINCIPIOS FISICOS E INSTRUMENTACION DE LA
IMAGEN RADIOLOGICA. APLICACIONES EN ODONTOLOGIA

1.

Fundamentos del radiodiagnéstico convencional. Fundamento del radiodiagnéstico: atenuacién
de la radiacion X. La imagen radiografica. Radioscopia. Bases fisicas de la radiografia. Equipos

radiograficos.

Técnicas especiales en radiodiagndéstico convencional. Técnicas especiales: radiografias con

contraste, tomografia convencional, radiografias dentales y radiografia de la mama.

Radiologia digital. Nuevas tecnologias aplicadas a la imagen: sistemas de informacién

radioldgicos (RIS), sistemas de comunicacion y archivo de imagenes (PACS), telerradiologia.

Tomografia computarizada. Fundamentos de la tomografia computarizada. Tipos de equipos de

y técnicas de Tomografia Computarizada y aplicaciones al diagnéstico odontoldgico.

Resonancia magnética. Fundamentos fisicos. Componentes de los equipos de resonancia

magnética. Equipos y aplicaciones al diagnostico odontoldgico.

Fundamentos de la ultrasonografia. Utilizacion diagndstica de los ultrasonidos. Aparatos de
diagnéstico por ultrasonidos. Elementos bésicos de un ecégrafo. Modalidades de diagnéstico

ultrasonografico y aplicaciones en odontologia.

Fundamentos del diagnostico por imagen en medicina nuclear. Fundamentos de la medicina
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nuclear diagnostica. Equipos de medicina nuclear: ganmacamaras. Ejemplos de exploraciones.
Técnicas tomograficas de emision: tomografia computarizada por emision de foton Unico

(SPECT) y tomografia por emisién de positrones (PET).Aplicaciones en Odontologia.

8. Técnicas hibridas de imagen morfolégica y funcional. SPECT-TAC y PET-TAC. Ventajas y

aplicaciones en odontologia.

PROTECCION RADIOLOGICA

1. Criterios generales sobre proteccion radioldgica. Introduccién. Organismos competentes en
Proteccion Radioldgica. Objetivo de la proteccion radioldgica. Principios fundamentales del

sistema de proteccion radioldgica: justificacion de la practica, optimizacion y limitacion.

2. Proteccidon radiolégica operacional. Principios de la proteccion radioldgica operacional.
Clasificacion de personal. Clasificacion y delimitacion de zonas. Evaluacion de la exposicion:
vigilancia del ambiente de trabajo, vigilancia individual, registro y notificacion, vigilancia sanitaria

de los TE. Blindajes. Normativa aplicable a los profesionales de Odontologia.

Materiales odontolégicos:

1.

2.

10.

11.

12.

Materia y materiales (Introduccion a los estados fisicos de la materia y sus propiedades).

Comportamiento estatico estructural de los soélidos (Diagramas de tensién-deformacion. Esfuerzos de
traccion. Esfuerzos de compresion. Deformacion lateral. Coeficiente de Possén. Esfuerzos de flexion.

Otras deformaciones y esfuerzos: cizalladura, torsion, ...).

Propiedades estaticas estructurales de los cuerpos sélidos (Resistencia. Elasticidad. Plasticidad.

Fragilidad. Ductilidad. Maleabilidad. Rigidez. Flexibilidad. Resiliencia. Tenacidad).

Comportamiento dindmico estructural de los cuerpos sélidos (Resistencia al choque. Fatiga elastica.

Creep dinamico).

Fendmenos y propiedades reoldgicas (Comportamiento elastico. Comportamiento inelastico.

Comportamiento viscoso. Comportamiento mixto. Histéresis elastica).

Comportamiento y propiedades mecanicas superficiales (Dureza. Dureza al rayado y a la indentacion.

Escalas de dureza. Abrasién)
Viscosidad. Energia de superficie. Tension superficial. Tixotropismo.
Adhesion.

Calor y temperatura (termometria y equilibrio térmico. Propagacion del calor: conductibilidad calérica y
difusividad térmica. Propiedades termolégicas. Variaciones dimensionales térmicas. Esfuerzos durante

la variacion dimensional térmica —efecto termomecénico—. Microfiltracién (“percolacion”).

Metales y aleaciones (Aleaciones binarias. Sistemas de aleaciones. Curvas de enfriamiento. Diagramas
de fases e interpretacion. Soluciones soélidas. Eutécticos. Compuestos intermetdlicos. Peritéctico.

Aleaciones ternarias).
El colado.

Tratamientos térmicos y mecanicos de los metales y aleaciones para mejorar sus propiedades.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Propiedades opticas (Transmision de la luz a través de los materiales. Teoria del color. Manejo del

color. Guias de colores).

Materiales para el aislamiento / proteccién de la pulpa (barnices, liners, adhesivos dentinarios, bases

cavitarias).

Amalgama dental

Resinas para restauraciones y adhesivos dentinarios.

Otros materiales para obturacion (Cementosde silicato. Cemento de ionémero de vidrio. Compdmeros)

Materiales de impresion (Oxido de zinc-eugenol. Hidrocoloides reversibles. Hidrocoloides irreversibles

(alginato). Elastomeros para impresion).
Yeso y escayola.

Materiales para revestimiento.

Ceras para patrones y cilindros para colado.
Aleaciones para colado.

Colado.

Porcelana dental.

Materiales para cementacion (fosfato de zinc. Oxido de zinc.-eugenol. Policarboxilato. EBA. lonémero

de vidrio.

Resinas para base de prétesis.
Dientes artificiales.

Alambres.

Materiales de implantes. Materiales para desbastado y pulido.

Fundamentos e introduccion a la clinica odontoldgic ay ergonomia:

1. Ergonomia en la clinica dental (Concepto. Objetivos. Evolucion historica. Tipos de trabajo muscular.
Cargas de trabajo. Principios generales de economia de energia y movimientos. Distribucion del
trabajo en el tiempo).

2. Posturas y movimientos de trabajo (posiciones de trabajo. Optimizacion y organizacioén del area de
trabajo. Trabajo a dos, cuatro y seis manos. Posturas ideales de trabajo en la clinica dental.

Ergonomia de recepcion).

3. Patologia postural (patologia vascular y musulo-esquelética. Estrés emocional por el trabajo.

Prevencion de la patologia postural. Relajacion y gimnasia de pausa).

4. Organizacion del trabajo en la clinica dental. (concepto de equipo de trabajo. Reparto y organizacion

de tareas. Horarios. Organizacion del material e instrumental. Codificacion).

5. Patologia profesional del personal dental (Descripcion. Prevencion).
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6. Métodos de barrera como prevencion de la infeccion en la clinica dental (Proteccion de barrera del
paciente, del personal dental y del equipamiento. Materiales desechables. Disefio preventivo de la

clinica dental).
7. Antisepsia y esterilizacién en la clinica dental.

8. Tratamiento de residuos en la clinica dental (Normativa legal. Biocontaminacién. Tipos de residuos.

Eliminacién o procesamiento de los residuos y materiales. Recipientes. Recogida de residuos).

9. Instrumental y aparatologia de uso odontolégico (Historia. Objetivos. Requisitos de seguridad.

Instrumental manual. Instrumental rotatorio de corte. Conceptos de uso y disefio).

10. La clinica dental (Conceptos generales de disefio y funcion. Maquinaria principal y auxiliar. Sillon y

unidad dental. Disefio ergondmico. Aparatologia auxiliar. Sala de maquinas. Laboratorio).

11. Disefio de la clinica dental. Ubicacién. Dimensiones. Adecuacién ergonémica de las estancias.

Areas clinica y no clinica. lluminacién. Decoracion e interiorismo).

12. El personal auxiliar (Normativa. Funciones. Auxiliares de clinica. Auxiliares de recepcion.
Higienistas. Personal de enfermeria. Secretarias. Prevencion. Sisteméticas al iniciar y acabar la

jornada).
13. Organizacidn para la proteccion de datos en la consulta.

14. La clinica como empresa (Organizacion. Comunicacion. El personal auxiliar. Los ficheros. Ofimatica

y soportes informéaticos. Imagen intraoral: Fotografia).
15. Aislamiento del campo operatorio.
16. Terminologia odontoldgica: Nomenclator de actos odontolégicos.

Psicologia y comunicacién:

A) TEMAS INTRODUCTORIOS

1. Conceptos de salud y enfermedad. Las dimensiones del ser humano y su interacciéon en los estados de

salud y enfermedad.
2. Psicologia y salud. Comportamientos de salud, de riesgo y de enfermedad.

3. Modelos tedricos de actuacion de los profesionales de la salud: modelo biomédico y modelo

biopsicosocial.
B) PROCESOS PSICOLOGICOS BASICOS
4. Aprendizaje. Concepto. Tipos de aprendizaje. Bases bioldgicas y psicolégicas del aprendizaje.

5. Personalidad. Temperamento y caracter. Modelos dimensionales de la personalidad. Evaluacién de la

personalidad.
6. Conciencia. Definicién. Niveles de conciencia y estados de conciencia. El suefio. Bruxismo.
7. Atencion. Definicion. Caracteristicas basicas. Tipos de atencién. Estrategias de mejora.

8. Sensopercepcion. Definiciéon. Variables que modifican la sensopercepcion. Aplicaciones al ambito de la
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salud: percepcion interpersonal, autopercepcion y percepcion de control.
9. Pensamiento. Definicion y tipos de pensamiento. Aplicaciones al &mbito de la salud.

10. Memoria. Definicion y tipos de memoria. Procesos implicados. Alteraciones cuantitativas de la memoria.

Estrategias de mejora.

11. Afectos, sentimientos y emociones. Definiciones. Relacion con la salud. Situaciones especiales:
Ansiedad. Fobia dental.

12. Motivacién. Definicion. Componentes bésicos. Variables implicadas en la motivacion. Fuentes de la

motivacion. Estrategias para mejora la motivacion.
C) LA RELACION TERAPEUTICA

13. La situacion terapéutica y el proceso terapéutico. Definicion de la relacion terapéutica. Estatus y roles

del profesional de la salud y del enfermo.

14. Adherencia terapéutica. Factores que influyen en la adherencia. Estrategias de mejora. Efectos placebo

y nocebo.
15. Intervenciones terapéuticas. Promocion de la salud. Prevencion primaria, secundaria y terciaria.

16. La comunicacion con el paciente y otras personas implicadas. Proceso comunicativo. Elementos,

comunicacion verbal y no verbal.

17. Habilidades comunicativas. Estrategias para mantener una adecuada comunicacion con el paciente en
funcion de la finalidad (informar, formar, modificar creencias y actitudes). La comunicacion de malas

noticias.

18. La individualidad del paciente: adecuacién del proceso terapéutico. Ciclo vital. Inteligencia.

Personalidad. Personas con discapacidad.

19. La individualidad del profesional sanitario. Personalidad. Sindrome de burn-out.

D) IMPLICACIONES DE LOS ASPECTOS SOCIOLOGICOS EN LA RELACION TERAPEUTICA
20. Creencias y actitudes: definicion. Relacién con los comportamientos de salud. Valores.

21. Cultura, grupos y apoyo social. Influencia de la cultura en el comportamiento de la persona. Aspectos
relevantes para la relacién entre el profesional de la salud y el paciente: socializacién, asimilacion cultural,

etnocentrismo, relativismo cultural y diversidad cultural.
22. Grupos. Definicién y teoria de los grupos. Grupos y salud. Asociaciones de pacientes. Apoyo social.”
E) SITUACIONES INDIVIDUALES

23. Estrés. Concepto. Afrontamiento del estrés. Estrés y enfermedad: relacion bidireccional. Estrategias

para mejorar el afrontamiento del estrés.

24. Dolor. Neurobiologia del dolor. Componentes. Variables influyentes. Evaluacion del dolor. Estrategias

para mejorar el manejo del dolor.

25. Problemas psicolégicos relacionados con la estética bucodental.
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26. Situaciones especificas (1). El maltrato. Epidemiologia. Identificacion. Estrategias de intervencion.

27. Situaciones especificas (2). Los trastornos de somaticion, la dismorfofobia y la hipocondria.

Epidemiologia. Identificacion. Estrategias de intervencion.

28. Situaciones especificas (3). El enfermo con céancer bucal. Reacciones psicolégicas. Estrategias de

intervencion.

29. Situaciones especificas (4). El paciente dificil. Epidemiologia. Identificacion. Estrategias de intervencion.

Epidemiologia y salud publica:

Definicion de demografia y tipos (estatica y dinamica). Utilidad practica y relacién con las Ciencias
de la Salud. Cuestiones demograficas actuales y su incidencia sobre la Salud Publica. Fuentes de

datos en demografia.

Tasas, indices y razones de valor sanitario. Concepto y andlisis de natalidad, morbilidad, mortalidad

y movimientos migratorios. Ajuste de tasas.
Epidemiologia: Concepto y clasificacion. El método epidemioldgico.

Procedimientos descriptivos en el andlisis de datos: Recogida y Representacion graficas.
Frecuencias, percentiles. Medidas de tendencia central y de variabilidad: centro, dispersién y

posicién de una variable.

Relaciones entre variables. Probabilidad: conceptos y principales propiedades. Aplicaciones a los
métodos de diagndstico: sensibilidad y especificidad de un test, riesgo relativo y odds ratio de un

FR. Estimacion. Metodologia. Estimacion puntual. Intervalos de confianza.

Contraste de hipotesis. Metodologia, tipos de error, nivel de significacion, nivel critico (p-valor).
Contrastes sobre medias y proporciones mas usuales. Test chi cuadrado para tablas de

contingencia. Otros test.

La variable epidemioldgica. Escalas de medida. Fuentes de variabilidad. Epidemiologia de los

factores de riesgo (FR) y el efecto.
Medidas de frecuencia: razén, proporcién y tasa. Incidencia, prevalencia y mortalidad.

Principales tipos de estudios epidemiolégicos. Estudios epidemiolégicos descriptivos. Objetivos y
utilidad. Variables de persona, tiempo y lugar y sus combinaciones. Clasificacion. Andlisis e

interpretacion. Criterios de causalidad.

Estudios de cohortes. Selecciébn de cohortes a estudio. Seleccion del grupo de control.
Determinacion del FR y el efecto. Analisis e interpretacion de los estudios de cohortes: célculo de

riesgos.

Estudios de casos y controles. Informacion sobre exposicion al FR y al efecto. Seleccion de casos.

Seleccién de controles. Analisis e interpretacion de los estudios de casos y controles.

Estudios experimentales y casi-experimentales. Aspectos Generales. Poblacién de referencia,

poblacién experimental y grupo de estudio. Grupo control. Analisis e interpretacion
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Errores y sesgos. Fiabilidad y validez de la medida. Validez interna y externa.

El Método Estadistico: Estadistica descriptiva e inferencial. Poblacion y muestra. Variables

estadisticas. Tipos de variables.

Epidemiologia general de las enfermedades transmisibles. Profilaxis general de las enfermedades

transmisibles. Profilaxis especifica de las enfermedades transmisibles. Desinfeccion y esterilizacion

Epidemiologia y prevencién de las enfermedades de transmision hidrica. Epidemiologia vy
Prevencion de las enfermedades de transmision respiratoria: tuberculosis. Epidemiologia y
Prevencion de las enfermedades de transmision respiratoria: gripe. Epidemiologia y Prevencion de

las enfermedades de transmision respiratoria: meningitis.

Epidemiologia y Prevencion de las enfermedades de transmision sexual. Epidemiologia vy
Prevencion del Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (S.1.D.A.) Epidemiologia y Prevencion de

Hepatitis virales.

Epidemiologia general de las enfermedades crénicas. Estrategias de prevencion. Epidemiologia y
prevencion de las enfermedades cardiovasculares. Epidemiologia y prevencién del cancer.

Epidemiologia y prevencion de la diabetes y otras enfermedades relacionadas con el metabolismo

Metodologia de investigacién y documentacion:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Descripcién de datos cuantitativos y cualitativos.
Célculo de probabilidades. Teorema de Bayes.

Pruebas diagnésticas: validez, fiabilidad, sensibilidad, especificidad y valores predictivos. Estudio de
concordancia.

Estimacion de parametros: tamafio muestral, distribucion muestral e intervalos de confianza.
Pruebas de significacion y pruebas de hipétesis. Tamafio muestral e intervalos de confianza.

Disefio de estudios de investigacion. Etapas del disefio, recogida de informacion, estudios

observacionales y estudios experimentales, medidas de asociacion.

Relacién entre variables categoricas.

Relacion entre dos 0 mas medias.

Correlacion y regresion.

Estudios con datos independientes y estudios con medidas repetidas.

Analisis de supervivencia.

Fuentes de informacion bibliografica. Busqueda de informacion bibliografica (PubMed/Medline).

El proceso de publicacion cientifica. Formatos de comunicacion cientifica: articulos originales,
articulos de revision, editoriales, cartas al director, tesis doctorales. Manejo de referencias

bibliograficas.

Evaluacion critica de un manuscrito cientifico.
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Odontologia preventiva y comunitaria:

BLOQUE I: Salud Publica y Odontologia preventiva

1: Concepto de Salud Publica y Odontologia preventiva.

2: Historia Natural de la enfermedad y niveles de prevencion.

3: Identificacion de problemas y necesidades de salud: indicadores sanitarios, diagnéstico de salud.
4: Desigualdades de salud. Desarrollo econdémico y salud.

5: Concepto de educacion para la Salud. Metodologia de la educacién para la salud

6: Concepto y ordenacion del Sistema Nacional de Salud. Atencion primaria de salud: recursos humanos.
Equipos de Salud bucodental.

7: Modelos sanitarios en Espafia y Europa.
8: La organizacion sanitaria nacional (OMS).Encuestas de salud oral.
9: Encuestas de salud oral nacionales y por comunidades autbnomas.

10: Concepto y metodologia de la planificacion y evaluacion sanitaria. Priorizacion de problemas y
necesidades .indice de Hanlon.

11: Estilos de vida y salud: el factor de riesgo alimentario en los principales problemas de salud.

12: Estilos de vida y salud: drogodependencias, alcohol y tabaco. Programas de deshabituacion tabaquica.
13: Calidad de vida: concepto, aplicaciones y metodologia de medicion. Calidad de vida y odontologia.
BLOQUE II: Odontologia Preventiva Individual

14.- La Saliva: Composicion.- Funciones.

15- Caries dental: Concepto.- Factores esenciales y secundarios en su etiologia.

16- Pruebas de actividad de caries: Definicién.- Aplicaciones: Clinicas y de investigacion.- Distintos tipos de

pruebas

17.- Placa Bacteriana: Definicion. Patogenicidad de la placa.- Factores indispensables en la formacion de la
placa.- Morfogénesis. Metabolismo de la placa bacteriana.- Composicion de la placa. Placa cariogénica y

parodontogénica.

18.- Quimioterapia de la placa bacteriana.- Clorhexidina: mecanismo de accién. Efectos secundarios.-
Indicaciones. Deteccion de la placa bacteriana: Generalidades y objetivos.- indices de placa, gingival y de

hemorragia.
19.- Control mecénico de la placa.-Cepillado: Técnicas de cepillado,- Seda dental: manejo.

20 - Sarro: Generalidades.- Detartraje: Procedimientos ultrasénicos.- Indicaciones.- Contraindicaciones y

peligros.-.
21.- Fldor y sus aplicaciones: Generalidades.- Farmacodinamia.- Fltor por via sistémica

22.-Aplicacion tépica de fluoruros: Generalidades y objetivos.-: Colutorios.- Indicaciones. Dentifricos:
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funciones.- Componentes.- Clasificacion.- Dentifricos terapéuticos:.- Asociaciones.
23- Selladores oclusales: Materiales empleados.- técnica de aplicacién.- Indicaciones y contraindicaciones.-

24- Dieta y nutricion.- Efectos Nutricionales de la dieta y su repercusion en las estructuras orales. Dieta y

caries.- Efectos locales Curva de Stephen.- Influencia del pH oral.- El factor tiempo.-

25 -Sustitutivos del azucar.- Edulcorantes no caléricos. Tipos y caracteristicas.- Sacarina.- Edulcorantes

caloricos
BLOQUE llI: Odontologia Preventiva Comunitaria

26.- Programas de control de Placa: Generalidades y objetivos.- Componentes del programa.- Casos

especiales.

27.- Programa de control de dieta.- Asesoramiento.- Consideraciones generales.- Recomendaciones.-

Casos especiales.

28.- Prevencion de la Enfermedad Periodontal.- Niveles de Prevencion.- Control de los factores etioldgicos

locales y sistémicos..
29.- Prevencion de las Maloclusiones.- Naturaleza de la maloclusién.- Control de habitos.-

30.- Prevencion del cancer oral.- Estudio de los factores de riesgo.- Lesiones precancerosas.- Diagnostico

precoz
31: Planificacion y programacion en odontologia comunitaria.

32.- Programas Preventivos Comunitarios.- Programas Preventivos en el consultorio, programas

preventivos para el hogar y en la comunidad (colegios, educadores, escuelas de padres, publicidad) .

33: Programas Preventivos preescolares y escolares.- Consideraciones generales.- Modelos asistenciales
de atencién bucodental infantil. Programas de colutorios fluorados en el Centro escolar.

34: Programas Preventivos destinados a los adolescentes.- Consideraciones generales.

35: Programas Preventivos destinados a adultos sanos. Screening de cancer oral?- Consideraciones

generales
36.- Programas preventivos para discapacitados.- Factores etiolégicos asociados.

37.- Programas de atencién oral al anciano.- El proceso de envejecimiento.- Patologia oral mas frecuente en

el anciano

38.- Programas de atencién dental a la gestante.- Alteraciones orales mas frecuentes.- Control de habitos

dietéticos.
39- Otros programas de prevencion: pacientes con necesidades especiales.
40: Prevencion de la infeccion cruzada, proteccion radiolégica.

Etica, profesion y odontologia legal:

1. Concepto de Odontologia Legal y Forense, importancia, contenido e historia.

2. Requisitos para el ejercicio de la profesion de Odont6logo, nacionales y comunitarios. Intrusismo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Responsabilidad del Odontélogo.

Etica en la profesion odontoldgica.

Derechos de los pacientes: Secreto profesional, Consentimiento e informacion.
Otros derechos de los pacientes.

La Historia clinica. Documentos legales.

Lesiones ocasionadas por elementos utilizados en la profesién odontoldgica.
Estudio médico-legal de la saliva y mordidas.

Identificacion de la persona a través de mandibula y maxilar superior.
Identificacion de la persona a través del diente.

Traumatologia dental y prétesis como elementos identificadores.

Las huellas labiales y su importancia en la identificacion.

Patologia laboral en odontologia.

Toxicologia en odontologia.

Descripcién de las competencias

En este mdédulo, ademas de las competencias recogidas en los objetivos generales y basicos se adquieren

total o parcialmente los siguientes competencias relacionadas con los objetivos especificos: 1, 2, 8, 10, 21,
23-26, 31, 34-36.

Estos objetivos se concretan en las siguientes competencias y/o resultados de aprendizaje:

Competencias transversales: CT2, 4, 5, 10, 12, 13, 17, 20

Competencias generales: CG.01, CG.02, CG.03, CG.04, CG.05, CG.06, CG13, CG17, CG18, CG19.

Competencias especificas:

Radiologia, radioproteccién y métodos de imagen en odontologia: CEM 11-03, CEM 11-04, CEM IV-
02.01.

Materiales odontolégicos: CEM 11-09, CEM II-10, CEM II-12.

Fundamentos e introduccion a la clinica odontoldgica y ergonomia: CEM 11-02, CEM 11-04, CEM II-
05, CEM II-06, CEM 1I-07, CEM 1I-12, CEM 11-13, CEM 1I-22, CEM I1I-23.

Psicologia y comunicacion: CEM I11-07, CEM 11-08, CEM 11-24.
Epidemiologia y salud publica;: CEM 1I-17, CEM 11-18, CEM 1I-19, CEM II-20.
Metodologia de investigacion y documentacion: CEM I1.01.

Odontologia preventiva y comunitaria: CEM 11.02, CEM 11.15, CEM 11.11., CEM II.14, CEM I1.16, CEM
.17, CEM I1.19, CEM I1.20, CEM 11.22.

Etica, profesion y odontologia legal: CEM [1-21, CEM 11-24.
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Materias

Denominacién de la materia

wul

radiologia y Medicina Fi

sica

Denominacioén en inglés

ADIOLOGY AND PHYSICAL MEDIC INE

Créditos ECTS *

6 Caracter® Formacioén basica

Asignaturas

Denominacion de la asignatura

RADIOLOGIA, RADIOPROTECCION Y METODOS DE IMAGEN EN
ODONTOLOGIA

Denominacion en inglés

RADIOLOGY, RADIOPROTECTION AND IMAGING METHODS IN
DENTISTRY

Créditos ECTS 6 Caracter® Formacién basica
Materias

Denominacion de la materia Biomateriales Odontolégi cos

Denominacioén en inglés BIOMATERIALS IN DENTISTRY

Créditos ECTS * 6 Caréacter® Obligatorio
Asignaturas

Denominacion de la asignatura ~ MATERIALES ODONTOLOGI COS

Denominacioén en inglés MATERIALS IN DENTISTRY

Créditos ECTS 6 Caracter Obligatorio
Materias

Denominacion de la materia Introducciéon a la Odonto  logia

Denominacioén en inglés INTRODUCTION TO DENTISTRY

Créditos ECTS * 6 Caracter ® Obligatorio

Asignaturas

Denominacion de la asignatura

FUNDAMENTOS E INTRODUCCION A LA CLINICA

ODONTOLOGICA Y ERGONOMIA

Denominacion en inglés

FUNDAMENTALS AND INTRODUCTION TO THE DENTAL CLINIC
AND ERGONOMICS

Créditos ECTS

6 Caréacter® Obligatorio
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Materias

Denominacion de la materia Rsicologia

Denominacioén en inglés RSYCHOLOGY

Créditos ECTS * 6 Caracter ° Formacion basica

Asignaturas

Denominacion de la asignatura

PSICOLOGIA Y COMUNICA CION

Denominacion en inglés

RSYCHOLOGY AND COMMUNICATION

Créditos ECTS 6 Caracter® Formacién basica
Materias

Denominacién de la materia Estadistica

Denominacioén en inglés STATISTICS

Créditos ECTS * 12 Caracter® Mixto

Asignaturas

Denominacion de la asignatura

EPIDEMIOLOGIA Y SALU D PUBLICA

Denominacioén en inglés

EPIDEMIOLOGY AND PUBLIC HEAL TH

Créditos ECTS

6

Caracter®

Formacion basica

Denominacion de la asignatura

METODOLOGIA DE INVEST

IGACION Y DOCUMENTACION

Denominacioén en inglés

METHODOLOGY OF RESEARCH AND DOCUMENTATION

Créditos ECTS 6 Caréacter® Obligatorio
Materias

Denominacion de la materia Odontologia Comunitaria

Denominacion en inglés COMMUNITY DENTISTRY

Créditos ECTS * 6 Caréacter® Obligatorio
Asignaturas

Denominacion de la asignatura ~ QDONTOLOGIA PREVENTIV  AY COMUNITARIA

Denominacion en inglés

RREVENTIVE AND COMMUNITY DEN TISTRY

Créditos ECTS

6

Caracter®

Obligatorio
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Materias

Denominacion de la materia Etica, Profesion y Odont  ologia Legal

Denominacioén en inglés BETHICS, PROFESSION AND LEGAL DENTISTRY
Créditos ECTS * 6 Caracter Obligatorio

Asignaturas

Denominacion de la asignatura ~ ETICA, PROFESION Y OD ONTOLOGIA LEGAL.

Denominacién en inglés ETHICS, PROFESSION AND LEGAL DENTISTRY

Créditos ECTS 6 Caracter ° Obligatorio
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Médulo 3

9

Denominacion del médulo Patologia y Terapéutica Médico-Quirtrgica General

GENERAL PATHOLOGY AND THERAPEUTICS IN MEDICINE AND

Denominacién en inglés SURGERY.

Créditos ECTS ™ 33 Caracter ™ Obligatorio

Unidad temporal

Cursos 2°, 3%y 4°. Semestre 3°,4°y 8°

Requisitos previos

Aunque los alumnos deben tener la posibilidad de organizar su itinerario académico dentro del Plan
propuesto, la necesaria coherencia en el proceso de aprendizaje exige establecer unos requisitos minimos

para cursar ciertas materias, en la forma que se expone a continuacion.
Segundo curso.

Para poder matricularse del segundo curso del Grado, los alumnos deberan haber superado, al menos,

30 créditos ECTS de las asignaturas clasificadas como Materias Basicas.
Tercer curso .

Para poder matricularse de tercer curso del Grado, los alumnos deberdn haber superado todas las
asignaturas de primero y segundo de formacién basica y las asignaturas estrictamente odontolégicas.
(Fundamentos e introduccién a la clinica odontolégica y ergonomia, radiologia, radioproteccién y
métodos de imagen en odontologia, materiales odontolégicos, oclusién y su instrumentacién y

Odontologia conservadora ).
Cuarto curso

Para poder matricularse del cuarto curso del Grado, los alumnos deberan haber superado, Primero y
Segundo curso completo y, al menos, 30 créditos ECTS correspondientes a las asignaturas de tercero,
incluyendo, necesariamente, las asignaturas que tengan una homologa en cuarto curso. (Ortodoncia |,

Periodoncia I, Cirugia Oral I, Odontologia conservadora I, Protésis estomatologica ).

Sistemas de evaluacion

La evaluacién se hara dentro de cada asignatura utilizando exadmenes tedéricos (de test o de redaccioén) y
tedrico-practicos. Asi mismo, se valorara la asistencia a clase, la realizacion de los trabajos encargados a lo
largo del curso y la participacion e interés en los seminarios y practicas y la asistencia y participacion en las

practicas clinicas.

La consecucion de competencias/objetivos del campo cognoscitivo se evalian mediante pruebas objetivas
escritas tipo respuesta multiple, respuesta abierta y corta u otras (desarrollo y resolucion de casos y

problemas teéricos/practicos, etc.).

® Copie el modelo tantas veces como sea hecesario.
1% |ndicar el nimero total de ECTS ofertados, no los que tiene que cursar el estudiante.
! Seleccionar entre: a) formacién basica, b) mixto, c) obligatorias, d) optativas, e) practicas externas, o f) trabajo fin de carrera.
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Las competencias y objetivos psicomotrices se evallan mediante técnicas de evaluacion continua objetiva
estructurada mediante cuestionarios de observacién con puntuacién de actos, operaciones y tareas
ejecutadas en practicas con nivel de simbolizacion cero en clinica y laboratorio, ademés de ejercicios

practicos realizados en condiciones similares.

Las competencias/objetivos del campo afectivo mediante el registro de incidentes criticos, participacion y
grado de implicacion en las actividades formativas, dindmica de grupos y relacién interpersonal o con

pacientes.
La evaluacioén se harad acumulando de forma ponderada la puntuacién obtenida en tres “Criterios”.

Primer Criterio: Participacion y trabajo del alumno en los seminarios y, cuando proceda, en las tutorias

grupales.
Segundo Criterio: Realizacion correcta de las practicas y asistencia, que no podra ser inferior al 80%.

Tercer Criterio: Prueba escrita, en cualquiera de sus modalidades, para evaluacién de conocimientos.

Algunas asignaturas podran realizar examenes orales.

El porcentaje de participacion de cada criterio en la nota final, debera ser proporcional al programa teorico y

practico de la asignatura.

En algunas asignaturas, para compensar entre los diferentes criterios, podra exigirse una puntuacion limite

gue no podra ser superior a 4 puntos sobre 10 en uno o en varios criterios.

Evaluacion final. Competencias cognoscitivas 30-60%, competencias psicomotrices 30-60%, competencias

afectivas 10%. Es necesario Apto en evaluacién cognoscitiva y actitudinal para la evaluacion psicomotriz.

A continuacion se relacionan las competencias generales y especificas (resultados de aprendizaje) con los

diferentes sistemas de evaluacion utilizados en este modulo, asi como el peso que tendra en la evaluacion

fianl:
Sistema de evaluacion Resultados de aprendizaje
1 CEMIIL6,7
2 CEMIIL4,5
3 CEMIIL1-7

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su
relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Competencias que deben adquirirse y metodologia ensefianza/aprendizaje:

Actividad formativa ECTS Competencias

Actividades didacticas:

Actividades didacticas:

Las clases teéricas. Se expondran claramente los .
P Competencias  generales: CG14,

ioti inci 4 13,8
objetivos principales del tema y desarrollaran en CG15, CG16, CG20, CG22

detalle los contenidos necesarios para un adecuada
Competencias especificas: CEMIII.O1

comprension de los conocimientos.
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Las sesiones de seminario y clases de

problemas. Estas actividades proporcionaran
temas de andlisis (estableciendo los procedimientos
de blisqueda de la informacion, andlisis y sintesis
de conocimientos) o plantearan problemas
concretos que el estudiante los desarrollara de

forma individual o grupal.

Estos contenidos incluyen por lo tanto cualquier
actividad que realizan los estudiantes de un modo

presencial, incluyendo los procesos de evaluacion).

Las tutorias grupales ofreceran apoyo vy
asesoramiento personalizado en las actividades
formativas indicadas previamente o especificas del

trabajo personal

Actividades Practicas:

En este moédulo se realizardn tanto sesiones

practicas en el laboratorio, como practicas

hospitalarias y clinicas con pacientes.

Dependiendo de las competencias especificas
definidas en cada materia los distintos contenidos
practicos permitiran al estudiante alcanzar las
habilidades y competencias especificas definidas

en el modulo

— CEMIII-07

Actividades Practicas:

Competencias
CG15, CG16, CG22

generales: CG14,

Competencias especificas: CEMIII.O1
— CEMIII-07

Competencias transversales: CT1-3, 7,
10, 13, 18, 20

Actividades del Alumno:

El tiempo del alumno no presencial, incluyendo
busqueda de informacion, preparacion de trabajos,
casos practicos o ejercicios propuestos, uso del
aula virtual u otras TICS, estudio y preparacion de

examenes.

19,2

Competencias
CG15, CG16, CG22

generales: CG14,

Competencias especificas: CEMIII.01
— CEMIII-07

A continuacién se muestra la informacion por asignaturas.

Patologia quirlrgica general:

DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 40 26,7
Seminarios 8 5,3
Presencial
Clases practicas 10 6,7
Practicas clinicas --
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Tutorias de grupo

Sesiones de evaluacion 2 1,3
Total horas presenciales del alumno 60 40
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 90 60
Total horas de la asignatura 150
Patologia quirdrgica aplicada a odontologia:
DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 15 20
Seminarios 5 6.6
Clases préacticas 5 6.6
Presencial Practicas clinicas 15 20
Tutorias de grupo 4 5.3
Sesiones de evaluacion 1 1.3
Total horas presenciales del alumno 45 60
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 30 40
Total horas de la asignatura 75
Anatomia patolégica general:
DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 15 20
Seminarios 2 2.6
Clases practicas 10 13.3
Presencial
Tutorias de grupo 2 2.6
Sesiones de evaluacion 1 1.3
Total horas presenciales del alumno 30 40
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 45 60
Total horas de la asignatura 75
Patologia médica general:
DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 76 25.3
Presencial
Seminarios 10 3.3
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Préacticas clinicas 25 8.3
Tutorias de grupo 6 2
Sesiones de evaluacion 3 1
Total horas presenciales del alumno 120 40
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 180 60
Total horas de la asignatura 300
Repercusion oral de las enfermedades sistémicas:
DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 12 16
Seminarios teorico -practicos/casos clinicos 4 5,3
Clases préacticas 6 8
Presencial Practicas clinicas 5 6,7
Tutorias de grupo 2 2,7
Sesiones de evaluacion 1 1,3
Total horas presenciales del alumno 30 40
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 45 60
Total horas de la asignatura 75
Farmacologia:
DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 30 20
Seminarios 16 10.7
Clases practicas 6 4
Presencial Préacticas clinicas - -
Tutorias de grupo 4 2.7
Sesiones de evaluacion 4 2.6
Total horas presenciales del alumno 60 40
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 90 60
Total horas de la asignatura 150

Contenidos de la materia

Patologia quirlrgica general:
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1. Concepto de Patologia Quirdirgica. Bases cientificas y técnicas.
2. Inflamacion

0 Respuesta Del organismo a la inflamacién local

0 Respuesta de fase aguda

o Sindrome de respuesta inflamatoria sistémica

0 Mediadores inflamatorios

o Control y cronificacion del proceso inflamatorio

o Dolor agudo y sindromes dolorosos regionales
3. Heridas, Cicatrizacion Y Regeneracion

o Clasificacion

o El proceso cicatricial

o La herida quirdrgica

o0 Tratamiento

o Complicaciones

o Patologia de la cicatriz

o Cirugia regenerativa
4. Traumatismos

o Epidemiologia

0 Algoritmos de actuacion

o Clasificacion y diferentes tipos de agresion

o Shock

o0 Quemaduras y congelaciones

o0 Sindrome por aplastamiento y onda explosiva

o Embolia grasa y embolia gaseosa

o0 Hemorragia y hemostasia

0 Reposicion de volumen vascular

o Parada cardiaca y resucitacion cardiopulmonar
5. Respuesta Metabdlica Y Nutricion

0 Respuesta del organismo a la agresion quirdrgica

o Requerimientos energéticos

o Fluidos y electrolitos en el periodo perioperatorio
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0 Trastornos de equilibrio &cido-base en cirugia
o Valoracion del estado nutricional
0 Apoyo nutricional en cirugia
6. Infeccion quirdrgica
0 Asepsiay antisepsia
o Clasificacion de la herida quirtrgica
o Infecciones quirdrgicas
o Clasificacion de la herida quirargica
0 Sepsis y fracaso multiorganico
o Infecciones necrotizantes. Tétanos
7. Trasplante
o Clasificacion
o Donacién de 6rganos y de tejidos
o Preservacion de 6rganos
o Inmunologia y trasplante
o Rechazo y control
o Complicaciones
8. Oncologia
0 Tumores benignos y malignos
o Objetivos de la intervencion quirdrgica
o0 Biopsiay estadiaje

Patologia quirdrgica aplicada a odontologia:

1. Concepto y evolucion histérica de la Anestesiologia y Reanimacion. Aspectos médico-legales de la

Anestesiologia y Reanimacion en Odontologia. .

2. Valoracién preoperatoria del paciente odontolégico. Historia clinica. Riesgo anestésico. Premedicacion.
Consentimiento Informado.

3. Introduccion a la anestesia Locorregional . Anestésicos locales y agentes neuroliticos.

4. Definicion de bloqueo nervioso. Descripcién de los bloqueos méas habituales en la cara y cavidad bucal.
5. Complicaciones sistémicas y locales de la anestesia loco-regional en Odontologia.

6. Problema n° 1: sedacion en Odontologia. Premedicacion.

7. Problema n® 2 Introduccion a la anestesia general. Anestésicos generales.
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8. Técnicas anestésicas inhalatorias. Intubacién endotraqueal.
9. Problema n° 3. Monitorizacion basica en Odontologia Clinica.

10 Problema n° 4. Complicaciones de la anestesia general.. Morbimortalidad de los accidentes anestésicos

en la practica odontoldgica.

11. Introduccién a la Seguridad. Contaminacién quimica o fisica del bloque operatorio y del gabinete

odontoldgico. Explosiones e incendios en Anestesiologia..

12. Introduccion a la Anestesia ambulatoria. Evaluacion preanestésica. Consideraciones anestésicas.
Procedimientos aptos para la anestesia ambulatoria. Postoperatorio inmediato. Anestesia pediatrica

ambulatoria.
13. Problema n° 5: Conceptos béasicos sobre dolor agudo y crénico. Analgésicos y coadyuvantes

14. Introduccién a la RCP: Definicibn de parada cardiorrespiratoria. Fisiopatologia. Diagndstico.

Reanimacion Cardiopulmonar basica y Desfibrilacién precoz
15. Situaciones de emergencias en el Gabinete Dental.

Anatomia patolégica general:

INTRODUCCION

1. Concepto de Anatomia Patoldgica. Objetivos y relacion con otras disciplinas. Métodos y técnicas de

estudio en Anatomia Patoldgica.

LESIONES CELULARES Y SUBCELULARES

2. Alteraciones celulares: Adaptacion y lesion celular.

3. Morfologia de la lesion y muerte celular. Necrosis. Apoptosis.
TRASTORNOS GENERALES DEL METABOLISMO

4. Patologias relacionadas con el acumulo de hidratos de carbono.
5. Patologias relacionadas con el acumulo de proteinas.

6. Patologias relacionadas con el acumulo de lipidos.

7. Patologias relacionadas con el acumulo de minerales y pigmentos.
ALTERACIONES HEMODINAMICAS

8. Edema. Hiperemia y congestion.

9. Hemorragia. Hemostasia y trombosis.

10 Embolia. Isquemia e infarto.

11. Shock.

INFLAMACION Y REPARACION

12. Caracteristicas generales de la reaccion inflamatoria.
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13. Inflamacién aguda.

14. Inflamacién crénica.

15. Regeneracion, reparacion y curacion de tejidos.

TRASTORNOS DE LA INMUNIDAD

16. Mecanismos de lesion inmunitaria.

17. Enfermedades autoinmunitarias.

18. Sindromes de deficiencia inmunitaria congénita y adquirida.

ENFERMEDADES INFECCIOSAS

19. Enfermedades bacterianas.

20. Enfermedades viricas.

TRASTORNOS GENETICOS

21. Bases bioguimicas y moleculares de los trastornos genéticos mas frecuentes.

ENFERMEDADES NUTRICIONALES Y AMBIENTALES

22. Malnutricion proteico-energética. Déficit de vitaminas y minerales. Dieta y enfermedades sistémicas.

23. Enfermedades relacionadas con la contaminacién atmosférica, con agentes fisicos y agentes quimicos.

NEOPLASIAS

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Concepto, caracteristicas generales, nomenclatura y clasificacion de las neoplasias.

Biologia molecular del cancer. Biologia del crecimiento tumoral.

Carcinogénesis fisica, quimica y virica.

Inmunidad tumoral y aspectos clinicos del cancer. Epidemiologia del cancer.

Gradacion, estadiaje y diagnostico analitico del cancer.

Tumores de las glandulas salivales y cavidad oral.

Neoplasias odonto-estomatoldgicas.

Patologia médica general:

1.

2.

Concepto de salud y de enfermedad.

Agentes nocivos para la salud: agentes fisicos, quimicos, toxicos, infecciones, etc.
Concepto de signos, sintomas, sindromes y enfermedades.

Semiologia, exploracion fisica general y especial.

Propedéutica clinica: Historia clinica y exploracion.

Métodos de estudio: Analiticos, de imagen (RX, TC, RM, ecografia, etc), microbiologia y virologia,

anatomia patologica, pruebas funcionales, endoscopia, genética, etc.
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Patologia Médica General.

Infeccidn, inflamacion y cicatrizacion.
Fisiopatologia por aparatos y sistemas.
Sistema nervioso

Aparato Digestivo

Aparato Respiratorio

Aparato Circulatorio.

Rifidn y vias urinarias.

Equilibrio &cido-base e hidroelectrolitico.
Aparato genital.

Endocrinologia, metabolismo y nutricion
Aparato locomotor

Hematologia

Inmunologia

Genética

Oncologia

Trasplantes

Relaciones entre la patologia sistémica y la estomatologia

SIDA y estomatologia

Hematologia, coagulacion y estomatologia.

Pacientes especiales: renales crénicos, cirréticos, oncolégicos.

Riesgo de infecciones para el estomatélogo. Vacunas de hepatitis. Manejo de pacientes infectados.

Relacion de factores ambientales con la estomatologia: tabaquismo, habitos nutricionales y dieta.

Conocimiento y manejo de los farmacos mas comunes en Estomatologia.

Repercusion oral de las enfermedades sistémicas:

1.

2.

Manifestaciones orales de la infeccion por VIH-SIDA.

Repercusiones orales de las enfermedades cardiovasculares. Consideraciones para su manejo

odontoldgico.

Manifestaciones orales de las enfermedades hematoldgicas. Consideraciones para su manejo

odontologico.

Repercusiones orofaciales del paciente con alteraciones de la hemostasia y en tratamiento con

anticoagulantes y/antiagregantes. Consideraciones para su manejo odontoldgico
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5. Manifestaciones orales del paciente oncolégico, transplantado e inmunodeprimido.

Consideraciones
6. para su manejo odontolégico.

7. Repercusiones orales de la insuficiencia renal y la insuficiencia hepética. Preparacion

odontoldgica previa y posterior al tratamiento general.

8. Repercusiones orales del paciente con enfermedades respiratorias. Consideraciones para su

manejo odontoldgico.

9. Repercusiones orales del paciente con enfermedades digestivas. Consideraciones para su

manejo odontolégico.

10. Manifestaciones orales de las enfermedades endocrinas y metabdlicas. El embarazo.

Consideraciones para su manejo odontolégico

11. Repercusion orofacial de las enfermedades musculares y neurolégicas. Interpretacion de los

pardmetros analiticos con repercusion en el manejo odontoldgico.

12. Repercusién orofacial de los efectos adversos de los medicamentos. Interacciones

medicamentosas de interés para el odontélogo.

Farmacologia:

A.1. Principios Fundamentales de Farmacologia

1.- Concepto y evolucidon histérica de la Farmacologia. Evolucién del concepto de farmaco y de
medicamento. Origen de los medicamentos. Partes de la Farmacologia. La terapéutica odontoldgica en el

desarrollo de la Farmacologia.

2.- Conceptos basicos sobre los mecanismos generales de la accién de los farmacos. Receptores y sitios
de accion de los medicamentos: tipos y localizacion. Interaccion farmaco-receptor. Activacién e inhibicion
receptorial, mecanismos de transduccion y sistemas de mediadores intracelulares. Agonismo y antagonismo

fisiolégico y farmacoldgico.

3.- Concepto de farmacocinética y partes de la misma. Absorcion de los farmacos. Procesos generales de
paso a través de membranas. Factores que modulan la absorciéon. Absorcién bucal de medicamentos.

Eliminacioén presistémica. Vias de administracién de los farmacos.
4.- Formas farmacéuticas en Odontologia. Tipos, composicion y adecuacion a la finalidad terapéutica.

5.- Distribucién de farmacos en el organismo. Concepto de distribucion. Factores que modulan la
distribucion de medicamentos. Concepto de volumen aparente de distribucién y de compartimientos
farmacocinéticos. La cavidad oral como compartimiento.

6.- Metabolismo de farmacos, significado y consecuencias. Fases del metabolismo. Modificaciones del

metabolismo de medicamentos.

7.- Excrecion de farmacos. Principales vias de excrecion y procesos implicados en cada una. La cavidad

oral y la excrecion de medicamentos. Parametros farmacocinéticos elementales. Cinéticas de eliminacion.

8.- Reacciones adversas a medicamentos. concepto y magnitud . Indice terapéutico. Tipos de reacciones
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adversas y mecanismo de produccion. Deteccion de reacciones adversas. Farmacovigilancia.

9.- Principios de Farmacologia Clinica: concepto, fases del desarrollo de los medicamentos. Efecto Placebo.

Variabilidad de la respuesta a farmacos. Tipos de medicamentos existentes. Innovacion farmacéutica.
A.2.- Farmacologia de la Neurotransmision

10.- Concepto de neurotransmision. Principales neuro-transmisores en el sistema nervioso central y

periférico. Modulacion farmacolégica de la neurotransmision.

11.- Farmacos agonistas y antagonistas adrenérgicos. Concepto y clasificacion segin su mecanismo de

accion. Acciones farmacoldgicas, toxicidad e implicaciones en Odontologia.

12.- Farmacos colinérgicos y anticolinérgicos. Concepto y clasificacion segin su mecanismo de accion.
Acciones farmacoldgicas y repercusion en odontologia. Bloqueantes neuromusculares y otros relajantes de

musculo esquelético.

13.- Autacoides: histamina, serotonina, y sus antagonistas. Implicaciones en Odontologia.
A.3. Grupos farmacoldgicos de uso comun en Odontologia.

14.- Conceptos basicos de la fisiopatologia de los procesos dolorosos. Enfoques terapéuticos.

15: Anestésicos locales. Estructura, clasificacién y acciones farmacoldgicas. Asociacién de anestésicos

locales y vasoconstrictores. Toxicidad.

16.- Anestésicos generales. Caracteristicas fisico-quimicas, Acciones farmacoldgicas. Farmacocinética.

Usos en Odontologia: analgesia y sedacion

17.- Analgésicos-antitérmicos-antiinflamatorios no esteroideos. Clasificacion, mecanismos de accion,

propiedades comunes y caracteristicas diferenciales. Interacciones. Utilizacion clinica.

18.- Antiinflamatorios esteroideos. Mecanismo de accion, potencia relativa de los distintos farmacos.

Acciones farmacolégicas y toxicidad.

19.-. Analgésicos opiaceos: receptores, clasificacion, uso clinico. Otros farmacos activos sobre el sistema

nervioso central usados como analgésicos.

20.- Concepto de ansiolitico e hipnotico. Benzodiazepinas: clasificacion, mecanismo de accion y acciones

farmacoldgicas. Otros ansioliticos e hipnoticos.
21.- Farmacos desensibilizantes. Indicaciones, condiciones de uso, utilidad y toxicidad.

22.- Farmacologia de la Coagulacion: Hemostaticos. Mecanismo de accion y farmacocinética de la vitamina
K. Hemostaticos locales. Anticoagulantes: tipos de heparinas, mecanismos de accion, efectos
farmacoldgicos y uso clinico. Anticoagulantes orales: mecanismos de accién, farmacocinética, efectos

farmacoldgicos y uso clinico.

23.- Farmacologia de la agregacion plaquetaria y de la fibrinolisis.  Antiagregantes plaquetarios.

Fibrinoliticos.

24.- Generalidades de la quimioterapia antiinfecciosa: mecanismos de accién de los quimioterapicos,

factores que determinan su actividad antiinfecciosa, asociacion de antimicrobianos. Toxicidad general de los
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antimicrobianos. Principios de utilizacién de agentes antimicrobianos en odontologia.

25.- Antisépticos y desinfectantes: concepto y clasificacion. Actividad antibacteriana y uso clinico de los
diferentes grupos: alcoholes, aldehidos, fenoles, &cidos, agentes tensioactivos, haldgenos, metales

pesados, aminas, agentes oxidantes, colorantes y derivados arsenicales.

26.- Farmacos anticaries. Fluor: efectos farmacoldgicos, farmacocinética, efectos adversos. Agentes

blanqueantes y vehiculos mas frecuentes de administracién (pastas y dentifricos).

27.- Farmacos antiplaca y antigingivitis. Colutorios como vehiculos de administsracion de farmacos de uso
topico en la enfermedad periodontal. Causticos de accion topica. Halitosis.

28.- Introducciéon a la quimioterdpia antibacteriana. Caracteristicas del efecto antibiético. Mecanismos

generales de la acciéon antibacteriana.

29.- Antibioticos inhibidores de la sintesis de la pared bacteriana: Antibiéticos betalactamicos. Concepto y
clasificacién por su estructura quimica. Mecanismo de accidn. Espectro antimicrobiano, farmacocinética,
toxicidad y uso en la practica odontoldgica de las penicilinas, cefalosporinas monobactams, carbapenems e

inhibidores de beta-lactamasas. Otros inhibidores de la sintesis de la pared bacteriana. Profilaxis antibiética.

30.- Antibidticos inhibidores de la sintesis de proteinas: Aminoglucdsicos, macroélidos y Tetraciclinas. Otros
antibioticos:  clindamicina, bacitracina. Caracteristicas  estructurales, espectro amtimicrobiano,

farmacocinética, toxicidad, interacciones y uso en la practica odontoldgica.

31.- Antibidticos inhibidores de la replicacion del DNA: Quinolonas, Nitroimidazoles, y Nitrofutrantoina.

Caracteristicas estructurales, espectro antimicrobiano, farmacocinética, toxicidad e interacciones.

32.- Antibiéticos inhibidores de la sintesis de acido fdlico. Sulfamidas y cotrimoxazol. Caracteristicas
estructurales, espectro antimicrobiano, farmacocinética, toxicidad e interacciones. Profilaxis antibidtica en

Odontologia.

33.- Antifungicos. Clasificacion y mecanismos de accion, farmacocinética, espectro de accion, toxicidad,

interacciones e indicaciones.

34.- Antivirales. Clasificacion y mecanismos de accion, farmacocinética, espectro de accion toxicidad e

interacciones de los antivirales.
A.4. Farmacos que pueden interferir en la practica odontoldgica.

35.- Conceptos generales sobre antiparkinsonianos, neurolépticos, antidepresivos, antimaniacos y
antiepilépticos. Sus repercusiones en Odontologia.

36.- Farmacologia cardiovascular. Repercusiones en la odontologia de los farmacos que producen
inotropismo positivo, antiarritmicos, antianginosos, bloqueantes de canales de calcio, antihipertensivos e

hipolipemiantes.

37.- Farmacologia del aparato respiratorio. Implicaciones en la practica odontoldgica de los antiasmaticos,

antitusigenos, expectorantes y mucoliticos.

38.- Farmacologia del aparato digestivo. Implicaciones en la practica odontoldgica de los antihistaminicos

H2, inhibidores de la bomba de protones, neutralizantes, protectores de la mucosa gastrica, antieméticos,
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procinéticos, laxantes y antidiarreicos.

39.- Farmacologia hormonal. Implicaciones en la préctica odontolégica de las hormonas de estructura

polipeptidica y esteroidea asi como de sus antagonistas.

40.- Quimioterapia antineoplasica y farmacos inmunomoduladores. Implicaciones en la practica

odontoldgica.

Leccion 41.- Utilizacion de farmacos en pacientes odontolégicos en situacion de insuficiencia hepatica o

renal.

42.- Utilizacion de farmacos en pacientes odontolégicos en situaciones especiales: Edad, embarazo,

lactancia.
43.- Interacciones medicamentosas relevantes en odontologia.

44.- Medicalizacién. El medicamento como fenémeno socioldgico.

Descripcién de las competencias

En este mdédulo, ademas de las competencias recogidas en los objetivos generales y basicos se adquieren

total o parcialmente los siguientes competencias relacionadas con los objetivos especificos: 9, 11-20, 22-24.
Estos objetivos se concretan en las siguientes competencias y/o resultados de aprendizaje:
Competencias transversales: CT1-3, 7, 10, 13, 18, 20
Competencias generales: CG14, CG15, CG16, CG22.
Competencias especificas:
e Patologia quirargica general: CEM 111.01, CEM [11.02.

e Patologia quirtrgica aplicada a odontologia: CEM 1V.03.07, CEM 1V.03.08, CEM 1V.03.09, CEM
IV.0310, CEM II1.04, CEM II1.05, CEM I11.06.

e Anatomia patoldgica general: CEM I1.05, CEM I11.01, CEM 111.02, CEM 1V.02.06.
e Patologia médica general: CEM 11.05, CEM 11.06, CEM 11.07, CEM 111.01, CEM II1.02.
e Repercusion oral de las enfermedades sistémicas: CEM I11.01, CEMIII.02, CEMIII.03.

» Farmacologia: CEM 111.04, CEM 111.05, CEM 1V.01, CEM 1V.03.01, CEM IV.03.05, CEM IV.03.10.

Materias

el

Denominacion de la materia atologia Quirargica

w

Denominacioén en inglés URGICAL PATHOLOGY

Créditos ECTS * 12 Carécter Obligatorio

Asignaturas

Denominacion de la asignatura  PATOLOGIA QUIRURGICA  GENERAL
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Denominacion en inglés

RINCIPLES OF SURGERY

Créditos ECTS

6

Caracter®

Obligatorio

Denominacion de la asignatura

PATOLOGIA QUIRURGICA  APLICADA A ODONTOLOGIA

Denominacioén en inglés APPLIED TO DENTAL SURGICAL P ATHOLOGY
Créditos ECTS 3 Caréacter® Obligatorio
Denominacion de la asignatura ~ ANATOMIA PATOLOGICA  GENERAL

Denominacioén en inglés RRINCIPLES OF PATHOLOGY

Créditos ECTS 3 Caréacter® Obligatorio
Materias

Denominacion de la materia Patologia Médica

Denominacioén en inglés INTERNAL MEDICINE

Créditos ECTS * 15 Caracter® Obligatorio
Asignaturas

Denominacion de la asignatura ~ PATOLOGIA MEDICA GENE RAL

Denominacioén en inglés RRINCIPLES OF INTERNAL MEDIC INE

Créditos ECTS 12 Caracter ® Obligatorio
Denominacion de la asignatura REPERCUSION ORAL DE L AS ENFERMEDADES SISTEMICAS

Denominacioén en inglés

MPACT OF ORAL DISEASES SYST EMIC

Créditos ECTS 3 Caréacter® Obligatorio
Materias

Denominacion de la materia Rarmacologia

Denominacioén en inglés RHARMACOLOGY

Créditos ECTS * 6 Caréacter® Obligatorio
Asignaturas

Denominacion de la asignatura ~ FARMACOLOGIA

Denominacioén en inglés RHARMACOLOGY

Créditos ECTS 6 Caréacter® Obligatorio
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Médulo 4

12

Denominacion del médulo Terapéutica y Rehabilitacion Odontoldgica

Denominacién en inglés THERAPEUTICS AND REHABILITATION IN DENTISTRY

Créditos ECTS 126 |Caracter ™ Obligatorio

Unidad temporal

Cursos 2°, 3°, 4°y 5° semestres del cuarto al noveno.

Requisitos previos

Aunque los alumnos deben tener la posibilidad de organizar su itinerario académico dentro del Plan
propuesto, la necesaria coherencia en el proceso de aprendizaje exige establecer unos requisitos minimos

para cursar ciertas materias, en la forma que se expone a continuacion.
Segundo curso.

Para poder matricularse del segundo curso del Grado, los alumnos deberan haber superado, al menos,

30 créditos ECTS de las asignaturas clasificadas como Materias Basicas.
Tercer curso .

Para poder matricularse de tercer curso del Grado, los alumnos deberdn haber superado todas las
asignaturas de primero y segundo de formacion basica y las asignaturas estrictamente odontoldgicas.
(Fundamentos e introduccién a la clinica odontoldgica y ergonomia, radiologia, radioproteccion y
métodos de imagen en odontologia, materiales odontolégicos, oclusién y su instrumentacién y

Odontologia conservadora ).
Cuarto curso

Para poder matricularse del cuarto curso del Grado, los alumnos deberan haber superado, Primero y
Segundo curso completo y, al menos, 30 créditos ECTS correspondientes a las asignaturas de tercero,
incluyendo, necesariamente, las asignaturas que tengan una homologa en cuarto curso. (Ortodoncia |,

Periodoncia I, Cirugia Oral I, Odontologia conservadora I, Protésis estomatologica ).
Quinto curso

Para poder matricularse de quinto curso del Grado, los alumnos deberan haber superado completamente
primero, segundo y tercer curso y todas las asignaturas clinicas de cuarto curso (todas menos

metodologia de la investigaciéon y documentacion).

Sistemas de evaluacion

La evaluacién se hara dentro de cada asignatura utilizando exadmenes tedéricos (de test o de redaccién) y
tedrico-practicos. Asi mismo, se valorara la asistencia a clase, la realizacion de los trabajos encargados a lo

largo del curso y la participacion e interés en los seminarios y practicas.

'2 Copie el modelo tantas veces como sea necesario.
¥ Indicar el ntimero total de ECTS ofertados, no los que tiene que cursar el estudiante.
4 Seleccionar entre: a) formacién basica, b) mixto, c) obligatorias, d) optativas, e) practicas externas, o f) trabajo fin de carrera.
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La consecucidn de competencias/objetivos del campo cognoscitivo se evalian mediante pruebas objetivas
escritas tipo respuesta multiple, respuesta abierta y corta u otras (desarrollo y resolucion de casos y

problemas tedricos/practicos, etc.).

Las competencias y objetivos psicomotrices se evallan mediante técnicas de evaluacion continua objetiva
estructurada mediante cuestionarios de observacién con puntuacién de actos, operaciones y tareas
ejecutadas en practicas con nivel de simbolizacion cero en clinica y laboratorio, ademés de ejercicios

practicos realizados en condiciones similares.

Las competencias/objetivos del campo afectivo mediante el registro de incidentes criticos, participacion y
grado de implicacion en las actividades formativas, dindmica de grupos y relacién interpersonal o con

pacientes.
La evaluacioén se hard acumulando de forma ponderada la puntuacién obtenida en tres “Criterios”.

Primer Criterio: Participacion y trabajo del alumno en los seminarios y, cuando proceda, en las tutorias

grupales.
Segundo Criterio: Realizacion correcta de las practicas y asistencia, que no podra ser inferior al 80%.

Tercer Criterio: Prueba escrita, en cualquiera de sus modalidades, para evaluacién de conocimientos.

Algunas asignaturas podran realizar examenes orales.

El porcentaje de participacion de cada criterio en la nota final, debera ser proporcional al programa teorico y

practico de la asignatura.

En algunas asignaturas, para compensar entre los diferentes criterios, podra exigirse una puntuacion limite

gue no podra ser superior a 4 puntos sobre 10 en uno o en varios criterios.

Evaluacion final. Competencias cognoscitivas 30-60%, competencias psicomotrices 30-60%, competencias

afectivas 10%. Es necesario Apto en evaluacién cognoscitiva y actitudinal para la evaluacion psicomotriz.

A continuacion se relacionan las competencias generales y especificas (resultados de aprendizaje) con los

diferentes sistemas de evaluacion utilizados en este modulo, asi como el peso que tendra en la evaluacion

fianl:
Sistema de evaluacion Resultados de aprendizaje
1 CEMIV.3(3,5), 4(1,4,17-21)
2 CEMIV.1,2,3(1,2,4-6),4(2-21)
3 CEMIV.1-21

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su

relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Competencias que deben adquirirse y metodologia ensefianza/aprendizaje:

Actividad formativa ECTS Competencias

Actividades didacticas: 75,6 Actividades didacticas:
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Las clases tedricas. Se expondran claramente
los objetivos principales del tema 'y
desarrollaran en detalle los contenidos
necesarios para una adecuada comprension de

los conocimientos.

Las sesiones de seminario y clases de
problemas. Estas actividades proporcionaran
temas de analisis (estableciendo los
procedimientos de busqueda de la informacion,
andlisis y sintesis de conocimientos) o
plantearan problemas concretos que el
estudiante los desarrollara de forma individual o

grupal.

Estos contenidos incluyen por lo tanto cualquier
actividad que realizan los estudiantes de un
modo presencial, incluyendo los procesos de

evaluacion).

Las tutorias grupales ofreceran apoyo y
asesoramiento personalizado en las actividades
formativas indicadas previamente o especificas

del trabajo personal.

Actividades Practicas:

En este modulo se alcanzaran las
competencias clinicas definidas en el Grado,
por lo que sera necesario un amplio tiempo
presencial del alumno en los laboratorios pre-
clinicos de simulacién y en las clinicas
odontoldgicas para adquirir las habilidades
definidas en el modulolas actividades practicas
presenciales del alumno incluiran la realizacion
de ejercicios y casos practicos programados en
laboratorio y en clinica con material e

instrumentacion real no simulado.

Competencias generales: CG20,
CG21, CG22, CG23, CG25,
CG26, CG27, CG28

Competencias especificas:
CEMIV.01 - CEMIV-21

Actividades Practicas:

Competencias generales: CG20,
CG21, CG22, CG23, CG25,
CG26, CG27,CG28

Competencias especificas:
CEMIV.01 - CEMIV-21

Competencias transversales:
CT1,2,6-11,13,16,18-20

Actividades del Alumno:

La actividad no presencial del alumno incluye la
busqueda de informacion, preparacion de
método de casos y resolucion de problemas
propuestos, preparacion previa de las practicas,

uso del aula virtual y otros TICs, asi como

50,4

Competencias generales: CG20,
CG21, CG22, CG23, CG25,
CG26, CG27, CG28

Competencias especificas:
CEMIV.01 — CEMIV-21
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examenes.

estudio y preparacion de clases periodicas y

A continuacién se muestra la informacién por asignaturas.

Cirugia oral I:
DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 30 20
Seminarios 16 10,67
Clases préacticas 2 1,33
Presencial Practicas clinicas 30 20
Tutorias de grupo 9 6
Sesiones de evaluacion 3 2
Total horas presenciales del alumno 90 60
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 60 40
Total horas de la asignatura 150
Cirugia oral II:
DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 30 20
Seminarios 16 10,67
Clases practicas 2 1,33
Presencial Préacticas clinicas 30 20
Tutorias de grupo 9 6
Sesiones de evaluacion 3 2
Total horas presenciales del alumno 90 60
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 60 40
Total horas de la asignatura 150
Cirugia maxilofacial:
DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 30 20
Seminarios 16 10,67
Presencial
Clases préacticas 2 1,33
Practicas clinicas 30 20
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Tutorias de grupo 9 6
Sesiones de evaluacion 3 2
Total horas presenciales del alumno 90 60
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 60 40
Total horas de la asignatura 150
Medicina oral:
DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 40 26.6
Seminarios 20 13.3
Clases préacticas
Presencial Practicas clinicas 20 13.3
Tutorias de grupo 6 4
Sesiones de evaluacion 4 2.6
Total horas presenciales del alumno 90 60
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 60 40
Total horas de la asignatura 150
Protesis estomatolégica |:
DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 22 7.3
Seminarios 12 4
Clases practicas 50 16.6
Presencial Préacticas clinicas 22 7.3
Tutorias de grupo 8 2.6
Sesiones de evaluacion 6 2
Total horas presénciales del alumno 120 40
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 180 60
Total horas de la asignatura 300
Protesis estomatoldgica ll:
DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Presencial Clases expositivas 22
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Seminarios 12
Clases practicas 50
Préacticas clinicas 22
Tutorias de grupo 8
Sesiones de evaluacion 6
Total horas presenciales del alumno 120 40
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 180 60
Total horas de la asignatura 300
Oclusion y su instrumentacion:
DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 20 13.3
Seminarios 4 2.6
Clases préacticas 20 13.3
Presencial Practicas clinicas 10 6.6
Tutorias de grupo 4 2.6
Sesiones de evaluacion 2 1.3
Total horas presénciales del alumno 60 40
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 90 60
Total horas de la asignatura 150
Periodoncia I:
DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 15 10
Seminarios 10 6.6
Clases practicas
Presencial Préacticas clinicas 45 30
Tutorias de grupo 15 10
Sesiones de evaluacion 5 3.3
Total horas presenciales del alumno 90 60
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 50 40
Total horas de la asignatura 150
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Periodoncia II:
DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 18 12
Seminarios
Clases préacticas
Presencial Practicas clinicas 70 47
Tutorias de grupo
Sesiones de evaluacion 2 1
Total horas presenciales del alumno 90 60
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 60 40
Total horas de la asignatura 150
Odontopediatria:
DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 30 10
Seminarios 15 5
Clases practicas 60 20
Presencial Préacticas clinicas
Tutorias de grupo 6 2
Sesiones de evaluacion 9 3
Total horas presenciales del alumno 120 40
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 180 60
Total horas de la asignatura 300
Ortodoncia I:
DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 30 10
Seminarios 18 6
Clases préacticas 60 20
Presencial
Practicas clinicas - -
Tutorias de grupo 6 2
Sesiones de evaluacion 6 2
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Total horas presenciales del alumno 120 40
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 180 60
Total horas de la asignatura 300
Ortodoncia Il:
DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 15 10
Seminarios 9 6
Clases practicas 15 10
Presencial Préacticas clinicas 15 10
Tutorias de grupo 3 2
Sesiones de evaluacion 3 2
Total horas presenciales del alumno 60 40
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 90 60
Total horas de la asignatura 150
Odontologia conservadora I:
DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 26 17 %
Seminarios 4 3%
Clases préacticas 26 17 %
Presencial Practicas clinicas
Tutorias de grupo
Sesiones de evaluacion 4 3%
Total horas presenciales del alumno 60 40 %
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 90 60 %
Total horas de la asignatura 150
Odontologia conservadora ll:
DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 26 17 %
Presencial Seminarios 4 3%
Clases practicas 26 17 %
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Préacticas clinicas 30 20 %
Tutorias de grupo
Sesiones de evaluacion 4 3%
Total horas presenciales del alumno 90 60%
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 60 40%
Total horas de la asignatura 150
Odontologia conservadora lll:
DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 6 2%
Seminarios 8 3%
Clases préacticas
Presencial Practicas clinicas 222 74 %
Tutorias de grupo
Sesiones de evaluacion 6 2%
Total horas presenciales del alumno 240 80%
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 60 20 %
Total horas de la asignatura 300
Disfuncion craneomandibular, habitos parafuncionale s vy dolor orofacial:
DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 20 16,7
Seminarios 4 3,3
Clases practicas 20 16,7
Presencial Préacticas clinicas 10 8,3
Tutorias de grupo 4 3,3
Sesiones de evaluacion 2 1,7
Total horas presénciales del alumno 60 40
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 90 60
Total horas de la asignatura 120

Contenidos de la materia

Cirugia oral I:
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1. Definicion e historia de la cirugia oral.

2. Recuerdo anatomico de la cavidad oral y los maxilares.

3. Anestesia local: anatomia del nervio trigémino, farmacologia de los anestésicos locales y técnicas
de anestesia local en odontologia.

4. Sedacion y anestesia general en cirugia oral.

5. Historia clinica y exploracién orofacial.

6. Diagnostico por imagen en cirugia oral. Principios y técnicas de la radiologia oral y maxilofacial.

7. Material e Instrumental en cirugia oral.

8. Laseres en cirugia oral.

9. Acto quirdrgico. Estudio preoperatorio. Fases preoperatoria y postoperatoria. Incisiones, colgajos.
Materiales y técnicas de sutura en cirugia oral. Manejo del dolor agudo postoperatorio.

10. Exodoncia: Definicion y clasificaciéon. Diagnéstico y determinacion preoperatoria del grado de
dificultad quirdrgica. Técnicas de exodoncia simple y compleja.

11. Patologia de la erupcion dentaria: alteraciones de la erupcién de los dientes temporales y
permanentes.

12. Retenciones dentarias: Epidemiologia, etiopatogenia, clinica, diagnoéstico, determinacion del grado
de dificultad quirdrgica y tratamiento.

13. Complicaciones de la cirugia dentoalveolar.

Cirugia oral 1l

1. Cirugia preprotética: patologia y técnicas en tejidos blandos y hueso.

2. Implantologia dental: fundamentos de oseointegracion, diagnéstico y plan de tratamiento, técnica
quirargica de colocacion de implantes en alvéolos cicatrizados y alvéolos postexodoncia. Injertos
0seos en implantologia. Empleo de derivados y sustitutos 0seos. Regeneracion 6sea guiada.
Distraccion alveolar. Manejo de los tejidos blandos en implantologia. Protocolos de carga.
Complicaciones y fracasos.

3. Infecciones cervicofaciales odontogénicas: Etiologia, patogenia, clasificacion, clinica, diagnostico y
tratamiento.

4. Osteomielitis de los maxilares: Etiologia, patogenia, clasificacién, clinica, diagndstico y tratamiento.

5. Osteorradionecrosis: Etiologia, patogenia, clinica, diagnéstico y tratamiento.

6. Osteonecrosis de los maxilares por bisfosfonatos: Etiologia, patogenia, clinica, diagnéstico y
recomendaciones de prevencion y manejo.

7. Sinusitis maxilares odontdgenas: Etiologia, patogenia, clasificacion, clinica, diagndstico vy
tratamiento.

8. Quistes maxilofaciales y cervicales: Etiologia, patogenia, clasificacion, clinica, diagnostico y
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tratamiento.

Cirugia endoddntica: definicion, etiopatogenia de la patologia pulpoperiapical, clinica, diagnéstico y

tratamiento.

Cirugia maxilofacial:

1. Malformaciones congénitas craneofaciales Etiologia, clasificacion, patogenia, clinica, diagnostico y
tratamiento.

2. Traumatismos faciales: lesiones de tejidos blandos y 6seas. Etiopatogenia, clasificacion, clinica,
diagndstico y tratamiento.

3. Deformidades dentofaciales: clasificacion, patogenia, diagnostico, planificacion del tratamiento
ortoddncico-quirudrgico, técnicas de tratamiento maxilares y mandibulares.

4. Trastornos temporomandibulares: Estructura y funcién de la articulacion temporomandibular (ATM),
diagnostico clinico y estudios de imagen. Alteraciones funcionales y organicas de la ATM.
Tratamiento no quirdrgico, artrocentesis, artroscopia, tratamiento quirargico del trastorno interno de
la ATM, protesis articulares.

5. Trastornos de los musculos masticatorios: diagndstico y manejo.

6. Dolor orofacial: Etiologia, patogenia, clinica, diagnéstico y tratamiento.

7. Tumores maxilares odontogénicos y no odontogénicos: Etiologia, patogenia, clinica, diagndstico y
tratamiento.

8. Anomalias vasculares orales y maxilofaciales: Etiologia, patogenia, clinica, diagnostico y
tratamiento.

9. Tumores benignos de la mucosa oral: Etiologia, patogenia, clinica, diagnoéstico y tratamiento.

10. Cancer y precancer oral: Etiologia, patogenia, biologia molecular, clinica, diagndstico y tratamiento
(cirugia, radioterapia, oncologia médica).

11. Cancer y precancer cutdneo de la cabeza y el cuello. Melanoma: Etiologia, patogenia, clinica,
diagnostico y tratamiento (cirugia, radioterapia, oncologia médica).

12. Linfomas, histiocitosis de células de Langerhans y otros tumores orales y maxilofaciales: Etiologia,
patogenia, clinica, diagnéstico y tratamiento.

13. Patologia de las glandulas salivales: (a) malformaciones, inflamaciones, infecciones vy litiasis:
Etiologia, patogenia, clinica, diagnoéstico y tratamiento; (b) neoplasias benignas y malignas:
Etiologia, patogenia, clinica, diagndéstico y tratamiento.

14. Principios de cirugia estética facial.

Medicina oral:

1. Concepto, division, método y fuentes de la Medicina Oral.

2. Historia clinica, anamnesis y exploracién del paciente en Medicina Oral

3. Recuerdo morfofuncional de la mucosa oral.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Lesiones elementales macroscopicas y microscopicas de la mucosa oral
Examenes complementarios, analiticos, serolégicos, inmunoldgicos y microbiolégicos.
Biopsia y citologia exfoliativa

Técnicas de imagen y diagnéstico de aplicacion en Medicina Oral.
Bases farmacoldgicas de la terapéutica en Medicina Oral
Corticosteroides e inmunosupresores empleados en Medicina Oral
Manifestaciones orales producidas por agentes mecanicos y quimicos.
Manifestaciones clinicas orales producidas por agentes fisicos
Estomatitis aftosa recidivante

Infecciones bacterianas atipicas con afectacion orofacial

Enfermedades micdticas de la cavidad bucal

Enfermedades orales provocadas por virus

Enfermedades propias de los labios

Enfermedades propias de la lengua

Introduccién a las enfermedades orales de base inmunopatolégica
Pénfigo vulgar

Penfigoide cicatricia

Eritema exudativo multiforme

Lupus eritematoso

Tumoraciones y tumores benignos de la mucosa oral

Desdrdenes orales potencialmente malignos

Liquen plano oral

Leucoplasia

Eritroplasia

Queilitis actinica

Introduccion al conocimiento del cancer oral: evolucion de los desérdenes potencialmente malignos

Introduccién a las enfermedades de las glandulas salivales: desérdenes de las glandulas salivales y

del flujo salival
Sialadenitis infecciosas
Sialadenitis inmunitarias

Sialadenosis. Sialometaplasia necrotizante
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34. Desordenes sensoriales orofaciales. Trastornos del gusto

35. Sindrome de boca ardiente

Protesis estomatolégica I:

1.

2.

Concepto de Prétesis Estomatoldgica. Evolucion historica y generalidades.

El paciente total y parcialmente desdentado. Analisis de caracteristicas y alteraciones de la
desdentacion.

Restauraciones protésicas para el total y parcialmente desdentado (protesis completa y parcial
removible). Principios biomecanicos y de estabilidad. Analisis y rendimiento clinico de sus

componentes. Terreno de soporte, seleccion de pilares y componentes protésicos.

Historia clinica, Diagnostico y Plan de tratamiento para el total y parcialmente desdentado. Toma de

decisiones y disefio de la restauracion removible.

Ejecucion del tratamiento para el total y parcialmente desdentado. Terapéutica preliminar,
impresiones, modelos, registros y transferencia a un articulador semiajustable. Material,
instrumental y aparatologia. Prescripcion protésica.

Construccion, procesado y obtencidon de la restauracion (protesis completa y protesis parcial
removible). Pruebas.

Instalacion de la restauracion, cuidados, consejos y mantenimiento.

Restauraciones protésicas no convencionales para el desdentado total. Indicaciones. Diagnostico y

planificacién. Técnica y sistemética de ejecucion e instalacion.

Protesis estomatolégica ll:

1.

2.

Concepto de Protesis Fija. Evolucion histérica y generalidades.

El paciente parcialmente desdentado subsidiario de tratamiento con protesis fijas. Andlisis de

caracteristicas.

Restauraciones protésicas fijas para el parcialmente desdentado. Principios biomecéanicos y de
estabilidad. Analisis y rendimiento clinico de sus componentes. Terreno de soporte. Seleccién de

pilares y retenedores

Historia clinica, Diagnostico y Plan de tratamiento para parcialmente desdentado con proétesis fija.

Toma de decisiones y disefio de la restauracion. Principios generales de tallado.

Ejecucion del tratamiento para el total y parcialmente desdentado. Terapéutica preliminar, técnica y
sistematica de tallado, impresiones, modelos, registros y transferencia a un articulador

semiajustable. Material, instrumental y aparatologia. Prescripcion protésica. Seleccion del color.

Construccion, procesado y obtencion de la restauracion fija. Pruebas. Seleccion del medio

cementante
Instalacion de la restauracion (cementado), cuidados, consejos y mantenimiento.

Otras restauraciones protésicas convencionales y no convencionales para el desdentado total y
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parcial. Indicaciones. Diagnostico y planificacion. Técnica y sistematica de ejecucion e instalacion.

Oclusion vy su instrumentacion:

1. El aparato estomatognatico y la articulacién craneomandibular como base y fundamento de la
oclusion.

2. Concepto de Oclusion. Terminologia, posiciones y relaciones craneo e intermaxilares. Organizacion
dentaria e interarcada.

3. Oclusioén habitual e ideal. Determinantes de la Oclusion. Teorias Oclusales y evolucion histérica.

4. Dinamica mandibular y repercusion oclusal. Influencia e importancia de la Oclusién en la practica
odontologica.

5. Instrumentacion para la semiologia, diagnostico y tratamiento oclusal: articuladores arcos faciales y
otros métodos de analisis y registro.

6. Introduccion al andlisis oclusal.

Periodoncia I:

1.Biologia de los tejidos periodontales

2.Etiologia de las enfermedades periodontales

3. Microbiologia del Biofilm Oral

4. Mecanismos de respuesta inflamatoria e inmunoldgica de los tejidos periodontales

5. Factores de riesgo genéticos y ambientales importantes en la patogenia de las enfermedades

periodontales.

6.El Trauma de Oclusién. Su importancia en la iniciacion y progresion de las enfermedades periodontales

7.Problema n. 1: Gingivitis

8. Problema n.2: Periodontitis Crénica

9. Problema n.3: Periodontitis Agresiva

10. Problema n.4: Periodontitis asociadas a Enfermedades Sistémicas

11. Problema n.5: Periodontitis Agudas

12. Problema n.6: Agrandamientos Gingivales

13. Las Enfermedades Periodontales. Su importancia en la Poblacién

14. Tratamiento del Problema 1: Gingivitis

15. Control Mecéanico de Placa. Técnicas, instrumentos y procedimientos conductuales

16. Control Quimico de Placa

17. Cese del habito tabaquico. Técnicas y farmacologia

18.Profilaxis Profesional. Técnicas, instrumentos y procedimientos terapéuticos.
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Periodoncia l:
1. Diagnostico y Plan de tratamiento del problema 2 (Periodontitis Crénica)

2. Diagndstico y Plan de tratamiento del problema 3 (Periodontitis Agresivas)

w

Diagnéstico y Plan de tratamiento del problema 4 (Periodontitis con afectacion sistémica)
4. Diagnéstico y Plan de tratamiento del problema 5 (Periodontitis agudas)

5. Diagnostico y Plan de tratamiento del problema 6 (Agrandamientos gingivales y lesiones

combinadas endo-periodonales)
6. Tratamiento periodontal no quirdrgico. Objetivos, técnicas y resultados
7. Técnicas de instrumentacion periodontal convencionales (raspado y alisado radicular)
8. Técnicas de instrumentacion periodontal mediante tecnologia rotatoria, ultrasénica o laser
9. Tratamiento farmacoldgico de las enfermedades periodontales
10. Uso de agentes antimicrobianos en el tratamiento de las enfermedades periodontales
11. Tratamiento Periodontal Quirargico. El Colgajo de Acceso
12. Tratamiento Quirdrgico de Reduccioén de Bolsas
13. Tratamiento Quirdrgico Regenerativo
14. Tratamiento QuirGrgico Mucogingival y Estético
15. El tratamiento periodontal en el marco de un tratamiento multidisciplinar
16. El Mantenimiento periodontal. Resultados del tratamiento periodontal
17. Medicina Periodontal y Enfermedades Periimplantarias. Presentaciéon de los problemas
18. Problema 1. Enfermedades periodontales y enfermedades cardiocirculatorias
19. Problema 2. Enfermedades periodontales y enfermedades metabdlicas (diabetes)
20. Problema 3. Enfermedades periodontales y complicaciones del parto

21. Problema 4. Enfermedades periodontales y otras enfermedades de base inflamatoria (obesidad,

osteoporosis, etc.)
22. Problema 5. Enfermedades Periimplantarias - Mucositis
23. Problema 6. Enfermedades Periimplantarias — Periimplantitis.
24. Tratamiento quirdrgico y regenerativo de las Periimplantitis.

Odontopediatria:

1: Concepto de la disciplina. Evolucién histdrica de la odontopediatria. Objetivos de la asignatura. Historia

clinica y exploracion. Examen extraoral. Examen intraoral.

2: Examen radiografico. Pruebas complementarias Diagnéstico. Plan de tratamiento. Consentimiento
informado.
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3: Consideraciones morfologicas de la denticion temporal. Diferencias entre la denticion temporal y

permanente: repercusiones clinicas. Odontogénesis.
4: Fisiopatologia de la erupcién dentaria.

5: Denticion mixta. Etapas en el desarrollo oclusal. Caracteristicas de la oclusion. Crecimiento y desarrollo
normal de las arcadas durante el recambio dentario.

6: Desarrollo psicoldgico del nifio. Caracteristicas generales del nifio segun las distintas edades. Miedo y

ansiedad. Factores que determinan la conducta del nifio en la consulta. Perfil del nifio no colaborador.

7. Objetivos del manejo de la conducta. Técnicas de comunicacion. Técnicas de modificacién de la

conducta. Técnicas de enfoque fisico. Otras técnicas.
8: Enfoque farmacoldgico. Sedacion consciente. Manejo del paciente odontopediatrico discapacitado.

9: Caries: concepto y etiologia. Enfoque preventivo. Morfologia dentaria y caries. Erupcion dentaria y caries.
Clasificacion. Diagnéstico.

10: Acciones preventivas en la infancia. Funciones de los dientes temporales. Dieta. Placa dental. Higiene

oral mecanica y quimica. Fluoruros. Selladores de fisuras.
11: Patologia oral y gingivo-periodontal en nifios y adolescentes.
12: Recuerdo farmacoldgico de los anestésicos locales y modo de accion. Dosis segun la edad y el peso.

13: Anestésicos locales mas utilizados en odontopediatria. Complicaciones de la anestesia local. Fracaso
de la anestesia local.

14: Tipos de anestesia local y técnicas. Anestesia tépica. Anestesia por infiltracion. Anestesia troncular.

Anestesia intraligamentosa. Consideraciones especiales de la anestesia local en el nifio. Anestesia general.

15: Exodoncia de dientes temporales. Indicaciones y contraindicaciones. Consideraciones previas a |

extraccion. Consejos postextraccion.

16: Instrumental. Técnicas convencionales. Diferencias en las técnicas de exodoncia entre dientes temporale

y permanentes. Complicaciones.

17: Otros procedimientos de cirugia oral en el paciente infantil. Frenillectomia del labio superior.
Frenillectomia lingual. Extirpacion quirdrgica de dientes supernumerarios. Tratamiento quirargico-
ortoddncico de dientes incluidos. Extraccién quirargica de gérmenes del tercer molar.

18: Infecciones odontogénicas agudas y cronicas: pulpitis y patologia pulpoperiapical, absceso alveolar,
celulitis, osteitis y osteomielitis. Incision y drenaje de estos procesos. Tratamiento médico: antibioterapia en
la infancia. Pautas de administracion. Profilaxis de la endocarditis bacteriana.

19: Farmacos para el control del dolor y la inflamacién. Clasificacion. Pautas de administracion.

20: Anomalias dentarias. Anomalias en el nimero, en el tamafio, en la forma, en el color. Displasias

dentarias. Etiopatogenia. Terapéutica.

21: Clasificacion de las lesiones. Principios basicos de la preparacion de cavidades en dientes temporales y

permanentes jovenes. Retencién mecénica. Técnica de adhesion.
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22: Materiales dentales empleados en odontopediatria. Aislamiento del campo: dique de goma.

Indicaciones. Técnica de colocacion. Pasos generales para realizar una obturacion.

23: Restauracion de lesiones complejas. Coronas preformadas: preparacion dentaria, seleccién de la corona
y ajuste. Cementado. Complicaciones. Coronas estéticas para restauracién de lesiones complejas en

incisivos temporales.

24: Caracteristicas del tejido pulpar en denticién temporal y permanente. Patologia pulpar mas frecuente.
Examen clinico y radiografico.Diagndstico. Recubrimientos pulpares. Concepto. Tipos. Técnica y materiales

empleados. Indicaciones y contraindicaciones en dientes temporales y permanentes jovenes. Seguimiento

posterior.
25: Tratamiento de la pulpa coronal: pulpotomia. Pulpotomia con
formocresol. Pulpotomia con hidroxido de calcio. Técnica. Indicaciones y
contraindicaciones. Materiales utilizados en estos tratamientos. Seguimiento
posterior.

26: Pulpectomia total o parcial. Concepto. Técnica. Materiales empleados. Indicaciones vy

contraindicaciones. Seguimiento posterior.

27: Apicoformacion en dientes permanentes jévenes. Concepto. Técnica empleada. Materiales. Seguimiento

posterior.

28: Traumatismos dentarios: clasificacion. Aspectos etiolégicos. Diagndstico. Historia clinica y exploracion.

Tratamiento y pronéstico en denticion temporal y permanente. Complicaciones.

29: Lesiones traumaticas del ligamento periodontal y del hueso de sostén. Clasificacién. Examen clinico.
Examen radiografico. Tratamiento y prondstico de las mismas en denticion temporal y permanente.

Complicaciones.

30: Pérdidas dentarias prematuras. Analisis de espacio. Mantenimiento de espacio. Mantenedores de

espacio. Tipos. Indicaciones y contraindicaciones. Control posterior.
Ortodoncia I:

1: Concepto de Ortodoncia. Historia

2: Concepto sociolégico. Epidemiologia de las maloclusiones

3: Concepto Epistemoldgico

4: Desarrollo y crecimiento de los maxilares ( 3 horas)

5: Fisiologia de la erupcion. Fases eruptivas. Erupcion normal. Anomalias eruptivas
6: El aparato estomatognatico. Estudio mecénico

7: Funciones estomatognaticas. Succion y deglucion

8: Concepto de Oclusién normal estética y dinamica

9: Concepto de maloclusién: su clasificacion

10: Descripcion de la maloclusién de Clase |
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11:

12:

13:

14:

15:

16:

17:

18:

19:

Descripcion de la maloclusion de Clase |l

Descripcion de la maloclusion de Clase I
Etiopatogenia de las maloclusiones. Factores generales
Etiopatogenia de las maloclusiones. Factores locales
Habitos

La historia clinica en ortodoncia. Anamnesis
Exploracion facial

Exploracion intraoral

Toma de registros en ortodoncia. Radiologia

20 Anadlisis de los modelos de estudio

21:

22:

23:

24:

25:

26:

27:

28:

29:

30:

Cefalometria

Histofisiologia del movimiento dentario

Efectos secundarios del Tratamiento de ortodoncia
Biomecanica. Conceptos generales

Clasificacion mecanica de los movimientos dentarios
Concepto de anclaje. Microtornillos y otros

Aparatos multibrackets

Estudio de los elementos activos (alambres)
Aparatos ortopédicos

Limites del tratamiento de ortodoncia

Ortodoncia ll:

1: Edad de comienzo del tratamiento de ortodoncia

2: Tratamiento de las maloclusiones de Clase |

3: Exodoncia terapéutica

4: Extraccion seriada

5: Tratamiento de las maloclusiones trasversales

6: Tratamiento de las maloclusiones de Clase I, divisién 22

7: Tratamiento de las maloclusiones de Clase I, division 12

8: Tratamiento ortopédico de la maloclusién de Clase Il

9: Tratamiento compensatorio de la Clase Il

10:

Ortodoncia-Cirugia ortognatica
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11: Tratamiento de la mordida abierta anterior

12: Tratamiento ortodéncico-quirtgico de los dientes incluidos

13: Tratamiento ortoddncico en el paciente adulto

14: Retencién y recidiva

15: Urgencias en ortodoncia

Odontologia conservadora I:

PATOLOGIA DENTARIA (12 parte):

1.

Patologia general de los drganos dentarios (Etiopatogenia general: noxas, tipos —hereditarias y
ambientales; congénitas y adquiridas— y mecanismo de accion. Fisiopatologia dentaria: mecanismos
de respuesta a las agresiones —hiperestesia y dolor; hipercalcificacion tubular, neodentinogénesis;

inflamacion pulpar; envejecimiento dentario dentinopulpar).

Semiologia general dentaria (Anamnesis. Instrumental de exploracion. Exploracion bucal y dentaria.
Inspeccién. Palpacién. Sondaje de surcos y hoyos. Percusion. Pruebas térmicas. Exploracién

eléctrica. Otras técnicas de exploracion dentaria).

Patologia pre-eruptiva (Variedades y anomalias de los dientes por nimero, tamafio, forma, union,
posicion y constitucion estructural). IV. Patologia posteruptiva (Caries: Evolucién conceptual,
epidemiologia, etiologia, patogenia, histopatologia, formas clinicas. Procesos destructivos no
cariosos: atricion, abrasion, erosion, abfraccion. Reabsorciones radiculares: apical o rizélisis; lateral

0 externa-interna; interna)

TECNICA DE OPERATORIA DENTAL:

1.

Generalidades (Concepto y tipos de restauraciones dentarias. Encuadramiento de la Operatoria
dental en la Odontologia conservadora y en la Terapéutica dentaria. Relacién con la la Endodoncia

y la Prostodoncia o Prétesis estomatolégica).
Fases previas (chequeo oclusal preoperatorio. Aislamiento operatorio).

Teoria general de cavidades dentarias (Nomenclatura. Clasificacion. Preparaciones cavitarias:
principios mecénicos, principios bioldgicos, técnicas de instrumentacion, tiempos operatorios.

Cavidades estandar para amalgama —clase | y Ic, clase V, clase Il y mod-).

Odontologia conservadora ll:

OPERATORIA DENTAL (22 parte):

1.

Teoria de cavidades (Preparacion cavitaria para restauraciones directas con técnicas adhesivas.
Preparacion cavitaria para incrustaciones y frentes laminados). Principios de la obturaciéon
(Objetivos, clasificacion, materiales, tiempos operatorios: insercion, modelado / tallado, acabado y
pulido-).Proteccion dentino-pulpar (Proteccion pulpar indirecta. Proteccién pulpar directa o
recubrimiento pulpar). Obturacién con amalgama dental (Técnicas de condensacion; modelado /

tallado; brufido y pulido).
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2. Adhesion.

3. Obturacién con resinas compuestas o composites (Grabado, acondicionamiento y adhesivo,

insercion-polimerizacion, pulido).
4. Amalgamas adheridas.
5. Obturacion con cementos (iondbmero de vidrio; compomero).
PATOLOGIA DENTARIA (22 parte):

1. Patologia posteruptiva (Procesos neoformativos dentarios —dentino-pulpares y cementarios—.
Patologia pulpar: Pulpitis, necrosis y procesos degenerativos pulpares. Patologia periapical:
Periodontitis, granuloma apical y quiste periapical. Lesiones dentarias de origen traumatico —
fracturas coronarias, coronoradiculares y radiculares, Cambios de color de los dientes:
Coloraciones —depositos— y tinciones —fluorosis, por tetracicilinas, de origen pulpar, por

enfermedades sistémicas, iatrogénicas—).

ENDODONCIA:

N

Generalidades (concepto y clasificacion de los servicios endoddncicos. Tiempos operatorios).
3. Exploracion y diagnéstico (anamnesis, exploracion clinica y exploraciones complementarias).
4. Instrumental en Endodoncia.

5. Radiologia en endodoncia.

6. Aperturas y localizacion de conductos.

7. Preparacion biomecéanica (Técnicas manuales y rotatorias).

8. lrrigacion.

9. Obturacién (Objetivos. Materiales de obturacion —requisitos y propiedades—. Técnicas de obturacion
bésicas).

Odontologia conservadora lll:

OPERATORIA DENTAL:
1. Adhesién (Técnicas avanzadas de adhesion)

2. Restauraciones complejas (Restauraciones postendodoncias. Restauraciones subgingivales.
Restauraciones indirectas adheridas).

3. Color y Blanqueamiento externo.
ENDODONCIA (22 parte):

1. Obturacion (Técnicas de obturacién avanzadas).

2. Complicaciones en endodoncia.

3. Blanqueamiento interno.

Disfuncidon craneomandibular, habitos parafuncionale s y dolor orofacial:
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Concepto de Disfuncion Craneomandibular y bruxismo. Evolucion histérica, importancia clinica y

epidemiologia.

-. Etiologia y patogenia de la Disfuncién Craneomandibular y del bruxismo. Clasificacion,
caracteristicas y formas clinicas de la Disfuncion Craneomandibular y del bruxismo. Otros habitos

parafuncionales.

-. Diagnostico de la Disfuncién Craneomandibular y del bruxismo: anamnesis, exploracion y
exploraciones complementarias. Analisis oclusal. Diagnostico diferencial con especial referencia al

dolor orofacial y craneocervicofacial.

-. El dolor orofacial como problema clinico. Concepto, clasificacion y epidemiologia. Caracteristicas

y manejo clinico del dolor orofacial. Origen, etiologia y bases para su diagnostico y tratamiento.

-. Planificacion, opciones y tratamiento de la Disfuncién Craneomandibular, del bruxismo y otros

habitos parafuncionales. Férulas oclusales y fundamentos de la rehabilitacién oclusal.

Descripcion de las competencias

En este mdédulo, ademas de las competencias recogidas en los objetivos generales y basicos se adquieren

total o parcialmente los siguientes competencias relacionadas con los objetivos especificos: 3-6, 7-12, 13-
20, 21-24, 27, 31, 34-37.

Estos objetivos se concretan en las siguientes competencias y/o resultados de aprendizaje:

Competencias transversales: CT1,2,6-11,13,16,18-20

Competencias generales: CG20, CG21, CG22, CG23, CG25, CG26, CG27, CG28.

Competencias especificas:

Cirugia oral I: CEM V.02, CEM 1V.03.01 a 05, CEM 1V.04.02, CEM 1V.04.03, CEM 1V.04.07, CEM
IVV.04.08, CEM IV.04.09.

Cirugia Oral Il: CEMIV.02, CEMIV.03.06, CEM IV.04.07, CEM 1V.04.08.
Cirugia maxilofacial: CEMIV.02, CEMIV.04.06, CEMIV.04.07.

Medicina oral: CEMIV.03.1, CEM [V.03.02, CEM 1V.03.03, CEM 1V.03.04, CEM 1V.03.05, CEM
V.04.04, CEM IV.04.05, CEM 1V.04.06.

Protesis estomatoldgica |: CEMILL0O1, CEMII.04, CEMII.05, CEMII.06, CEMII.0O7, CEMII.08, CEMII.09,
CEMII.10, CEMIL.12, CEMII.13, CEMII.14, CEMIIL.15, CEMII.22, CEMIIL.23, CEMII.24, CEM 111.02,
CEM IV.01, CEM IV.02, CEM Iv.03.01, CEM 1V.03.02, CEM 1V.03.03, CEM [V.03.04, CEM
V.03.05, CEM IV.04.15, CEM 1V.04.16, CEM IV.04.17.

Protesis estomatoldgica [I: CEMILO1, CEMIL.04, CEMIL.0O5, CEMIL.0O6, CEMII.O7, CEMIIL08,
CEMII.O9, CEMIL10, CEMII.12, CEMIIL.13, CEMII.14, CEMII.15, CEMIL.22, CEMII.23, CEMII.24,
CEM I11.02, CEM 1V.01, CEM 1V.02, CEM [IV.03.01 a 03.05, CEM 1V.04.15, CEM 1V.04.16, CEM
IV.04.17.

Oclusion y su instrumenacion: CEM 11.01., CEMII.05, CEMII.06, CEM 11.09, CEMII.12, CEM IV.
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03.02, CEM V. 03.05, CEM 1V.04.20.

Periodoncia I: CEM 1V.03.01, CEM 1V.03.02, CEM IV.03.03.

Periodoncia II: CEM 1V.03.01, CEM 1V.03.05, CEM IV.04.10.

Odontopediatria: CEM V.02, CEM 1V.03.01 a 03.05, CEM IV.04.19.
Ortodoncia I: CEM 1V.02, CEM 1V.03.01 a 03.05, CEMIV.04.17, CEMIV.04.21.
Ortodoncia Il: CEM 1V.02, CEM 1V.03.01 a 03.05, CEMIV.04.17, CEMIV.04.21.

Odontologia conservadora |: CEM 11.09, CEM 11.12, CEM 1V.03.03, CEM 1V.04.11, CEM 1V.04.12,
CEM IV.04.13, CEM IV.01, CEM IV.02.

Odontologia conservadora Il: CEM 11.09, CEM 11.12, CEM 1V.03.03, CEM 1V.04.11, CEM 1V.04.12,
CEM 1V.04.13, CEM IV.01, CEM IV.02.

Odontologia conservadora Ill: CEM 11.09, CEM I1.12, CEM 1V.03.03, CEM 1V.04.11, CEM 1V.04.12,
CEM IV.04.13, CEM IV.01, CEM IV.02.

Disfuncién craneomandibular, habitos parafuncionales dolor orofacial: CEMII.0O1, CEMII.04,
CEMII.05, CEMIL.0O6, CEMII.O7, CEMIIL.0O8, CEMII.09, CEMII.10, CEMI.12, CEMII.13, CEMII.14,
CEMII.15, CEMII.22, CEMII.23, CEMII.24, CEM 111.02, CEM lIl., CEM II1.04, CEM III.07, CEM IV.01,
CEM IV.02, CEM 1V.03.01, CEM IV.03.02, CEM 1V.03.03, CEM 1V.03.04, CEM IV.03.05, CEM

IVV.04.01, CEM IV.04.06, CEM 1V.04.18, CEM 1V.04.20.

Materias

Denominacion de la materia Patologia Médico-Quirdarg  ica Oral

Denominacion en inglés ORAL MEDICINE AND SURGERY

Créditos ECTS * 24 Carécter ° Obligatorio
Asignaturas

Denominacion de la asignatura ~ QIRUGIA ORAL |

Denominacion en inglés ORAL SURGERY |

Créditos ECTS 6 Carécter ° Obligatorio
Denominacion de la asignatura ~ QIRUGIA ORAL I

Denominacion en inglés ORAL SURGERY I

Créditos ECTS 6 Carécter Obligatorio
Denominacion de la asignatura ~ QIRUGIA MAXILOFACIAL

Denominacioén en inglés MAXILLOFACIAL SURGERY

Créditos ECTS 6 Carécter Obligatorio
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Denominacion de la asignatura

MEDICINA ORAL

Denominacion en inglés

OQRAL MEDICINE

Créditos ECTS 6 Caracter Obligatorio
Denominacion de la materia Prétesis estomatoldgica

Denominacioén en inglés DENTAL PROSTHESIS

Créditos ECTS * 30 Caracter ° Obligatorio
Asignaturas

Denominacion de la asignatura  PROTESIS ESTOMATOLOG ICA |

Denominacioén en inglés DENTAL PROSTHESIS |

Créditos ECTS 12 Caracter® Obligatorio
Denominacion de la asignatura  PROTESIS ESTOMATOLOG ICAI

Denominacioén en inglés DENTAL PROSTHESIS II

Créditos ECTS 12 Caréacter® Obligatorio
Denominacion de la asignatura ~ QCLUSION Y SU INSTRU MENTACION

Denominacion en inglés OQCCLUSION AND INSTRUMENTATIO N

Créditos ECTS 6 Caréacter® Obligatorio
Denominacién de la materia Reriodoncia

Denominacién en inglés RERIODONTOLOGY

Créditos ECTS * 12 Caréacter® Obligatorio
Asignaturas

Denominacion de la asignatura  PERIODONCIA |

Denominacioén en inglés RERIODONTOLOGY |

Créditos ECTS 6 Caracter Obligatorio
Denominacion de la asignatura ~ PERIODONCIA I

Denominacioén en inglés RERIODONTOLOGY I

Créditos ECTS 6 Caracter Obligatorio
Denominacion de la materia Odontopediatria
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Denominacion en inglés

O(QDONTOPEDIATRICS

Créditos ECTS * 12 Caréacter® Obligatorio
Asignaturas

Denominacion de la asignatura ~ QDONTOPEDIATRIA

Denominacioén en inglés O(QDONTOPEDIATRICS

Créditos ECTS 12 Caréacter® Obligatorio
Denominacion de la materia Ortodoncia y Ortopedia D  entofacial

Denominacioén en inglés

OQRTHODONTICS AND DENTOFACIAL ORTHOPEDICS

Créditos ECTS * 18 Caracter® Obligatorio
Asignaturas

Denominacion de la asignatura QRTODONCIA |

Denominacioén en inglés ORTHODONTICS |

Créditos ECTS 12 Caracter ® Obligatorio
Denominacion de la asignatura QRTODONCIA I

Denominacioén en inglés ORTHODONTICS I

Créditos ECTS 6 Caracter Obligatorio
Denominacion de la materia Ratologia y Terapéutica  Dental

Denominacion en inglés

DENTAL PATHOLOGY AND THERAPE UTICS

Créditos ECTS * 24 Caréacter® Obligatorio
Asignaturas

Denominacion de la asignatura ~ QDONTOLOGIA CONSERVA DORA |

Denominacioén en inglés CONSERVATIVE DENTISTRY |

Créditos ECTS 6 Caréacter® Obligatorio
Denominacion de la asignatura ~ QDONTOLOGIA CONSERVA DORA I

Denominacioén en inglés CONSERVATIVE DENTISTRY I

Créditos ECTS 6 Caréacter® Obligatorio
Denominacion de la asignatura ~ QDONTOLOGIA CONSERVA DORA I

Denominacioén en inglés

CONSERVATIVE DENTISTRY IlI
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Créditos ECTS 12 Caréacter® Obligatorio
Denominacion de la materia Disfuncién craneofacial y Dolor Orofacial

Denominacioén en inglés CRANEOMANDIBULAR DYSFUNCTION  AND OROFACIAL PAIN
Créditos ECTS * 6 Caracter® Obligatorio

Asignaturas

DISFUNCION CRANEOMANDIBULAR, HABITOS
Denominacion de la asignatura PARAFUNCIONALES Y DOLOR OROFACIAL

CRANEOMANDIBULAR DYSFUNCTION, ORAL PARAFUNCTIONS
Denominacion en inglés AND OROFACIAL PAIN

Créditos ECTS 6 Caréacter® Obligatorio

5-88




Graduado o Graduada en Odontologia por la Universidad de Oviedo

Médulo 5

15

Denominacion del médulo Practicas tuteladas y Trabajo Fin de Carrera.

Denominacioén en inglés N WARD PRACTICES AND END DE GREE PROJECT.

Créditos ECTS ™ 42 Caracter */ Obligatorio

Unidad temporal

Los dos ultimos semestres

Requisitos previos

Aunque los alumnos deben tener la posibilidad de organizar su itinerario académico dentro del Plan
propuesto, la necesaria coherencia en el proceso de aprendizaje exige establecer unos requisitos minimos

para cursar ciertas materias, en la forma que se expone a continuacion.
Quinto curso

Para poder matricularse de quinto curso del Grado, los alumnos deberan haber superado
completamente primero, segundo y tercer curso y todas las asignaturas clinicas de los cursos

anteriores a quinto (todas menos metodologia de la investigacion y documentacion).

Sistemas de evaluacion

Las practicas tuteladas se haran en la Clinica Universitaria de Odontologia, en los centros hospitalarios
universitarios y centros de Salud de la red publica y se valoraran mediante la realizacién de una prueba
ECOE al terminar la rotacién. Los criterios e instrumentos de evaluacion, asi como la repercusién que
tendran en las calificaciones finales, se fijaran por materias y se hardn publicos antes de comenzar el

semestre que corresponda.

En este mdédulo por su contenido fundamentalmente clinico se valorara especialmente la evaluacion
continua realizada en la clinica en la que los estudiantes son valorados individualmente en el nimero de
procedimientos realizados, en la calidad de dichos tratamientos y en la actitud y participacion pertinente del

estudiante.

Se evaluara igualmente la participacion y aportacién del estudiante en los seminarios y en las sesiones

clinicas.
La evaluacién se hard acumulando de forma ponderada la puntuacion obtenida en tres “Criterios”.

Primer Criterio: Participacion y trabajo del alumno en los seminarios y, cuando proceda, en las tutorias

grupales.
Segundo Criterio: Realizacion correcta de las practicas y asistencia, que no podra ser inferior al 80%.

Tercer Criterio: Prueba escrita, en cualquiera de sus modalidades, para evaluacion de conocimientos.

Algunas asignaturas podran realizar examenes orales.

'* Copie el modelo tantas veces como sea necesario.
'® Indicar el nimero total de ECTS ofertados, no los que tiene que cursar el estudiante.
7 Seleccionar entre: a) formacién basica, b) mixto, c) obligatorias, d) optativas, €) practicas externas, o f) trabajo fin de carrera.
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El porcentaje de participaciéon de cada criterio en la nota final, debera ser proporcional al programa teorico y

practico de la asignatura.

En algunas asignaturas, para compensar entre los diferentes criterios, podra exigirse una puntuacion limite

gue no podra ser superior a 4 puntos sobre 10 en uno o en varios criterios.

A continuacion se relacionan las competencias generales y especificas (resultados de aprendizaje) con los

diferentes sistemas de evaluacion utilizados en este mddulo, asi como el peso que tendra en la evaluacion

fianl:
Sistema de evaluacion Resultados de aprendizaje
1 CEMV.1,2
2 CEMV.1,2
3 CEMV.1,2

Dentro de este modulo se encuadra el trabajo de fin de grado que tiene un componente evaluativo global de

toda la actividad formativa alcanzada en el grado, fundamentalmente el cumplimiento de las competencias.

El trabajo Fin de Carrera se valorard mediante una exposicién y defensa publica, ante tribunal, de un
portafolio preparado por el alumno durante las practicas clinicas realizadas en el 5° a 10° semestre de la
carrera. En todo caso, el sistema de evaluacién sera coherente con lo que se disponga en la futura

normativa sobre trabajos fin de grado de la Universidad de Oviedo.

En el desarrollo de las préacticas tuteladas se tendra en cuenta lo dispuesto en la Normativa sobre Practicas
Externas de la Universidad de Oviedo (BOPA n°46 de 25 de febrero de 2009). Las préacticas tuteladas se
haran en los centros hospitalarios universitarios y asociados y se valoraran mediante la realizacién de una

prueba ECOE (Evaluacion Clinica Objetiva y Estructurada).

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su

relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

ECTS Presenciales, 29,4.
ECTS no presenciales, 12,6.

La practica clinica esta disefiada para ensefiar a los estudiantes cémo realizar una evaluacion diagnéstica
(incluyendo la historia clinica, la exploracion fisica elemental, etc.) y como utilizar los criterios diagndsticos
estandarizados para el diagnostico, asi como las distintas alternativas terapéuticas disponibles y ejecutar las
més adecuadas. Se prestara atencion a la continuidad de cuidados y la coordinacion entre niveles de

asistencia. Corresponde a presencial 28,8 ECTS.

Los alumnos dispondran de una guia en la que figuraran las actividades que deben desarrollar para
alcanzar las competencias establecidas: a) en la clinica odontoldgica tratamiento odontolégico sobre pacientes,

y b) en los Centros de Atencién Primeria: practicas en pacientes y desarrollo de programas de salud bucodental.

En cuanto al trabajo Fin de Carrera, los alumnos recibiran una formacion basica en tercero, sobre los
aspectos que debe de cubrir segun el manual y documento de trabajo y sera responsable de cumplimentar

cada afo los apartados correspondientes. Se le asignara un profesor tutor para que le oriente cuando sea
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necesario y hara de ella defensa publica en el décimo semestre del grado. Corresponde a presencial 0,6

ECTS.

Competencias que deben adquirirse y metodologia ensefianza/aprendizaje:

Actividad formativa ECTS

(

Competencias

Actividades didacticas:

29,4
Actividades Practicas:

Actividades didacticas:

Competencias generales: CG20-
28

Competencias especificas:
CEMIV.02, cemvl,2

Actividades Practicas:

Competencias generales: CG 3-
6, 8-10,17,20-28

Competencias especificas:
CEMIV.02, cemvl,2

Competencias transversales:
CT6-11, 13-16, 18-20

Actividades del Alumno: 12,6

Competencias generales: CG17,
20-28

Competencias especificas:
CEMIV.02, cemvl,2

A continuacién se muestra la informacién por asignaturas.

Practicas tuteladas de clinica integrada:

DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 0 26,7
Seminarios 0 53
Clases préacticas 55 6,7
Presencial Practicas clinicas 500
Tutorias de grupo --
Sesiones de evaluacion 5 1,3
Total horas presenciales del alumno 600 80
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 150 20
Total horas de la asignatura 750
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Practicas odontoldgicas en pacientes con necesidade s especiales:

DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas
Seminarios teorico -practicos/casos clinicos 20 26,7
Clases préacticas
Presencial Practicas clinicas 40 53,3
Tutorias de grupo 3 4
Sesiones de evaluacion 2 2
Total horas presenciales del alumno 60 80%
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 15 20%
Total horas de la asignatura 75
Practicas externalizadas en centros de atencion pri___maria:
DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas
Seminarios
Clases practicas
Presencial Préacticas clinicas 55 73,3
Tutorias de grupo
Sesiones de evaluacion 5 6,7
Total horas presenciales del alumno 60 80
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 15 20
Total horas de la asignatura 75
Trabajo fin de grado:
DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 3 2
Seminarios 5 3,3
Clases préacticas
Presencial
Practicas clinicas
Tutorias individuales 20 13,3
Sesiones de evaluacion 2 1,3
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Total horas presenciales del alumno 30 20
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 120 80
Total horas de la asignatura 150

Contenidos de la materia

Practicas tuteladas de clinica integrada:

Esta asignatura carece de contenidos teéricos.

Practicas odontoldgicas en pacientes con necesidade s especiales:

INTRODUCCION: Reconocimiento y clasificacion de los pacientes con Necesidades Especiales.
BLOQUE I: Pacientes con Necesidades Especiales por compromiso medico.

1: Asistencia Odontoldgica (A.O) en pacientes con desérdenes inmunitarios: alteraciones autoinmunes,
inmunodeficiencias primarias y secundarias. Inmunosupresion iatrogénica por farmacos: Quimioterapia,

Trasplantados...

2: A.O en pacientes oncolégicos: neoplasias hematolodgicas: leucemias, linfomas y mielomas. Pretraspante

MO. Oncologia pediatrica.

Tratamientos oncoldgicos con repercusion oral: quimioterapia, bifosfonatos I.V., radioterapia del area
orofacial y cirugia de tumores de cabeza y cuello.

3: A.O en pacientes con patologia cardiovascular: profilaxis de la endocarditis bacteriana, cardiopatia

isquémica, insuficiencia cardiaca, hta y arritmias (marcapasos y DAI).Pretrasplante cardiaco.

4: A.O en pacientes con patologia respiratoria: patologia infecciosa, tbc, epoc y asma. Alergias
polifarmacos. Sindrome neuroléptico maligno.

5. A.O con alteraciones de la coagulacion: alteraciones vasculares y plaquetarias, coagulopatias.

anticoagulantes y antiagregantes.

6 A.O en pacientes con patologia renal y hepética: insuficiencia renal, insuficiencia hepatica .Pretrasplante
renal y hepatico.

7: A.O en pacientes con patologia endocrina: diabetes, alteraciones suprarrenales, alteraciones tiroideas y
alteraciones paratiroideas.

8: A.O. a pacientes con enfermedades neurologicas: epilepsia, alteraciones neuroldgicas congénitas,
accidentes cerebrovasculares, enfermedades neurodegenerativas como ELA, esclerosis mdltiple,

enfermedad de parkinson,

9: A.O en mujeres gestantes y lactantes. Consumidoras de AO. Menopausia y bifosfonatos orales.
10: A.O de edad avanzada. Anciano fragil. Gerodontologia

BLOQUE II: Pacientes con Necesidades Especiales por compromiso conductual.

11: A.O en pacientes psiquiatricos y en pacientes consumidores de drogas de abuso.
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12: Clasificacién y manejo del paciente discapacitado. Niveles de sedacion. Anestesia general.
13: A.O. al pacientes con discapacidad fisica: PCl, Sd West...

14: A.O.al paciente con discapacidad psiquica: RM. Retraso psicomotor...

15: A.O al paciente con déficit sensoriales.

16: A.O al paciente con déficit de la atencién: Autismo, TDH...

17: A.O a pacientes con enfermedades raras.

Practicas externalizadas en centros de atencién pri maria:

Esta asignatura carece de contenidos teéricos.

Trabajo fin de grado:

Registro de evidencias de las actividades formativas y experiencias desarrollados en las Practicas clinicas

Descripcién de las competencias

En este mdédulo, ademas de las competencias recogidas en los objetivos generales y basicos se adquieren
total o parcialmente las siguientes competencias relacionadas con los objetivos especificos: 1-6, 13-20, 21-
24, 26, 27, 31-33, 34-37.

Estos objetivos se concretan en las siguientes competencias y/o resultados de aprendizaje:
Competencias transversales: CT6-11, 13-16, 18-20
Competencias generales: CG 3-6, 8-10,17,20-28
Competencias especificas:
e Practicas tuteladas de clinica integrada: CEM 1V.02, CEMV.01.

e Practicas odontolégicas en pacientes con necesidades especiales: CEM 1V.02, CEM 1V.02.04, CEM
IV.03.01, CEM IV.03.04, CEM V.01.

e Practicas externalizadas en centros de atencion primaria: CEM 11.11, CEM 11.14, CEM 11.15, CEM
[1.17, CEM 11.18, CEM 11.19, CEM 11.20, CEM 11.23, CEM II.24, CEM IV.02, CEM V.01.

» Trabajo fin de grado: CEM V.02.

Denominacion de la materia Clinica Odontoldgica Int  egrada

Denominacion en inglés NTEGRATED CLINIC IN DENTIST RY

Créditos ECTS * 36 Carécter ° Obligatorio

Asignaturas

Denominacion de la asignatura  PRACTICAS TUTELADAS D  E CLINICA INTEGRADA

Denominacion en inglés NTEGRATED CARE FOR CLINICAL PRACTICE
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Créditos ECTS

30 Caracter®

Obligatorio

Denominacion de la asignatura

PRACTICAS ODONTOLOGICAS
NECESIDADES ESPECIALES

EN PACIENTES CON

Denominacion en inglés

DENTAL PRACTICES IN PATIENTS

WITH SPECIAL NEEDS

Créditos ECTS

3 Caracter®

Obligatorio

Denominacion de la asignatura

PRIMARIA

PRACTICAS EXTERNALIZADAS EN CENTROS DE ATENCION

Denominacioén en inglés OQUTSOURCING PRACTICES IN PRI MARY CARE
Créditos ECTS 3 Caracter ® Obligatorio
Denominacion de la materia Trabajo de Fin de Grado

Denominacioén en inglés END DEGREE PROJECT

Créditos ECTS * 6 Caracter ° Obligatorio
Asignaturas

Denominacion de la asignatura ~ TRABAJO FIN DE GRADO

Denominacioén en inglés END DEGREE PROJECT

Créditos ECTS 6 Caréacter® Obligatorio
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Mddulo 6

Denominacién del médulo ** | Optatividad

Denominacioén en inglés Elective

Créditos ECTS ™ 27 Caracter *° Optativo

Unidad temporal

Cuarto y octavo semestre

Requisitos previos

Segundo curso.

Para poder matricularse del segundo curso del Grado, los alumnos deberan haber superado, al menos,
30 créditos ECTS de las asignaturas clasificadas como Materias Basicas.

Cuarto curso

Para poder matricularse del cuarto curso del Grado, los alumnos deberan haber superado, Primero y
Segundo curso completo y, al menos, 30 créditos ECTS correspondientes a las asignaturas de tercero,
incluyendo, necesariamente, las asignaturas que tengan una homologa en cuarto curso. (Ortodoncia |,

Periodoncia I, Cirugia Oral I, Odontologia conservadora I, Protésis estomatologica ).

Sistemas de evaluacion

La evaluacién se hard acumulando de forma ponderada la puntuacion obtenida en tres “Criterios”.

Primer Criterio: Participacion y trabajo del alumno en los seminarios y, cuando proceda, en las tutorias

grupales.
Segundo Criterio: Realizacion correcta de las practicas y asistencia, que no podra ser inferior al 80%.

Tercer Criterio: Prueba escrita, en cualquiera de sus modalidades, para evaluacion de conocimientos.

Algunas asignaturas podran realizar examenes orales.

El porcentaje de participaciéon de cada criterio en la nota final, debera ser proporcional al programa teérico y

practico de la asignatura.

En algunas asignaturas, para compensar entre los diferentes criterios, podra exigirse una puntuacion limite
gue no podra ser superior a 4 puntos sobre 10 en uno o en varios criterios.

A continuacion se relacionan las competencias generales y especificas (resultados de aprendizaje) con los
diferentes sistemas de evaluacion utilizados en este modulo, asi como el peso que tendra en la evaluacion

fianl:

Sistema de evaluacion Resultados de aprendizaje

1 CEMII1,2

'® Copie el modelo tantas veces como sea necesario.
9 Indicar el nimero total de ECTS ofertados, no los que tiene que cursar el estudiante.
% seleccionar entre: a) formacién basica, b) mixto, c) obligatorias, d) optativas, e) practicas externas, o f) trabajo fin de carrera.
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2

3

CEMI.1,CEMII.2-4

CEMI.1, CEMII.1-4

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su

relaciéon con las competencias que debe adquirir el

metodologia de ensefianza y aprendizaje, y su

estudiante

Competencias que deben adquirirse y metodologia ensefianza/aprendizaje:

Actividad formativa

ECTS

(

Competencias

Actividades didacticas:

Actividades Practicas:

10,8

Actividades didacticas:

Competencias generales: CG16,
18,19

Competencias especificas:
CEMI.1, CEMIL.1,4

Actividades Practicas:

Competencias generales: CG16,
18,19

Competencias especificas:
CEMI.1, CEMII.1,4

Competencias transversales:
CT1-20

Actividades del Alumno:

16,2

Competencias generales: CG16,
18, 19

Competencias especificas:
CEMI.1, CEMII.1,4

A continuacién se muestra la informacién por asignaturas:

Historia de la odontologia:

DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 20 26.6
Seminarios 2 2.6
Clases préacticas 5 6.6

Presencial

Practicas clinicas 0 0
Tutorias de grupo 2 2.6
Sesiones de evaluacion 1 1.3
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Total horas presenciales del alumno 30 40
No presencial Horas de trabajo no presencial del al 45 60
Total horas de la asignatura 75
Inglés para odontologia:
DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 0 0
Seminarios 2 2,66
Clases practicas (Aula de Idiomas) 20 26,66
Presencial Practicas clinicas 0 0
Tutorias de grupo 3 4
Sesiones de evaluacion 5 6,66
Total horas presenciales del alumno 30 40
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 45 60
Total horas de la asignatura 75
Farmacologia social:
DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 8 10.6
Seminarios 6 8
Clases practicas 6 8
Presencial Aprendizaje basado en problemas 4 5.3
Tutorias de grupo 5 6.6
Sesiones de evaluacion 1 1.3
Total horas presenciales del alumno 30 40
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 45 60
Total horas de la asignatura 75
Nutricién humana:
DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 16 21.3
Presencial Seminarios 2 2.6
Clases préacticas 8 10.6
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Practicas clinicas 0 0
Tutorias de grupo 2 2.6
Sesiones de evaluacion 2 2.6
Total horas presenciales del alumno 30 40
No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 45 60
Total horas de la asignatura 75

Gestion, marketing v publicidad dental:

DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 8 10.6
Seminarios 6 8
Clases préacticas 10 13.3

Presencial
Tutorias de grupo 5 6.6
Sesiones de evaluacion 1 1.3
Total horas presenciales del alumno 30 40

No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 45 60
Total horas de la asignatura 75

Psicoterapia y psicofarmacologia en odontologia:

DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 18 24
Seminarios 4 5.3
Clases practicas 5 6.6

Presencial
Tutorias de grupo 2 2.6
Sesiones de evaluacion 1 1.3
Total horas presenciales del alumno 30 40

No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 45 60
Total horas de la asignatura 75

Fotografia y multimedia dental:

DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 8 10.6
Presencial
Seminarios 6 8
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Clases practicas 10 13.3
Tutorias de grupo 5 6.6
Sesiones de evaluacion 1 1.3
Total horas presenciales del alumno 30 40

No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 45 60
Total horas de la asignatura 75

Diagndstico por la imagen en odontologia:

DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 18 24
Seminarios 4 5.3
Clases préacticas 5 6.6

Presencial
Tutorias de grupo 2 2.6
Sesiones de evaluacion 1 1.3
Total horas presenciales del alumno 30 40

No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 45 60
Total horas de la asignatura 75

Explotacion de datos cientificos:

DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Horas %
Clases expositivas 8 10.6
Seminarios 6 8
Clases practicas 10 13.3

Presencial
Tutorias de grupo 5 6.6
Sesiones de evaluacion 1 1.3
Total horas presenciales del alumno 30 40

No presencial Horas de trabajo no presencial delal  umno 45 60
Total horas de la asignatura 75

Contenidos de la materia

Historia de la Odontologia:

1/ Introduccién metodolégica

2/ La odontologia y su relacion con los distintos sistemas médicos.
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3/ Desarrollo histérico de las ciencias basicas y de la patologia como fundamento de la practica

odontologica.

4/ La ensefianza y la profesion odontoestomatoldgica a lo largo de la historia.
5/ Evolucién histérica de las distintas especialidades odontoestomatolégicas.
6/ Los fundamentos de la terminologia y la documentacion cientifica.

7/ Historia de la odontoestomatologia en el Principado de Asturias.

8/ Historia de las asociaciones odontoestomatolégicas.

9/ Desarrollo histérico de la odontologia a través de las artes.

10/ La odontologia en la actualidad.

Inglés para odontologia:

1. Correct pronunciation of specific terminology re lated with Dentistry
1 Tooth Structure
2 Dental Care
3 Common Dental Pathologies
4 Dental Treatment Options
2. Taking a history
1 Asking basic questions
2 Taking notes
3 Reading skills: Scanning a case history
4 Case history
3. Examining a patient
1 Asking about symptoms
2 Giving instructions
3 Establishing a diagnosis
4 Establishing and maintaining accurate patient records
4. Investigations
1 Explaining and discussing investigations
2 Using dentistry documents
3 Reading skills: Reading articles
4 Writing skills: Writing articles and abstracts

5 Using an online database
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Farmacologia social:

1.

10.

11.

Concepto y ambito de la Farmacologia Social. Fuentes documentales. La Farmacologia Social

como encrucijada de interrelaciones.

Factores que influyen en la utilizacién de medicamentos independientemente de factores clinicos o

racionales: Informacion, formacién y conocimiento. Apropiaciéon social de los medicamentos.

Disponibilidad de medicamentos y barreras de acceso. Medicamentos y paises en vias de

desarrollo.

Factores culturales del consumo de medicamentos: étnicos, religiosos, etc. Expectativas y creencias

en el mundo de los farmacos.

Motivos de prescripcion, dispensacion, consumo o automedicacion. Los condicionantes de la
prescripcion: presion comercial y asistencial, cultura de prescripcion, presion de prescripcion y
prescripcion diferida.

Regulacion del comercio y de la utilizacion de medicamentos. El problema de los medicamentos
para “enfermedades poco rentables”.

Medicamentos y “revoluciones sociales”: psicodislépticos (LSD), anticonceptivos, etc.
Medicamentos del Bienestar: dieta, deporte, estrés. Afrodisiacos y erectogénicos.

Medicalizacion de la vida y de la sociedad. Género y medicamento. La medicalizacion de la mujer.

Medicamentos y medio ambiente.

Percepcion del riesgo y del beneficio de los medicamentos por los pacientes. Apropiacion social de

los medicamentos.

Etica de la utilizacién de medicamentos y recursos sanitarios.

Nutricion humana:

1.

Introduccion al estudio nutricional. Concepto de nutricion y alimentacion. Necesidades y

recomendaciones. Evolucidn de la alimentacion y sus implicaciones en la salud.

Control de la ingesta de alimentos sélidos y liquidos. Sefiales fisiolégicas y mecanismos cerebrales.
Regulaciéon del peso corporal.

Importancia nutricional y fuentes de los hidratos de carbono. Sustancias edulcorantes.

Carbohidratos y salud.

Fibra dietética. Definicién y composicion quimica. Propiedades de la fibra en la fisiologia digestiva y
sobre parametros bioquimicos. Otras propiedades de la fibra.

Proteinas. Su importancia en la dieta. Aminoacidos. Indicadores de calidad de la proteina.

Necesidades de proteinas.
Lipidos. Tipos y caracteristicas. Acidos grasos. Lipidos en los alimentos. Lipidos y salud.

Vitaminas. Consideraciones generales. Suplementacion y peligro de la sobredosis.
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10.

11.

Vitaminas lipo e hidrosolubles. Fuentes alimentarias y funciones. Vitaminas y salud.

Minerales. Introduccion vy clasificacion. Fuentes alimentarias mas importantes.

nutricional del calcio, hierro y selenio.

Importancia

El agua como nutriente. Funciones y distribucién corporal. Equilibrio hidrico: ingesta, eliminacion y

necesidades.

El equilibrio energético. Ingesta y gasto energético; métodos de valoracién. Factores que

condicionan la demanda y el gasto energético.

Gestion, marketing v publicidad dental:

1.- Marketing de servicios y comunicacion.

2.- Marketing en la consulta dental.

3.- Entorno sanitario.

4.- Estrategia organizativa.

5.- Gestion de la Calidad Total.

6.- Gestion Integral de la Consulta.

Psicoterapia y psicofarmacologia en odontologia:

1.

2.

8.

9.

10.

11.

12.

Antecendentes historicos.

El analisis de la estructura de significado.
Psicoterapia cognitiva.

Psicoterapia conductal.

Fases generales del proceso terapéutico.
Elementos béasicos de la relacién terapéutica.
Tratamiento de la depresion no psicética.
Tratamiento de los trastornos de ansiedad.
Trastorno hipocondriaco.

Tratamiento de los trastornos psicosomaticos.
Trastornos de la personalidad.

Psicofarmacos.

Fotografia y multimedia dental:

1.- Aproximaciones: media, grande, muy grande.

2.- Teoria de la luz y el color. Optica, diafragma, profundidad de campo, obturacion y exposicion.

3.- Fotomacrografia: Eleccion del primer plano, ampliacion, profundidad de campo, difraccion, resolucion,

contraste, calidad de la imagen.
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4.- - Resolucion - Contraste - Altas luces puntuales - Circulos de confusion - La calidad de imagen.

5.- El equipo dental: tipos de caAmara, camaras réflex, chAmaras especiales dentales, camaras de fotografia

instantanea.
6.- Objetivos: macro, lentes gran angular, lentes normales, lentes zoom, ampliacién, enfoque y verificacion.

7.- Accesorios: tripode y cabezal, lentes suplementarias, tubos de extension, multiplicadores de focal, anillos

inversores.
8.- Peliculas: negativos en blanco y negro y color. Sensibilidad, definiciéon y contraste.

9.- Luz: frontal, oblicua, polarizada, termocolorimetros, flash electronico, flash anular, flash TTL, soportes y

cables, fotbmetros, control TTL.

10.- Equipo fotografico y técnica. Posicion del paciente y de la cdmara, secado de la cavidad oral,

ampliacion y composicion, enfoque y disparo.
11.- Fotografia intraoral.
12.- Laboratorio de fotografia dental.

Diagndstico por la imagen en odontologia:

1. Anatomia radioldgica.

2. Montaje y observacion de radiografias.

3. Fundamentos de interpretacion de radiografias.

4. Diagnéstico de la patologia dental.

5. Diagndstico de la patologia periodontal.

6. Diagndstico de la patologia de los maxilares.

7. Diagndstico de la patologia de las glandulas salivales y de los tejidos blandos cervicales.
8. Diagndstico diferencial radiolégico en Odontologia.

Explotacion de datos cientificos:

1. Concepto de mineria de datos (“data mining”).
2. Bases de datos.

3. Modelos MARS.

4. Redes neuronales.

5. Agrupamiento o clustering.

6. Arboles de decision.

7. Regresion lineal.

Descripcién de las competencias

En este modulo, ademas de las competencias recogidas en los objetivos generales y basicos se adquieren
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total o parcialmente las siguientes competencias relacionadas con los objetivos especificos: 8, 14, 18, 21,

23,24, 31, 32, 37.

Estos objetivos se concretan en las siguientes competencias y/o resultados de aprendizaje:

Competencias transversales: CT1-20

Competencias generales:

e Historia de la odontologia: CGO1.

e Inglés para odontologia: CG08.

e Psicoterapia y psicofarmacologia en odontologia: CG 04, CG 05, CG 10, CG 16.

» Diagndstico por la imagen en odontologia: CG.07, CG.20.

e Explotacion de datos cientificos: CG.07, CG. 09, CG.18, CG.19.

Competencias especificas:

» Farmacologia social: CEMIII.04.

e Nutricion humana: CEMI.01, CEMIII.07.

e Gestién, marketing y publicidad dental: CEMII.08, CEMII.11.

» Psicoterapia y psicofarmacologia en odontologia: CEMII.08, CEM 111.04, CEM 1V.04.01.

» Fotografia y multimedia dental: CEMII.12, CEMII.07, CEM IV.03.01, CEM IV.03.03.

e Diagndstico por la imagen em odontologia: CEMII.04, CEMII.05, CEMII.06, CEM IV.03.01.

» Explotacion de datos cientificos: CEMII.OL.

Materias

Denominacién de la materia HISTORIA

Denominacioén en inglés HISTORY

Créditos ECTS * 3 Carécter Optativo
Asignaturas

Denominacion de la asignatura  Historia de la Odont  ologia

Denominacion en inglés HISTORY OF DENTISTRY

Créditos ECTS 3 Carécter ° Optativo
Materias

Denominacion de la materia IDIOMA

Denominacion en inglés LANGUAGE
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Créditos ECTS * 3 Caracter ° Optativo
Asignaturas

Denominacion de la asignatura  Inglés para Odontolog  ia

Denominacioén en inglés BENGLISH FOR DENTISTRY

Créditos ECTS 3 Caracter® Optativo
Materias

Denominacién de la materia HARMACOLOGIA

Denominacioén en inglés RHARMACOLOGY

Créditos ECTS * 3 Caracter Optativo
Asignaturas

Denominacion de la asignatura  Farmacologia Social

Denominacioén en inglés SOCIAL PHARMACOLOGY

Créditos ECTS 3 Caracter ° Optativo
Materias

Denominacion de la materia NUTRICION

Denominacioén en inglés NUTRITION

Créditos ECTS * 3 Caracter ° Optativo
Asignaturas

Denominacioén de la asignatura  Nutricion Humana

Denominacioén en inglés HUMAN NUTRITION

Créditos ECTS 3 Caracter ° Optativo
Materias

Denominacién de la materia GESTION

Denominacioén en inglés MANAGEMENT

Créditos ECTS * 3 Caracter Optativo

Asignaturas

Denominacioén de la asignatura

Gestion, Marketing y

Publicidad Dental
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Denominacion en inglés

MANAGEMENT, MARKETING AND DE NTAL ADVETISING

Créditos ECTS 3 Caracter ° Optativo
Materias

Denominacién de la materia RSICOTERAPIA

Denominacion en inglés RSYCHOTHERAPY

Créditos ECTS * 3 Caracter ° Optativo
Asignaturas

Denominacion de la asignatura Psicoterapia y Psicof ~ armacologia en Odontologia

Denominacioén en inglés

PSYCHOTHERAPY AND PSYCHOPHARMACOLOGY
DENTISTRY

Créditos ECTS 3 Caracter® Optativo
Materias

Denominacion de la materia IMAGEN

Denominacioén en inglés LANGUAGE

Créditos ECTS * 6 Caracter® Optativo

Asignaturas

Denominacion de la asignatura

F

otografia y Multimed  ia Dental

Denominacion en inglés RHOTOGRAPHY AND MULTIMEDIA| N DENTISTRY
Créditos ECTS 3 Caracter ° Optativo
Denominacion de la asignatura ~ Diagndstico por lalm  agen en Odontologia

Denominacion en inglés

MAGING DIAGNOSIS IN DENTIST RY

Créditos ECTS

3 Caracter ° Optativo

Materias

Denominacion de la materia

NVESTIGACION

Denominacioén en inglés

RESEARCH

Créditos ECTS *

3 Caracter Optativo

Asignaturas
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Denominacion de la asignatura

m

xplotacion de Datos Cientificos

Denominacion en inglés

[da)

CIENTIFIC DATA MINING

Créditos ECTS

3

Caracter®

Optativo
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6. RECURSOS HUMANOS!?

Recursos humanos necesarios y disponibles

TAMARNO DE GRUPOS EN LAS ENSENANZAS DE GRADO ADAPTAD AS AL RD 1393/2007 (aprobado

en Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo el 23 de octubre de 2008)

La adaptacion de las ensefianzas de grado al EEES supone la implantacion de una metodologia docente

gue implica mas al alumno, tanto en su trabajo personal como en las actividades presenciales programadas

en las asignaturas. Se entiende por actividades presenciales aquéllas previamente programadas que realiza

el profesor conjuntamente con los estudiantes.

Las actividades presenciales se han clasificado en los siguientes tipos:

1.

Clases expositivas: Actividades tedricas o practicas impartidas de forma fundamentalmente
expositiva por parte del profesor (serian el equivalente a las clases de teoria y a las préacticas de

tablero actuales).

Practicas de aula/seminarios/talleres: Actividades de discusion tedrica o preferentemente practicas
realizadas en el aula que requieren una elevada participacion del estudiante (no tienen equivalencia

en el sistema actual).

Practicas de laboratorio/campo/aula informatica/aula de idiomas: Actividades practicas realizadas en

los laboratorios, en el campo o en las aulas de informatica.
Précticas clinicas hospitalarias: Actividades practicas de caracter clinico realizadas en el hospital.

Tutorias grupales: Actividades programadas de seguimiento del aprendizaje en las que el profesor
se reline con un grupo de estudiantes para orientar sus labores de aprendizaje autbnomo y de tutela
de trabajos dirigidos o que requieren un grado de asesoramiento muy elevado por parte del profesor

(no tienen equivalencia en el sistema actual).

Para la determinacién del ndmero de grupos, se fijan tres tipos de grupos segun el tipo de actividad

correspondiente:

a)

b)

Grupo grande: Actividades de tipo 1. El nUmero de estudiantes por grupo seréa de 80. Se procedera

al desdoble de un grupo cuando se alcancen los 100 estudiantes.

Grupo reducido: Actividades de tipo 2. El numero de estudiantes por grupo sera de 35. Se

procedera al desdoble de un grupo cuando se alcancen los 45 estudiantes.

Grupo muy reducido: Actividades de los tipos 3, 4 y 5. El nimero de estudiantes por grupo para las

actividades de los tipos 3 y 5 se establece en funcion del grado de experimentalidad de la titulacion:

GRADO DE NUMERO DE ESTUDIANTES POR GRUPO MUY
EXPERIMENTALIDAD REDUCIDO
1,2,3,4 10

! Este apartado s6lo debe ser cubierto por los Centros Adscritos, no por los Centros Propios de la Universidad de Oviedo.
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56,7

15-20

El tamafio del grupo muy reducido en al caso de actividades de tipo 4 (Practicas clinicas

hospitalarias) sera de 6, salvo excepciones debidamente justificadas que afecten a los Centros de

Salud.

En los grupos muy reducidos se procedera al desdoble de los mismos cuando el nimero de

alumnos supere el 40% del tamafio maximo.

En todo caso el tamafio definitivo de los grupos quedara establecido para cada curso académico en

el Plan Docente anual.

Personal académico necesario y disponible.

Segun se ha reflejado en el apartado de planificacién de las enseflanzas, se pueden establecer para este

grado hasta 41 tipos diferentes de asignatura en funcién del

tipo de actividades y el nimero de horas

presenciales. Ademas, teniendo en cuenta la normativa anterior y el nimero de estudiantes de nuevo

ingreso previstos para la titulacién (en el caso de asignaturas optativas el nimero de estudiantes previstos

es menor), se puede hacer una prevision del nimero de horas de profesorado que requerird cada tipo de

asignatura.
Tipo de Grupo Grupo | Grupo muy Grupo Profesorado (horas)
asignatura grande reducido reducido p.)récticas 25 Loestudiantes
(horas) (horas) (horas) clinicas (horas) | estudiantes
Tipo 1 38 0 22 0 104,0 60,0
Tipo 2 27 0 33 0 126,0 60,0
Tipo 3 42 8 10 0 80,0 60,0
Tipo 4 36 8 16 0 92,0 60,0
Tipo 5 38 7 15 0 90,0 60,0
Tipo 6 31 10 19 0 98,0 60,0
Tipo 7 38 9 13 0 86,0 60,0
Tipo 8 35 10 15 0 90,0 60,0
Tipo 9 19 4 7 0 44,0 30,0
Tipo 10 23 7 30 0 120,0 60,0
Tipo 11 33 12 15 0 90,0 60,0
Tipo 12 22 4 34 0 128,0 60,0
Tipo 13 42 4 14 0 88,0 60,0
Tipo 14 16 2 12 0 54,0 30,0
Tipo 15 38 5 17 0 94,0 60,0
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Tipo 16 30 4 26 0 112,0 60,0
Tipo 17 79 10 31 0 182,0 120,0
Tipo 18 30 4 0 56 258,0 146,0
Tipo 19 28 12 80 0 280,0 120,0
Tipo 20 33 16 9 32 204,0 122,0
Tipo 21 32 10 8 40 226,0 130,0
Tipo 22 36 18 8 118 550,0 298,0
Tipo 23 39 15 6 120 552,0 300,0
Tipo 24 20 10 15 45 255,0 135,0
Tipo 25 22 15 3 50 246,0 140,0
Tipo 26 44 20 6 20 162,0 110,0
Tipo 27 20 0 0 70 300,0 160,0
Tipo 28 35 5 20 0 100,0 60,0
Tipo 29 17 5 23 0 91,0 45,0
Tipo 30 12 8 0 160 660,0 340,0
Tipo 31 36 12 8 124 568,0 304,0
Tipo 32 5 0 0 595 2385,0 1195,0
Tipo 33 22 4 34 0 128,0 60,0
Tipo 34 37 13 10 0 80,0 60,0
Tipo 35 5 0 0 55 225,0 115,0
Tipo 36 5 0 0 55 78,3 41,7
Tipo 37 25 2 3 0 36,0 30,0
Tipo 38 9 6 15 0 60,0 30,0
Tipo 39 18 2 10 0 50,0 30,0
Tipo 40 33 10 5 12 106 72
Tipo 41 6 5 9 15 108 60
En la siguiente tabla se indican todas las asignaturas de la titulacion:
Codigo | Asignatura Estudiantes Tipo
1.1 Anatomia general humana y embriologia 25 1
1.2 Anatomia aplicada a la odontologia 25 2
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Recursos humanos

1.3 Fisiologia humana 25 3
1.4 Psicologia y comunicacién 25 4
15 Fisiologia, histologia e inmunologia aplicadas a la odontologia 25 5
1.6 Epidemiologia y salud publica 25 6
1.7 Bioquimica, bilogia molecular y genética 25 7
1.8 Bilogia celular e histologia humana 25 8
1.9 Radiologia, radioproteccion y métodos de imagen en odontologia 25 40
Fundamentos e introduccién a la clinica odontolégica y
1.10 ergonomia 25 10
2.1 Materiales odontolégicos 25 11
2.2 Oclusion y su instrumentacion 25 12
23 Farmacologia 25 13
2.4 Anatomia patolégica general 25 14
25 Patologia quirtrgica general 25 3
2.6 Patologia quirdrgica aplicada a la odontologia 25 41
2.7 Microbiologia 25 15
2.8 Odontologia conservadora | 25 16
2.9 Patologia médica general 25 17
3.1 Odontologia conservadora |l 25 18
3.2 Prétesis estomatoldgica | 25 19
3.3 Cirugia oral | 25 20
3.4 Odontologia preventiva y comunitaria 25 21
3.5 Ortodoncia | 25 22
3.6 Odontopediatria 25 23
3.7 Periodoncia | 25 24
4.1 Ortodoncia Il 25 25
4.2 Medicina oral 25 26
4.3 Periodoncia Il 25 27
4.4 Metodologia de la investigacion y documentacién 25 28
45 Cirugia oral Il 25 20
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4.6 Repercusion oral de las enfermedades sistémicas 25 29
4.7 Odontologia conservadora lll 25 30
4.8 Prétesis estomatoldgica 25 31
5.1 Practicas tuteladas de clinica integrada 25 32
5.2 Cirugia maxilofacial 25 20
Disfuncion craneo-mandibular, habitos parafuncionales y dolor
5.3 orofacial 25 33
5.4 Etica, profesion y odontologia legal 25 34
Practicas odontologicas en pacientes con necesidades
55 especiales 25 35
5.6 Practicas externalizadas en Centros de Atencion Primaria 25 36
0.1 Historia de la odontologia 10 9
0.2 Inglés para odontologia 10 37
0.3 Farmacologia social 10 38
04 Nutricion humana 10 39
0.5 Gestion, marketing y publicidad dental 10 38
0.6 Explotacion de datos cientificos 10 38
0.7 Fotografia y multimedia dental 10 38
0.8 Psicoterapia y psicofarmacologia en odontologia 10 9
0.9 Diagnostico por la imagen en odontologia 10 9

A continuacién se muestran las horas de profesorado necesarias en cada area de

uno de los cinco cursos que forman la titulacion.

conocimiento en cada

Primer curso

Asignaturas

Departamento Area conocimiento 11 (12|13 |14 15|16 |17|18|1.9]|1.10| Total
Biologia Celular 45 45,0
i . |Histologia 22,5 45 67,5
Morfologia y Biologia
Celular Anatomia Yy
Embriologia 104 | 126 230,0
Humana
Bioquimica Bioquimica
) f Y _ a Y 57,3 57,3
Biologia Molecular  |Biologia Molecular
Biologia Funcional |Fisiologia 80 45 125,0

6-5



Recursos humanos

Genética 28,7 28,7
Inmunologia 22,5 22,5
Medicina Preventiva
. 98 98,0
y Salud Puablica
Medicina
Radiologia
o 9 y. 70,7 70,7
Medicina Fisica
Cirugiay
Especialidades Estomatologia 35,3|120|155,3
Médicoquirdrgicas
Psicologia Psicobiologia 92 92,0
Horas totales de profesorado en primer curso| 992
Segundo curso Asignaturas
Departamento Area conocimiento 21 | 22|23 |24 |25 |26 |27|28 29| Total
N Estomatologia 90 | 128 13,3 | 72 112 415,3
Cirugiay
Especialidades Anatomia Patolégica 54 54,0
Médicoquirdrgicas Cirugia 66,7 | 36 1027
Biologia Funcional Microbiologia 94 94,0
Farmacologia 88 88,0
Medicina
Medicina 182|182,0
Horas totales de profesorado en segundo curso| 936,0
Tercer curso Asignaturas
Departamento Area conocimiento 3.1 3.2 3.3 34 | 35 | 3.6 |3.7] Total
Cirugia y Especialidades i
o L Estomatologia 258 | 280 | 204 |188,3| 550 | 552 |255|2287,3
Médicoquirargicas
o Medicina Preventiva y
Medicina ) 37,7 37,7
Salud Publica
Horas totales de profesorado en tercer curso | 2325
Cuarto curso Asignaturas
Departamento Area conocimiento 41 | 42 | 43 |44 | 45 | 46 | 4.7 | 4.8 |Total
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Cirugiay
Especialidades

Médicoquirdrgicas

Estomatologia 246

162

300

100

204 | 91

660

568 | 2331

Horas totales de profesorado en cuarto curso| 2331

Quinto curso Asignaturas
Departamento Area conocimiento 5.1 5.2 5.3 5.4 55 | 5.6 | Total
Cirugia y Especialidades i
o . Estomatologia 2385 | 204 | 128 | 13,3 | 225 |78,3|3033,7
Médicoquirargicas
Medicina Medicina Legal y Forense 66,7 66,7
Horas totales de profesorado en quinto curso| 3100,4
Optativas Asignaturas
Departamento Area conocimiento 01 |02]03|04|05]06|0.7/0.8|0.9 |Total
Cirugiay
Especialidades Estomatologia 20 30 | 30 | 30 20 | 130
Médicoquirdrgicas
Biologia Funcional Fisiologia 30 30
Historia de la Ciencia | 10 10
Radiologia
- ) y . 10 | 10
Medicina Medicina Fisica
Farmacologia 30 30
Psiquiatria 30 30
Filologia
Anglogermanica y Filologia Inglesa 30 30
Francesa
Horas totales de profesorado en asignaturas optativas| 270

A continuacidon se muestran las horas de profesorado necesarias para cada una de las areas de

conocimiento participantes en la titulacion. En la misma tabla se recogen las horas de profesorado en la

titulacion actual, asi como el nUmero de profesores en ambos casos suponiendo que cada uno imparte una

media de 210 horas.

Departamento

Area conocimiento

Total

Actual

Incremento

horas

Incremento

profesorado
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Recursos humanos

Biologia Celular 45,0 46 -1,0 0,0
i o Histologia 67,5 44 23,5 0,1
Morfologia y Biologia Celular
Anatomia y Embriologia
230,0 115 115,0 0,5
Humana
Bioquimica y Biologia Bioquimica y Biologia
q y I d Y I 57,3 80,0 -22,7 -0,1
Molecular Molecular
Fisiologia 155,0 235,0 -80,0 -0,4
Microbiologia 94,0 110 -16,0 -0,1
Biologia Funcional
Genética 28,7 94 -65,3 -0,3
Inmunologia 22,5 0 22,5 0,1
Medicina Preventiva y Salud
) 135,7 100 35,7 0,2
Puablica
Radiologia y Medicina Fisica 80,7 30 50,7 0,2
Farmacologia 118,0 60 58,0 0,3
Medicina Medicina Legal y Forense 66,7 60 6,7 0,0
Historia de la Ciencia 10,0 26 -16,0 -0,1
Pediatria 0,0 30 -30,0 -0,1
Medicina 182,0 185 -3,0 0,0
Psiquiatria 30,0 0 30,0 0,1
Estomatologia 8352,6 | 5944 2408,8 11,5
Cirugia y Especialidades ]
] o Anatomia Patolégica 54,0 45 9,0 0,0
Médicoquirdrgicas
Cirugia 102,7 85 17,7 0,1
Psicologia Psicobiologia 92,0 50 -42,0 -0,2
Filologia Inglesa 30,0 0 30,0 0,1
Filologia Anglogermanica y ]
Filologia Alemana 0,0 90 -90,0 -0,4
Francesa
Filologia Francesa 0,0 90 -90,0 -0,4
Filologia Italiana 0,0 90 -90,0 -0,4
Filologia Clasica y Romanica  |gjjologias Gallega y
0,0 90 -90,0 -0,4
Portuguesa
TOTAL| 9954,4 | 7699,0 22554 10,7

Personal académico necesario no disponible.
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Como queda reflejado en el anterior apartado, la transformacion de la actual licenciatura en Odontologia, (5
afios) en el correspondiente Grado en Odontologia (5 afios) supone un aumento en el profesorado
necesario para esta titulacion. En concreto, de las 7699 horas actuales (equivalentes a unos 37 profesores a
tiempo completo), se pasa a 9954,4 horas (equivalentes a unos 47 profesores a tiempo completo). Este
aumento es debido al incremento en las actividades de tipo participativo y en la reduccién de los tamafios

de los grupos.

Sin embargo, hay que tener en cuenta que la mayoria de los departamentos que imparten docencia en esta
titulacion también lo haran en otras titulaciones que estan actualmente en proceso de adaptacion al EEES.
Por lo tanto, solo es posible determinar el profesorado necesario no disponible evaluando conjuntamente
todas las titulaciones en las que participa un determinado area de conocimiento, asi como su dedicacién
docente actual. El Gobierno del Principado de Asturias, una vez evaluada la memoria y conocidos los datos
reflejados en la tabla anterior, ha dado informe favorable al envio al Consejo de Universidades de esta
propuesta referente al plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Graduado/a en Odontologia
por la Universidad de Oviedo (ver documentacion adjunta). Consecuentemente, la Universidad de Oviedo
ird incorporando anualmente el personal académico necesario no disponible para el correcto desarrollo de

las actividades docentes planificadas en esta titulacion.
Otros recursos humanos disponibles.
Otros recursos humanos disponibles en la Facultad d e Medicina

La actividad docente de la Facultad de Medicina cuenta con el apoyo del siguiente personal:

EFECTIVOS DENOMINACION DESTINO
1 Administrador Administracion
1 Jefe de Unidad Administracion
1 Puesto Base Administracion
1 Puesto Base Administracion
1 Puesto Base Administracion
1 Puesto Base Administracion
1 Oficial de Administracion Administracion

Unidad Administrativa : Su actividad consiste en dar apoyo a la docencia a todas las titulaciones de la

Facultad.
EFECTIVOS DENOMINACION DESTINO
2 Coordinadores de Servicio Conserjeria
2 Subalternos Conserjeria
1 Auxiliar de Servicio Conserjeria
Conserijeria,
EFECTIVOS DENOMINACION DESTINO
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1 T. Grado Superior de Bibliotecas Biblioteca
3 T. Especialistas de Bibliotecas Biblioteca
1 Ayudante de Biblioteca Biblioteca
1 Becario Biblioteca

Biblioteca, Gestiona los fondos bibliograficos de Ciencias de la Salud.

EFECTIVOS DENOMINACION DESTINO
5 Jefes de Unidad Departamentos
3 Puestos base Departamentos
1 Técnico Superior de Laboratorio Departamentos
21 Técnico Especialista de Laboratorio Departamentos

Personal asignado a los Departamentos:  Su actividad se comparte con las propias de los Departamentos,
incluyendo el apoyo a la investigacion y a los asuntos de la docencia de todos los grados).

EFECTIVOS DENOMINACION DESTINO
1 Técnico Superior de Laboratorio Microscopia Electro.
1 Maestro de Taller Microscopia Electré.
1 Técnico Especialista de Laboratorio Microscopia Electré.

Servicio de Microscopia Electrénica:  La dedicacion al Grado de Odontologia se estima en un 2% de su
jornada laboral anual.

Otros recursos humanos disponibles en la Clinica Un iversitaria de Odontologia

La actividad docente en la Clinica Universitaria de Odontologia y la gestién de la misma cuenta con el apoyo
del siguiente personal:

EFECTIVOS DENOMINACION DESTINO
1 Gestor Administracion
1 Puesto Base Administracion
1 Puesto Base Unidad de Archivo
1 Puesto Base (Tarde) Administraciéon
1 Puesto Base (Tarde) Administraciéon
1 Subalterno Conserjeria

EFECTIVOS DENOMINACION DESTINO

1 Diplomado Direccion
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1 Técnico Especialista Laboratorio Radiologia

1 Técnico Especialista Laboratorio Radiologia

1 Auxiliar de Clinica Primeras Visitas
1 Técnico Especialista Laboratorio Esterilizacién
1 Técnico Especialista Laboratorio Esterilizacién
1 Técnico Especialista Laboratorio Ortodoncia

1 Técnico Especialista Laboratorio Prétesis

1 Técnico Especialista Laboratorio Cirugia

1 Técnico Especialista Laboratorio Periodoncia
1 Coordinador de Servicios Conserjeria
1 Coordinador de Servicios Conserjeria
1 Auxiliar de Servicios Conserjeria

Servicios Centrales

Servicios centrales universitarios Funcionarios Laborales Antigiedad media
Centralita IBERCOM 5 22
Comunicacion y Prensa 2 22
Consejo Social 2 18
Gerencia 2 1 23
Imprenta 11 17
Inspeccion de Servicios 2 12
Intervencion 1 8
Area Técnica de Contabilidad 1 23
Libreria 2 21
Oficina de Relaciones Internacionales 1 11
Oficina del Defensor Universitario 2 9
Oficina del Rector 1 17
Rectorado 2 15
Seccién de Compras y Equipamiento 1 32
Seccion de Comunicaciones 1 3 20
Seccion de Contratacion 1 13
Seccién de Cooperacion Bib. y Servicio a Distancia 1 13
Seccion de Coordinacién y Planificacion 1 21
Seccion de Fiscalizacion 3 22
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Seccion de Gestion de Estudiantes 5 20
Seccion de Gestion Econémica de 1+D 13 17
Seccion de Gestion Presupuestaria 1 22
Seccidn de Ingresos 1 19
Seccién de Obras y Gestién Econémica 1 35
Seccion de Ordenacion Académica 1 6

Seccion de Patrimonio de Bienes Muebles, Inmuebles e
Inventario ! 3
Seccion de Planes de Estudio 1 19
Seccion de Planificacion 1 23
Seccién de Programas Internacionales 1 26
Seccion de Régimen Econdmico de Personal 1 33
Seccién de Tecnologia 1 26
Seccion de Tesoreria 1 31
Seccion de Titulos 1 33
Seccién de Gestion Econémica Programa Internacional 1 32
Seccion de Gestion de Personal Docente 1 34
Seccion de Gestion de Estudiantes 1 32
Seccion Juridica 2 20
Secretaria General 2 9
Servicio de Calidad, Planificacion e Innovacién 4 13
Servicio de Pol. De RRHH y Prevencién de Riesgos Laborales 1 7
Servicio de Relaciones Institucionales, Coordinacion y ) "

Comunicacion

Servicio de Apoyo Administrativo y Proteccion de Datos 1 16
Servicio de Contratacion y Patrimonio 1 20
Servicio de Convergencia Europea, Postgrado y Titulos Propios 1 34
Servicio de Extensién Universitaria 1 20
Servicio de Gestion de Estudiantes 1 16
Servicio de Gestion de Personal 1 22
Servicio de Infraestructuras 1 20
Servicio de Investigacion 1 35
Servicio de Ordenacion Académica 1 28
Servicio de Relaciones Internacionales 1 33
Servicio Juridico 3 11
Subdireccion y Proceso Bibliografico 1 15
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Unidad de Actividad Docente 22

Unidad de Concursos 19

Unidad de Actividad Docente y Gestion Presupuestaria de 13
Extension Universitaria

Unidad de Acceso 21

Unidad de Becas 22

Unidad del C.O.1.E. 19

Unidad de Cajas Pagadoras 15

Unidad de Calidad 19

Unidad de Cobros 13

Unidad de Compras e Inventario 36

Unidad de Compras y Equipamiento 5

Unidad de Contratos de Suministros y Otras Contrataciones 17

Unidad de Contratos de Obras y Servicios 14

Unidad de Control Horario 33

Unidad de Convenios y Ayudas 10

Unidad de Cooperacién e Innovacion 10

Unidad de Coordinacion 16

Unidad de Estudiantes 19

Unidad de Formacién y Accion Social 14

Unidad de Gastos 8

Unidad de Gestion Cultural y Presupuestaria 10

Unidad de Gestion de Personal Docente 15

Unidad de Gestion de Procesos 1

Unidad de Gestion PAS Funcionario 15

Unidad de Gestion PAS Laboral 14

Unidad de Ingresos 19

Unidad de Intercambio 21

Unidad de Inventario 15

Unidad de Mantenimiento 28

Unidad de Negociacion; Convenios y Concursos 12

Unidad de Néminas 13

Unidad de Obras 11

Unidad de Oferta Formativa, Convenios y Gestion Econémica 14

Unidad de Ordenacién Académica 15

Unidad de Pago 16
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Unidad de Patrimonio de Bienes Inmuebles 1 34

Unidad de Patrimonio de Bienes Muebles 2 20

Unidad de Planes de Estudio 2 14

Unidad de Postgrados Oficiales 1 11

Unidad de Prevencion 2 23

Unidad de Reclamaciones y Recursos 2 21

Unidad de Registro Campus de Gijon 2 19

Unidad de Registro y Presupuesto 5 28

Unidad de Retribuciones Especiales 2 18

Unidad de RMN 1 6

Unidad de Seguridad Social 3 18

Unidad de Tercer Ciclo 4 15

Unidad de Terceros 2 16

Unidad de Titulos 2 20

Unidad de Titulos Propios 3 9

Unidad de Gestién Econ6mica, Programa Europa y ) 1
Norteamérica

Unidad de Gestién Econémica, Programa Iberoamérica y resto 1 28

del Mundo

Unidad de Informacion y Matriculacion 2 1 23

Vicerrectorado de Campus e Infraestructuras 2 16

Vicerrectorado de Estudiantes y Cooperacion 2 21

Vicerrectorado de Investigacion y Relaciones con la Empresa 1 20

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Coordinacién 1 22

Vicegerencia de Recursos Humanos 23 24 13

Vicerrectorado de Calidad e Innovacion 1 28

Vicerrectorado de Extension Universitaria 2 18

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado 1 18

WEB 2 28

Biblioteca Universitaria 1 38

Cétedra Jovellanos 3 2 16

Centro de Documentacion Europea 3 1 21

Centro de Innovacion 1 7

Colegios Mayores 1 32

Coordinador de Centros 3 1 15

Coordinador de Departamentos 8 2 23
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Edificio de Servicios Administrativos de Avilés 2 25

Escuela Infantil 12 17

Microscopia Electrénica y Microanalisis 4 26

Oficina de Apoyo Institucional y Protocolo Académico 2 18

Seccién Actividades Socioculturales y Coordinaciéon 1 30

Seccion de Formacion, Accién Social y Prevencion de Riesgos . 5 17

Laborales

Seccion de Gestion de Investigacion 2 21

Seccion de Gestion de Actividad Docente y Extension ) 20
Universitaria

Seccion Biblioteca Central 1 6 20

Seccién de Adquisiciones 3 1 21

Seccién de Alumnos de Postgrado 1 18

Seccion de Archivo 1 2 20

Seccion de Atencion al Usuario 2 20

Seccion de Automatizacion 1 16

Seccion de Becas, Convenios y Deportes 1 28

Seccion de Catalogacion 5 18

Servicio de Deportes 7 19 20

Servicio de Informéatica y Comunicaciones 11 22 17

Unidad de Citometria y Secuenciacion 1 12

Unidad de Espectrometria de Masas 2 13

Unidad de Espectrometria y DRX 1 25

Unidad de Medios Audiovisuales 1 8 14

Unidad de Microsonda Electronica 1 21

Unidad de Proceso de Imagenes y Disefio Gréfico 1 31

Unidad de Publicaciones 2 23

Unidad de Termocalorimetria 1 15

Unidad Programa Espafiol para Extranjeros 1 13

Unidad Programa Europa y Norteamérica 4 15

Unidad Programa Iberoamérica y resto del Mundo 3 11

Unidad Técnica 1 10 20

Unidad Técnica de Calidad 2 12

Contratacién del profesorado y del personal de apoy

igualdad entre hombres y mujeres y la no discrimina

0: Mecanismos disponibles para asegurar la

cién de personas con discapacidad.
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Recursos humanos

La Universidad de Oviedo ya dispone de una normativa aprobada por el Consejo de Gobierno y que hace
referencia expresa a la igualdad entre hombres y mujeres, ya no solo garantizando su igualdad en cuanto a
las condiciones de los candidatos y al acceso a las plazas bajo los principios de publicidad, mérito y
capacidad, sino también en cuanto a la composicion de las comisiones que han de seleccionar al
profesorado, lo cual se hace expreso en el preAmbulo del Reglamento para los concursos de provision de
plazas de Cuerpos Docentes Universitarios en régimen de interinidad y de personal docente e investigador
contratado en régimen de derecho laboral (BOPA n° 152, de 1 de julio de 2008), asi como en los articulos
3.1, 12.1 y 18.4 del mismo. También se ha extendido dicha referencia al reciente Reglamento para la
celebracion de concursos de acceso a plazas de Cuerpos Docentes Universitarios de la Universidad de
Oviedo y que esta pendiente de publicacion en el BOPA, en cuyo articulo 3.6 se garantiza la igualdad de
oportunidades de los candidatos, el respeto a los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, asi como la igualdad de oportunidades de las personas
con discapacidad y adoptara medidas de adaptacion a las necesidades de dichas personas en el
procedimiento que haya de regir los concursos. En su articulo 10.6 vuelve a hacer explicito que dicha
igualdad debe mantenerse en la composicion equilibrada entre mujeres y hombres a la hora de nombrar los

miembros de las comisiones de seleccion.

Asimismo, la seleccion del personal de administracion y servicios se realiza exclusivamente mediante la
aplicacién de los principios de igualdad, mérito y capacidad, segun se recoge en la Ley 7/2007, que regula

el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Adecuacion del profesorado

Se detalla a continuacion el perfil docente e investigador del profesorado de los diferentes Departamentos
con docencia en este Grado en Odontologia. Tanto la experiencia docente como la capacidad investigadora

de todo el personal académico avalan su idoneidad para impatrtir la docencia en este titulo de Grado.

Departamento de Morfologia y Biologia Celular

Area de Biologia Celular

Numero de o _ ) )
Categoria Trienios | Quinquenios | Sexenios
profesores
Catedréticos de Universidad 1 13 6 2
Titulares Universidad / Catedraticos Escuela
. o 7 55 31 21
Universitaria
Titulares de Escuela Universitaria 0 0 0 0
No funcionarios 3 0 0 0
TOTAL 11 68 37 22
MEDIA (por profesor) - 6,2 34 2,0

El 100% de los profesores son doctores. De los profesores Titulares de Universidad y Catedréaticos de

Escuela Universitaria, el 86% tiene mas de 2 quingquenios y sexenios.
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Area de Histologia

Numero de o _ ) )
Categoria Trienios | Quinquenios | Sexenios
profesores
Catedréticos de Universidad 0 0 0 0
Titulares Universidad / Catedraticos Escuela
_ o 2 20 12 1
Universitaria
Titulares de Escuela Universitaria 0 0 0 0
No funcionarios 0 0 0 0
TOTAL 2 20 12 1
MEDIA (por profesor) - 10,0 6,0 0,5

El 100% de los profesores son doctores. De los profesores Titulares de Universidad y Catedréaticos de

Escuela Universitaria, el 100% tiene mas de 2 quinquenios.

Area de Anatomia Humana

i Numero de o . ) .
Categoria Trienios | Quinquenios | Sexenios
profesores
Catedraticos de Universidad 2 22 10 4
Titulares Universidad / Catedraticos Escuela
_ o 7 50 28 10
Universitaria
Titulares de Escuela Universitaria 0 0 0 0
No funcionarios 3 0 0 0
TOTAL 12 72 38 14
MEDIA (por profesor) - 6,0 3,2 1,2

El 100% de los profesores son doctores. Del total de Catedraticos el 100% tiene mas 2 quinquenios y el
50% posee mas de 2 sexenios. De los profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de Escuela

Universitaria, el 100% tiene mas de 2 quinquenios y el 29% posee mas de 2 sexenios.

Departamento de Bioguimica vy Biologia Molecular

Bioquimica y Biologia Molecular

Categoria Numero de profesores | Trienios | Quinquenios | Sexenios
Catedraticos de Universidad 6 57 34 28
Titulares Universidad / Catedraticos
) o 18 130 79 49
Escuela Universitaria
Titulares de Escuela Universitaria 1 11 6 0
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No funcionarios 7 0 0 0
TOTAL 32 198 119 77
MEDIA (por profesor) - 6,2 3,7 2,4

El 94% de los profesores son doctores. Del total de Catedraticos el 100 % tiene mas de 2 quinquenios y
sexenios. De los profesores Titulares de Universidad y Catedréaticos de Escuela Universitaria, el 83% tiene

mas 2 quinquenios y el 56% mas de 2 sexenios.

Departamento de Biologia Funcional

Fisiologia
i Numero de o . ) .
Categoria Trienios | Quinquenios | Sexenios
profesores
Catedraticos de Universidad 2 23 12 9
Titulares Universidad / Catedraticos
) o 13 91 46 33
Escuela Universitaria
Titulares de Escuela Universitaria 1 6 2 1
No funcionarios 3 0 0 0
TOTAL 19 120 60 43
MEDIA (por profesor) - 6,3 3,2 2,3

El 100% de los profesores son doctores. Del total de Catedraticos el 100% tiene mas de 2 quinquenios y
sexenios. De los profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de Escuela Universitaria, el 69% tiene

mas 2 quinquenios y el 54% mas de 2 sexenios.

Genética
i Numero de o Quinquenio | Sexenio
Categoria Trienios
profesores S S
Catedraticos de Universidad 3 31 17 10
Titulares Universidad / Catedraticos
) o 9 81 49 30
Escuela Universitaria
Titulares de Escuela Universitaria 0 0 0 0
No funcionarios 4 0 0 0
TOTAL 16 112 66 40
MEDIA (por profesor) - 7 4,1 25

El 100% de los profesores son doctores. Del total de Catedréaticos el 100% tiene mas de 2 quinquenios y el
67% mas de 2 sexenios. De los profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de Escuela Universitaria,

el 100% tiene mas 2 quinquenios y el 78% mas de 2 sexenios.
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Area de Microbiologia

Ndmero de

Categoria Trienios | Quingquenios | Sexenios
profesores
Catedréticos de Universidad 6 65 36 29
Titulares Universidad / Catedraticos Escuela
_ o 14 96 57 40
Universitaria
Titulares de Escuela Universitaria 0 0 0 0
No funcionarios 0 0 0 0
TOTAL 20 161 93 69
MEDIA (por profesor) - 8,1 4,7 3,5

El 100% de los profesores son doctores. Del total de Catedraticos el 100% tiene mas de 2 quinquenios y

sexenios. De los profesores Titulares de Universidad y Catedréaticos de Escuela Universitaria, el 56% tiene

mas 2 quinquenios y el 64% mas de 2 sexenios.

Area de Inmunologia

i Numero de o . ) .
Categoria Trienios | Quinquenios | Sexenios
profesores

Catedraticos de Universidad 0 0 0 0

Titulares Universidad / Catedraticos Escuela ) ) 3 5
Universitaria

Titulares de Escuela Universitaria 0 0 0 0

No funcionarios 2 0 0 0

TOTAL 4 2 3 6

MEDIA (por profesor) - 0,5 0,8 15

El 100% de los profesores son doctores. De los profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de

Escuela Universitaria, el 50% tiene mas 2 quinquenios y sexenios.

Departamento de Medicina

Area de Medicina

i Numero de o . ) ]
Categoria Trienios | Quinquenios | Sexenios
profesores

Catedraticos de Universidad 1 4 4 4
Titulares Universidad / Catedraticos Escuela

o 10 67 41 17
Universitaria
Titulares de Escuela Universitaria 1 7 1 2
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No funcionarios 23 0 0 0
TOTAL 35 78 46 23
MEDIA (por profesor) - 2,2 1.3 0,7

El 89% de los profesores son doctores. De los profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de

Escuela Universitaria, el 80% tiene mas de 2 quinquenios y el 40% posee mas de 2 sexenios.

Area de Medicina Preventiva y Salud Publica

i Numero de o . ) .
Categoria Trienios | Quinquenios | Sexenios
profesores

Catedraticos de Universidad 1 11 6 5

Titulares Universidad / Catedraticos Escuela
. o 4 40 17 6

Universitaria

Titulares de Escuela Universitaria 0 0 0 0
No funcionarios 9 0 0 0
TOTAL 14 51 23 11
MEDIA (por profesor) - 3,6 1,6 0,8

El 86% de los profesores son doctores. De los profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de

Escuela Universitaria, el 100% tiene mas de 2 quinquenios y el 25% posee mas de 2 sexenios.

Area de Psiquiatria

Numero de o _ ) )
Categoria Trienios | Quinquenios | Sexenios
profesores
Catedréticos de Universidad 1 6 0 2
Titulares Universidad / Catedraticos Escuela
. o 3 19 4 2
Universitaria
Titulares de Escuela Universitaria 0 0 0 0
No funcionarios 3 0 0 0
TOTAL 7 25 4 4
MEDIA (por profesor) - 3,6 0,6 0,6

El 86% de los profesores son doctores. De los profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de

Escuela Universitaria, el 100% tiene mas de 2 quinquenios.

Area de Farmacologia

i Numero de o . ) ]
Categoria Trienios | Quinquenios | Sexenios
profesores
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Catedréticos de Universidad 1 10 6 5
Titulares Universidad / Catedraticos Escuela
_ o 6 41 23 13
Universitaria
Titulares de Escuela Universitaria 0 0 0 0
No funcionarios 0 0 0 0
TOTAL 7 51 29 18
MEDIA (por profesor) - 7,3 4,1 2,6

El 100% de los profesores son doctores. De los profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de

Escuela Universitaria, el 100% tiene mas de 2 quinquenios y el 33% posee mas de 2 sexenios.

Area de Radiologia y Medicina Fisica

i Numero de o . ) .
Categoria Trienios | Quinquenios | Sexenios
profesores
Catedraticos de Universidad 0 0 0 0
Titulares Universidad / Catedraticos Escuela 1 9 1 0
Universitaria
Titulares de Escuela Universitaria 0 0 0 0
No funcionarios 6 0 0 0
TOTAL 7 9 1 0
MEDIA (por profesor) - 1,3 0,1 0,0
El 57% de los profesores son doctores.
Area de Historia de la Ciencia
i NuUmero de o _ ) )
Categoria Trienios | Quinquenios | Sexenios
profesores
Catedréticos de Universidad 0 0 0 0
Titulares Universidad / Catedraticos Escuela
_ o 1 11 3 0
Universitaria
Titulares de Escuela Universitaria 0 0 0 0
No funcionarios 0 0 0 0
TOTAL 1 11 3 0
MEDIA (por profesor) - 11,0 3,0 0,0

El 100% de los profesores son doctores.
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Area de Medicina Legal y Forense

i Numero de o . ) .
Categoria Trienios | Quinquenios | Sexenios
profesores

Catedraticos de Universidad 1 13 6 0

Titulares Universidad / Catedraticos Escuela
. o 2 14 5 0

Universitaria

Titulares de Escuela Universitaria 0 0 0 0
No funcionarios 1 0 0 0
TOTAL 4 27 11 0
MEDIA (por profesor) - 6,8 2,8 0,0

El 75% de los profesores son doctores. De los profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de

Escuela Universitaria, el 50% tiene mas de 2 quinguenios y sexenios.

Departamento de Cirugia vy Especialidades Medicoquirurgicas

Area de Cirugia

Numero de o _ ) )
Categoria Trienios | Quinquenios | Sexenios
profesores
Catedréticos de Universidad 0 0 0 0
Titulares Universidad / Catedraticos Escuela
_ o 3 23 4 3
Universitaria
Titulares de Escuela Universitaria 0 0 0 0
No funcionarios 14 0 0 0
TOTAL 17 23 4 3
MEDIA (por profesor) - 14 0,2 0,2

El 94% de los profesores son doctores. De los profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de

Escuela Universitaria, el 33% tiene mas de 2 quinquenios.

Area de Anatomia Patoldgica

i Numero de o . ) .
Categoria Trienios | Quinquenios | Sexenios
profesores

Catedréaticos de Universidad 0 0 0 0
Titulares Universidad / Catedraticos Escuela

_ o 3 16 13 8
Universitaria
Titulares de Escuela Universitaria 0 0 0 0

6-22




Graduado o Graduada en Odontologia por la Universidad de Oviedo

No funcionarios 2 0 0 0
TOTAL 5 16 13 8
MEDIA (por profesor) - 3,2 2,6 1,6

El 60% de los profesores son doctores. De los profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de

Escuela Universitaria, el 100% tiene mas de 2 quinquenios y el 67% posee mas de 2 sexenios.

Area de Estomatologia

Numero de o _ ) )
Categoria Trienios | Quinquenios | Sexenios
profesores
Catedraticos de Universidad 5 47 22 8
Titulares Universidad / Catedraticos Escuela
) o 7 44 8 4
Universitaria
Titulares de Escuela Universitaria 0 0 0 0
No funcionarios 21 0 0 0
TOTAL 33 91 30 12
MEDIA (por profesor) - 2,8 1,0 0,4

El 91% de los profesores son doctores. Del total de Catedraticos el 100% tiene mas de 2 quinquenios y el
40% posee mas de 2 sexenios. De los profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de Escuela

Universitaria, el 86% tiene méas de 2 quinquenios.

Departamento de Psicologia

Area de Psicobiologia

) Numero de o _ ) )
Categoria Trienios | Quinquenios | Sexenios
profesores
Catedréticos de Universidad 1 8 5 3
Titulares Universidad / Catedraticos Escuela
_ o 5 15 9 6
Universitaria
Titulares de Escuela Universitaria 0 0 0 0
No funcionarios 1 0 0 0
TOTAL 7 23 14 9
MEDIA (por profesor) - 3,3 2,0 1,3

El 100% de los profesores son doctores. De los profesores Titulares de Universidad y Catedréaticos de
Escuela Universitaria el 40% tiene més de 2 quinguenios.

Departamento de Filologia Anglogermanica y Francesa
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Area de Filologia Inglesa

i Numero de o . ) .
Categoria Trienios | Quinquenios | Sexenios
profesores
Catedraticos de Universidad 4 38 22 14
Titulares Universidad / Catedraticos Escuela
. o 28 184 103 27
Universitaria
Titulares de Escuela Universitaria 10 86 44 0
No funcionarios 9 0 0 0
TOTAL 51 308 169 41
MEDIA (por profesor) - 6,0 3,3 0,8

El 75% de los profesores son doctores. Del total de Catedraticos el 100% tienen mas de 2 quinquenios y
sexenios. De los profesores Titulares de Universidad y Catedréaticos de Escuela Universitaria, el 79% tiene
mas 2 quinquenios y el 4% mas de 2 sexenios. Esta &area posee diez profesores Titulares de Escuela

Universitaria de los cuales el 100% posee mas de 2 quinquenios.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacién de la adecuacion de los medios materi ales y servicios disponibles

Descripcién del Edificio de la Facultad de Medicina

La Facultad de Medicina de la Universidad esta situada en un edificio de mas de 17.000 m?, construido para
este fin en el afio 1975. Su estructura permite identificar tres cuerpos bien diferenciados que los usuarios
conocen como Bloque de Aulas, Bloque de Departamentos y Bloque Anexo para Docencia.

El Blogue de aulas tiene forma circular y se organiza arquitectonicamente en una planta baja y dos niveles
superiores que se superponen de forma singular. En sus 4.570 m? alberga las Aulas A a L, biblioteca,
depdsito de libros, cafeteria, hall, las calderas para calefaccién de la Facultad, almacenes, vestuarios y
aseos. La capacidad de las aulas de este Bloque es: 1 aula con 500 puestos, 2 con 330 puestos, 2 con 130

puestos, 4 con 80 puestos y 2 con 50.

En el denominado Boque de Departamentos que dispone de 9 plantas con una superficie total de 12.220 m?
se ubican el Hall, Decanato, Administracion y Archivo, Sala de Juntas, Despachos de Vicedecanos, Aula de
Habilidades Clinicas, 2 Aulas de Informatica con 30 puestos cada una, Aula M con 50 puestos, Sala de

estudio con 90 puestos y Sala de Grados con 108 butacas.

En la planta baja tienen su sede el Area de Medicina Legal y Forense, el Comedor de alumnos, el Dep6sito
de Cadaveres y una Sala de Diseccién, la unidad de fotocopiadoras, los despachos de representantes de

alumnos y vestuarios.

De la planta segunda a octava se ubican 166 despachos de los profesores, 74 laboratorios de investigacion
y las 12 aulas de los departamentos y areas de la Facultad con 30 puestos cada una, usadas, segun
necesidades, para la docencia del Grado o para los Postgrados, 2 salas de microscopia, 4 unidades
administrativas (una por Departamento) y otros espacios para diferentes usos de apoyo a la docencia y la

investigacion.

En la novena planta estan ubicados, ademas de laboratorios y despachos, el Museo y las Salas de

diseccion.

El Blogue Anexo para la Docencia es el mas pequefio, pero en sus 4.530 m? se incluyen los laboratorios
docentes de la Facultad, que se distribuyen 2 laboratorios de Genética, los 2 de Microbiologia, los 3 de

Fisiologia, y 1 para Farmacologia y otro para Inmunologia. Ademas dispone de un aula de 25 plazas.

El edificio de la Facultad de Medicina de la Universidad de Oviedo ha sido recientemente remodelada, por lo
gue sus instalaciones, tanto docentes como de investigacién, son nuevas y permiten una perfecta
integracion de la docencia de los actuales primero y segundo ciclo de la licenciatura de Medicina y primer
ciclo de la licenciatura de Odontologia ya que el segundo ciclo de ésta se desarrolla plenamente en las

instalaciones de la Clinica Universitaria de Odontologia (antigua Escuela de Estomatologia)

Las aulas, seminarios y laboratorios de préacticas, para los dos primeros cursos estan situados en la
Facultad de Medicina, asi como los despachos de los profesores cuyas areas participan en la docencia,

excepto los del &rea de estomatologia, que estan ubicados en el segundo y tercer piso de la Clinica
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Universitaria de Odontologia. Los departamentos a los que pertenecen los citados profesores y la biblioteca

radican en la Facultad de Medicina.
Descripcion de la Clinica Universitaria de Odontolo  gia:

La Clinica Universitaria de Odontologia cumple la labor docente, de investigacion y asistencial que
conllevan estos estudios configurandose areas y espacios para alumnos y pacientes, otras para el flujo
tanto de pacientes como alumnos y profesores y por Ultimo, &reas de uso exclusivo para labores

académicas.
Son de resefiar las siguientes caracteristicas arquitectonicas:

Est4 situada al lado de la Facultad de Medicina y esti estructurada en cuatro plantas: baja, primera,

segunda y tercera:
La planta baja del edificio esta destinada a:

e Ladireccion del centro que consta de:
0 Un despacho para el Director
0 Un despacho para la secretaria que cumple labores de asistencia social
0 Una sala de Juntas

e La administracion de la clinica

¢ Almacén de material

e Sala de informatica

* Recepcién de pacientes. En este servicio son atendidos, diagnosticados, clasificados de
acuerdo a su patologia y necesidades terapéuticas pasando a una base de datos, desde
donde el servicio de citaciones, atendiendo la demanda de los profesores responsables, se
les da una nueva cita con objeto de ser revisados y adjudicados a los alumnos con objeto

de que éstos realicen sus practicas clinicas tuteladas. Para ello cuenta con:
0 Un despacho dotado con el apoyo informatico necesario.
0 Dos equipos dentales para exploracién
0 Almacén
e Servicio de radiologia dotado de:
0o Undespacho,
o Almacén,

o Dos ortopantomoégrafos, (uno convencional y otro digital) y dos cabinas para

radiologia dental.
0 Una procesadora
e Laboratorio de microbiologia oral, destinado a investigacion y control de la esterilizacion.
¢ Vestuarios de alumnos
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Aula

La primera planta del edificio, que tiene una entrada independiente para los alumnos, estd destinada a

docencia y realizacion de practicas pre-clinicas como clinicas para lo que cuenta con:

Un aula magna con capacidad para 110 personas y dotada de todos los elementos
indispensables de proyeccion y apoyo informético, asi como cabinas para traduccion

simultanea.

Dos aulas dotadas de todos los elementos indispensables de proyeccion y apoyo

informético y con capacidades para 30-35 personas.
Una sala destinada a practicas preclinicas dotada con veinticinco puestos de trabajo.
Un laboratorio para el procesado de las protesis dentales.

Un local destinado al archivo de las historias clinicas y desde donde se dispensan los

materiales odontoldgicos a los alumnos para la realizacion de sus practicas clinicas.

Veinticinco equipos dentales donde se realizan todo tipo de tratamientos odontoldgicos,
excepto los que requieren apoyo radioldgico, los cuales, se efectilan en un area especifica
debidamente aislada, que cuenta con cuatro equipos odontoldgicos y sus respectivos
aparatos de radiologia dental convencional. Asi mismo, se cuenta con dos equipos
dentales para zurdos y con dos boxes dotados para realizar tratamientos odontol6gicos

bajo sedacion.

Servicio central de esterilizacion.

La segunda planta del edificio, esta destinada a los servios de Protesis Estomatologica, Ortodoncia y

Odontopediatria para lo que cuenta con:

Despachos para los profesores.
Clinicas de postgrado.

Laboratorios de postgrado.

La tercera planta del edificio, estd destinada a los servios de Medicina y Cirugia Oral, Periodoncia,

Odontologia Conservadora y Odontologia Preventiva y Comunitaria para lo que cuenta con:

Despachos para los profesores.
Clinicas de postgrado.

Quiréfano.

Animalario y condiciones de uso de los animales par a practicas.

La Universidad de Oviedo dispone de un Animalario Universitario, dependiente de los Servicios Cientifico-

Técnicos, que esta situado junto a la Facultad de Medicina (a escasos 20 metros de la misma. Tiene como

principal mision el apoyo a la investigacion cientifica y docente de los investigadores de la Universidad de

Oviedo e Instituciones Sanitarias Concertadas, proporcionando animales criados y mantenidos en
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condiciones ambientales definidas y constantes. Estas mismas funciones las realiza para los animales que

pone a disposicion de los profesores y que estan destinados a la realizacion de practicas en el Grado.

Por otra parte, el Animalario esta dotado con la figura del “Asesor en bienestar y salud animal” y atiende a la
normativa sobre proteccion de los animales a través del establecimiento del Comité de Etica de
experimentacion animal y docencia que regulan el uso de los animales en el desarrollo de las practicas

cientificas.
Biblioteca Universitaria

Los origenes de la Biblioteca Universitaria (B.U.O.) se remontan al inicio de las actividades académicas
de la Universidad de Oviedo en 1608. Desde entonces, la institucién cont6é con los libros y documentos

necesarios para el desarrollo de su actividad docente e investigadora.

En la actualidad La BUO esta formada por los servicios centrales de la Biblioteca: Adquisiciones, Proceso
Bibliografico, Automatizacion etc., dos bibliotecas de campus, dos de &rea, una de ellas la de Ciencias de la
Salud y nueve de centro, las bibliotecas de los institutos universitarios y por el Archivo Historico de la

Universidad.

La BUO pone a disposicion de los usuarios mas de 800.000 monografias, 20.000 titulos de publicaciones

periddicas, revistas electrénicas, tesis doctorales, materiales audiovisuales y bases de datos.

La pagina web de la BUO (http://buo.uniovi.es) informa acerca de los servicios de la Biblioteca y facilita

ademas el contacto con el personal de la BUO en sus diferentes secciones.

La Biblioteca de Ciencias de la Salud esta situada en la 12 planta del edificio de la Facultad de Medicina,
contiene las colecciones de la Facultad de Medicina, Odontologia y de la Escuela Universitaria de
Enfermeria y Fisioterapia y también tiene dependencias en la Escuela de Medicina del Deporte. Ademas, la
Biblioteca de Ciencias de la Salud colabora con el Hospital Universitario Central de Asturias y con otros
centros sanitarios asturianos en virtud de los convenios firmados por la Universidad de Oviedo en materia
de cooperacién bibliotecaria y pertenece a la red para préstamo “inter bibliotecario” C17, catalogo colectivo
de publicaciones periédicas en biomedicina que incluye las colecciones de méas de 500 bibliotecas y centros

de documentacion.

Entre sus fondos, todos ellos a disposicion del personal docente y de los alumnos del Grado de Medicina,
se encuentran mas de 25.000 monografias, 843 titulos de revistas en formato papel de los cuales 431 se

siguen recibiendo actualmente, seccion de referencia: enciclopedias, diccionarios etc.

Asi mismo, dispone de fondos que incluyen tesis doctorales de varias universidades muchas de ellas en
formatos electrénicos y otros recursos tales como bases de datos especificas del area ciencias de la salud y
acceso a diversos portales de revistas electrénicas: actualmente pueden consultarse mas de 3340 titulos en

este formato con diversas disponibilidades.
Servicios de la Biblioteca Universitaria:

* Hemeroteca

» Salas de lectura

« Informacion y orientacion bibliografica
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* Préstamo
» Formacion de usuarios
» Obtencién de documentos en otras bibliotecas
» Fotocopiadora

La Biblioteca, a través de nuestra pagina web http:buo.uniovi.es/formacion tiene disponibles varios medios
(guias, tutoriales, cursos, etc.) para conocer la biblioteca universitaria y aprender a utilizar los diferentes
recursos de informacion aplicables segun las necesidades de cada usuario. Ademas, permanentemente, el
personal de la Biblioteca se encuentra a disposicion de los usuarios para ayudar en los problemas puntuales
qgue tengan en la busqueda de informacion, localizacion de documentos, utilizacion de catélogos,
elaboracion de trabajos académicos etc. Asimismo se pueden solicitar visitas guiadas para grupos

reducidos o atencién personalizada para informacion bibliogréfica.

Ademas en la actualidad, los alumnos de 1° de Odontologia, como los de otras titulaciones del ambito de las
Ciencias de la Salud reciben informacién sobre el manejo de los recursos de la Biblioteca mediante un

cursillo préactico impartido por personal de la misma en el primer afio de su estancia en la Facultad.
Instalaciones Deportivas.

En la Ciudad de Oviedo, la Universidad dispone de instalaciones deportivas propias que dan servicio a
todos los universitarios. Estas instalaciones estan situadas en el centro de la ciudad y cuentan con campo
de futbol, pistas para distintas pruebas atléticas, pistas de baloncesto, balonmano y voleibol, asi como

piscina cubierta climatizada.

La Facultad de Medicina, situada en el Campus del Cristo tiene a su disposicion, como el resto de los
universitarios de este Campus, las Instalaciones Deportivas del Cristo que, aunque dependientes del
Gobierno del Principado de Asturias, estan convenidas con la universidad. Estas instalaciones cuentan con
espacios que permiten la préactica de judo (tae-kwon-do, kendo, aikido), halterofilia, gimnasia general
(mantenimiento aerobic gym-jazz), dos piscinas para natacion deportiva, 3 piscinas para natacion recreativa,
piscina cubierta, piscina climatizada, pistas de baloncesto, 5 pistas de tenis, 1 campo de fatbol de hierba

natural, con iluminacién y pistas de atletismo.
Convenios de practicas.

Al amparo del Real Decreto 1558/1986, de 28 de junio y la OM de 31 de julio de 1987 , que establece los
requisitos que deben cumplir las Instituciones Sanitarias vinculadas a la docencia de grado y postgrado, la
Universidad de Oviedo ha dispuesto de un Concierto con las Instituciones Sanitarias de titularidad publica
de Asturias, aprobado por OM de 28 de Febrero de 1990 (B.O.E. de 9 de Marzo de 1990). Este Convenio ha
estado vigente hasta el curso académico 2007-8 en que fue denunciado conjuntamente por los firmantes del

mismo, acordando su prérroga hasta la aprobacion de un nuevo acuerdo.

La Universidad de Oviedo y el Gobierno de la Comunidad Autonoma del Principado de Asturias han
elaborado y firmado un nuevo nuevo “Concierto para la utilizacibn de los centros sanitarios en la
investigacién y la docencia”. Este acuerdo obliga a toda la red hospitalaria y de centros de salud de
titularidad publica o concertada con el Sistema de Salud a colaborar con las practicas de los alumnos de
Grado de Medicina (se adjunta el documento del Concierto, BOPA n257 de 6 de noviembre de 2009).
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Asi mismo, existe un Convenio con el Instituto Asturiano de Odontologia para la utilizacion de las
instalaciones de la Clinica para la realizacién de practicas de Ortodoncia y Odontopediatria de los alumnos

del Grado de Odontologia y del Master en Ortodoncia.
Servicio de mantenimiento.

Dentro del Vicerrectorado de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad, la Universidad de Oviedo cuenta
con un servicio de mantenimiento encargado de la conservacion de las infraestructuras presentes en sus

campus, incluidos los inmuebles e instalaciones.

Bajo el responsable de este Servicio recae la gestion y organizacion tanto del personal universitario adscrito
al mismo como el control, planificacion y verificacién de las propias tareas de mantenimiento con el fin de
asegurar la calidad del proceso. Es funcién del responsable, garantizar tanto el mantenimiento preventivo
como el correctivo, conductivo y técnico legal, asi como establecer procedimientos propios y especificos
para las instalaciones universitarias. Asimismo, corresponde a este servicio la implantacién progresiva de
sistemas automaticos de control y gestién centralizada que junto con la elaboracién de programas de
mantenimiento preventivo orientados a mejorar el propio rendimiento de las instalaciones energéticas
favorezcan la reduccién de consumos y disminucién de emisiones de CO, a la atmosfera, fijando como

objetivo a alcanzar el equilibrio sostenible de nuestra Universidad con su entorno.

Las solicitudes al Servicio de Mantenimiento se canalizan de forma centralizada a través del Vicerrectorado

de Infraestructuras, Campus y Sostenibilidad, estableciéndose los siguientes criterios:

e Para reparaciones propiamente dichas se cuenta con un programa informatico donde los

peticionarios autorizados pueden realizar su solicitud y llevar a cabo un seguimiento de los trabajos.

» Para peticiones de asesoramiento técnico o nuevas instalaciones, las solicitudes se tramitan al
propio vicerrectorado que a su vez da traslado al responsable del servicio para su valoracion o

ejecucion, segun proceda.
» Para emergencias se dispone de un nimero de teléfono operativo 24 horas/dia, 365 dias/afio.

En la organizacion, el servicio cuenta con técnicos especializados en los distintos campus que recogen las
ordenes del responsable del servicio y que valoran y supervisan los trabajos encomendados a los oficiales

contratados en las distintas especialidades.

Aplicacién de los criterios de accesibilidad univer sal y disefio para todos de la Universidad de

Oviedo.

Actualmente esté en fase de elaboracion el Plan Autonémico de Accesibilidad del Principado de Asturias, lo
gue permitird a la Universidad de Oviedo realizar actuaciones de mejora en términos de accesibilidad en el

marco de dicho plan.

Para el desarrollo de las practicas externas en empresas, entidades o instituciones con las que la
Universidad de Oviedo tiene suscrito un Convenio de Cooperacion Educativa, se observara el cumplimiento
de los criterios de disefio para todos y accesibilidad para los estudiantes que vayan a realizar las practicas y

presenten dificultades especiales por limitaciones ocasionadas por una discapacidad.

Con el compromiso de avanzar en diferentes medidas procurando lograr la igualdad de oportunidades y una

plena integracion en la vida universitaria de las personas con discapacidad, la Universidad de Oviedo ha
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suscrito convenios, como el firmado recientemente con la Fundacién Vinjoy, en el que se aborda la
discapacidad auditiva asi como diversas lineas de intervencién socioeducativa en casos de alteraciones del
comportamiento, disponiéndose de un intérprete de signos para los alumnos que presenten deficiencia

auditiva.

En el caso concreto de la Facultad de Medicina, todas las instalaciones cumplen los requisitos de
accesibilidad universal para personas con discapacidad. Tanto los centros sanitarios de la red publica del
Principado de Asturias como la Clinica Universitaria de Odontologia, estan dotados de los servicios y
medios humanos y materiales necesarios para garantizar las actividades formativas planificadas. Asimismo,
cumplen los criterios necesarios de disefio, accesibilidad y movimiento interno para las personas

discapacitadas.

Previsién de adquisicién de los recursos materiales y servicios necesarios no disponibles

En el momento actual, se considera que este Centro dispone del material e instalaciones precisas para
desarrollar la docencia del Grado de Odontologia al nimero de alumnos propuesto y sélo sera necesaria la
adquisicién de aquellos bienes que deban ser sustituidos por razén de uso.

¢ Existe un convenio de colaboracién con otras insti tuciones? * Si

! Indicar Sf o No. En caso afirmativo se debera adjuntar el archivo pdf con el correspondiente convenio.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

Justificacion de los indicadores

Indicadores en la licenciatura de Medicina

Con los datos aportados por la Unidad Técnica de Calidad (UTC) de la Universidad de Oviedo se puede

establecer la evolucién de algunos de los indicadores de calidad que utiliza esta universidad aplicados a

esta licenciatura.

Licenciado en Odontologia (Plan de Estudios ODONTOL 2, 2002)
Licenciado en Odontologia (Plan de Estudios, ODONTO L, 2001)
2005/06 2006/07 2007/08 2008/09

Tasa de Graduacion (%) 57,1 76,9 70,4 65,6
Tasa de Abandono (%) 3,8 8,7 3,7 11,1
Tasa de Eficiencia (%) 106,5 110,3 113,2 106,2
Tasa de Expectativa (%) 93,3 95,8 93,5 90,4
Tasa de Exito (%) 92,6 94,2 93,3 92,6

Aclaraciones:

Como el plan de estudios ODONTOL?2 tiene fecha de publicacién 2002 y una duracion de 5 afios, hay
indicadores, como la tasa de graduacion, abandono y eficiencia, relacionadas con las cohortes de ingreso y
egreso, que no tienen sentido calcularlas hasta transcurridos unos afios de la implantacion del plan de
estudios, por eso se completa la tabla con datos del plan de estudios ODONTOL, con fecha de publicacion
2001 y duracién de 3 afios, haciendo constar que son datos referidos a planes de estudios diferentes,

aunque vinculados a la misma titulacion.

» Tasa de Graduacion : porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el

plan de estudios o en un afio académico mas en relacién con su cohorte de entrada.

Se trata de una definicién novedosa de este indicador, contemplada en el programa VERIFICA de la
ANECA y diferente a la manejada hasta ahora, por lo que no coincide fielmente con la tasa de

graduacion reflejada en los Estudios de Rendimiento Académico de afios académicos anteriores.

» Tasa de Abandono : relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese

afno académico ni en el anterior.

En este caso, dicha definicion es comun a la contemplada en el programa VERIFICA de la ANECA y la

utilizada en los Estudios de Rendimiento Académico.

» Tasa de Eficiencia : relacion porcentual entre el nimero total de créditos teéricos del plan de estudios a

los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados
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>

en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que

matricularse®.

Se trata de una definicién novedosa de este indicador, contemplada en el programa VERIFICA de la
ANECA vy diferente a la manejada hasta ahora, por lo que no coincide fielmente con la tasa de

eficiencia reflejada en los Estudios de Rendimiento Académico de afios académicos anteriores.

El hecho de que dé valores superiores al 100% es debido a que sélo se consideran los créditos
matriculados, excluyéndose los adaptados, convalidados, etc., por lo que se puede dar el caso de que
un estudiante se gradie teniendo que matricularse en menos créditos de los que exige el plan de

estudios, por el hecho de que se le adaptan o convaliden algunos.

Tasa de Expectativa : Relacion porcentual entre los créditos presentados a examen y los créditos

matriculados.

Tasa de Exito : Relacion porcentual entre los créditos aprobados y los créditos presentados a examen.

Licenciado en Odontologia (Plan 2002)
100 , 961 94,9 94,6 96,4 033
90 94,0 94,6 $92’0 93=,5 :‘92’3
i 86,5
80 85.9 82,2 82,6
79,4
70
o 60 —e— EXITO (TEX)
g 50 —=— EXPECTATIVA (TEP)
= i
g —aA— EFICIENCIA (TEF)
a 40 4 ABANDONO (TAT)
30 -
20 -
8,7
10 - 37
0
03/04 04/05 05/06 06/07 07/08
Curso Académico

Los indicadores ofrecidos se mueven en unos valores muy estables considerando que las series

disponibles son aun bastante cortas y han servido para proponer mejoras que pueden parecer ligeras pero

gue lo que pretenden es ser realistas, considerando que se parte de niveles muy altos, tanto si son

considerados de forma absoluta como por comparacion con el conjunto de la Universidad de Oviedo.

Por todo ello es por lo que esta Facultad se plantea como objetivo los indicadores que se sefialan a

continuacion.

Tasa de graduacion 95%

Tasa de abandono 3%

1'S6lo se tienen en cuenta los créditos matriculados, excluyendo los adaptados, convalidados, etc.
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Tasa de eficiencia 85%

Nuevos indicadores

Denominacion Definicion Valor

Progreso y resultados de aprendizaje

Entre los principales procesos de la Unidad Técnica de Calidad (http://www.uniovi.es/calidad/) dependiente
del Vicerrectorado de Profesorado, Departamentos y Centros de la Universidad de Oviedo se encuentran la

Encuesta General de Ensefianza (EGE) y el Estudio de Rendimiento Académico.

La Unidad Técnica de Calidad realiza cada curso académico y de forma cuatrimestral la Encuesta General
de Ensefianza (EGE) de todas las asignaturas impartidas. Esta encuesta se realiza en diciembre-enero
(primer cuatrimestre) y abril-mayo (segundo cuatrimestre) con la finalidad de analizar el proceso de
ensefianza-aprendizaje desde una actitud reflexiva tal como lo perciben por sus principales protagonistas:
estudiantes y profesores. La elaboracion de la EGE se encuentra procedimentada en el Sistema de Gestion
de la Calidad. Cada profesor accede a través de la web institucional a un Boletin de Resultados Personales
para cada una de las asignaturas que imparte y asimismo los responsables de Centros y Departamentos
reciben informes de la EGE.

El objetivo de la EGE realizada por estudiantes y profesorado es doble y consiste en:

- Conocer el nivel de satisfaccion de estudiantes y profesorado con los elementos mas relevantes de

la ensefianza y el aprendizaje

- Promover una docencia de Calidad, en la que el profesorado mantenga una actitud abierta y
comprensiva hacia las opiniones de su alumnado, asi como un afan de innovacion y mejora de las

ensefanza

La finalidad de estos informes consiste en proporcionar al responsable académico de cada asignatura la
valoracién de diversos aspectos relacionados con su docencia (cumplimiento docente, ensefianza, actitud y
valoracidon general) y servirle como referencia para que en su caso aplique las acciones de mejora
necesarias de cara al proximo curso académico. Al mismo tiempo facilita al responsable académico de cada
titulacién la situacion comparativa de su titulacion y le sirve de referencia de modo que pueda emprender
las estrategias de mejora pertinentes de los pardmetros de calidad.

La Unidad Técnica de Calidad realiza cada curso académico el Estudio de Rendimiento Académico. Este
“Informe de Rendimiento Académico” representa uno de los fundamentos de la garantia de la calidad ya que
proporciona a los Centros y Departamentos informacion cuantitativa sobre los resultados obtenidos por las

titulaciones ofertadas por la Universidad de Oviedo. Este informe incluye los siguientes indicadores:

- Nuevo Ingreso en Primera Opcién (NIPO)
- Dedicacion Lectiva (DL)

- Créditos medios aprobados (CMA)
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- Tasa de Exito (TEX)
- Tasa de Eficiencia (TE)
- Tasa de Abandono (TA)
- Tasa de Graduacion (TG)
- Duracién Media de los Estudios (DME)
- Nuevo Ingreso sobre Matricula
- Tasa de Expectativa
Informes de Rendimiento Académico
Se elaboran tres Informes por curso académico:
- Informe Global de la Universidad, que incluye el resumen de indicadores en conjunto.

- Informe de Rendimiento Académico a Departamentos: enviado a los/as directores/as de

Departamento.

- Informe de Rendimiento Académico a Centros: enviado a los/as Decanos/as y Directores/as de Centro
de la Universidad de Oviedo.

Los Informes de Rendimiento remitidos a Departamentos y Centro, constan de una estructura que permite

valorar la situacion de cada uno de ellos en relacion al global de la universidad.
Indicadores del Centro

Los informes incorporan tablas y graficos para hacer mas facil la interpretacion de los datos.

Incluyen también, informacion de asignaturas por titulacion, con sus tasas de rendimiento.

Por otra parte, en las diferentes titulaciones se valorara el progreso y los resultados de aprendizaje por
medio del Trabajo de Fin de Grado, la monitorizaciéon a través de la Evaluaciéon Continua asi como otros

sistemas evaluadores tales como encuestas realizadas por el profesorado.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Informacidn sobre el sistema de garantia de calidad

El Vicerrectorado de Profesorado, Departamentos y Centros de la Universidad de Oviedo gestiona los
asuntos de la calidad universitaria mediante la Unidad Técnica de Calidad. La mision de la Unidad Técnica
de Calidad es la promocion y la mejora continua de la calidad en la Universidad de Oviedo a través del

andlisis y evaluacion permanentes de las ensefianzas, la docencia y los servicios.
Los objetivos generales de la Unidad Técnica de Calidad son:
» Desarrollar los planes institucionales de calidad.

e Seguir el desarrollo de las ensefianzas mediante encuestas de satisfaccion a estudiantes y

profesorado.

* Apoyar la mejora continua de las ensefianzas promoviendo y gestionando los planes de mejora de

los centros evaluados.

» Desarrollar el plan propio de garantia de calidad en las nuevas titulaciones, promoviendo un analisis

interno y continuo sobe procesos basicos de accion docente.
» Certificar los SGC de unidades especificas (centros, departamentos, institutos).

» Participar en foros nacionales e internacionales para el intercambio y la difusion de acciones de

mejora de la calidad de las universidades.

 Promocionar la formacion docente, inicial y permanente, del profesorado universitario en

colaboracién con el Instituto de Ciencias de la Educacion.
» Difundir en Internet la informacién elaborada o disponible en la Unidad Técnica de Calidad.

La Unidad Técnica de Calidad ha elaborado el documento “Sistemas de Garantia de Calidad de los Titulos

de Grado y Master de la Universidad de Oviedo”. Este documento incluye:
* Responsables del Sistema de Garantia de Calidad de los Planes de Estudio.
» Procedimiento para la evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.
» Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas.
* Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad.

e Procedimiento de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccién con la

formacioén recibida.

» Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados (PDI, PAS,

Estudiantes, etc.).
e Procedimiento de atencién a sugerencias y reclamaciones.

e Procedimiento en el caso de extincién del Programa.
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Se adjunta a esta memoria el mencionado documento. Asimismo, al tratarse de un documento “vivo”,
expuesto continuamente a mejoras y cambios (e.g., cambios en la normativa aplicable), se encuentra

también disponible en http://www.uniovi.es/calidad/.

Por otro lado, la Facultad de Medicina de la Universidad de Oviedo ha disefiado un Sistema de Garantia
Interna de Calidad de la Formacién Universitaria (SGIC) del Centro segln las directrices del Programa
AUDIT de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

ANECA, una vez examinada la documentacién que integra el disefio del SGIC de los citados Centros de la
Universidad de Oviedo, conforme a los criterios de evaluacion y directrices recogidas en los documentos
“Directrices, definicion y documentacién de Sistemas de Garantia Interna de Calidad de la formacion
universitaria” y “Guia de Evaluacién del disefio del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la formacion
universitaria”, analizadas las modificaciones presentadas, y considerando la existencia de elementos que
aconsejan modificar la calificaciéon otorgada en primera instancia, ha emitido una valoraciéon final
POSITIVA en Julio del 2009.

Este SGIC del Centro se despliega y abarca a todos  los nuevos Titulos de Grado y Master que se
imparten en el Centro y da cumplimiento a la inform  acion requerida en el apartado 9 de la Memoria

para la solicitud de Verificacién de Titulos Oficia  les (Grado y Master) , en concreto:
« Especifica los responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios.

« Establece un procedimiento de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el

profesorado.

» Establece un procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los

programas de movilidad.

« Establece un procedimiento de andlisis de la insercion laboral de los graduados y de la

satisfaccién con la formacion recibida.

» Establece un procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y servicios, etc.) y de
atencién a la sugerencias y reclamaciones. Incluye los criterios especificos en el caso

de extincién del titulo.

Por lo tanto, los aspectos contemplados en los SGIC de los Centros de la Universidad de Oviedo
segun las directrices del programa AUDIT, forman pa  rte integrante de los requisitos establecidos en

el programa VERIFICA de autorizacion y registro de  los nuevos titulos grado y master.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Cronograma de implantacion de la titulacion

Se hara una implantacion progresiva de la nueva titulacion, afio a afio. Durante cuatro afios sera necesario
simultanear en las mismas instalaciones y con los mismos recursos humanos. Una implantacion simultanea
de varios cursos del plan resultaria en importantes problemas organizativos en cuanto a gestion de espacios

y de recursos humanos.

Ademas, se considera que el profesorado, individual y colectivamente, necesitara un tiempo para la
preparacion de los nuevos programas (guias docentes, actividades de aprendizaje, recursos en el Campus
Virtual) y su adecuada coordinacion, asi como para disefiar y organizar el desarrollo de otras actividades

gue los nuevos estudios exigen (tutorias grupales programadas, trabajos de fin de grado).

Por altimo, no parece previsible que haya un trasvase masivo de estudiantes de licenciatura al grado. Esta
circunstancia seria, por otra parte, dificiimente soportable por el Centro, dado que los nuevos estudios
requieren de un tipo de actividades de aprendizaje que no es factible desarrollar adecuadamente con un

ndmero muy elevado de estudiantes por grupo.

Asi pues, la implantacion se realizara en cinco cursos, el mismo tiempo que requiere la extincion de la

actividad docente de la licenciatura:

Curso Grado Licenciatura Total cursos simultaneos
2010-11 1° 20, 39, 49, 5° 5
2011-12 19, 2° 30, 40, 50 5
2012-13 19, 29, 3° 40 5o 5
2013-14 19, 29, 39, 4° 50 5
2014-15 19, 29, 39, 49, 5° - 5
Curso de implantacion 2010-2011

Procedimiento de adaptacion en su caso de los estud  iantes de los estudios existentes al nuevo plan
de estudios

Los alumnos que hayan superado materias de los planes correspondientes a la Licenciatura de
Odontologia, en sus distintas versiones podran seguir sus estudios en el Grado de Odontologia
transfiriendo su expediente segun la tabla siguiente:

Asignaturas Asignaturas
ECTS Tipo Créditos
En el plan 2010 En el plan 2002
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Asignaturas

Asignaturas

ECTS Tipo Créditos
En el plan 2010 En el plan 2002
Bioquimica, Biologia Molecular y ] .
N 6 Biologia Molecular y Celular Troncal 7
Genética
Anatomia General Humana y i ) 3
) } 6 Anatomia General y Embriologia Troncal 55
Embriologia
Anatomia aplicada a la Odontologia
6 Morfologia Estructura y Funcion Buco- T I 9
. o . . ronca
Fisiologia Histologia e Inmunologia 5 Dental Humana
aplicadas a la Odontologia
Fisiologia Humana 6 Fisiologia Humana Troncal 55
Biologia Celular e Histologia Humana 6 Citologia e Histologia Troncal 55
Radiologia y Radioproteccion y métodos 5
de imagen en Odontologia
Radiologia General, Medicina Fisica y
. ] Troncal 3
Fisica Aplicada
Psicologia y Comunicacion 6 Psicologia Troncal 4
Epidemiologia y Salud Publica 6 Epidemiologia y Salud Publica Troncal 6
Fundamentos e Introduccion a la Clinica 9
Odontolégica y Ergonomia Materiales Odontolégicos, Troncal 10
Instrumentacion y Ergonomia
Materiales Odontologicos 6
Oclusién y su Instrumentacion 6 No hay adaptacion
Farmacologia 6 Farmacologia Troncal 6
Anatomia Patoldgica General 3 Anatomia Patolégica General Troncal 4,5
Patologia Quirdrgica General 5
Patologia Quirlrgica aplicada a la 3 Patologia Quirdrgica Troncal 8,5
Odontologia
Patologia Médica General 12 Patologia Médica Troncal 8,5
Microbiologia 6 Microbiologia General y Bucal Troncal 5
Odontologia Conservadora | 6 Odontologia Conservadora |
Troncal 11
Odontologia Conservadora Il 6 Odontologia Conservadora Il
Troncal 11
Odontologia Conservadora lll 12
Protesis Estomatoldgica | 12 Protesis Estomatoldgica | Troncal 11
Protesis Estomatoldgica Il 12 Protesis Estomatoldgica Il Troncal 11
Ortodoncia | 12 Ortodoncia | Troncal 10
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Asignaturas

Asignaturas

ECTS Tipo Créditos
En el plan 2010 En el plan 2002
Ortodoncia Il 6 Ortodoncia Il Troncal 12
Odontopediatria 12 Odontopediatria Troncal 10
Cirugia Oral | 6 Patologia y Técnica Quirargica Oral | Troncal 9
Cirugia Oral Il 6 Patologia y Técnica Quirargica Oral Il Troncal 4,5
L, . . . . . . Obligat.
Cirugia Maxilofacial 6 Patologia Quirdrgica Maxilofacial 4,5
Periodoncia | 6
Periodoncia Troncal 6
Periodoncia Il 6
Odontologia Preventiva y Comunitaria 6 Odontologia Preventiva y Comunitaria Troncal 8
Medicina Oral 6 Medicina Oral Troncal 55
Repercusion Oral de las Enfermedades »
. 3 No hay adaptacion
Sistémicas
Metodologia de la Investigacién y N
By 6 No hay adaptacién
Documentacion
Etica, Profesion y Odontologia Legal 6 Odontologia Legal y Forense Troncal 4,5
Disfunciéon Craneo-mandibular. Habitos 5 Disfunciéon Craneomandibular y Obligat. s
Parafuncionales y Dolor Orofacial Rehabilitacién Oclusal ’
Atencion Odontoldgica a Pacientes con Clinica Integrada de Pacientes
] ) 3 ) Troncal 6
Necesidades Especiales Especiales
Précticas externalizadas en Centros de N
. o 3 No hay adaptacion
Atencion Primaria
Clinica Odontoldgica Integrada de
Troncal 14
Précticas Tuteladas de Clinica Integrada 30 Adultos
. . ) Troncal 10
Clinica Odontologica Integrada Infantil
Trabajo Fin de Grado 6 No hay adaptacion
No hay adaptacion Pediatria Troncal 4,5
no hay adaptacion Bases del Analisis Genético Optativa 5,0
y Pruebas Funcionales Cardio- ]
no hay adaptacion ] ) Optativa 4.5
Respiratorias
no hay adaptacion Bases Moleculares de la Enfermedad Optativa 5.0
Nutricion Humana 3 Nutricion Humana Optativa 6.0
no hay adaptacion Lengua Francesa. Nivel | Optativa 45
no hay adaptacion Lengua Francesa. Nivel Il Optativa 4.5
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Asignaturas

Asignaturas

ECTS Tipo Créditos
En el plan 2010 En el plan 2002
no hay adaptacion Lengua Alemana. Nivel | Optativa 45
no hay adaptacion Lengua Alemana. Nivel Il Optativa 45
no hay adaptacion Lengua ltaliana. Nivel | Optativa 45
no hay adaptacion Lengua Italiana. Nivel Il Optativa 45
no hay adaptacion Lengua Portuguesa. Nivel | Optativa 45
no hay adaptacion Lengua Portuguesa. Nivel Il Optativa 45
no hay adaptacion Virologia Optativa 6,0
Historia de la Odontologia 3 Historia de la Odontoestomatologia Optativa 4,5
y Dinamica Mandibular y Métodos de )
no hay adaptacion ] Optativa 4,5
Registro
no hay adaptacion Protesis Mixta y Sobredentaduras Optativa 4,5
no hay adaptacion Protesis Implantosoportada Optativa 4,5
y o Disefio y Metodologia de Investigacion )
Explotacion de datos cientificos 3 i Optativa 4,5
en Odontologia
no hay adaptacion Urgencias en cirugia Oral Optativa 4,5
Diagnéstico Diferencial Clinico y
Diagnostico por la imagen 3 Radiolégico en Patologia Médico- Optativa 4,5
Quirurgica Oral
no hay adaptacion Implantologia Aplicada Optativa 4,5
y Créditos Practicos por Equivalencia — )
no hay adaptacion . Optativa 10,0
Odontologia
Inglés para Odontologia 3
Farmacologia Social 3
Gestion, marketing y publicidad dental 3
Fotografia y multimedia dental 3
Psicoterapia y Psicofarmacologia 3

Las asignaturas de la licenciatura que no tengan adaptacion se podran reconocer por créditos optativos....

Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del titulo propuesto

Una vez implantado el Grado de Odontologia se procederd a la extincion de los planes de estudio de la
Licenciatura Odontologia de 2002 (BOE 8-10-2002).
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Graduado o Graduada en Odontologia por la Universidad de Oviedo

11. RECUSACIONES

¢, Se recusa algin miembro de la Comision de Evaluaci  6n de la rama de conocimiento

del titulo que se presenta a la solicitud de evalua

cion para la verificacion?

No

Nombre y apellidos de la/s persona/s recusada/s

Motivo de la recusacion

11-1




