
#mindthegap

modera

Giada Ferraglioni 
Open

Gap di Rappresentanza: 
garantire un lavoro dignitoso, 
contrastare il lavoro nero, 
sottopagato o senza tutele 
Michael Reich 
University of California, Berkeley

in dialogo con

Aboubakar Soumahoro 
Attivista sindacale della Lega Braccianti e Portavoce di Invisibili in Movimento

Andrea Ichino 
Economista

testimonianza

Liliana Ocmin 
FIRST CISL

Gap tra Competenze e Lavoro: 
skill mismatch e transizione 
scuola-lavoro 
Anton Hemerijck
European University Institute

in dialogo con

Monica Poggio
Università, Ricerca e Capitale umano – Assolombarda

Marco Bentivogli
Base Italia

testimonianza

Clara Morelli
Collettivo Tortuga
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Gender Gap: una perdita 
inestimabile 
Ana Marta Guillen Rodriguez 
Università di Oviedo, Spagna

David Luque 
Università di Oviedo, Spagna

in dialogo con

Tania Scacchetti 
Direzione Nazionale CGIL

Daniela Bandera 
Già Presidente Nazionale European Women’s Management Development – 
International Network

testimonianza

Lucina Di Meco 
Girls’ Education & Gender Equality Program, Room to Read, California

Gap Tecnologico: come 
recuperiamo il ritardo 
Alec Ross 
Bologna Business School e Feltrinelli Chair 2021

in dialogo con

Alberto Baban 
Piccola Industria, Vice Presidente 

Riccardo Sanna 
Politiche di sviluppo CGIL nazionale

testimonianza

Associazione Nazionale Giovani 
Innovatori

Viale Pasubio 5, Milano
Prenotazione obbligatoria
fondazionefeltrinelli.it

Gli incontri si possono seguire anche in streaming 
su fondazionefeltrinelli.it/live e sulla pagina Facebook 
della FondazioneIn partnership con:

MIND THE GAP
Riportare il lavoro al centro del dibattito


