: ! la Administracién del Estado, que fue suscrito con fecha 13
Resolucion de 5 de I | de febrero de 1990, de una parte, representantes de las
octubre de 1990, de la |} centrales sindicales UG T Yy CC.00. en el dmbito de

. 3 _ | | cplicacion de dicho Convenio en representacion de dicho
Direccion General de - colectivo laboral afectado, y de otra Por representantes de
Trabajo, por la que se Jf las Universidadescde Alcala ngae Hencgz. Auténoma de

; . b i Madrd, Baleares, Cantabria, los I, tilla-La Mancha,
d"gpone la Inscripcion en | | Complutense, Extremadura, Internacional Menénde:z
el Registro y publicacién [} Pelayo, Leén, Murcia, Nacienal de Educacion o Distancia,

i y ial del 11 Oviedo, Politécnica de Madrid, Salamanca y Valladolid en
en el “Boletin Oﬁczal e i representacion empresarial al que se acompana informe
Estado” del Convenio 1 favorable emitido por los Ministerios de Economia Y

; | | Hacienda y Administraciones Pablicas (Comisidn Ejecutivg
Colectivo para el personal || de la Comisidén Interministerial de Retribuciones) en

: cumplimiento de lo previsto en la Ley 4/1990, de 20 de junio,
[aé?onfi de 1?5 | de Presupuestos Generales del Estado para 1990, y de
Universidades del dmbito §| conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2

| Y 3. de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los

de competencia de la | Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 da
Administracion del §F mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabaje.

’ | Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal
L | laboral de las Universidades del ambito de competencia de
Esta Direccidn General acuerda:

; Primero.- Ordenar Ia inscripcién del citado convenio Colectivo en el conespondiente
registro de este Centro directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora, con ia
advertencia a la misma del obligado cumplimiento de o Ley 4/1990, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para 1990, en la ejecucion de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.- Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial del £stado”.

Madrid, 5 de octubre de 1990.

El Director General, francisco J. Gonzalez de Lena.



TITULO I

Determinacion de las partes que lo conciertan.

Articulo uno.-

Las partes que conclertan este Convenio son; de una parte, las Universidades
relacionadas en el ambite funcional fijado en el articulo segundo, representadas por el
Excmo. Sr. Rector Magnilico de cada una de ellas como persona que ositenta la capacidad de
contratar y convenir, ¥ el llmo. Sr. Director General de Ensenanza Superior -que actuara en
nombre y representacion de todos ellos- y, de otra. el persona! laboral contratado en cada
una de ellas, representado por la Unién General de Trabajadores (F.E.T.E.- U.G.T) y por
Comistones Obreras (CC.Q0.), como Sindicatos mayoritarios y legitimados.

TITULO II

Condiciones de aplicacién y vigencia,
Articulo dos.- Ambito funcional.-

El presente Convenio es de aplicacidn, por asi haberlo acordado las partes, a
las Universidades siguientes: Alcala de Henares, Auténoma de Madrid, Baleares, Cantabria,
Carlos I1l. Castilia-La Mancha, Complutense, Extremadura, Internacional Menéndez Pelayo,
Le6n, Murcia, Nacional de Educacién a Distancia, Oviedo. Politécnica de Madrid,
Salamanca, Valladolid, Zaragoza. y también todas aquéllas que expresamente se adhieran
por compromiso escrito de las dos partes: La Universidad. representada por el Excmo. Sr.
Rector Magnifico, y el personal laboral, a través de sus representantes legales.

Articulo tres.- Ambito territorial.-

El presente Convenio se aplicara en el ambito territorial propio de las

Universidades que lo suscriban.
Articulo cuatro.- Ambito personal.-

Las nommas contenidas en ¢! presente Convenio seran de aplicacion a todo e!

personat que preste sus servicios en virtud de la relacion juridico-laboral comn formalizada




en contrato firmado por el interesado y por el Excmo. Sr. Rector Magnilico de cada
Untversidad, perciblendo sus retribuciones con cargo a las partidas correspondientes de los

Presupuestos de cada Universidad.
Articulo cinco.- Vigencia.-

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1991, sin

perjuicio de que sus efectos econdmicos se reconocen desde el dia uno de enero de 1990,
Articulo seis.- Prorroga, denuncia y revision.-

El presente Convenio se prorrogara de afno en afo, a partir del 31 de
diciembre de 1991, si no mediara denuncia expresa del mismo por cualquiera de las paries
firmantes con una antelacién minima de tres meses al término de su vigencia o a la de
cualquiera de sus prorrogas, negociandose anualmente las condiciones econémicas y
retributivas, en lo que se refiere a la distribucién de la masa salarial global y con efectividad

para el afo natural correspondiente.
Articulo siete.- Compensacién y absorcidn.-

Las condiciones econdmicas establecidas en el presente Convenio
compensarin todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea

su naturaleza y origen,

Si por disposicién legal o reglamentaria se establecieran durante el ano
mejores condiciones econdmicas, sélo tendran eficacia si, consideradas globalmente en

cOmputo anual, resultaren superiores a las previstas en este Convenio.
Articulo ocho.- Condiciones mas beneficiosas.-

1.- Se respetaran, manteniéndose estrictamente “ad personam”, las condiciones
particulares que, con caricter global y en cémputo anual, excedan del conjunto de
mejoras del presente Convenio y vengan derivadas de la norma preexistente estatal o

convenida colectivamente.

2.- El presente Convenio establece que la vinculacién para las partes afectadas lo es a su
conjunto y totalidad, no pudiendo ninguna de las partes vincularse por separado a

elementos [raccionarios del mismo sin considerar las condiciones globales y totales del

conjunte.




TITULO III

Comision Paritaria

Articulo nueve.-

1.-

Se constituye una Comisiéon Paritaria para la interpretacidn y vigilancia del
cumplimiento de este Convenio, sin perjulcio de las competencias atribuidas a las
entidades administrativas y judiciales correspondientes. Su sede sera la de la

Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

La Comisién Paritaria estard integrada exclusivamente por diez Vocales, en
representaciéon proporcional de las Centrales Sindicales que son parte en el presente
Convenio, y por el mismo numero, en representacion de las Universidades u de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion. La Presidencia de dicha
Comisién la ostentara la persona que amas representaciones conjuntamente
designen. Los vocales podran ser diferentes en cada reunion y serén designados por

cada parte.

38.- La Comisién Paritaria deberd reunirse al menos una vez cada dos meses en sesién

ordinaria y cada vez que lo solicite una de las partes.

Los acuerdos tomados por la Comisién Paritaria, debidamente reflejados en el Acta de

cada reunion, que firmaran ambas partes, tendran caracter vinculante.

Seran funciones de esta Comision Paritaria, ademas de las que se le atribuyen en el

presente Convenio, las siguientes:

a) Todas aquellas cuestiones relativas a la interpretacién del Convenio

suscitadas por las Gerencias, los Comiiés de Empresa de las Universidades o por ella misma.

b) Estudiar, proponer ¢ informar, cuando proceda, la modificacién, supresion

o creacion de categorias laborales especializadas o puestos de trabajo.

¢) Recibir, conocer y estudiar, para coordinar actuaciones, los expedientes de

clasificacion profesional suscitados con motivo de la eventual adhesion o integracion a este

Convenio de personal procedente de olros Convenios u organismos.




Articulo diez.-

Asimismo, seran derechos y obligaciones de los representantes legales de los

trabajadores presentes en la Comisién Paritaria:

Q) Participar como miembros activos de la citada Comision para estudiar y proponer las

condiciones de trabajo en las distintas unidades y puestos.

b) Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la organizacién y racionalizacién, de

conformidad con la legislacién especifica aplicable,

¢) Trasladar a la Comision las sugerencias que, en tal sentido, les comuniquen los

trabajadores.

TITULO IV
Organizacion del trabajo,

Articulo once.-

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de cada Universidad y su
aplicacion practica correspondera a los Gerentes, en ¢l marco de la legisiacién vigente y en
particular de los Estatutos de cada una de ellas.

TITULO V

Provision de vacantes, contrataciones e ingresas,

Articulo doce.-

Para el ingreso al servicio de la Universidad sera necesario poseer la

titulacion especifica que en su caso esté determinada y demas requisitos establecidos en la

convocatoria y en la Relacion de Puestos de Trabajo.




Articulo trece.-

Sera aplicable en el ambito de este Convenio lo establecido en la legislacion

vigente sobre Integracién soclal de los minusvalidos.
Articulo catorce.-

La seleccién y contratacién del personal laboral sujeto a este Convenio en las
diferentes Universidades incluidas en su ambito de aplicacion se realizara conforme a los

principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.
Articulo quince.-

Los trabajadores en plantilla tendrin derecho a promoctén y ascenso a
través de las pruebas, en convocatoria restringida, que se establezcan para la adjudicacién
de las plazas vacantes o de nueva creacién, siempre que éstos cumplan los requisitos

acordes con la categoria y funcién a desempenar y posean, €n su caso, la titulacion exigida.
Articulo dieciséis.- Orden de prelacién.-

Para la provision de vacantes de personal laboral fijo en las diferentes
- Universidades se seguirdn, por riguroso orden de prelacion, las siguientes fases:

1%.- Reingresos de excedentes voluntarios.
22.. Concurso de traslado.
3%.- Concurso-Oposicién restringido.

4°.- Concurso-Oposicién libre,
Articulo diecisiete.- Procedimiento.-

Las sucesivas fases de provision se desarrollaran con arreglo al siguiente

procedimiento:

1.- Reingreso de excedendes voluntarios: La adjudicacion de la plaza se efectuara por riguroso
orden de solicitud entre los excedentes voluntarics de cada Universidad en la categoria
laboral correspondiente o inferior y, en su caso, en la misma o similar especialidad y segun

lo dispuesto en e Articulo 46.5 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Concurso de traslados: Podra concurrir a esta [ase todo el personal fijo de cualquier

Universidad comprendida en el ambito termitorial de este Convenio que ostente la misma o

superior categoria y especialidad correspondientes a la vacante de que se trate. En el caso




del trabajador de otra Unlversidad, para ser admitido, debera haber solicitado el traslado a
la Universidad convocante, que dara el oportuno acuse de recibo y comunicacién al Comité
de Empresa, cuyo informe serd preceptivo pero no vinculante, previamente a la publicacién

del concurso.

El concurso de traslado se resolvera por el argano competente en dos fases:
12.- Personal que presta servicio en la propia Universidad.
29 - Personal proveniente de otras Universidares.

El traslado del trabajador que obtenga destino por este procedimiento tendra
la consideracion de voluntario y. en consecuencia, no daria derecho a indemnizacién

alguna.

3.- Concurso-oposicion restringido: Las plazas que resultasen vacantes una vez concluidas

las fases anteriores se proveeran por concurso-oposicion restringido en el que podra
participar todo el personal fijo de la Universidad convocante sujeto a este Convenio que

reiina los requisitos correspondientes.

La convocatoria del Concurso-Oposicién sera efectuada por el Rector y en

ella se contendran:

1.- Los puestos a convocar, con las caracteristicas y perfil con que aparezcan en la
Relacién de Puestos de Trabajo.

2.- El baremo de méritos a considerar. Los méritos seran establecidos para cada
convocatoria. previo acuerdo con el Comité de Empresa. y constituirdn hasta un 20%
de la puntuacién total del concurso-oposicion, pero no podran ser computados para

superar las pruebas,

3.- El tipo de pruebas tedrico-practicas a realizar sera fifado por la Gerencia y el Comité de
Empresa; su superacién sera requisito imprescindible para acceder al puesto y su
puntuaciéon maxima constituird el 80% de la puntuacién total del concurso-

oposicion.

Con el fin de agilizar el procedimiento de provision de puestos, las fases

anteriormente reguladas podran ser convocadas simultaneamente.

4.- Concurso- Oposicidn libre: Las bases de la convocaloria seran elaboradas por la Gerencia




de la Universidad, previo acuerdo con el Comité de Empresa.

La convocatoria y sus bases seran hechas piublicas de conformidad con la

legislacién vigente.

Los aspirantes deberan presentar su solicitud en el modelo emitido

especlalmente para este fin.

En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de terminacién del plazo
previsto en cada convocatoria para la presentacion de instancias se publicaran igualmente
la fecha, lugar y hora de realizacion de las pruebas, indicaAndose en este anuncio el lugar

donde se encuentren expuestas las listas de admitidos.

Concluidas las pruebas se elevara al dérgano competente la propuesta de
candidatos para la formalizacion de los contratos, propuesta que no podra en ningan caso

exceder del namero de plazas convocadas.

El érgano competente procedera a la formalizacién de los contratos. Hasta
tanto no se forrnalicen los contratos los aspirantes no se incorporarén al trabajo ni tendran

derecho a percepcién econémica alguna.

Con caracter previo a la formalizacion de los contratos deberan justlﬂcarsé
adecuadamente los requisitos y condiciones exdgidos en la convocatoria,

Transcurrido el periodo de prueba que se determine en cada convocatoria, el

personal que lo supere satisfactoriamente adquirira la condicién de personal laboral fijo.
Articulo dieciocho.- Tribunales.-

Los d6rganos de seleccion en las fase de concurso de traslados,
Concurso-Oposicion restringide y Concurso-Oposiclion Hbre deber&n estar formados
por el Gerente, o persona en quien delegue, que actuara como Presidente: dos
representantes de la Universidad, designados por el Rector; dos miembros del Comité
de Empresa, o personas en quienes delegue, y un funcionario del area de Personal,
que actuara como Secretario, con voz pero sin voto, El Rector, a propuesta de los
Tobunales, podra designar asesores especialistas. Dichos asesores se ltmitaran a

informar respecto de las pruebas y méritos relativos a su especialidad. El Presidente

sOlo votara en caso de empate.



Articulo diecinueve.- Contratacién temporal.-

1.- Contratacion por sustitucion: Sélo se podran hacer contratos por
sustitucion del personal en situacién de enlermedad, accidente de trabajo. ausencia

justificada de un trabajador en un periodo inferlor a un ano o excedenclas especiales.

. 2.- Contratacion temporal: Cuando por razones de urgencta hubiere de
proveerse alguna vacante y no pudiera serlo a través del procedimiento regulado en los
articulos anteriores se procedera a la contratacién temporal de conformidad con lo
previsto en el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones complementarias. La
duracién de estos contratos no superardan el término de la fase de seleccion,

correspondientes al puesto en cuestion.

3.- Lo dispuesto en los puntos uno y dos se entiende sin perjuicio de
cualquier otra contratacién temporal para necesidades no permanentes en €l marco

de las disponibilidades presupuestarias.

4.- La Comisién Paritaria regulara el procedimiento de seleccién del
personal temporal, atendiendo a criterios de agilidad en la contratacion y de
participacién de los o6rganos de representacion de los trabajadores en dicho
procedimiento, '

TITULO VI

Clasificacién profesional.

Articulo veinte.- Clasificacién profesional.-

Las categorias profesionales y, en su caso, especialidades de que pueden
constar, asi como los grupos econdmicos en que estan incluidas y las correspondientes

definiciones, en su caso, se contienen en el Anexo 1 del presente Convenio.
Articulo veintiuno.-

Todas las plazas contenidas en la Relacién de Puestos de Trabajo se cubriran

mediante los procedimientos regulados en los articulos 16y 17.

El procedimiento para modificar la categoria prolesional de los trabajadores
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sera el de Concurso-Opostcién.
Articulo veintidé6s.- Trabajo de superior o inferior categoria.-

1.- En los casos en que por ausencla o baja temporal de un trabajador se
prevea que pueden producirse grandes perjuicios para el servicio, podra designarse como
suplente otro trabajador de la Universidad. preferentemente de la misma categoria,

comunicandolo previamente al Comité de Empresa.

El trabajo infortnado favorablemente constara en el expediente del trabajador
y podra ser considerado como mérito para ocupar plaza en propiedad a través del

correspondiente Concurso-Oposicion.

2.- Mientras desemperie funciones de superior categoria pero no proceda legal
o convencionaimente el ascenso, el trabajadoer tendra derecho a la diferencia retributiva

entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice, segin la legislacién

vigente.

3.- 81, por necesidades perentorias o imprevisibles, la Universidad precisara
destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una categoria tnferlor a la suya, sélo
podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién y demas derechos
derivados de su categoria profesional, con la conformidad del Comité de Empresa.

Si el periodo de sustitucion hubiera de ser mayor de dos meses se establecera

un turno de rotacién por periodos bimensuales.
Articulo veintitrés.-Capacidad disminuida.-

El personal cuya capacidad haya disminuido por edad u otras ctrcunstancias
apreciadas por la Comisién de Evaluacion de Incapacidad del I.N.S.S. sera destinado a un
trabajo adecuado a sus condiciones, sin merma salarial ni profesional, dentro de los

puestos disponibles y de acuerdo con su capacidad.

En el caso de personal que hubiera tenido reconocimienio del derecho al
percibo de pension por incapacidad permanente total para el ejercicio de la profesion

habitual, se le sefalara la clasificacion adecuada a su capacidad.

Por la Universidad deberan hacerse accesibles los locales y puestos de trabajo

a los trabajadores con condiciones fisicas disminuidas, eliminando las barreras y

obstaculos que dificulten su movilidad fisica.




TITULO VII

Formacion y perfeccionamiento profesionales.

Articulo veinticuatro.-

1.- De conformidad con lo que previene el articulo 22 del Estatuto de
los Trabajadores, y para facilitar su formacién y promocién profesional, el personal
afectado por el presente Convenio tendra derecho a ver facllitada la realizacion de
estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales oficiales, la
realizacién de cursos de perfecclonamiento profesional y el acceso a cursos de

reconversion y capacitacién profesionales organizados por la propia Universidad.

2.- Los trabajadores que cursan con regularidad estudios para la
obtencion de un Titulo académico © profesional tendran derecho al disfrute de los
permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como una preferencia a elegir
turmoe de trabajo, si los hubiere.

3.- Las Universidades, directamente o en régimen de concierto con
Centros Oficiales o reconocidos, organizaran cursos de capacitacién profesional para
la adaptacién de los trabajadores a las modificaclones técnicas operadas en los
puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion profesional para asegurar la
estabilidad del trabajador en su empleo en supuestos de transformacién o
modificacién funcional de puestos. En estos supuestos, €l tiempo de asistencia a los
cursos se considerard como de trabajo efectivo y, si para su asistencia a ellos el
trabajador tuviera que desplazarse fuera de su residencia habitual, percibira, en su

caso, la dieta correspondiente.

Los Presupuestos de las Universidades recogerdn una partida para

financiar la organizacion de cursos de capacitaciéon prolesional.
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TITULO VIII

Jornada y régimen de trabafjo..

Articulo veinticinco.-

La jornada de trabajo no sera superior a 37 horas y media semanales,
respetandose en todo caso las condiciones mas beneficiosas actuales y las

peculiaridades de cada Universidad.
La jornada se regulara de la forma siguiente:

1.- Jornada continuada, de lunes a viernes, que se efectuara en turnos de manana o de

tarde.

2.- Jornada de manana y tarde. Excepcionalmente. y hasta la culminacién del proceso
de ampliacién de plantillas, podra realizarse esta jornada, de lunes a viernes, en dos
periodos -de manana y de tarde- separados entre si por otro periodo de una hora y
media como minimo, y adecuado a las necesidades del servicio.

Esta jornada afectard a:

- Puestos de trabajo de los laboratorios, durante el periodo de imparticién de practicas
docentes, siempre que éstas se realicen por la manana y por la tarde y no pueda

cubrirse este servicio por turmos, previo acuerdo con el Comité de Empresa.

- Otros puestos de trabajo que por sus especiales circunstancias lo requieran previo
acuerdo con el Comité de Empresa, no superandose en ningin caso el 10% de la

plantilia. En este cémputo no se incluira el personal de laboratorios.

Las Relaciones de Puestos de Trabajo estableceran qué puestos estan
sometidos a este horario. A este fin, la propuesta de Relacién que se eleve para su
aprobacion por los érganos de gobierno correspondientes serd, en este extremo,

acordada entre la Gerencia y el Comité de Empresa.

En aquellos lugares de trabajo en los cuales la Gerencia determine
necesaria la preslacién de servicios en sabado, domingo o festivo se establecera una

jornada semmanal diferenciada y rotatoria. manteniendo la distribucién semanal, sin
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sobrepasar el cémputo mensual de horas, percibiendo el complemento

correspondiente a sabados, domingos y [estivos, previo informe del Comité de Empresa.
Articulo veintiséis.-

El periodo de descanso previsto en el articulo 34 del Estatuto de los

Trabajadores sera considerado de jornada efectiva.
Articulo veintisiete.- Horas extraordinarias.-

Ademas de la jornada laboral regulada en el articulo anterior, sélo

podran realizarse horas extraordinarias urgentes,

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada
ordinaria laboral, el exceso de horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros u
otros danos extraordinarios y urgentes. Cuando no existan trabajadores que deseen
desarrollarias voluntariamente la Gerencia podra sefalar quiénes hayan de
e¢jecutarlas, comunicandolo al Comité de Empresa.

TITULO IX

Yacaciones, permisos y licencias. |

Articulo veintiocho.- Vacaciones.-

Las vacaciones anuales retribuidas seran de un mes de duracion. Se

considerardn periodo normal de vacaciones los meses de julio, agosto y septiembre.

Si por necesidades del servicio el trabajador hublera de disfrutar
totalmente sus vacaciones fuera de ese periodo tendra derecho a cuarenta dias

consecutivos, igualmente fuera de ese periodo.

El derecho a turmo de vacaclones serd rotatorio, salve acuerdo entre los

trabajadores alectados.

Asimismo se tendra derecho a siete dias naturales consecutivos en

Navidad y Semana Santa, de acuerdo con los turmos establecidos por la Gerencia.

.
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Articulo veintinueve.- Permisos retribuidos.-

El trabajador, previa justificacion adecuada, tendra derecho a solicitar

licencias retribuidas por los tiempos y causas sigulentes:
a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Cuatro dias. en caso de nacimiento de un hijo y en el de enfermedad

grave de conyuge o hijo.

c) Tres dias, por fallecimniento de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan en distinta localidad

de la del domicilio del trabajador el plazo de licencia sera de cinco dias.

d) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién

de jomada normal en media hora con la misma finalidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen. '

e) Podran concederse permisos retribuidos de hasta diez dias al afio por

asuntos propios, por causa justificada.

Articulo treinta.- Permisos no retribuidos.-

El personal que haya cumplido al menos un ano de servicios efectivos
podra solicitar licencias sin sueldo por un plazo no inferior a quince dias, ni superior
a tres meses. Dichas licencias les seran concedidas dentro del mes siguiente al de 1a

solicitud, siempre que lo permitan las necesidades del servicio. La duracién

acumulada de estas licencias no podra exceder de tres meses cada dos anos.
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TITULO X

Suspensién y extincién del contrato de trabgjo.

Articulo treinta y uno.- Suspensién con reserva del puesto.-

Los trabajadores, sin perjuicio de lo establecido en los
articulo 45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores. tendran derecho a la suspensién de

su contrato, con reserva de su puesto, en los siguientes casos:

1.- Maternidad de la mujer trabajadora, en los términos previstos en la legislacién

vigente.

2.- Cumnplimiento del Servicio Militar, obligatorio o voluntario, o Servicio Social
Sustitutorio equivalente, con reincorporacion al trabajo en el plazo maximo de dos
meses, a partir de la terrninacién del servicto, previa solicitud de reingreso por escrito.
Transcurridos dos meses desde su licenciamiente sin reincorporarse a su puesto de
trabajo, se entenderd que renuncia a éste por voluntad propla, quedando totalmente
extinguida Ia relacién laboral.

Durante el cumplimiento de este servicio se tendra derecho al
percibo de las pagas extraordinarias, que se haran efectivas en las fechas
correspondientes, viniendo el trabajador obligado a reintegrar su importe en el

supuesto de que no se reincorporase a su puesto de trabajo en el plazo antedicho.

3.- Ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindicales electivas, de
acuerdo con los Estatutos del sindicato de ambito provincial o superior, supuesto en
que sera de aplicacién la situacién de excedencia forzosa con cémputo de antigiiedad.
stempre que dicho ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo o siempre que se
perciban retribuciones por el mismo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes

~ siguiente al cese en el cargo o funcién sindical.

4.- Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria

firrme, incluidas tanto la detencién preventiva como la prision provisional.
Articulo treinta y dos.- Excedencia voluntaria.-

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los

trabajadores con un ano al menos de antigiedad al servicio de la Universidad. La

duracion de esta situaciéon no podra ser inferior a un ano ni superior a cinco y el
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derecho a esta situacién sélo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia voluntaria,
excepto en el supuesto de que se solicite para atender al cutdado de un hijo, a contar
desde la fecha de nacimiento de éste, caso en que el periodo de excedencia no podra
ser superior a tres afios y en el que la iniclacién en su caso, de un nuevo periodo de

excedencia por otro hijo pondra fin al que se viniere disfrutando.
Articulo treinta y tres.- Excedencia forzosa.-

La excedencia forzosa, que dari derecho a la conservacion del
puesto y al cdmputo de Ja antighedad de su vigencia, se obtendra por la designacién o
elecciéon para un cargo publico o funcién sindical electiva de acuerdo con los
Estatutos del sindicato de ambito provincial o superior que imposibilite la asistencia

al trabajo.

El reingreso del excedente forzoso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo publico. produciéndose la reincorporacion

inmediatamente.
Articulo treinta y cuatro.- Reingresos.-

El trabajador excedente voluntario gque solicite su
reincorporacién tendra derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su
categoria laboral y especialidad. Si. no existiendo vacante en su misma categoria, la
hubiera en categoria inferior de su misma especialidad, podra optar por ocuparla -
renunciando a la suya propia. pero conservando sus trienios previos- o por esperar la

existencia de vacante de la suya propia.
Articulo treinta y cinco.- Incompatibilidades.-

E] trabajador que como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades déba optar por un puesto de trabajo quedara en el que cesare en
situacién de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiere cumplido un ano de
antigtiedad en el servicio; permanecera en esta situacién un ano como minimo y
conservar, mientras permanezca en esta situacion de incompatibilidad, el derecho

preferente ai reingreso en vacante de igual o similar categoria a la suya que hubiera o

se produjera,
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TITULO XI

Régimen disciplinario.

Articulo treinta y seis.-

Los trabajadores podran ser sancionados por Resolucién del
Rectorado de su Universidad, con ocasién de incumplimiento laboral y de acuerdo con
la tipificacidn y graduacién de faltas y sanciones que se establecen en el presente
Titulo.

Articulo treinta y siete.- Faltas.-

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con

ocasion o como consecuencia de su trabajo, podran ser: Leves. graves o muy graves,
1.- Seran faltas leves las siguientes:

1.1.- La incorreccidén con el pablico y con los companeros o subordinados.

1.2.- El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas,

1.3.- La no comunicacién con la debida antelaciéon de la falta al trabajo por causa
Justificada, a no ser que se pruebe la tmposibilidad de hacerlo.

1.4.- La falta de asistencia al trabajo stn causa justificada de uno o dos dias al mes.

1.5.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias al

mes,

1.6.- El descuido en la conservacion de los locales, material y documentes de los

servicios.

1.7.- En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido

excusable.
2.- Seran faltas graves las siguientes:

2.1.- Las faltas de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores.

companeros o inferlores.

2.2.- El incumplimiento de las drdenes o instrucciones de los superiores y de las
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obligaciones concretas del puesto de trabajo o de las negligencias de las que se deriven

0 puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.
2.3.- La desconsideracién con el publico en el gjercicio del trabajo.

2.4.- El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene
del trabajo establectdas, cuando de ellos puedan derivarse riesgos para la salud y la

integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.
2.5.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

2.6.- Las [laltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante mas de cinco

dias al mes y menos de diez dias.
2.7.- El abandono del trabajo stn causa justificada.
2.8.- La simulacién de enfermedad o accidente.

2.9.- La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacién con

sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

2.10.- La disminucién continuada o voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o
pactado.

2.11.- la negligencia que pueda causar graves daos en la conservacién de los locales,

material o documentos de servicios.

2.12.- El gjercicio de actividades profesionales, publicas o privadas sin haber solicttado
autorizacién de compatibilidad.

2.13.- La utilizacién o difusién indebidas de datos o asunios de los que se tenga

conocimiento por razén de trabajo en el Organismo.

2.14.- La reincidencia en la comision de faitas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las

mismas.

2.15.- Incumplimiento de los plazos u otra disposicion de procedimiento en materia de

incompatibilidades, cuando no supongan mantenimiento de una situacién de

incompatibilidad.
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3.- Seran faltas muy graves las siguierites:

3.1.- El fraude, la desleaitad y el abuso de conftanza en las gestiones encomendadas,

asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

3.2.- La manifiesta insubordinactén individual o colectiva.

3.3.- El [alseamiento voluntaro de datos e informaciones del servicio.

3.4.- La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias a! mes.

3.5.- Las falias reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez dias 0 mas al

mes, o durante mas de veinte dias al trimestre.

3.6.- El Incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando den lugar a

situaciones de incompatibilidad.

3.7.- La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un

periodo de seis meses, cuando hayan mediado sanciones por las mismas,
Articulo treinta y ocho.- Sanciones.-

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la
calificacién de las faltas, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:
- Amonestaciéon por escrito.
- Suspension de empleo y suelde de hasta dos dias.

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado
de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no justificada.

b) Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de dos dias a un mes.
¢) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses.

- Trasladoe forzoso sin derecho a indemnizacion.
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- Despido.
Articulo treinta y nueve.- Procedimiento.-

Las sanciones por (altas graves y muy graves requeriran la
tramitacién previa de expediente disciplinario, cuya iniciacién se comunicara a los
representantes de los trabajadores y al interesado, dando audiencia a éste y stendo
oidos aquellos en el mismo, con caracter previo al posible acuerdo de medidas
cautelares que se pudieran adoptar por la autoridad competente para ordenar la

instruccidn del expediente.
Articulo cuarenta.- Prescripcion.-

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves. a los veinte dias
y las muy graves a los sesenta dias. a partir de la fecha en que la Administracién tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los sels meses de haberse cometido,
Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente
instruido o preliminar del que pueda instruirse, en su caso, siempre que la duracién
de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses, sin mediar culpa del

trabajador expedientado.

Articulo cuarenta y uno.-

Los superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados
incurriran en responsabilidad y sufrirdn la correccién ¢ sanclén que se estime
procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor de la Intencionalidad,
perturbacién para el servicio, atentado a la dignidad de la Administraciéon y

relteracion o reincidencia de dicha tolerancia o encubrmiento.

Articulo cuarenta y dos.-

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si o a través de sus
representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la
consideracion debida a su dignidad humana o laboral. La Administracion a través del

6rgano directivo al que estuviera adscrito el interesado abrird la oportuna

informacion e instruira, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.
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TITULO XII

Seguridad e Higlene en el Trabajo,
Articulo cuarenta y tres.- Seguridad e higiene.-

Las autoridades universitarias se comprometen a cumplir las
disposiciones vigentes en la materia, de conformidad con lo prevenido en la
Ordenanza General de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo de 9 de marzo de 1971 Y en
los articulos 19 y 64 del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente.

Articulo cuarenta y cuatro.- Prendas de trabajo.-

En materia de prendas de trabajo se encomienda a la Comision
Paritaria la determinacién del nGmero. clase. perlodicidad de suministro ¥ colectivos.

Sera obligatorio el uso regular de las prendas suministradas por la
Untversidad.

TITULO XTII

Retribuclones

Articulo cuarenta y cinco.- Estructura salarial.-

El sisterna de retribuciones para e! personal regulado por el presente
Convenio queda estructurado de la siguiente forma:

1. Retribuciones basicas:
Salario base,
2. Complementos salariales:

* 2.1, Complementos perscnales:

- de antigiedad.




- transitorio.
* 2.2. Complementos de puestos de trabajo:
- de peligrosidad, toxicidad y penosidad.
- de nocturnidad.
- de direccién o jefatura.
- de jornada de manana y tarde,
- de informdtica.
* 2.3. Complemento de calidad y cantidad de trabajo:
- horas extraordinarias urgentes,
- trabajo en sdbados, domingos y festives.
* 2.4. Complementos en especie:
- Casa-habitacién.
* 2 5. Complemento de residencia.
* 2.6. Complemento de vencimiento periédico superior al mes:
- Pagas extraordinarias.
3. Percepciones no sglariales:
- Indemnizaciones por comision de Servicios.
- Indemnizaciones por Traslados.
Articulo cuarenta y seis.- Recibo del salario.-

La Universidad esta obligada, en los pagos periédicos, a entregar un

recibo individual justificativo. conforme a las disposiciones vigentes.

Articulo cuarenta y siete.- Salario base.-

El salario base es la retribucion mensual asignada a cada trabajador
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por la realizacién de su jornada ordinaria de trabajo. tncluidos los periodos de

descanso computabies como de trabajo.

Existen sels Grupos econdomicos ¢ niveles de salario base, en los que
se incluyen todas las categorias profesionales que se enumeran en ¢l Anexo [ de este

Convenio.

La cuantia del salario base para cada grupo serd la que se establece en

el Anexo II.
Articulo cuarenta y ocho.- Antigiiedad.-

Todo el personal percibira con caracter general en concepto de

complemento de antighedad una cuantia fija mensual de acuerdo con las sigulentes

reglas:

a) Las cantidades que, a la fecha de entrada en vigor de este Convenio, viniera
percibiendo mensualmente cada trabajador en concepto de antigiedad se
mantendran fijas ¢ inalterables en sus actuales cuantias y se consolidaran como

complemento personal no absorbible de antigiiedad.
b) El valor del nuevo trienio sera de 3.500 pesetas, sin distincién de categoria.

Asimismo se reconoceran a efectos de antigiedad los serviclos previos
prestados a la Administracién, los del periode de prueba a aquelios correspondientes
a contrataciones temporales de cualquier naturaleza laboral siempre que, en este

nltimo caso, se adquiera la condicion de personal fijo.

Los trienios empezardn a devengarse a partir del dia 1? del mes en que
se cumpla cada trienio y se percibiran en todas las mensualidades y en las pagas

extraordinarias.

Articulo cuarenta ‘y nueve.- Complemento de peligrosidad
toxicidad y penosidad.-

Se percibirda por la realizacién habttual de trabajos €&n puestos
excepcionalmente peligrosos, penosos o toxicos, previa valoracion, en su caso, de los
informes emitidos por los gabinetes de medicina, higiene y seguridad del trabajo v

resolucién favorable de la autoridad laboral competente.
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La cuantia del citado complemento para cada nivel retributivo sera del

2096 sobre el salario base.

Este complemento tiene caracter consolidable y dejard de percibirse

cuando cesen las causas que motivaron su concesion.
Articulo cincuenta.- Complemento de nocturnidad.-

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de
la noche y las seis de 1a mariana seran retribuidas con un incremento del 25% sobre

el salario base.

Articulo cincuenta y uno.- Complemento de direccién o jefatura.-

Retribuye a aquellos trabajadores que desempefien, dentro de su
categoria profesional, puestos que suponen el ejercicio de funciones de direccién o
jefatura de uno o mas trabajadores,

Este complemento serd previsto en las Relaciones de Puestos de
Trabajo, podra ser de aplicacién al personal de todos los grupos del Convenio y su
atribucién a un determinado trabajador se efectuard previo informe del Comité de

Empresa.

Este complemento no es consolidable, dejard de percibirse cuando
cesen las causas que motivaron su concesion y no podra afectar a mas del 109 de la

plantilla.

La cuantia de este complemento serd del 15% del salario base.

Articulo cincuenta y dos.- Complemento de jornada de madiana y
tarde.-

La realizacién de la jornada prevista en el articulo 25 del presente
Convenio se retribuird con un complemento cuya cuantia serd del 15% del salario

base.

Este complemento. cuando no se realice esta jornada durante la
totalidad del ano. se percibira por los periodos mensuales realmente ejecutados y por

la parte proporcional correspondiente del de las vacaciones anuales.
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Articulo cincuenta y tres.- Complemento de Informética.-

Retribuira al personal informatico de los grupos I, Il y I} que ocupe
puestos de trabajo de esta naluraleza en los centros de calculo de las Universidades,

siendo su cuantia la establecida en el Anexo Il.
Articulo cincuenta y cuatro.- Pagas extraordinarias.-

Todo trabajador tendra derecho a tres pagas extraordinarias, cada una
de ellas de cuantia equivalente al importe mensual del salario base mas complemento

de antigitedad. que se pagaran al finalizar los meses de junio, septiembre y diciembre.

Cuando la prestacion laboral no comprenda la totalidad del afio, las
pagas extraordinarias se abonaran proporclonalmente al tiempo trabajado en los

doce meses anteriores, para lo que la fraccién de mes se computard como unidad

completa.

Articulo cincuenta y cinco.- Residencia.-

La cuantia de este complemento serd sobre el salario base, ef
porcentaje fjado en cada momento por la normativa aplicable a los funcionarios para
dicho concepto retributivo y se aplicara en el 4mbito territorial previsto en tal

ordenamiento, sin perjuicio de los derechos adquiridos "ad personam”,

El propic complemento y su cuantia seran vartados o suprimidos

como consecuencia de las moedificaciones que puedan operarse en la normativa a la
que se refiere el parrafo.

Articulo cincuenta y seis.- Indemnizaciones por comisién de
servicios.-

El trabajador que, por razon del servicio, deba desplazarse a localidad
distinta de la de su centro de trabajo en virtud de orden previa y expresa de la

Gerencia serd indemnizado en las cuantias y términos siguientes:

- Hasta seis mll pesetas diarias por alojamiento, cuatro mil por manutencién y por la

cuantia exacta de los gastos de desplazamiento, con las mismas condiciones de
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cuantificacién, fustificacién y fraccionamiento, en su respectivo caso. que los

i funcionarios publicos.

- En el caso de desplazamientos al extranjero las indemnizaciones serdan equivalentes

a las del grupo 3 de 1a normativa aplicable al personal funcionario.

- Los desplazamientos que realicen los miembros de la Comisién Paritaria para

reuniones de ésta serdn satisfechos por cuenta de la Universidad respectiva.

TITULO XIV

Asistencila y accion soclal

Articulo cincuenta y siete.- Ensefianza universitaria.-

Los trabajadores activos y jubllados tendran para si, su cényuge e
hijos a su cargo derecho de matricula gratuita en los Centros Universitarios
dependientes del Ministerio de Educacién y Clencia en las mismas condiclones gue
los funcionarios del Departamento y de la Universidad. No obstante, las
Universidades, en el marco de sus previsiones presupuestarias, establecerdn sistemas.

de becas y ayudas de estudio.
Articulo cincuenta y ocho.- Escuelas infantiles.-

Los trabajadores tendran, en las escuelas infantiles existentes en las
Untversidades donde prestan sus servicios, los mismos derechos de admisiéon y

régimen econdmico que ¢l resto del personal de la misma Universidad.
Articulo cincuenta y nueve.- Incapacidad laboral transitoria.-

La Universidad completara las percepciones que el trabajador perciba
durante la situacién de incapacidad laboral transitoria hasta el 100 por 100 de las

retribuciones mensuales durante los diectocho meses de la tncapacidad laboral

transitoria.




Articulo sesenta.- Jubilacién.-

1. Al producirse la jubilacién forzosa o la invalidez permanente absoluta de un
trabajador que tuviera diez afos como minimo de antigiedad reconocida en la
Universidad percibird de ésta el importe integro de tres mensualidades mas y una

mensualidad por cada cinco afnos o fraccion que exceda de los diez de referencia.

Idéntico derecho existird, con los mismos requisitos antedichos y a

favor de sus herederos. en caso de fallecimiento.

2. Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al cumplir sesenta y cuatro
anos de edad, en la forma y con las condiciones establecidas en el Real Decreto-Ley
14/1981, de 20 de agosto, y en el Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre. Dichos

trabajadores tendran los mismos derechos que los del apartado primero.

En todo, caso. las plazas que queden vacantes por jubilacién no
podran amortizarse y se cubrirdn con contratos de igual o analoga naturaleza que

los que se sustituyan,

3. El personal afectado por este Convenio podra jubilarse a partir de los sesenta anos, .

concediéndoles una gratificacién. por una sola vez y por el referido hecho, de acuerdo
con la siguiente escala:

-Sesentﬁaﬂoa 750.000 pesetas

- Sesenta y uno anos, 650.000 pesetas

- Sesenta y dos anos, 550.000 pesetas

- Sesenta y tres anos,450.000 pesetas

- Sesenta y cuatro afios, 250.000 pesetas

4. Los hijos de los trabajadores jubilados de la Universidad tendran los mismos

derechos que los reconocidos a los de los funcionarios jubilados de la misma.
Articulo sesenta y uno.-

Dentro de la politica de promeocion del empleo, la jubilacién sera

obligatoria al cumplir el trabajador la edad de 65 anos.
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La edad de jubllacion establecida en el parrafo anterior se constderara
sin perjuicio de que todo trabajader pueda completar ¢l periodo de carencia para
alcanzar derecho a pensién de jubilacién, en cuyo supueslo la jubilacion obligatoria
se producira al completar el trabajador dichos periodos de carencia en la cotizaclon a
la Seguridad Soclal.

Articulo sesenta y dos.- Instalaciones deportivas.-

Los trabajadores tendran para si. su coényuge e hijos a su cargo.
derecho a la utilizacién de las instalaciones deportivas de 1a Universidad, en las

mismas condiciones que el resto de los miembros de la comunidad universitarta.
Articulo sesenta y tres.- Anticipos reintegrables.-

Las Universidades podran conceder anticipos reintegrables a su
personal laboral, en las mismas condiciones que a los funcionaros que prestan

servicio en la Universidad,

TITULO XV
Derechos de representacion sindical

Articulo sesenta y cuatro.-

Ningin trabajador podra ser discriminado por razén de su afillacion
sindical y todos podran exponer libremente en el centro de trabajo sus opiniones.

Articulo sesenta y cinco.-

Todo trabajador podra se elector y elegible para ostentar cargos
sindicales, siempre que retina los requisitos previstos en el articulo 69 del Estatuto de

los Trabajadores.
Articulo sesenta y seis.-

Todo trabajador podra disponer de veinte horas laborales al afno como
permiso retribuido para asistir a reuniones sindicales o de Entidades legalmente

constituidas y relacionadas con su profesion y a la que haya sido oficialmente citado.

Para el uso de este derecho se dara comunicacion a la Gerencia con cuarenta y ocho
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horas de anticipacién y por tanto la correspondiente citaclon cuando elio sea

factible.
Articulo sesenta y siete.-

Sin peruicio de lo dispuesto en los articulos 77 a 81 del Estatuto de
los Trabajadores, podra ser constituida la Asamblea de los Trabajadores de la
Universidad. de un Centro o de varios Centros de la misma. Debera ser convocada por
los Delegados de Personal. Comité de Empresa o por un 20 por 100 de los

trabajadores de la plantilla.
Articulo sesenta y ocho.-

Tendran derecho a reunirse en un local de la Universidad facilitado por
la Gerencia. sin su presencia, y debiendo ésta recibir comunicacion previa con

cuarenta y ocho horas de antelacién.
Articulo sesenta y nueve.-

En el caso de estarse negociando un Convenio Colectivo podran
reunirse dentro del horario de trabajo con un limite de seis horas en el periodo de un
mes y con sélo veinticuatro horas de preaviso.

Articulo setenta.-

Los Comités de Empresa y los Delegados de Personal, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 68.E del Estatuto de los Trabatadores. podran acordar la
acumulacion de las horas sindicales en uno ¢ varios de sus miembros,

comunicandolo a la Gerencia.
Articulo setenta y uno.- Delegados Sindicales.-

Se reconoce el derecho de las Centrales Sindicales a ser representadas
en la Universidad por delegados sindicales, en los términos del articulo 10 de la Ley

11/1985 sobre Libertad Sindical.
Articulo setenta y dos.-

Los Delegados sindicales tendran los derechos que les reconozca la Ley

y los que se expresan en este Convenio:
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* Derecho a la libre difusién en la Universidad de sus publicaciones. avisos u
opintones, que puedan Interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y a los

trabajadores en general,

* De reunién en los locales de la Universidad en las mismas condiciones que se

senalen para la Asamblea de los trabajadores.

* De ser informados de los asuntos de la Universidad en los términos fijados para los
Delegados de Personal y Comité de Empresa en el Estatuto de los Trabajadores,

debiendo observar el sigilo profesional recogido en el articulo 5.2 de esta norma.

Articulo setenta y tres.-

Los representantes de las Secciones Sindicales de Empresa. tendran las
mismas garantias. en caso de expediente disciplinaric que la Ley reconoce a los
miembros del Comité de Empresa, y Delegados de Personal, y este derecho les sera
aplicable hasta un afno después de la extincién de su mandato. en los términos
previstos en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo setenta y cuatro.-

En todas las Universidades y ademas en aquellos Centros con una
plantilla superior a 100 trabajadores, se facilitari un local para la actividad sindical.
Asimismo se dispondra de tablones de anuncios reservados a la libre comunicacion

sindical en todes los Centros.
Articulo setenta y cinco.-

Las Universidades descontarin en la némina mensual de los
trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales ¢l importe de la cuota sindical que
corresponda, a requerimiento de los mismos y previa presentacién de las 6rdenes de
descuento Individuales y de los datos bancarios a que deba ser transferida la
correspondiente cantidad. La Direcciéon del Centro enviara fotocopia de 1a orden de

transferencia a los Delegados sindicales correspondientes, si los hubiere.

DISPOSICION ADICIONAL

Disposicion adicional - Las retribuciones contenidas en este Convenio vienen referidas
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en sus cuantias a pesetas de 1989, garantizandose la negoclacion de la revisién

salarial que proceda para 1980y 1991.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- No obstante lo dispuesto en el articulo 21, las Universidades tendran
aprobada obligatoriamente su Relacion de Puestos de Trabajo del personal laboral en
¢} plazo maximo de 6 meses a partir de la fecha de publicacion de este Convenio,
mediante propuesta previa acordada entre la Gerencia y el Comité de Empresa que
garantice la adecuacion de la situacién laboral de aquel personal que viniese

ocupando puestos que resulten clasificados en otro grupo y/o categoria.

En caso de que, a este término, no se hubiese publicado la
Relacién en cuestién en alguna Universidad la Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacién arbitrard medidas conducentes a garantizar tal publicacién en el
merior lapso de tiempo posibie. :

Los trabajadores no se veran afectades negativamente por
este eventual incurmplimiento.

Segundn.- Los actuales Ayudantes de Biblioteca con capacidad demostrada mediante
un prueba a realizar por la Universidad en el plazo de seis meses desde la publicacion
de este Convenio se integraran, a extinguir, en el grupo tercero del Anexo 1.

En el caso de que no se supere la prueba o de que no se
presente a ella, el trabajador permanecera, igualmente a extinguir, en el grupo [V,

Tercera.- El personal actualmente integrado en €l Grupo 11! en categorias que no
aparecen enumeradas en el punto 2 del Anexo I, quedard integrado en la categoria
genérica, de técnicos especialistas, a excepcion de los Jefes de Seccion de

Administracién y Oficinas y Administradores de Colegios Mayores, que se integraran

como categoria a extinguir.

Cuarta.- Con efectos econémicos del dia siguiente al de la publicacién de este

Convenio en el Boletin Oficial del Estado, y en {anto desempene su actual funcion, el

personal proveniente del Grupo [V del anterior convenio, percibira "ad personam” un
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complemento tal que, sumado a su sueldo base, sea equivalente a lo que percibiria
entre sueldo base y complemento de Jefatura, el trabajador de mayor categoria de los

que estén a su cargo.

Quinta - La comisidén Paritaria, en un plazo de dos meses a partir de la publicaciéon del
presente Convenlo, estudiara el modo de compensar o resolver. en su caso. el

probiema del desplazamiento a los Campus ublcados fuera del término municipal.

Sexta.- La comision Paritaria definirda en el plazo maximo de tres meses a partir de la
publicacién del presente Convenio, las funciones de aquellas categorias que se juzgue

necesario y, entre ellas, la del trabajador de mantenimiento general.

Séptima.- El personal afectado por el articulo 15.¢) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, en su nueva redacctén dada por la
Ley 2371988, de 28 de julio, que se encuentre podra optar por reincorporarse a la
Untversidad en cualquier puesto de trabajo de su categoria o de categoria inferior.

DISPOSICION FINAL

Disposicion final.- En todo io no previsto expresamente en este Convenlo se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en las normas legales y reglamentarias
aplicables al personal laboral de la Administraciéon del Estado y de sus Organismos
Auténomos, debiendo, por la Comisién Paritaria, adaptarse aquellas de las
disposiciones de éste que viniesen a entrar en contradiccion con el derecho estatal

antedicho con motivo de su eventual modificacidn o ampliacién.
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ANEXO I

GRUPOS RETRIBUTIVOS Y CATEGORIAS ENCUADRADAS EN ESTE CONVENIO

1.- Definicién de los grupos:

Grupo I.- Estara constituido por aguel personal, que estando en posesion del titulo
Universitario de Segundo Ciclo, u oficialmente equivalente, exigido para el acceso al
puesto de trabajo, realiza con plena responsabilidad las funciones para las que esta

facultado por su titulo profesional.

Grupo I1.- Estard constituldo por aquel personal que, estando en posesién del titulo
Universitario de Primer Ciclo, u oficialmmente equivalente, exigido para el acceso al
puesto de trabajo, realiza con plena responsabilidad las funciones para las que esta

facultado por su titulo profesional.

Grupo IIL.- Estara constituido por aquel personal que, estando en posesion del titulo
de Formacion Profesional de Segundo grado, o teniendo una formacién practica
equivalente para el desempenio de! puesto de trabajo. domina con plena
responsabilidad un conjunto de técnicas relacionadas con las funciones a desarrollar

y que, por su complejidad, requieren una capacitacién profesional demostrada.

Grupo [V.- Estara constituldo por aquel personal que. estando en posesion del titulo
de Formacién Profesional de Primer Grado, o tenlendo una formacién practica
equivalenie para el desempeno del puesto de trabajo. dominan su oficio respectivo y

realizan las tareas que les sean propias.

Grupo V.- Estara constituido por aquel personal que, sin la capacidad profesional y
experiencia propias de los integrantes del Grupo [V, colaboran en los trabajos

generales propios de su oficio y, en su caso, bajo su direccion.

Grupo VI.- Estara constituido por aquel personal que desarrolla funciones u oficios no

cualificados, carentes de responsabilidad técnica.
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2.- Encuadramiento de categorias en los grupos anteriores.

GRUPO
RETRIBUTIVO

CATEGORIA

]'D

Titulados Superiores.

20

Diplomados Universitarios y Arquitectos ¢ ingenieros Técnicos.

30

Técnicos Especialistas.

Delineantes proyectistas.

Conductor de autobus.

— e ———
|

40

Intendente, a extinguir.

Conserje, a extinguir.

Gobemanta, a extinguir.

Jefe de cocina, a extinguir.

Jefe de Grupo, a extinguir.

Almacenero.

Despensero.

Recepcionista.

Auxiliar de Clinica.

Maquetista.

Encuadernador artistico.

Grabador artistico.

Corrector.

Socorrista.

Oficlales de Laboratorio.

Oficiales de oficio.

Conductor.

Modelos en vivo.

m*-—r—“ﬂ_m_

Delineante,

Oficial de Administracién, a extinguir.

Cocinero.

Perforista.

50

Telefonista.

Auxiliar de Administracién, a extinguir.

Auxiliar en Biblioteca
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GRUPO
RETRIBUTIVO

CATEGORIA

SO

|

Ayudante de oficio.

Ordenanza.

Mozo.

Vigilante.

Personal de Limpieza.

Camarero.

Personal de lavado, costura y plancha.
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l ANEXO II i

1.- SALARIO BASE:

Grupo | 2.237.115 pesetas anuales en 15 pagas.
Grupo I 1.866.570 pesetas anuales en 15 pagas.

Grupo Il 1.637.284 pesetas anuales en 15 pagas.

Grupo IV 1.339.491 pesetas anuales en 15 pagas.

Grupo V 1.260.448 pesetas anuales en 15 paga.s.
1.213.749 pesetas anuales en 15 pagas.

2.- COMPLEMENTO DE INFORMATICA:

# S
Grupo 1 500.000 pesetas anuales.

Grupo 1l 250.000 pesetas anuales. I

Grupo I 125.000 pesetas anuales.

3.- COMPLEMENTOS DE SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS.

Se percibiran 3.250 pesetas por jornada trabajada en estos

dias.






