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- Educacion vocacional en la area metropolitana
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Nivél Educacion vocacional secundaria

superior
Estudiantes ~1200
Empleados 140
Idioma Sueco

Publico objetivo Jévenes y adultos

Campus Helsinki y Porvoo

Conexiones con la | Mas de 1000 lugares de
vida laboral aprendizaje en el trabajo
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Industria del cabello y la belleza (peluquera, barbero,
cosmetodloga)

Industria gastrondmica y catering (chef, camarero)
Industria de artes y manualidades (disenador de interiores)

Industria de los medios y representacion visual (proveedor
de servicios de medios, proveedor de disefo grafico)

Administracion y comercio

Tecnologias de la informacion y comunicacion (instalador
de red informatica, soporte de Tl, desarrollador de
software)



Industria automotriz (mecanico de vehiculos)

Industria eléctrica y de automatizacion (electricista,
ensamblador de automatizacion)

Industria de construccion (constructor)

Industria de mecanica y produccion (mecanico de taller)
Servicios sociales y sanitarias (enfermera practica)
Industria logistica (chofer, conductor de vehiculo
combinado)



EL SISTEMA EDUCATIVO EN FINLANDIA

El Ministerio de Educacion y Cultura
http://minedu.fi/en/frontpage

La Agencia Nacional de Educacion de
Finlandia

http://www.oph.fi/english

Después de la educacion basica,
alrededor del 50% contintda con la
educacion vocacional.

Después de la educacion vocacional,
aproximadamente el 20% de los
estudiantes directamente contindan
sus estudios de educacién superior.
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http://minedu.fi/en/frontpage
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LA REFORMA EDUCATIVA 1.1.2018

® Aprendizaje basado en competencias

® Plan de desarrollo de competencia personal (PUK) para cada estudiante
O La duracién del estudio puede variar.
O La cantidad de aprendizaje en el trabajo puede variar
O No es necesario estudiar materias que ya se manejan

® El aprendizaje en el trabajo ha aumentado
® No hay diferencia entre la educacion de jovenes y adultos.

® Nuevos requisitos de calificacion en todos los estudios vocacionales
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https://eperusteet.opintopolku.fi/beta/#/en/selaus/ammatillinen

EDUCACION COMPULSIVA EXTENDIDA 1.8.2021

® Educacion compulsiva a todos menores de 18 anos

® Educacion gratuita a todos menores de 20 anos sin educacion vocacional 6
bachillerato

® El municipio de residencia tiene la responsabilidad de supervision
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A La formacion vocacional

en Finlandia

A https://www.youtube.com/wat
ch?v=mzRkInHP5iU



https://www.youtube.com/watch?v=mzRklnHP5iU
https://www.youtube.com/watch?v=mzRklnHP5iU

NEW VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING 25011 anuary 2018

Working life is undergoing changes. New occupations keep on emerging and old ones disappear. Technology advances.
Revanue maoadsals ars renawed. Students’ nea2ds are becoming morez and more individualistic. SKills nheed to b2 updated
throughout careers.
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LA ESTRUCTURA DE LAS CALIFICACIONES VOCACIONALES

* La Agencia Nacional de Educacion de Finlandia decide sobre el requisito de
calificacion nacional para cada calificacion profesional.

* Composicidn de estudios y objetivos.
* Contenido basico y criterios de evaluacion

* Una calificacion profesional es de 180 puntos de competencia (aproximadamente 3
anos)

* Unidades vocacionales = 145 puntos de competencia (de los cuales 10-90 puntos
de competencia opcionales)

* Matérias comunes = 35 puntos de competencia

* Minimo 30 puntos de competencia en el aprendizaje en el trabajo (de unidades

vocacionales y opcionales).
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Conocimiento en Conocimiento en Conocimiento de la
comunicacion e matematicas y sociedad y la vida laboral

interaccion ciencias Operando como miembro de la
sociedad y ciudadano

Comunicacion e interaccion e Matematicas y

en la lengua materna matematica aplicada Operando en la vida laboral

Comunicacion e interaccion Fendmenos fisicos y
en el segundo idioma nativo quimicos y su
aplicacion

Capacidades de estudio y
planificacion profesional

Comunicacion e interaccion

o : Emprendimiento y actividades
en un idioma extranjero

empresariales.

Actividad en el entorno

- Mantenimiento de la capacidad de
digital

trabajar y el bienestar en el trabajo.

Arte y expresion creativa Promocién del desarrollo sostenible
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Evaluacion e Alcanzar nuevas Graduacion a través
individualizacion del habilidades de demostracion de
alumno habilidades

vocacionales

Demostracion de habilidades
) vocacionales (evaluado por
compejtencnas pe.rsonales Educacion en el aula 2 partes; representante de la
(actualizado continuamente vida escolar y laboral)

durante los estudios) Otros.(por ejemplo,
pasatiempos)

Plan de desarrollo de Aprendizaje en el trabajo
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Aprendizaje en el
trabajo

El aprendizaje en el trabajo de la
educacion vocacional en Finlandia se
divide en; -

1. Acuerdo de formacion

2. Aprendizaje
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Minimo 30 puntos de competencia para cada estudiante

Varia en longitud (normalmente periodos de 2 a 8 semanas)

No es un contrato de trabajo.

Los estudiantes no reciben salario

Los estudiantes encuentran sus lugares de trabajo para acuerdos de formacién
Mas comun para estudiantes de 16 a 18 anos con experiencia laboral limitada

Las habilidades adquiridas se muestran en situaciones practicas de trabajo a

través de la demostracion de habilidades vocacionales realizada por un profesor
y un experto en la vida laboral.



APRENDIZAJE

* Es un contrato de trabajo

* El estudiante recibe un salario segun convenios colectivos.
* Varia en duracion, puede ser toda la educacion

* Estudios tedricos en la escuela unos 2 dias al mes.

* Mas comun para la poblaciéon adulta, cuales tiene un lugar de trabajo y
quiere un diploma, y los adultos que cambian la rama de la industria
* Las habilidades adquiridas se muestran en situaciones practicas de trabajo a

través de la demostracion de habilidades vocacionales realizada por un
profesor y un experto en la vida laboral.
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FINANZIAMENTO

Las finanzas de las escuelas vocacionales
disminuyeron aproximadamente un 15% en
2017-2019 y la base del sistema financiero
cambia a:
+ 70% de Financiacién basica por
alumno
+ 20% de Rendimiento; graduacion y
unidades

+ 10% Efectividad; posicion de los
estudiantes en la vida laboral o
educacion continua un afio después
de la graduacion.

* Posibilidad de financiacién de
estrategia adicional (maximo 4% del
presupuesto anual del ministerio)
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Gracias!

Lotta Sjoblom

Director de servicios
lotta.sjoblom@prakticum.fi
+358 50 462 4828

prakticum.fi
facebook.com/prakticum
prakticum_utbildning

youtube.com/prakticum

BO0Q@2®

linkedin.com/company/prakticum
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