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PRESENTACIÓN 

 

 La integración social de las mujeres en plena condición de igualdad es una 

problemática latente en el contexto actual, y aunque en las últimas décadas se ha 

avanzado en el diseño de políticas compensatorias, este ideal aún no se ha conseguido. 

 

 El presente estudio, que ha realizado el equipo de investigación ASOCED, se 

aproxima a la problemática de las mujeres mediante la recopilación y el análisis de lo 

que se ha hecho en el II Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres del 

Municipio de Avilés (2000-2003). En el trabajo que se presenta los autores de esta 

evaluación ofrecen una radiografía sobre la intervención que se ha desarrollado en cada 

una de las once Áreas de Actuación que componen este Plan, tomando como referencia 

los siguientes elementos: Justificación del Área, evaluación del diseño del Plan, del 

desarrollo, y de la ejecución.  

 

Las once Áreas de intervención están plenamente justificadas, con cada una se 

intenta responder a los problemas más acuciantes que presentan las mujeres del 

Municipio de Avilés. Esto se hace, por lo general, con un grado de pertinencia, de 

densidad y de cobertura, importante, aunque con variabilidad entre las áreas. El análisis 

del impacto, no se ha podido realizar con precisión porque en el desarrollo del Plan no 

ha habido cabida para realizar una tarea de este tipo.  

 

Una de las conclusiones más relevantes que se ha obtenido en este estudio 

apunta que, en la actualidad la política de actuación local es cada vez más necesaria 

porque sirve de elemento mediador para resolver carencias importantes, que las 

personas por sí mismas, o aún acudiendo a instancias más generales, no podrían 

resolver.  

 

La segunda conclusión esta vinculada en gran medida a la razón que ha generado 

este estudio: se refiere a la dificultad con la que se vienen desarrollando las Políticas de 

Intervención a nivel Local debido a la falta de continuidad en los equipos o a la 

debilidad de las infraestructuras para desarrollarlos. Mejorar esta cuestión requiere 

contar no sólo con políticas activas que fomenten la continuidad del Plan sino también 

un cambio de mentalidad respecto a la importancia de las mismas, que conduzca a 
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implementar los Planes de Actuación con la infraestructura y equipamiento que éstos 

exigen. De hecho los dos elementos que se mencionan respecto al resultado de la 

evaluación del Plan: la variabilidad que se observa sobre lo hecho en cada una de las 

Áreas, y la imposibilidad de medir el impacto están justificadas. El desarrollo del Plan 

depende en gran medida de la dotación de recursos y de la organización de los mismos, 

y en este sentido, puede afirmarse que desde el Ayuntamiento de Avilés se ha hecho y 

más de lo que se ha declarado y más de lo que se ha podido. 

 
 


