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PRESENTACION

La integraciéon socia de las mujeres en plena condicion de igualdad es una
problemédtica latente en el contexto actual, y aunque en las Ultimas décadas se ha

avanzado en el disefio de politicas compensatorias, este idea aln no se ha conseguido.

El presente estudio, que ha realizado el equipo de investigacion ASOCED, se
aproxima a la problemética de las mujeres mediante la recopilacion y €l andlisis de lo
gue se ha hecho en e Il Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres del
Municipio de Avilés (2000-2003). En € trabgjo que se presenta los autores de esta
evaluacion ofrecen una radiografia sobre la intervencién que se ha desarrollado en cada
una de las once Areas de Actuacion que componen este Plan, tomando como referencia
los siguientes elementos: Justificacion del Area, evaluacion del disefio del Plan, del

desarrollo, y de la gecucion.

Las once Areas de intervencién estéan plenamente justificadas, con cada una se
intenta responder a los problemas més acuciantes que presentan las mujeres del
Municipio de Avilés. Esto se hace, por |o general, con un grado de pertinencia, de
densidad y de cobertura, importante, aunque con variabilidad entre las &reas. El andisis
del impacto, no se ha podido realizar con precision porgue en €l desarrollo del Plan no
ha habido cabida pararealizar unatarea de este tipo.

Una de las conclusiones mas relevantes que se ha obtenido en este estudio
apunta que, en la actualidad la politica de actuacién local es cada vez més necesaria
porque sirve de elemento mediador para resolver carencias importantes, que las
personas por si mismas, 0 aun acudiendo a instancias mas generales, no podrian

resolver.

La segunda conclusion esta vinculada en gran medida ala razon que ha generado
este estudio: se refiere aladificultad con la que se vienen desarrollando las Politicas de
Intervencion a nivel Local debido a la falta de continuidad en los equipos o a la
debilidad de las infraestructuras para desarrollarlos. Mejorar esta cuestion requiere
contar no solo con politicas activas que fomenten la continuidad del Plan sino también

un cambio de mentalidad respecto a la importancia de las mismas, que conduzca a
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implementar los Planes de Actuacion con la infraestructura y equipamiento que éstos
exigen. De hecho los dos elementos que se mencionan respecto a resultado de la
evaluacion del Plan: la variabilidad que se observa sobre lo hecho en cada una de las
Areas, y laimposibilidad de medir e impacto estan justificadas. El desarrollo del Plan
depende en gran medida de la dotacidn de recursos y de la organizacion de los mismos,
y en este sentido, puede afirmarse que desde €l Ayuntamiento de Avilés se ha hecho y

mas de |o que se ha declarado y mas de lo que se ha podido.
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