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II. AREA DE ACTUACION: EDUCACION

[1.1. JUSTIFICACION DEL AREA

Sin lugar a dudas, €l campo escolar actlia como espacio 0 escenario en e que se
ponen en juego una serie de elementos socialesy en el que lavida socia se cristaliza. El
sujeto en tanto que sujeto social se construye en las interacciones sociales que se
producen en la vida cotidiana, de modo que en la edad infantil y adolescente la
asistencia diaria a la escuela hace que esta se constituya en espacio idéneo de encuentro
e intercambio social. Ello trae consigo que el ambito escolar sea un marco adecuado
paraque €l juego social se ponga en marchay para que en ese juego social se formen los
patrones estereotipados de lo que significa ser hombre y mujer en nuestra sociedad.
Ademas, si tuviésemos que destacar un rasgo fundamental del proceso de socializacion
del género que se llevaacabo en e seno de lainstitucién escolar, sefialariamos el hecho
de que se trata de un proceso de inculcacion implicito, una lenta familiarizacion con los
comportamientos adecuados a género y que supone un dominio inconsciente del
conjunto de conductas y formas de sensibilidad que forman parte del repertorio de un

género determinado.

Sin embargo, la escuela también puede ser marco 0 escenario que ayude a
configurar unas identidades de género menos adaptadas a estereotipo que la sociedad
establece como deseable y adecuado para nifias y nifios. Y precisamente este aspecto
debe ser el objetivo fundamental que justifica la introduccion del area de “Educacion”

en un Plan de Igualdad de Oportunidades paralas Mujeres.

Tomando esta idea como punto de partida, creemos que, desde las actuaciones
realizadas a nivel municipal, hay que partir de la necesidad de que la escuela se
constituya en un espacio coeducativo. El sistema cultural dominante en nuestro marco
educativo hasido, y lo sigue siendo, €l sistema cultural de la escuela mixta, basado en €l
principio democrético de igualdad entre las personas y en la defensa de la educacion
conjunta de chicos y chicas como un compromiso basico de la institucion escolar.
Desde esta perspectiva, la escuela se aprecia como una ingtitucion neutral en la
provision de oportunidades educativas y las desigualdades que se observan en la

eleccion diferencial de opcionesy carreras se explican como resultado de la vocacion y
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el gusto individua. Como afirma X. Bona (1995), en este tipo de escuela €
profesorado no concibe la masculinidad y la feminidad como construcciones sociales,
Sin0 como consecuencias naturales que se corresponden con el sexo de los agentes.
Como maximo, el profesorado interpreta la masculinidad y la feminidad como una
consecuencia del proceso de socidizacion familiar, proceso sobre € gue la escuela no
tiene ninguna responsabilidad. En el discurso docente no se piensa que la escuela
contribuye ala definicién de los géneros. En consecuencia, €l género no es unavariable
relevante para la orientacion de la préctica profesional. Se parte de una vision de la
sociedad meritocrética y una vision de las escuelas fundamentada en una ilusién de
neutralidad. Por ello, se percibe alos nifios y a las nifias como seres iguales y se cree
gue no existen barreras estructurales para laigualdad de oportunidades educativas entre
ambos géneros. A partir de ello, la solucion que se establece para acabar con las
posibles discriminaciones sexistas que se realizan en €l interior de la escuela se limitaa
proporcionar igualdad de trato a nifios y nifias.

En contraposicion a esta concepcion de la escuela mixta, oponemos como ideal a
conseguir; ideal en e que deben estar involucradas todas las instancias pertinentes, un
sistema cultural de colegio coeducativo. Tipo ideal al que se hadetender y en el cual la
variable género es relevante para la organizacion y orientacion de la accion educativa.
Una escuela en la que & reconocimiento de la diversidad de género, en cuanto
diversidad cultural, es un valor fundamental. Desde esta perspectiva, la escuela mixta es
vista como una institucién que contribuye a la produccion y reproduccion de los
estereotipos de género, pues, a tratar igual a nifios y nifias, estan ayudando a mantener
el “statu quo”. No es, por tanto, una institucion neutral, sino reproductora de las
desigualdades (Tablall.1.)

Tablall.l.- Modelos de escuela

ESCUELA MIXTA ESCUELA COEDUCATIVA

v' Educacion igual para todo e mundo|v' Escuela como institucion dirigida a la

(igualdad de oportunidades) eliminacion de estereotipos sexistas y de
v Desarrollo de capacidades personales desigual dades sexuales.
v Principio de no coaccion v' Atencién a las necesidades de cada
v lgualdad de la asignacién y distribucion grupo de género

de recursos v’ Atencién a la diversidad cultural:
v’ Libertad de eleccion reconocimiento de la diversidad de
v" No relevanciade géneros género
v Sociedad meritocrética v' Laescuelano es unainstitucion neutral
v Escuela como instrumento neutral
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A partir de €llo, la escuela coeducativa se plantea desde una doble perspectiva:
debe asegurar una practica educativa que no sea discriminatoria con €l género femenino
y, ademas, debe hacer visibles y extender a toda la poblacion escolar aguellos valores
propios de la cultura femenina que han sido objeto de una discriminacion en €l
curriculum y en la vida cotidiana de las escuel as. Estos son |os dos puntos basicos sobre

los que ha de pivotar un adecuado proyecto coeducativo.

I1.2. EVALUACION DEL DISENO DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE
AVILES (2000/2003) EN EL AREA ||

11.2.1. Presentacion de objetivos y acciones propuestas en el Area |1

Sin duda, la mejor forma de conseguir que hombres y mujeres vivan un mundo
deigualdad es educar paraello y compensar |as desigualdades desde € inicio de lavida
La escuela permite abordar esta problemética ofreciendo un horizonte y facilitando el
desarrollo de conductas no esguemética de género. EI Ayuntamiento de Avilés ha
comprendido la importancia y necesidad de que, en e |l Plan de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres(2000-2003), se establezca la educacién como segunda
&rea prioritaria a la que asigna un amplio y ambicioso conjunto de acciones, més si se
tiene en cuenta que, como tal, e Ayuntamiento carece de competencias educativasy su

labor resulta necesariamente subsidiaria.
El Plan se marca como objetivos en esta &rea dos:
I1.1. Promover la coeducacion en el ambito municipal.
[1.2. Rehacer € sistema de valores, habitos y formas de conciencia para

construir un sistema coeducativo en la escuela.

Para €l logro de cada uno de los objetivos enumerados, se proponen una serie de

areas de actuacion que pasamos a detallar a continuacion:
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I1.1. Promover la coeducacion en el ambito municipal

I1.1.1. Realizar talleres, cursos, seminarios, etc., para favorecer la educacion no-
sexistaentre padresy madresy profesorasy profesores.

11.1.2. Redizacion de campafias y programas en los centros escolares que
fomenten entre nifios y nifas la educacion en igualdad de oportunidades.

11.1.3. Realizacién especifica de campafas sobre el reparto del trabgo
doméstico.

11.1.4. Contemplar la perspectiva de género en la elaboracion de los disefios
curriculares de los colegios avilesinos.

[1.1.5. Divulgar materiales entre el profesorado, padres y madres sobre la
importancia de |os juegos en la trasmision de estereotipos de género.

11.1.6. Realizar jornadas de coeducacion para padres, madres, profesores y
jovenes.

[1.1.7. Redlizacion de campafias en centros escolares que promuevan la
diversificacion de opciones profesional es.

[1.1.8. Adaptar los programas de educacion permanente de Personas Adultas a
las necesidades de las mujeres tanto en contenidos como en horarios.

[1.1.9. Campaiias de divulgacion y sensibilizacién contra los estereotipos
sexistas.

[1.1.10. Investigar si existen experiencias pedagdgicas desde la perspectiva de

géneroy divulgarlas si asi fuera.

[1.2. Rehacer e sistema de valores, habitos y formas de conciencia para
construir un sistema coeducativo en la escuela.

[1.2.1. Divulgar materiales en los que fomente las précti cas coeducativas.

[1.2.2. redlizar campafas que promuevan estas actitudes dentro del ambito

escolar.
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11.2.2. Reordenacion de los objetivos y acciones propuestas en el Area |1

A continuacién, y con el objetivo de realizar una evaluacion més precisa, se

establece una reordenacion de objetivos y acciones propuestas en €l Plan. Para ello, se

determina la nueva configuracion adoptada, seguida de una justificacion de la misma.

I1.1. Promover la coeducacion en el ambito municipal

I1.1.1. Realizar talleres, cursos, seminarios, etc., para favorecer la educacion no-
sexista entre padres y madresy profesoresy profesoras.

[1.1.2. Realizacion de campafias y programas en los centros escolares que
fomenten entre nifios y nifias la educacion en igualdad de oportunidades.
11.1.3. Realizacién especifica de campafias sobre reparto del trabajo
doméstico.

11.1.4. Contemplar la perspectiva de género en la elaboracion de los disefios
curriculares de los colegios avilesinos.

11.1.5.(1.7.) Redlizacion de campafias en centros escolares que promuevan la
diversificacion de opciones profesionales.

11.1.6.(1.8.) Adaptar los programas de Educacion Permanente de personas
Adultas a las necesidades de las mujeres tanto en contenidos como en
horarios.

11.1.7.(1.10.) Investigar si existen experiencias pedagdgicas desde |a perspectiva
degéneroy divulgarlas si asi fuera.

[1.2. Rehacer e sistema de valores, habitos y formas de conciencia para

construir un sistema coeducativo en la escuela

[1.2.1. Divulgar materiales en los que se fomente | as précticas coeducativas.

[1.2.2. Redlizar campafias que promuevan estas actitudes dentro del ambito
escolar.

[1.2.3. Campafias de divulgacion y sensibilizacion contra los estereotipos
sexistas.

Lo primero que debe sefialarse es que |os dos objetivos propuestos se encuentran

muy proximos entre si. Cuando se promueve la coeducacion necesariamente se rehace

el sistema de valores, hdbitos y formas de conciencia, pues de otro modo la promocion
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no seria efectiva. Asimismo, a rehacer el sistema de valores, habitos y formas de
conciencia se promueve la coeducacion. Esta proximidad origina gue algunos grupos de
acciones sean dificiles de ubicar y que de hecho no sean mas que concreciones del
grupo genérico de lamismas. Es el caso de la accion 1.1 que trabaja ambos objetivos de
forma conjunta. Por esta razon se han suprimido las acciones 1.5 y 1.6 ya que son un
aspecto particular de las acciones primera y segunda del objetivo segundo. La accién
1.9 parece que quedaria mejor ubicada y facilitaria el proceso de evaluacion s se sitla
como grupo de acciones del objetivo 2°, asignandole e numero tres. Desde esta

reordenacion se pasa aevaluar € érea.

11.3. EVALUACION DEL DESARROLLO DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE AVILES
(2000-2003) EN EL AREA |1

11.3.1. Evaluacion de la coherencia interna

A partir de la reordenacion de objetivos y actividades que se ha realizado en €l
epigrafe anterior, a continuacion se establece la coherencia que existe entre los
objetivos, y de modo mas concreto las acciones propuestas en € area Il y e plan de
desarrollo que, desde la Concejalia de la Mujer, se han disefiado para dicha érea. Para
ello se presenta unatabla (Tabla11.2) en la que se establece la correspondencia entre las
acciones previstas, reordenadas por € equipo evaluador y la actividades que se han

planificado para su implementacion.
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Tablall.2.- Evaluacion dela coherenciainternaen € Areall

1 PLAN DE IGUAL DAD 2000-2003.
AREA DE ACTUACION 11

PLAN DE DESARROLLO PARA EL
AREA DE ACTUACION 11

OBJETIVO

ACCIONES

ACTIVIDADES

OBJETIVOI1.1:
“Promover la coeducacion
en el ambito municipal”

11.1.1

* Educar en Igualdad, Educar parala
igualdad
* Formacion Profesional sin género0

1.1.2.

* Educar en lalgualdad, educar parala
Igualdad.

* Avilés educando paralaigualdad.

* Campafia de diversificacion de
Opciones profesionales

* Relaciones afectivas en la adolescencia
* Formacion profesional sin género

11.1.3

* Educar en Igualdad, Educar parala
Igualdad
* Avilés educando paralalgualdad

11.1.4.

* Formacion profesional sin género

11.1.5

* Avilés educando paralalgualdad.
* Educando en Igualdad, Educando para
lalgualdad

11.1.6.

1.1.7.

* Programa“DETECTA”".
* Formacion profesional sin género

OBJETIVO I1.2; “ Rehacer
el sistema de valores, habitos
y formas de conciencia para
construir un sistema
coeducativo en la escuela

11.2.1.

* Formacion profesional sin género

* Educar en Igualdad, Educar parala
Igualdad

* Campaiia de sensibilizacién sobre la
relaciones afectivas en la adolescencia

* Campafia de diversificacién de opciones
profesionales

11.2.2.

* Educar en Igualdad, Educar parala
Igualdad

* Formacion Profesional sin género

* Relaciones afectivas en la adolescencia

11.2.3.

* Educar en Igualdad, educar parala
Igualdad

* Relaciones afectivas en la adolescencia
* Campafia de diversificacion de opciones
profesionales

* Formacion profesional sin género
SénecaFdlls.

Del andlisis de la tabla, se observa un alto grado de coherencia interna, pues

para nueve de las diez acciones previstas se han esbozado diversas actividades. Sin

embargo, es necesario hacer una pequefia matizacion, la no previsién en e plan de

actuacion de actividades encaminadas a cubrir la accion 11.1.6.(1.8) Dicha accion se

refiere ala adaptacion de los Programas de Educacion Permanente de Personas Adultas

alas necesidades de las mujeres tanto en contenidos como en horarios. Se tiene noticia,
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por las actas de la sesion del Consgjo de la Mujer de Ayuntamiento de Avilés, de una
adaptacion de horarios en turnos de mafana y tarde, pero de la adaptacion de los
contenidos no se tiene ninguna constancia documental ni de otra indole. Se apoya con

subvenciones Formacion de Adultos en asociaciones de vecinos.

Cabe sefidar que el Plan reduce la*Educacion” a ambito formal, sin entrar en la
consideracion de otros dmbitos. Las Aulas Populares (AUPA) formarian parte de este
proceso educativo y transformador de valores, habitos y conductas que deberia ser
contemplado en el Plan. Ciertamente, estas acciones se redlizan desde la Concejalia de
Educacion y es en este ambito donde se evaluaran, pero seria conveniente hacer
referencia en el Plan de Igualdad, puesto que se trata de una accion de gran alcance que
contempla entre sus objetivos especificos e potenciar la iguadad de género. Més
adelante se tratard esta cuestion, si bien de modo reducido a no poseerse méas que una
pequeiia parte documental procedente del Consegjo Escolar Municipal.

11.3.2. Evaluacion de la coherencia externa

Como ya se ha comentado con anterioridad, para efectuar €l andisis de la
coherencia externa, se deben tener en cuenta aquellos aspectos que se consideran
prioritarios en la intervencién en € area de actuacion correspondiente, a tiempo que se
deben comparar con las actividades propuestas e implementadas en € area. Para€llo, la
primera cuestion que debemos realizar es una justificacion de aquellos aspectos que en

el érea de educacion exigen una actuacion prioritaria.

Si tomamos como punto de partida o explicitado en la justificacion a area de
educaciéon, observamos la necesidad de partir de un planteamiento tedrico
“coeducativo” (no “mixto”). Ello supone una toma de postura tedrica que tiene enormes
implicaciones précticas, pues orienta'y encauza el cariz que deben tomar las acciones a
emprender. En atencion a esta posturatedricay valorando las posibilidades de actuacion
existentes a nivel municipal con relacion a estas cuestiones, apreciamos la necesidad de

atender a una serie de asuntos de primordial importancia que resumimos a continuacion:

El primer aspecto que debemos destacar es la formacion del profesorado. Dado

que, en lineas generales, éste ha sido socializado en los patrones bésicos que configuran
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las respectivas identidades esqueméticas de género, se encuentra imbuido, como casi
todos nosotros, de estereotipos y prejuicios sexistas. Si a ello unimos gue los docentes
son €l principal motor del cambio en el seno de las instituciones educativas, concluimos
la necesidad de emprender una modificacion de sus actitudes ante el proceso de
construccion de las identidades de género, como paso previo y fundamental para la
consecucion de una escuela coeducadora. En este sentido, se deberian articular, a través
de laformacion inicial y permanente, una serie de cursos, proyectos de sensibilizacion,
etc., que permitan conocer a los profesionales de la enseflanza e proceso de
construccion de la identidad de género, asi como la influencia de la escuela en la
configuracion de esta identidad. Opinamos que el profesorado ha de ser consciente del
efecto negativo que produce la institucion escolar en la reproduccion de las identidades
estereotipadas, asi como también del resultado positivo que su préactica docente puede
tener parael logro de una escuela coeducativa.

Otro aspecto que debemos sefidlar es que en las escuelas se debe incluir la
cultura femenina como parte integrante de la cultura escolar. Para € logro de este
objetivo, se debe de ir mas alla de los esfuerzos realizados desde la escuela mixta, la
cua traté de imponer el sistema de valores masculino, de forma que la nifia fuese
educada de igual manera que el nifio, asumiendo sus valores y actitudes. En este
sentido, es necesario rescatar la historia, las voces y la cultura propiamente femenina
con objeto de hacerlas visibles en la escuela. Por tanto, es necesario reevauar o
femenino y tomar en consideracion las ideas femeninas de la humanidad, las cuales se
han de extender atodo el alumnado. Ello supone que la escuela priorice aquellos valores
propiamente femeninos que son positivos para la sociedad como serian, por g emplo, las
conductas de ayuda, apoyo, cuidado, la afectividad, etc. Y nos atrevemos a afirmar que
se han de desarrollar en mayor medida en el género masculino, pues la socializacion
recibida por los chicos inhibe la expresion de estas habilidades y conductas. Se gerce
sobre e nifio una represion de actitudes consideradas femeninas como, por g emplo, la
afectividad o la capacidad de entrega a las demas personas. Por tanto, es necesario
atacar la idea de que ciertas emociones no son masculinas, ayudar a los chicos a
expresar sus sentimientos mas vulnerablesy promover la comprension y la confianza en
el grupo. En suma, se trata de revalorizar la expresion de los sentimientos en ambos

géneros, aungue prestando una atencion especial a desarrollo personal de los chicos.
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Ademas, en este marco, se han de modificar los curricula de las distintas
asignaturas para dar cabida a saber propiamente femenino. Ahora bien, lainclusion de
la cultura femenina en la escuela tendré escaso valor s se limita, como se ha venido
haciendo, a su incorporacion residual y puramente anecdética al curriculum escolar. Por
giemplo, se introduce una seccion pequefia, y muchas veces separada, sobre las
contribuciones de la mujer al ambito publico, en € area de conocimiento respectivo,
pero no se realiza una elaboracion substancial de las diversas y variadas visiones del
mundo existentes. En este sentido, con mucha asiduidad, se limita la presencia
curricular de la mujer a los logros y contribuciones que unas pocas féminas han
aportado a desarrollo de la humanidad y desde una perspectiva publica. Aungue ello es
necesario, limitar la presencia del género femenino a sus aportaciones en la esfera
publica puede reducir la concepcién del alumnado sobre estas “mujeres de prestigio”,
concluyendo que lo eran porque poseian cualidades masculinas o0 porgue habian
conquistado espacios publicos reservados para los hombres. Desde este planteamiento,
defendemos una modificacion substancial en el curriculum que no se limite aincluir las
aportaciones de las mujeres al ambito de lo pablico. También es necesario ir méas ala
incluyendo, como nuevas &reas de estudio, los conocimientos relacionados con el
mundo privado y cotidiano. Naturalmente, reconocemos las limitaciones de los ambitos
municipales para emprender la modificacion de los curricula. Evidentemente, estas
sugerencias se han de adaptar a las posibilidades reales que tiene el Ayuntamiento para

intervenir en estas cuestiones de politica educativa.

También seria muy interesante la elaboracion de cursos o la realizacion de
charlas que tengan como objetivo proporcionar la informacion necesaria, asi como
promover un cambio de actitud en los alumnos y alumnas para que €lijan las diversas
opciones académicas y profesionales sin estar constrefiidos por los estereotipos de
género. En la situacion actual € profesorado y los padres y madres interpretan que €l
principio de igualdad de oportunidades educativas estd garantizado, a partir de una
atencion igual paratodas las personas que tienen a su cargo. En realidad, este principio
de igualdad de oportunidades, que se plasma en e principio de libertad de eleccion
individual, es dificil de cuestionar. En el caso del género lo estodaviamas, si cabe, pues
s bien en @ caso de las diferencias asociadas a origen social todavia sigue existiendo
una correlacion positiva entre clase socia baja y bajo rendimiento académico, en las
diferencias de género la no existencia de esta relacion positiva hace dificil el
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cuestionamiento de la libertad individual de eleccion. Desde esta perspectiva, se
concluye que la eleccion diferencial de chicos y chicas de carreras y opciones
académicas es consecuencia, Unica y exclusiva, de la eleccion libre y de la toma de
decisiones racional. Ciertamente, la situacion no es tan sencilla. En este sentido,
creemos necesario la realizacion de programas de intervencién educativa que tengan por
objeto ayudar y concienciar alas chicas para que desarrollen sus intereses y carreras en
el area de la cienciay, sobre todo, de la tecnologia. Con ello no queremos decir que se
fuerce a las alumnas para que se decanten por este tipo de opciones académicas, pero
estamos seguros que las acciones socioeducativas a emprender pueden ayudar a aquellas
chicas que alin mostrando un interés inicial por dichas opciones inhiben su presencia en
las mismas. Para ello resulta muy importante cuestionar los estereotipos, desarrollar
nuevas imagenes y demostrar que, dentro de estas éreas curriculares, existen
perspectivas profesionales muy interesantes. A su vez, todo ello ha de ir acompafiado de
una revalorizacion de las opciones académicas que han sido coto y terreno privado para
las chicas. Nos estamos refiriendo a todas los estudios relacionados con las ciencias
humanas, asi como con |las alternativas académicas destinadas al gjercicio de actividades
profesional es relacionadas con el cuidado de las personas. Es necesario larevalorizacion
de los estudios, tradicionalmente vinculados a la mujer, que conducen a desarrollo de
profesiones femeninas, las cuales, |6gicamente, tiene una gran importancia para el buen

desarrollo de la sociedad.

Por ultimo, consideramos deseable la atencion a las madres y padres de los
estudiantes; de forma que, con €l objetivo de que la accion realizada a nivel escolar
tenga una adecuada continuacion en la familia, también se pueden proponer, através de
las ingtituciones escolares, €l disefio e implementacion de cursos, seminarios, charlas,
etc, gque tengan como objetivo modificar comportamientos y actitudes estereotipados

entre |os progenitores de |os estudiantes.

Después de justificar las cuestiones prioritarias de actuacion en e &rea de
deporte, pasamos, a continuacion, a evaluar la coherencia externa del |l Plan de
Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Avilés. Para ello, compararemos los
aspectos prioritarios arriba mencionados con las actividades efectuadas por €l
Ayuntamiento, con el objetivo de analizar si dichos aspectos prioritarios de actuacion
son contemplados en la |l Plan de Igualdad de Oportunidades.(Tablall.3)
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Tablall1.3.- Evaluacion dela coherencia externaen € Areall

ASPECTOSPRIORITARIOSEN LA INTERVENCION | ACTIVI DADESREALIZADASEN
PARA EL AREAIII. EL AREAI

1. Modificacion de las
actitudes y conductas del
profesorado ante el proceso
de construccion delas
identidades de género X

2.1. Fomento de valores
propiamente femeninos que son
2. Inclusién de la cultura positivos parala sociedad:

femenina como parte conductas de ayuda, apoyo, X
integrante de la cultura cuidado, la afectividad, etc
escolar.

2.2. Contemplar la cultura
femenina en laelaboracion de los
disefios curriculares de los
colegios avilesinos

3. Fomento de eleccion
académicay profesional no X
sesgada por razon de género

4. Modificacién delas
actitudes y conductas de
padresy madres ante €l X
proceso de construccion de
las identidades de género

Se observa un ato grado de coherencia externa, pues, de la comparacion entre
los aspectos prioritarios en el &rea de educacion y las actividades efectuadas en € seno
del Il Plan de Igualdad de Oportunidades, se deriva que todas las cuestiones prioritarias,
excepto una, han sido contempladas en € disefio y desarrollo del Plan. La cuestion que
no ha sido abordada es sin duda la més compleja, puesto que € Ayuntamiento carece de
competencias educativas, pero si cabe orientarla a través de acciones especificas tanto
con actividades extraescolares, como reforzando grupos de trabajo y propiciando
encuentros en colaboracién con el CPR (Centro de Profesores y Recursos), en los que se
debatan estos aspectos.

I1.4. EVALUACION DE LA EJECUCION DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE AVILES
(2000/2003) EN EL AREA DE ACTUACION 11

A continuacién, realizamos la evaluacion de gecucion del 11 Plan de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres del Municipio de Avilés, Area |l. Para ello, tomaremos
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en cuenta cuatro criterios de evaluacion que nos permitiran estudiar de manera

pormenorizada dicho proceso de gjecucion:

- Pertinencia: 1a adecuacion de las actividades el egidas.

- Densidad: € nimero y extension de los programas o actividades real zadas.

- Cobertura: indices de participacion y todos aquellos datos que permitan
apreciar €l grado de alcance del Plan.

- Impacto: seguimiento de resultados.

Antes de tomar en cuenta cada uno de estos criterios, procederemos a describir
cada una de las actividades realizadas en el marco de esta area de intervencion, situando

previamente un cronograma que nos permita advertir de manera rapida la permanenciay

concentracion de las actividades en el tiempo.( Tablall.4)

Tablall.4.- Cronograma de actividades (Objetivo I1.1)

OBJETIVO I1.1. “ Promover la coeducacion en € dmbito municipal”

2000 2001 2002 2003
* Educar en * Educar en * Educar en |* Campafiade
|gualdad. Igualdad, Igualdad, sensibilizacion de
I1.1.1.” Realizar talleres, cursos, * Campafiade |Educar parala |Educar para |“relaciones
seminarios, etc., para favorecer la | diversificacion | Igualdad. laigualdad. | afectivas entre
educacién no-sexista entre de opciones (Xurtir) (Xurtir) adol escentes
padres/madresy curriculares * Ensefianza (Xurtir)
profesores/profesoras’ Profesional sin
género.
(CC.00)
* Educar en * Educar en * Educar en | * Relaciones
Igualdad igualdad, Igualdad, afectivasen la
* Campafiade |educar parala |Educar para |adolescencia
11.1.2 “ Realizacion de campafiasy | diversificacion | Igualdad lalgualdad
programas en los centros escolares | de opciones * Campafa de
que fomenten entre nifiosy niflasla | curriculares diversificacion
educacion en igualdad de de opciones
oportunidades’ profesionales.
* Avilés
educando en la
Igualdad.
* Formacion
Profesional sin
género
* Educar enla | * Educar en * Educar en
Igualdad. Igualdad, Igualdad,
11.1.3.: “ Realizacion especifica de Educar parala | Educar para
camparias sobre e reparto |gualdad. laigualdad
doméstico”
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*Avilés
educando para
lalgualdad
11.1.4.: “ Contemplar la perspectiva *Formacion * Relaciones
de género en la elaboracion de los profesional sin afectivasenla
disefios curriculares de los colegios género adolescencia

avilesinos’

* Educando en

* Educando en

Igualdad Igualdad,
11.1.5.: “ Divulgar materialesentre el | * Campafiade | educando para
profesorado, padresy madres sobre | diversificacion | lalgualdad.
la importancia de los juegosen la de opciones * Avilés
trasmision de estereotipos de profesionales | educando en
género” igualdad
* Campafia
sobre
diversificacion
de opciones
profesionales
11.1.6.: “ Adaptar los programas de
educacién Permanente de Personas
Adultas a las necesidades de las
mujeres tanto en contenidos como en
horarios’
I1.1.7. “Investigar si existen * Programa
experiencias pedagdgicas desde la Detecta
perspectiva de género y divulgarlas * Formacion

s asi fuera”

profesional sin
género
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Tablall.5.- Cronograma de actividades (Objetivo I1.2)

OBJETIVO I1.2: “Rehacer € sistema de valores, habitos y formas de conciencia para construir un

sisterma coeducativo en la escuela”

2000 2001 2002 2003
* Educar en * Educar en |* Campafiade
* Educar en Igualdad, Igualdad, sensibilizacion de
Igualdad Educar parala | Educar para | “relaciones

Igualdad. laigualdad. | afectivasentre
11.2.1: “Divulgar Materialesen los (Xurtir) (Xurtir) adol escentes
gue se fomente las précticas (Xurtir)
coeducativas’ * Formacion

Profesional sin

género

(CC.00)
11.2.2: “ Realizar campafiasquese | * Educar en * Educar en * Educar en | * Relaciones
promuevan estas actitudes dentro del | Igualdad. igualdad, Igualdad, afectivasen la
ambito escolar” educar parala | Educar para | adolescencia

Igualdad lalgualdad

* Campaia de

diversificacion

de opciones

profesionales

* Avilés

educando en la

Igualdad

* Formacion

Profesional sin

género
11.2.3; “ Campafias dedivulgaciony | * Educar enla |* Educar en * Educar en | * Relaciones
sensibilizacion contra los Igualdad Igualdad, Igualdad, afectivasen la
ester eotipos sexistas’ Educar parala | Educar para | adolescencia

Igualdad. laigualdad.

* Avilés * Exposicion

educando para | SénecaFals

lalgualdad.

* Formacion

profesional sin

género

* Campafa de
diversificacion
de opciones
profesionales

En la descripcion de actividades, presentaremos primero aguellas que han tenido

una mayor continuidad o extension, para ocuparnos mas tarde de aquellas que son

acciones educativas muy concretas o estan realizadas fuera del desarrollo especifico del

Plan.
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* Educar en Igualdad, Educar paralalgualdad

Este tipo de actividad se hallevado a cabo durante tres afios, al menos estos es o
gue se puede deducir de los documentos analizados. Aparece unareferencia ala misma
en € afo 2000, sin que se aporte la memoria de la misma, y esta documentada su
realizacion en los afios 2001 y 2002. El proyecto parece tener una gran amplitud tanto

por su concepcion educativa como por |os ambitos a los que se dirige.

Educativamente, se enmarca dentro de una concepcion claramente coeducativay
su desarrollo se aborda en tres planos distintos: educacién formal, no formal e informal,

s bien este Ultimo plano no aparece tan claro en el desarrollo.

Laactividad lalleva a cabo la Asociaciéon de Mujeres paralareinsercion laboral,
Xurtir, con financiacion de los Ayuntamientos de Avilés y Corvera. Su accidn, por

tanto, no se circunscribe exclusivamente a Avilés.

La accion va encaminada a toda la comunidad educativa: padres y madres,
profesores y profesoras, y alumnado. Los primeros parecen participar mediante charlas
dirigidas a €ellos. Los segundos colaborando en la realizacion y planificacion de las
actividades, slempre con el deseo de llegar arealizar seminarios con esta finalidad, pero
no acabandose de concretar la realizacion de los mismos. Con e alumnado se llevan a
cabo talleres. Estos talleres son los que estdn mejor documentados y en los que resulta
factible realizar algun tipo de evaluacion.

L os objetivos que persiguen son ambiciosos. @) sentar las bases para crear una
red de intercambio, reflexion y trabajo desde la perspectiva de la coeducacion; b)
involucrar al profesorado y alos padres y madres ; c) sensibilizar en el respeto a todas

las personas por diferentes que sean, especialmente por razon de genero.

Las metodologias y contenidos estan adaptados a las edades del alumnado. Més
lGdicay fueradel aula en Primaria, més centrada en cuestiones curriculares y de trabajo
en el aumnado de Secundaria.

Los receptores varian de afio a afio y, con matizaciones, la estructura es muy
semejante, si bien los contenidos pueden variar. Laduracion de las sesiones es de 1 hora
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y treinta minutos. En Infantil (2002) y Primaria (2001), se trata de una sesién Unicay en
Secundaria (2001 y 2002) cuatro sesiones. En todos |os casos, la actividad en secundaria
se realizo en e 1.E.S. de Corvera. Las actividades se realizaron siempre en un solo

centro.

La subvencion recibida del Ayuntamiento de Avilés fue de 200000 pts. en €l

2001, y de 901, 52 euros en el 2002. Como se puede observar se produce una reduccion.

Se afirma haber dirigido alas AMPAS de distintos centros, pero no se observan
indicios de que se haya realizado actividad alguna. Las conclusiones de evaluacion de

cada afio son equivalentes, pero no se aprecia cambios producto de las mismeas.

* Campania de diver sificacion de opciones profesionales

De esta actividad se tiene constancia de su realizacion dos afios: 2000 y 2001.
De la primera, se sabe tan solo que recibio una subvencion la Secretaria de la Mujer de
Comisiones Obreras. De la segunda, se tiene memoria. Aungque no se esta seguro de que
esta actividad sea enteramente distinta del Proyecto: Formacion profesional sin género,
se evalUa de este modo por tener una entidad claramente diferenciada.

L os objetivos que se persiguen son: a) eliminar los estereotipos de género en la
eleccidn de estudios después de la ESO; b) facilitar laigualdad de opciones formativasy
profesionales parala mujeres.

Para alcanzar estos objetivos, se disefia un material que se distribuye entre los
servicios de orientacion de los |.E.S. Se editan carteles y dipticos para promover la
campafiay un C D., que incluye el material de trabgjo: El empleo y los y las jovenes
(discriminacion laboral y discriminacion salarial), Mujer, educacion y empleo
(desigualdades educativas y opciones profesionales), Conclusiones e iniciativas. No se

puede evaluar el material por no disponer de é, ni se tienen datos de su aplicacion.

* Formacion Profesional sin género

Es una actividad que se llevé a cabo en € afio 2001. Tiene distintos planos de
gjecucion. Por un lado, la elaboracion de material, que perece ser que se distribuye en la
actividad segunda presentada més arriba. Trabajo con e profesorado a través del CPR
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de Avilés y Jornadas de presentacion y difusion, una de ellas en la Casa de Cultura'y
otras en digtintas actividades dirigidas a mujeres (Otras caras del Planeta, Mujer y
Pobreza, Mujer y Globalizacion) y participacion durante cuatro jornadas en la
Asociacion de Mujeres ALDA. La Jornada celebrada en la Casa de Cultura tuvo una
mesa redonda con la participacion de tres ponentes. Recibe una doble subvencién:
216630 pts. para elaborar los materiales y difundir la campafia y 200000 pts., para

realizar la Jornada con ponentes.

* Avilés educando para laigualdad

Esta accidn se llevo acabo durante el mes de marzo del 2001. Es, sin duda, por
Su extension y estructura, la accion mas importante. De las memorias aportadas, €l
disefio e implementacion corrié a cargo de la Asociacion de Mujeres Jovenes de
Asturias. Esta campaiia esta dirigida a los escolares de Avilés en los tres niveles
educativos no universitarios: Infantil, Primariay Secundaria.

L os objetivos que se plantearon fueron: a) reflexionar sobre €l reparto de tareas
domeésticas; b) participar en la vida familiar y doméstica asumiendo responsabilidades;
c) respetar las diferencias entre los seres humanos con referencia expresas a las
diferencias de género. Los contenidos y actividades variaron en funcion de los distintos
niveles educativos. En Educaciéon Infantil, se trabagjaron: € reparto de las tareas
domésticas, las actividades de padres y madres, e juego y juguete, y trabajos
masculinos y femeninos. Todo ello, mediante cuentos narrados, cuentos con titeres,
canciones con animales, caja magicay caja de profesiones. En Primaria ,con elementos
adaptados a su edad, se trabajaron los mismos aspectos. En Secundaria, se plantearon
cuestiones relacionadas con e mercado de trabagjo, una vision de las opciones
profesionales no marcadas por razon de género y se trabgjé el desarrollo de actitudes de

respeto hacia las diferencias.

El programa se realiz6 mediante 4 jornadas de una hora de duracion. Su

orientacion y disefio se fundamenta en una clara concepcidn coeducativa.

* Exposicion Séneca Falls
Exposicion conmemorativa de los 70 afios del voto femenino, organizada por la
Consgjeria de Cultura , Direccién General de Cultura del principado de Asturias y €l
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Instituto de la Mujer de Asturias. Visitas guiadas para escolares durante el mes de mayo

de 2002 dirigida a escolares del Concejo.

* Campania de sensibilizacion: “ Relaciones afectivas entr e adolescentes’

Campafia dirigida al alumnado de Secundariay llevada acabo por la Asociacion
“Xurtir” en el mes de octubre de 2003. Los objetivos que persiguio fueron: informar,
formar y sensibilizar sobre la discriminacion de las mujeres y la violencia de género,
dentro de la relaciones afectivas y sexuales; desmitificar la division tradiciona de
papeles en las relaciones afectivas y sexudes; y redefinir los distintos papeles

analizando |os elementos de violencia que en ellos se contienen.

La estructura y metodologia de la campafia sigue € esquema de trabajo de la
asociacion con una amplia planificacion y difusién, sustentada en una concepcion
educativa definida por las perspectiva coeducativa. Se orientd de forma especifica a
profesorado y a alumnado. Se desarrollé en 4 centros, tres de Avilésy uno de Corvera,

en una Unica sesion de una hora duracion.

La campafia se difundié més tarde en el Ayuntamiento de San Martin del Rey

Aurelioy seincorporo a los cursos IMI que imparte la Asociacion.

* Programa deinvestigacion* DETECTA”

En e afio 2002, la Concejalia de la Mujer otorga una subvencion a la Fundacion
Mujeres /JUNED/ para financiar la investigacion que esta llevando acabo en diversos
centros escolares del pais. El estudio indaga sobre € sexismo interiorizado presente en
el sistema de creencias de lajuventud y su implicacion en la prevencion de la violencia
de género en €l contexto de pargja. Este estudio en el Municipio de Avilés se llevara
acabo en d Ingtituto de E.S. N° 5, durante & curso 2002- 2003. La subvencion fue de
1502, 58 euros y sus resultados deberian ser entregados antes del 15 de Julio de 2003.
Los resultados, segun se nos informa, no se han recibido todavia. En la memoria, se
puede conocer e acance, metodologia y sentido de la investigacién que nosotros no

evaluamos.
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* Actividades educativas for males que guardan relacion con € |1 Plan de Igualdad

paralaMujer en € Municipio de Avilés

a)

b)

Aula de alfabetizacion para mujeres. Durante los afios 2001, 2002 y 2003 la Vocalia
de Mujer de la Asociacion de Vecinos de “La Carriona’ ha impartido clases de
alfabetizacion para mujeres, para lo cua recibe del Ayuntamiento una subvencion
en la que se contempla también la realizacion de alguna actividad social con este
colectivo de mujeres. La cantidad asignada es de 100.000 pts. (601,1 euros) en los
afios 2001 y 2002; en el 2003, es de 800 euros, pero incluye también subvencién a
un vige. El aula funciona durante nueve meses, los mismos que dura € curso
escolar, en horario de mafiana con clases de una hora, de lunes a viernes (se dice que

todos los dias, pero se estima que debe ser los dias que se indican).

Aulas Populares (AUPA). Este tipo de actividades son realizadas por la Concejaia
de Cultura a través de Consejo Municipal Escolar y, por tanto, no corresponde su
evaluacion, pero queremos dejar constancia de sus existencia porgque en €l proximo
Plan estimamos que deben contemplarse y evaluarse desde la perspectiva de género.
Y ello en razén de los objetivos que contempla y por la representacion que las
mujeres tienen en ellas. Seguramente, en su organizacion se contempla la
perspectiva de género, 1o que haria necesario su evaluacion y profundizacién en la
misma. Si no se contemplase, con mayor razon debera hacerse.

El programa ha alcanzado, en e Ultimo trimestre de dos mil tres, su sexta oferta,
habiendo participado en el mismo un total 6.263 personas desde su inicio ( Marzo
2001-Octubre de 2003). La participacion mayoritaria ha correspondido siempre a las
mujeres y no ha parado de crecer la oferta, ni e niumero de participantes. La tabla
siguiente (Tablal1.6) recoge los datos de participacion.
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Tablall.6.- Participantes Aulas Populares (AUPA) 2001-2003

OFERTA VARONES | MUJERES TOTAL
12 OFERTA 2001
863 PLAZAS (145) 23% | (486) 77% | (631) 100%
22 OFERTA 2001
992 PLAZAS (221) 27,5% | (582) 72,5% | (803) 100%
3 OFERTA 2002
1180 PLAZAS | (296) 29,6% | (705) 70,4% | (1001) 100%

42 OFERTA 2002

1155 media estimada

1155 media estimada

62 OFERTA 2003
1372 PLAZAS

(534) 35%

(984) 65%

(1518) 100%

TOTAL 2001-2003

(6263) 100%

La lectura de los datos de la tabla indica como, poco a poco, € nimero de
varones ha ido incrementandose y se ha producido un acercamiento entre la
participacion femenina y masculina. La participacion de la mujer también crece y
nunca deja de ser mayoritaria. No ofrecemos datos de participacion de mujeres y
hombre en la 4% y 52 oferta porque no los tenemos, pero cabe suponer con e dato
global de participaciéon que las tendencias no variaron. Es muy importante sefialar
gue en la sexta oferta e nimero de participantes superé e numero de plazas
ofertadas. Estos datos prueban la importancia y necesidad de evaluar desde la
perspectiva de género estas actividades, estudiar la oferta de curso, los criterios de

inclusion o modificacion, laevolucion de la demanda, etc.

Proyectos Escolares. Se trata, como en el caso anterior, de una actividad de la
Concejalia de Educacion y del Consgjo Escolar Municipal, pero que por idénticas
razones debe ser tenido en cuenta. En € caso que nos ocupa, la importancia es
mayor, pues se trata de la formacién de los nifios y jévenes sobre los que es
necesario actuar s se quieren eliminar o modificar comportamientos marcados por

lavariable género.

Los proyectos escolares son de dos tipos PACF (Programa de Actividades
Complementarias de Formacién) y PACC (Programa de Apertura de Centros a la

Comunidad). El primer programa se lleva acabo dentro del horario escolar, el
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segundo fuera. Ambos tienen entre sus objetivos especificos: lograr una actitud de
respeto hacia las caracteristicas y cualidades de otras personas sin discriminacion en
cuanto a las diferencias de género. El primero ofrece a los centros escolares del
Municipio de Avilés un conjunto de visitas y actividades para el alumnado durante
el horario escolar. El segundo estd conformado por la oferta de actividades

extraescol ares.

No es nuestra intencién realizar una evaluacion y analisis de los mismos, pero si
se debe sefidlar laimportancia de su evaluacion desde |la perspectiva de género. Una
lectura de los datos de participacion que ofrece el Consgjo Municipal Escolar
permiten ver claramente como hay diferencias de género en la orientacion de las
actividades. Hay centros muy tradicionales, los hay que indican una evolucion en la
tendenciay al menos un centro presenta unas elecciones no marcadas por € género.
Se trata de un centro gque harealizado el Programa Educar para la Igualdad, Educar
en Igualdad.

El proximo Plan deberia contemplar realizar una observacion sistematica de
estos aspectos y estudiar modos de orientar y modificar las tendencias tradicionales.
Es decir, dejar el modelo de escuela mixta que se ocupa de garantizar la libertad de

eleccion, para, sin olvidar esto, dirigirse a un modelo de escuela coeducativa.

11.4.1. Pertinencia de la actuacién del Plan en el Area 11

Como ha podido observarse en la descripcion que hemos realizado de cada una

de las actividades, parece evidente que las actividades propuestas y €jecutadas resultan

pertinentes para e logro de los objetivos y acciones recogidas en € 1l Plan de

Igualdades de Oportunidades para la Mujer. Cada una desde su particular perspectiva,

contribuye a logro de los objetivos planteados, si bien estan la mayoria de ellas muy

préximas y resultan poco diversificadas para a canzar 1os objetivos en profundidad.

Como se ha sefialado, “Avilés educando paralalgualdad” eslamas estructurada

y, posiblemente, la que gradia los objetivos de un modo secuencial a organizar las

actividades con carécter especifico y transversal a un tiempo. El programa “Educando

en Igualdad, Educando paralalgualdad” es ambicioso y pretende acanzar al alumnado,
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a profesorado y alos padres y madres, pero la accion con estos dos Ultimos colectivos
no se aprecia con claridad en los documentos aportados. L os evaluadores han intentado

sin éxito ponerse en contacto telefonico con la asociacion.

De lavisitaa la exposicion “Séneca Fals’ y de otras actividades, no se tiene
noticia del poder motivador que han tenido y éste es un aspecto muy importante. Si las
actividades acaban teniendo un carécter puramente anecdético, es poco € efecto

modificador y conformador de nuevos valoresy hébitos.

En cualquier caso, cabriaresaltar la necesidad de planificar otras actividades que
resulten pertinentes para la satisfaccion de las acciones y objetivos que no han quedado
suficientemente cubiertos con las acciones que se han puesto en marcha. Es decir,
concluimos que, si bien las acciones propuestas resultan pertinentes, podrian disefiarse
otras que también lo fueran, pero que cubrieran de modo mas especifico determinados

objetivos.

Larecopilacion de investigacion y su divulgacion no parece cubierta de un modo
medianamente adecuado y poco 0 nada se ha hecho, a tenor de los datos recibidos, en la
adaptacion curricular tanto de Personas Adultas como escolares. Esto ultimo tiene €l
obstaculo de carecer de competencias, por ello tal vez fuese adecuado introducir alguna

estrategia nueva que sugeriremos en las recomendaciones.

11.4.2. Densidad de la actuacién del Plan en el Area Il

Como puede apreciarse en los cronogramas elaborados a principio de la
seccion, pueden observarse que las actividades no son numerosas y se pretende cubrir
con ellas gran nimero de acciones. De hecho, €l cociente entre actividades realizadas y
acciones previstas es inferior a 1. El indice de densidad es muy bajo y, ademas, muy
irregular su reparto en e tiempo. Mientras que el afio 2001 tiene el mayor nimero de
actividades (5), en los afios 2000 y 2002 se reducen a 2 y €l 2003 solamente una. La
mayor continuidad se da en la actividad “Educar para la Igualdad’, tres afios
consecutivos, seguida de la Camparia de diversificacion de opciones profesionales con
dos. Las otras cuatro actividades sdlo se implementaron un afio. Seis actividades
diferentes para cuatro afios dan un indice de densidad como € que se haindicado.
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En € ano 2001, de las cinco actividades, cuatro son de impacto real, la otra esta
pendiente de resultados. Durante este afio se puede decir que hay una cierta actividad
continua al distribuirse las actividades alo largo del ano, pero, por su falta de densidad,
su continuidad es muy relativa. En |os otros afios, no se aprecia continuidad alguna.

Parece adecuado concluir que en e proximo Plan se debe atender €
planteamiento de acciones que se incorporen de moda habitual al quehacer escolar y que
sean incorporadas en la planificacion escolar de cada curso.

11.4.3. Cobertura de la actuacion del Plan en el Area 11

En cuanto a la evaluacién de la cobertura que ha alcanzado €l programa en esta
&rea, nos referiremos Unica y exclusivamente a aquellas actividades de las que
disponemos de informacion en este sentido. Reflegiamos inicialmente los datos de
participacion de los que tenemos constancia y comparamos éstos con los usuarios

potenciales de las actividades.

* Educar en Igualdad, Educar para la Igualdad

S6lo se tienen datos de los afios 2001 y 2002: ignoramos, por tanto, la cobertura
del afo 2000. Al analizar la cobertura, es necesario diferenciar entre la cobertura de |os
talleres dirigidos a los escolares y las actividades con el profesorado y los padres y
madres de las AMPAS.

a) Talleresescolares.

2001.

La actividad se reduce a un solo colegio publico del Concejo de Avilés,
Fernandez Carbayeda, con un total de 60 alumnos y alumnas participantes de los seis
niveles de Educaciéon Primaria. El resultado del taller parece por otros datos que se
poseen gue fue bueno, pero resulta evidente que su cobertura es enormemente reducida.
Dicho de otro modo, cualitativamente la experiencia es buena, pero seria preciso

generdizarla
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2002.

La actividad también se reduce a un solo colegio publico del Concejo de Avilés,
Marcos Torniello, con un total de 94 alumnos y alumnas de Educacion Infantil. Como
en € afio anterior, la valoracion desde un punto de vista cualitativo es buena, pero su
indice de cobertura es muy bajo.

b) Actividades con AMPAS, Asociaciones de Vecinosy profesorado

En la memoria del afio 2001 se hace referencia al trabajo con los profesores de
18 colegios publicos y 7 IES, lo que reamente seria enormemente relevante y con un
indice de cobertura importante, pero realmente se ignora en qué consistio la actividad.
La impresion que se tiene es que hubo contacto con las direcciones de los centros para
presentar el programa, pero no parece que haya nada més que ese contacto. Con todo,
estas observaciones deben tomarse con toda prudencia y los servicios de la Casa de
Encuentros pueden matizar éstas. Se trabaja con la asociacién del Marcos Torniello y
con otras cuatro asociaciones de mujeres, presumiblemente charla o charlas, pero se
ignora si realmente es asi. Tampoco se tiene noticia de los contenidos o contenido, ni

del nimero de participantes.

Todas estas consideraciones nos permiten concluir la necesidad de mejorar la
recogida de datos para una posterior evaluacion de las acciones. La que la propia
organizaciéon hace no resulta muy orientadora y, como ya se ha indicado, no parece
tener efectosimportantes en la organizacién de las actividades de | os afios sucesivos.

En e afio 2002, se ofrecen los datos de trabajo con 14 AMPAS, 5 colegios, 8
IES, 7 Asociaciones de Amas de Casa, 4 de Vecinos y 8 de Mujeres. La actividad
podria ser una Mesa Redonda en la que participan distintas organizaciones y entidades,
pero no se puede precisar si se realizd en cadainstitucion sefialada o fue una Unica Mesa
ala que acudieron o se invito alas instituciones indicadas. Nuestra impresion es que se
trata de esto Ultimo, pero seguramente estas observaciones deben ser matizadas por 1os
servicios de la Casa de Encuentros. También particip6 esta Asociacion (XURTIR) como
ponente en el Club de prensa de La Nueva Espafia. Si contrariamente a nuestras
observaciones, estas actividades tuvieran una dimension distinta, mas amplia, la
cobertura seria mucho mas significativa y estariamos hablando entonces de una
auténtica campafia de formacion de opinion.
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* Avilés educando para la igualdad

Esta actividad, realizada durante el afio 2001 por mediacion de la Asociacion de
Mujeres de Asturias y con subvenciones del Ayuntamiento de Avilésy € Instituto de la
Mujer del Principado, se desarroll6 durante el mes de marzo en 17 centros escolares del
Concejo, lo que, en términos comparativos con otras actividades, es significativamente
mas importante. Pero, si se tiene en cuenta el nimero de centros que posee el Concejo,
40 segun datos de la Consgjeria de Educacion, la cobertura es claramente insuficiente.
Debe sefidarse que los Colegios privados concertados presentan una clara tendencia a
desvincularse de las acciones municipales. Ignoramos las razones, pero es necesario

analizarlasy disefiar a partir de ello las estrategias convenientes.

Si se andliza la cobertura por niveles educativos, vemos que es mucho mas
amplia en Infantil y Primaria que en Secundaria. Conocidas son las resistencias de este
altimo nivel, pero ello no debe impedir estudiar como vencerlas. La experiencia se llevo
acabo en siete colegios publicos de Infantil, ocho publicos de Primaria'y dos IES, es
decir, ni un solo centro privado. El nUmero de participantes es decreciente segin nos
elevamos en €l sistema educativo: 436 alumnos y alumnas en Infantil y 24 grupos; 375
en Primariay 18 grupos; y 191 en Secundariay 9 grupos.

En esta actividad se tienen los cuestionarios de evaluacion de los alumnos y
alumnas, su lectura y andlisis es enormemente interesante. Se dan algunas constantes

gue merece la pena sefalar:

- Todo & alumnado se muestra satisfecho con €l curso, con los contenidos y
con lamonitora alaque valoran muy bien.

- Todas la chicas estdn de acuerdo en repetir actividades similares y que
resulta necesario trabaja estos aspectos.

- Los chicos, estando de acuerdo con la actividad, no estan tan de acuerdo
todos con volverla a repetir. De hecho, unos piensas que valié por una vez,
pero no més; otros, que mas actividades, pero no de género. Los que

volverian arepetir y los que no se reparten de modo equilibrado, 50 a 50.

Lo que estos datos revelan son dos cosa fundamentales: @ que no han
conseguido hacer cambiar a todos |os varones y que es necesario insistir y discriminar,
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es decir, averiguar que perfil tienen los que presentas resistencias y por qué, para
disefiar acciones especificas; y b) que es necesario generalizar y repetir la experiencia.
Si se evalla es para tomar decisiones de mejora y ponerlas en practica. La fata de

continuidad hara que los esfuerzos caigan en €l vacio.

* Campania de diversificacién de opciones profesionales

En principio, cabe esperar que el material (CD) fuese enviado a todos los centros
gue imparten ciclos de formaciéon profesional y que este envio se redlizara tanto a
centros publicos como privados, pero no tenemos constancia de ello. El material no ha
podido ser analizado a no habérsenos facilitado, pero podria hacerse mas adelante, si se
nos remite. ¢Qué uso se estd haciendo y se hizo del mismo? ¢Con qué resultado? No se
sabe porque no existen mecanismos de seguimiento de las actividades. Hemos de volver
a insistir en que en e préximo Plan estos mecanismos estén claramente disefiados.
Ademés, se deben prever sistemas de reorientacion de la gjecucion del propio Plan.

De cumplirse nuestra expectativa, la cobertura seria maxima y tan solo

estariamos pendientes de analizar €l uso recibido.

* Formacion profesional sin género

L os datos de participacion que se ofrecen son de 200 personas en distinto tipo de
actividades, pero bien entendido que se trata de un estimacion. No se ofrecen datos del
perfil de los usuarios y usuarias. Teniendo en cuentalo amplio de los colectivos los que
se dirigen y que a menos parece que se han dado cuatro charlas y celebrados unas

jornadas, la cobertura no parece muy amplia.

* Exposicion “ Séneca Falls”

Participan 9 centros escolares, 4 IES, CAM LaUniony 4 colegios, con un total
de 209 visitantes. La cobertura resulta escasa. Las razones de esta baja participacion no
son imputables a los organizadores, pero debe considerarse € porqué de estos datos.
Pueden haber incidido factores muy diversos, pero siempre deben ser analizados.

* Camparfia de Sensibilizacion “ Relaciones afectivas entre adol escentes’
Esta actividad iba dirigida al alumnado de Secundaria. Participaron 4 |ES, tres
del Concejo de Avilés y uno del Concejo de Corvera. Refiriéndonos tan solo a los
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centros del Municipio de Avilés, tomaron parte 10 grupos de 4° de ESO, con un total de
216 alumnos. Nuevamente hemos de sefialar que son sélo centros publicos y que la
cobertura es insuficiente. Estas observaciones no debe tomarse nunca como
cul pabilizadoras, no ignoramos que son los centros los que probablemente no quieran
participar, pero ello no debe hacernos olvidar que debe ser sometido andlisisy revision.

Con todo, debe sefialarse que, en este caso, tuvo cierta proyeccion en laprensalo

gue hace gque se dé un impacto en otros colectivos al hilo de lalectura de lanoticia.
11.4.4. Impacto de la actuacion del Plan en el Area 11

Al hablar de la cobertura, hemos hecho referencia, aunque solo sea indirecta al
impacto. Cabe sefidar lo ya indicado, no disponemos de informacién completa y
especifica que nos permita evaluar el impacto. En algunas actividades nos consta que se
ha intentado realizar una estimacion de la satisfaccion alcanzada por los participantes,
pero resulta, en los més de los casos, vaga e imprecisa. Siempre se dice que han sido
muy bien valoradas y seguro que ha sido asi, pero resulta poco discriminatorio y, lo que
es méas importante, no se evallan la modificacion de actitudes, creencias, valores, etc.
No sabemos nada de la perdurabilidad del impacto.

Seria recomendable, por lo tanto, para futuros planes, la elaboraciéon de algun
tipo de instrumento que permita realizar apreciaciones sobre el grado de impacto que

éste ha logrado, en qué medida ha logrado una modificacion de actitudes, valores, etc.

I1.5. CONCLUSIONES GENERALESDE LA ACTUACION EN EL AREA 11

1. Alto grado de coherenciainternay externadel plan.

2. Alto grado de pertinencia de las actividades realizadas.

3. Alto grado de cumplimiento de acciones.

4. La diversidad, especificidad, densidad y cobertura, siendo de interés, debe
mejorarse.

5. Necesidad de coordinar los esfuerzos de distintas areas municipales,
especialmente, con la Concejalia de Educacion.

6. Necesidad de disefiar instrumentos de evaluacion y seguimiento de las
actividades.
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7.

8.
9.

Necesidad de elaborar estrategias que permitan implicarse en mayor medida
alos centrosy alos profesores a ambos sectores de la ensefianza.

L a concepcidn coeducativa de las actividades es adecuada.

L as metodologias y contenidos utilizados parecen también adecuados.

10. Necesidad de reforzar la investigacion y difusion de experiencias

curriculares elaboradas desde |a perspectiva de género.

11. Se evidencia la imposibilidad de una evaluacién adecuada de muchas de las

actividades.

12. Presenciareducida de centros y ausencia del sector privado.

I1.6. RECOMENDACIONES DE ACTUACION EN EL AREA II

1

Planificar actividades que permitan cubrir todas las acciones de forma méas
especifica, o planificar unas prioridades menos ambiciosas y mas realistas.
Buscar acuerdos con las instituciones educativas para mantener una accion
mas constante en €l tiempo, méas duradera, y con una mayor cobertura.
Modificar las formulacién de objetivos y acciones, de modo que no resulten
tan proximosy puedan evaluarse mejor el impacto de las actividades.
Planificar un sistema uniformey completo paralarecogiday sistematizacion
de la informacion, elemento éste que facilitard, ademés, la realizacion de
futuras evaluaciones.

Redlizar una evaluacion continua de la gecuciéon del Plan, atendiendo de
manera especial alos beneficiarios del mismo.
Ampliar la concepcion de “Educacion” paraincluir las Aulas Popularesy los
Proyectos escolares del Consejo Municipal Escolar.

Reforzar |os aspectos de formacion del profesorado.

Planificar las ofertas con antelacion suficiente para poderlas incluir en la
programacion de los cursos escolares y disefiar estrategias de incorporacion y

coordinacion.
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