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IV.AREA DE ACTUACION: DEPORTE

IV.1. JUSTIFICACION DEL AREA

En el pasado, la actividad profesional de la mujer se vio reducida a papel de
ama de casa y poco mas. Hoy, este papel se ha quedado muy pequefio. La mujer
consigue diaadia, no sin esfuerzo, integrarse en el ambito publico. Todavia quedan, sin
embargo, espacios en los que su incorporacion no ha alcanzado los niveles deseables.
Desde esta perspectiva, uno de los sectores més vetados para las mujeres es el deporte,
no porque no pueda practicarlo, sino porque, para una mujer, dedicarse
profesionalmente al deporte es mucho mas dificil que para un hombre. No obstante, a
igual gue en cualquier otro ambito, cada dia aparecen mas organismos que abogan por
la igualdad de género en e deporte. Ademas, desde los Comités Olimpicos y otros
organismos gubernamentales, se estdn haciendo campafas para fomentar el deporte

femenino.

Desde hace algunos afios, se esta intentando hacer que las barreras entre mujer y
deporte desaparezcan, desde la més temprana infancia hastala madurez. No se trata solo
de fomentar €l deporte profesional, sino de la préctica del deporte como actividad
complementaria y enriguecedora que fomenta la salud y €l bienestar y que permite a
todos los individuos conocerse mejor, expresarse, adquirir habilidades y demostrar sus
capacidades. Durante los Ultimos afios, ha aumentado la participacion femenina en el
deporte; sin embargo, tal participacion no se ha visto reflgada en una mayor
representacion en puestos de decision y direccion del deporte. Mientras que no haya
mujeres que dirijan, decidan y sirvan de modelo dentro del deporte, no habra igualdad
de oportunidades paralas mujeresy las chicas.

El incremento en la participacion de la mujer en e deporte se ha visto
respaldado por un interés de los organismos gubernamentales y no gubernamentales
para incorporar ala mujer al deporte. Este interés se reflgja en las distintas actividades
que se estén llevando a cabo. A nivel mundial, debemos destacar @ Comité Olimpico
Internacional, que esta impulsando la participacion de la mujer en las actividades
deportivas mediante la celebracion de conferencias centradas en la mujer y el deporte,
estableciendo nuevos estatutos en los que obliga a que a menos un 20% de los
participantes de una Olimpiada sean mujeres, promoviendo la inclusion de la mujer en
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los distintos Comités Olimpicos Nacionales y haciendo que éstos presten atencién a
todos los aspectos de interés que suponen la inclusion de la mujer. Con relacion a las
mencionadas Conferencias, debemos sefialar que cada cuatro afios el COIl organiza la
“Conferencia Mundial sobre la Mujer y el Deporte”’, que es definida por e COI como
una accion prioritaria encargada de promover e incrementar |a participacion de la mujer
en el deporte. La ultima conferencia que se ha realizado ha tenido lugar en Paris, en

marzo de 2000. La siguiente se realizara en marzo de 2004, en la ciudad de Marrakech.

Ademas, hay otra serie de organismos internacionales que pretenden influir
sobre las autoridades responsables en la creacion de posibilidades para que las nifias y
las mujeres puedan participar en el deporte en todo €l mundo. Este es €l caso del Grupo
de Trabgo Internacional sobre las Mujeres y e Deporte. EI GTI se encarga de la
realizacion de conferencias y de la puesta en préactica de los acuerdos a los que se llegan
en ellas, éste es el caso de la Declaracion de Brighton (Gran Bretafia, 1994) y de la
Llamada ala Accion de Windhoek (Namibia, 1998).

A nivel europeo y a acecho de los Juegos Olimpicos 2004 de Atenas, €
Parlamento Europeo se pronuncio € 5 de junio de 2003 en relacién con el refuerzo de
las mujeres en el deporte. Esta Resolucion "Mujeres y Deporte”, propuesta por la
diputada europea Genevieve Fraisse, es la continuacion de numerosas iniciativas de los
Estados miembros, en particular Francia, y de la toma de conciencia por e movimiento
deportivo de ladesigualdad entre las mujeres y los hombres en el acceso al deporte. Esta
Resolucion se hace eco de la inscripcion del deporte en las competencias de la Union
Europea, tal como se prevé en e proyecto de la futura Constitucion. llustra también la
necesaria consideracion de la funcion social del deporte, recordada en la declaracion
angaa Tratado de Niza de 2000.

Compuesto de 46 propuestas, € informe de Geneviéve Fraisse pide eficaciaen €l
tema de laigualdad de acceso a deporte escolar, de ocio y de alto nivel. Recuerda que
solamente el 16% de las mujeres europeas declaran practicar regularmente una actividad
fisica o deportiva, en relacion con un 29,5% de los hombres. El objetivo de esta
Resolucion, por un compromiso de la Unién Europea, de los Estados miembros y del
movimiento deportivo, consiste en favorecer una apertura efectiva de las disciplinas
deportivas a los dos sexos y en permitir a cada nifiay a cada nifio gercer la actividad
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fisica de su eleccion. El texto invita también a un tratamiento especifico de los

problemas de salud y acoso encontrados por las mujeres en sus practicas deportivas.

El deporte es un espacio de libertad y un medio de emancipacion. Lalibertad del
cuerpo que implica toma un valor particular para las nifias pequefias y las mujeres. Este
ambito es un lugar donde se juega la representacion de las identidades sexuales, donde
se reproducen y también se infringen los modelos de virilidad y feminidad. En eso, €l
deporte personifica a la vez laigualdad y la libertad. Geneviéve Fraisse hace hincapié
en la importancia de la préctica deportiva en la escuela y en la necesidad de colocar a
las muchachasy a los muchachos en situacion deportiva mixta a partir del parvulario y

la ensefianza primaria.

Para hacer evolucionar la disparidad entre hombres y mujeres en e deporte,
estas Ultimas necesitan obviamente modelos. Con el fin de garantizar la igualdad de los
derechos entre las mujeres y los hombres en el deporte de ato nivel, e informe
preconiza €l igual acceso a estatuto de atleta de alto nivel, la garantia de los mismos
derechos para los premios, las condiciones de marco y de impulsion, € seguimiento
médico, el acceso alas competiciones, la proteccién social, laformaciony lareinsercion
profesional y también un mejor tratamiento mediatico. Puesto que el deporte es un lugar
de poder, la Resolucion propone, asimismo, acciones positivas con € fin de lograr una

verdadera presencia de las mujeres en el marco deportivo y en latoma de decisiones.

En cuanto a ambito nacional, hay que sefidlar que en Espafia también son
muchas las iniciativas que se estan llevando a cabo para impulsar la incorporacion
femenina a deporte, tanto al profesional como al aficionado. El fomento del deporte
femenino en Espafia se esta tratando de llevar a la préctica desde la infancia con el
gjercicio de todo tipo de deportes en las escuelas, sin distincion entre chicos y chicas.
Ademas, se intenta que € deporte se adopte como un habito saludable y socializante,
gue ayude alaformacién y a desarrollo de la persona. Es, asimismo, un factor de ayuda
alaincorporacién de lamujer ala sociedad sin distincién de género.

El Ingtituto de laMujer havisto en el deporte un punto de apoyo en el desarrollo
de la mujer, no sdlo como formacion, sino también como ayuda para resolver distintos

problemas sociales como el maltrato fisico, la marginacion social, el desarrollo para
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mujeres disminuidas fisicas y psiquicas, etc. Es una nueva forma de ver e deporte,
algdndolo de su vision como competicion y usandolo como medio para que la mujer se
desarrolle en todos los campos de su vida. El Instituto de la Mujer ofrece cursos de
deportes para todas las mujeres con los fines anteriores, también colabora con la

realizacion de cursos para profesionales.

En el ambito nacional, hemos de sefialar también la labor que esta realizando la
Fundacion Mujer y Deporte. La tarea de esta fundacidn, compuesta por personas
con muchos afios de experiencia en el ambito del deporte femenino, es promover la
participacion de la mujer en la préactica deportiva, desde las nifias de corta edad hasta
las mujeres maduras y de edad avanzada, considerando siempre € deporte como

educacion social, cultural y de salud.

IV.2. EVALUACION DEL DISENO DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
AVILES (2000/2003) EN EL AREA 1V

IV.2.1. Presentacion de objetivos y acciones propuestas en el Area IV

Desde & Ayuntamiento de Avilés, se ha comprendido la importancia y
necesidad de que en € Il Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres
(2000/2003) se establezca como érea prioritaria de actuacion el deporte, de modo que

esta tematica configura la cuarta &rea de actuacion del Plan.

En cuanto a los objetivos que se marca € Plan con relaciéon a esta area de

actuacion, se sefialan dos:

IV.1. Favorecer € acceso y participacion de la poblacién femenina en €l deporte
IV.2. Impulsar €l deporte de participacion frente al de competicién

Para el logro de cada uno de los objetivos enumerados, se proponen una serie de

acciones que pasamos a detallar a continuacion:

IV.1. Favorecer el acceso y participacion de la poblacién femenina en el

deporte:

Ayuntamiento de Avilés - Evaluacion del |1 Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (2000-2003)



Area de Actuacion 1V: Deporte 117

IV.1.1. Fomentar e conocimiento y divulgacion de los deportes entre las
nifias, especidmente en aquellos en los cuales estan
subrepresentadas.

IV.1.2. Fomentar el gercicio fisico entre las mujeres de todas las edades
como un beneficio paralasalud.

IV.1.3. En las actividades deportivas en las que tenga participacion el
Ayuntamiento, debera existir igualdad en los premios.

IV.1.4. En las pruebas deportivas en las que participe e Ayuntamiento, se
habra de fomentar la préactica del deporte mixto o, cuando esto no sea
posible, e que existan pruebas para categorias femeninas y

masculinas.

IV.2. Impulsar € deporte de participacion frente al de competicion:
IV.2.1. Fomentar |as précticas deportivas en las que participen grupos mixtos.
IV.2.2. Organizar pruebas deportivas que se basen en juegos cooperativos y

de equipos.

1V.2.2. Reordenacion de los objetivos y acciones propuestas en el Area 1V

A continuacion, y con € objetivo de realizar una evaluacion mas precisa,
establecemos una reordenacion de los objetivos y acciones propuestas en €l Plan. Para
ello, determinamos la nueva configuracion adoptada, seguida de una justificacién de la
misma.

IV.1. Favorecer € acceso y participacion de la poblacién femenina en el
deporte:
IV.1.1. Fomentar e conocimiento y divulgacion de los deportes entre las
nifas, especiamente en aquellos en |os cuales estén subrepresentadas.
IV.1.2. Fomentar €l gercicio fisico entre las mujeres de todas |as edades como
un beneficio parala salud.
IV.1.3. En las actividades deportivas en las que tenga participacion el

Ayuntamiento, debera existir igualdad en los premios
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IV.1.4. En las pruebas deportivas en las que participe el Ayuntamiento, se
habra de fomentar la practica del deporte mixto o, cuando esto no sea

posible, €l que existan pruebas para categorias femeninas y masculinas.

Si se observa la nueva configuracion que adopta el &rea |V, se aprecia que se ha
eliminado uno de los objetivos establecidos en € Plan (1V.2.), mientras que el otro
objetivo, asi como sus acciones correspondientes, se han mantenido (1V.1.). La razdn
por la cua hemos procedido de este modo es la total pertinencia del primer objetivo
descrito en el Plan, a tiempo que no resultaba del todo apropiada la incorporacién del
segundo objetivo ni tampoco de las acciones que lo componian. Creemos que €l
objetivo: Impulsar € deporte de participacion frente al de competicion puede tener
pertinencia en un Plan de Deportes que tenga como finalidad acercar €l deporte a la
poblacion en general, a tiempo que se plantean formas alternativas en su préctica. Sin
embargo, creemos que no resulta oportuno incluir esta cuestion como objetivo general
del 11 Plan de Igualdad de Oportunidades paralas Mujeres.

IV.3. EVALUACION DEL DESARROLLO DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
AVILES (2000/2003) EN EL AREA 1V

1V.3.1. Evaluacion de la coherencia interna

A partir de la reordenacion de objetivos y acciones que se ha realizado en €l
epigrafe anterior, establecemos a continuacion la coherencia que existe entre los
objetivos y, de modo més concreto, las acciones propuestas en el &ea lV y € plan de
desarrollo que, desde la Concejalia de la Mujer, se ha disefiado para dicha area. Para
ello presentamos una tabla en la que se establece la correspondencia entre las acciones
previstas, reordenadas por el equipo evaluador, y las actividades que se han planificado

para su implementacion.
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Tabla1V.1.- Evaluacién dela coherencia interna

Il PLAN DE IGUALDAD 2000-2003 AREA PLAN DE DESARROLLO PARA EL AREA DE

DE ACTUACION IV. ACTUACION IV
OBJETIVO ACCIONES ACTIVIDADES
*Programa Escolar de Integracion Deportiva
IV.1.1. * Subvencién a entidades deportivas femeninas

OBJETIVO IV.1.: *Torneo Nacional de Futbol Femenino
“ Favorecer €

A i i .
accesoy V.12 Actividades propuestas desde diversas asociaciones de

participacion de la mujeres parafomentar €l gjercicio fisico

poblacion femenina

en el deporte” IV.1.3.

IV.14.
* Programa Escolar de Integracion Deportiva

Del andlisis de latabla, se observa un ato grado de coherenciainterna, pues para
cuatro de las tres acciones previstas se han esbozado diversas actividades. Sin embargo,
es necesario hacer una peguefia matizacion, dado que es necesario sefidar la no
prevision en el plan de desarrollo del area IV de actividades encaminadas a cubrir la
accion 1V.1.3. Dicha accion se refiere a la necesidad de que, en las actividades
deportivas en las que participe e Ayuntamiento de Avilés, exista igualdad en los
premios. Si bien es cierto gque las representantes de la Concegjalia de la Mujer con las
gue nos hemos entrevistado afirman gue se tomaron las medidas oportunas para €llo,

esta situacion no se recoge en |os documentos facilitados para efectuar su evaluacion.

1V.3.2. Evaluacion de la coherencia externa

Para efectuar el andlisis de la coherencia externa se deben tener en cuenta
aquellos aspectos que se consideran prioritarios en la intervencion en el érea de
actuacion correspondiente, a tiempo que se deben comparar con las actividades
propuestas e implementadas en el &rea. Para €elo, la primera cuestién que se ha de
realizar es una justificacion de aguellos aspectos que en € area de deportes exigen una

actuacion prioritaria.

Sin lugar a dudas, € incremento de la participacion femenina en el deporte,

haciendo especial hincapié en aquellas actividades deportivas en las que las mujeres
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estén subrepresentadas, debe ser €l objetivo prioritario del &rea de deportes de todo Plan
de Igualdad de Oportunidades que se precie. Tomando esta idea como punto de partida,
debemos continuar indicando que ello supone un intento de educacion, reeducacion o
socidizacion de las mujeres, y también de los hombres, con relacion a sus
oportunidades de actuacidn en campos que hasta hace poco les habian sido vetados por
las imposiciones sociaes. Ello hace gque consideremos de especial relevancia el fomento
de la practica deportiva en general, y de determinados deportes en particular, en las
nifias, los nifios y adolescentes. Aungque éstos ya estan dotados de esquemas y
estereotipos de género, no en vano €l proceso de socializacion del género comienza en
el mismo momento del nacimiento, la posibilidad de cambiar dichos esquemas es
factible, por lo que se impone como necesidad prioritaria la actuacion con el colectivo
infanto-juvenil. Tales cambios de habitos deportivos a edades tempranas del desarrollo
evolutivo habrian de permitir, tanto a nifios como a nifias, emprender una practica

deportivamasricay completa.

Naturalmente, ello no es 6bice para que se recojan actuaciones en otros niveles
de edad. Estas actividades también son necesarias, Si bien es cierto que, con mujeres
adultas, €l objetivo prioritario ha de ser fomentar la préctica deportiva de forma
genérica, pues se ha demostrado que las pautas de socializacion en las que fueron
educadas inhibian su presencia del mundo del deporte. El gercicio del mismo suponia
la salida de lamujer de la esfera privada de su casa, a tiempo que el escaso tiempo libre
que le dejaban sus ocupaciones domésticas hacia muy dificil su préctica. Desde esta
perspectiva, es necesario romper con los prejuicios que existen al respecto y fomentar la

précticadel deportey el gercicio fisico entre las mujeres adultas.

También consideramos como actividad prioritaria de actuacion la financiacion
de las entidades deportivas femeninas. Resulta cierto que en la sociedad actual solo
determinadas entidades deportivas masculinas, vinculadas a ciertos deportes, pueden
autofinanciarse. En el caso de las entidades deportivas femeninas raro es el caso en que
esta autofinanciacion se pueda efectuar. Por ello, 1os Planes de Igualdad deben incluir la
subvencion econdémica por parte de los poderes publicos a las entidades deportivas

femeninas.
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Después de justificar |os aspectos prioritarios de actuacién en el area de deporte,
pasamos, a continuacion, a evaluar la coherencia externa del |1 Plan de Igualdad de
Oportunidades del Ayuntamiento de Avilés. Para ello, compararemos los aspectos
prioritarios arriba mencionados con las actividades efectuadas por € Ayuntamiento,
con €l objetivo de analizar si dichos aspectos prioritarios de actuacion son contemplados
en el |1 Plan de Igualdad de Oportunidades.

Tabla 1V.2.- Evaluacién de la coherencia externa

ASPECTOSPRIORITARIOSEN LA INTERVENCION | ACTIVIDADESREALIZADASEN
PARA EL AREA IV. Il PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DEL
AYUNTAMIENTO DE AVILESEN
EL AREA IV
11. Incremento de su
participacion en el deporte
L X
1. Incremento de la participacion | en general
de las nifias y adolescentes en el | 1.2.  Aumento de su
deporte participacion en los deportes
en los que estan
subrepresentados X
2. Incremento de la participacion de las mujeres adultas en €
deporte X
3. Subvencién econémica a las entidades deportivas femeninas
X

Observamos un ato grado de coherencia externa, pues, de la comparacién entre
los aspectos prioritarios en €l &rea de deporte y las actividades efectuadas en el seno del
I1 Plan de Igualdad de Oportunidades, se deriva que todas las cuestiones prioritarias han

sido contempladas en el disefio y desarrollo del Plan.

IV.4. EVALUACION DE LA EJECUCION DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
AVILES (2000/2003) EN EL AREA IV

A continuacion, realizamos la evaluacion de la gjecucion del 11 Plan de Igualdad
de Oportunidades para las Mujeres del Municipio de Avilés. Comenzamos, para €llo,
con la presentacién de una tabla en la que, de forma esquemética, se presentan las
actividades que se han gjecutado, al tiempo que se establece una correspondencia entre

las mismasy las acciones del Plan con las que dichas actividades se relacionan.
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TablalV.3.- Cronograma de actividades (Objetivo 1V.1.)

OBJETIVO VI.1: Favorecer € acceso y participacion de la poblacion femenina en el deporte

2000 2001 2002 2003
IV.1.1. “ Fomentar € conocimientoy * Programa *Programa | * Programa * Programa
divulgacion de los deportes entre las nifias, Escolar de Escolarde | Escolar de Escolar de
especialmente en aquellos en |os cuales estan :D”;%Vr??' g“ g‘;%rr?,c' g“ g‘é?)%rr?c' g“ :D”;%rr??' g“
. iv ivi ivi iv
Subrepresentadas *Subvenciéna | * Il Torneo |* Subvencion a
entidades Nacional de | entidades
deportivas Futbol deportivas
femeninas Femenino femeninas
* [l Torneo
Nacional de
Ftbol
Femenino
e * Actividades *Actividades | * Actividades * Actividades
IV.1.2. “ Fomentar € giercicio fisicoentrelas | 4o|as delas delas delas
mujeres de todas |as edades como un beneficio | Asociaciones | Asociaciones | Asociaciones | Asociaciones
para la salud” de Mujeres de Mujeres | de Mujeres de Mujeres
1V.1.3. “ En las actividades deportivas en las
gue tenga participacion, el Ayuntamiento
deberd existir igualdad en los premios’
. . * Programa * Programa | * Programa * Programa
IV.1.4.“ En las pruebas deportivasen lasque | esolar de Escolar de | Escolar de Escolar de
participe el Ayuntamiento, se habra de fomentar | ntegracion Integracion | Integracion Integracién
la préactica del deporte mixto o, cuando esto no | Deportiva Deportiva Deportiva Deportiva

sea posible, el que existan pruebas para
categorias femeninas y masculinas’

Seguidamente, realizamos una descripcién de las actividades contenidas en la

tabla, para, con posterioridad, realizar una evaluacion de las mismas.

* El Programa Escolar de Integracion Deportiva

Desde e Servicio de Educacion del Ayuntamiento de Avilés, se ha llevado a

cabo durante los afios 2000, 2001, 2002 y 2003 un “Programa Escolar de Integracion

Deportiva”. Evidentemente, dicho programa, que pretende objetivos deportivos

globales, no se incluye como una accion especifica del 11 Plan de Igualdad de

Oportunidades; sin embargo, algunos de sus objetivos si permiten € logro de las

acciones 1V.1.1. y 1V.1.4. del mencionado Plan. En concreto, los objetivos del
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“Programa Escolar de Integracion Deportiva’ que se relacionan de manera directa con
dichas acciones son los siguientes:

1. Garantizar que todos tengan un acceso equitativo a la adquisicion de
capacidades através del deporte.

2. Hacer hincapié a través de la practica deportiva en el fomento de la
participacion directa de los jovenes en e desarrollo de los valores
democréticosy en latolerancia.

Organizar actividades deportivas basadas en |a cooperacion.
Fomentar las précticas deportivas en las que participen juntos las nifias y los

nifos.

Ademas, dentro de los contenidos de este Programa, se sefialan 1os deportes que
se van a fomentar en las chicas. En los afos 2000, 2001 y 2002, los deportes que se
promueven entre las chicas son €l futbol, el balonmano y el baloncesto; sin embargo, en
el afo 2003, solamente se impulsan €l fatbol y el baloncesto. Con relacion alos chicos,
durante los afios 2000, 2001 y 2002 se estimulard su participacion en el voleibol,
aerébic y patingje, mientras que en e afio 2003 se suprime € patingje. Asimismo, se
establece |la necesidad de generar competiciones mixtas.

Observamos € intento de fomentar en ambos géneros la practica de aguellos
deportes en los que estan subrepresentados. Este es un aspecto positivo que hay que
destacar y que, sin embargo, no recoge €l 11 Plan de Igualdad de Oportunidades paralas
Mujeres. Asi en la accion 1V.1.1.: “Fomentar el conocimiento y divulgacion de los
deportes entre las nifias especialmente en aquellos en los cuales estén
subrepresentadas’ , hubiera resultado conveniente y pertinente ampliar la accion para
incluir alos chicos. Desde nuestro punto de vista, y con relacién al aspecto mencionado,
se deben atender a ambos géneros por igual, de modo que, si bien es decisivo € impulso
para favorecer la participacion femenina en deportes tradicionalmente masculinos, la

accion inversa es igual mente determinante.

Hay una tendencia dentro del Il Plan a no tomar en consideracion las
necesidades de los chicos. Si es cierto que no todas las acciones del |1 Plan de Igualdad
de Oportunidades para las Mujeres se prestan de igual modo a tener en cuenta esta

consideracion, pues habra casos en que la presencia masculina no sea pertinente; sin
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embargo, esta situacién no se puede generalizar. En el caso concreto que agui nos
ocupa, € deporte, apreciamos una ausencia masculina que, en nuestra consideracion,
deberia ser subsanada en la accién IV.1.1., pues solamente se presta atencion a la
infrarepresentacion femenina en el deporte. Nuestro punto de vista nos lleva afirmar que
también se deberia haber incluido el fomento del conocimiento y divulgacion de los
deportes en los que estan subrepresentados los nifios. Aspecto que, sin embargo, si es

incluido en el Programa Escolar de Integracion Deportiva.

Como cuestion positiva que se ha de destacar, debemos mencionar que, durante
las fases de elaboracion e implementacion del “Programa Escolar de Integracion
Deportiva’, se llevaron a cabo reuniones de coordinacion entre el equipo técnico del
Servicio de Educacion, responsable del “Programa Escolar de Integracion Deportiva’, y
representantes de la concejalia de la Mujer, con €l objetivo de analizar s la perspectiva
de género se habiaincluido en e mencionado programa.

El medio usado por e “Programa de Integracién Escolar Deportiva’ para
impulsar esta participacion de nifios y nifias en €l gercicio de deportes en los que estan
infrarepresentados se realiza a través de los centros educativos de Ed. Primaria 'y Ed.
Secundaria del Municipio, usando, para €ello, los materiales deportivos con los que
cuenta e centro. Ademés, debemos subrayar que los destinatarios han sido |os alumnos

y alumnas de Primariay Secundaria Obligatoria.

L as acciones para favorecer la préctica deportiva en nifios y nifias se han llevado
a cabo a través de actividades que monitores y monitoras del Ayuntamiento de Avilés
efectian en los centros educativos, en horario escolar de la asignatura “Educacion
Fisica’. Para la implementacién del “Programa de Integracion Escolar Deportiva’ del
afio 2003", estos monitores y monitoras han recibido una formacion previa en la que se
les ha explicado los objetivos del Programa, al tiempo que se les ha proporcionado una
formacion en coeducacion y en el uso correcto del lenguaje para evitar que, durante la
realizacion del Programa, incurrieran en el uso de lengugje sexista. Al tiempo que los
monitores y monitoras desempefiaban las actividades deportivas planificadas, se

propuso a los centros educativos que realizaran distintas actividades relacionadas con la

! No tenemos constancia escrita de que | as actividades de formacion con los monitores y monitoras se
hayan realizado en otros afios.
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eliminacion de estereotipos y roles sexistas en las actividades deportivas. Todo ello es
un buen complemento a las actividades basicas del programa, pues estas actividades
complementarias permitian extender la coeducacion y la eliminacion de estereotipos no
sblo en la clase de educacion fisica, sino en é mayor niumero de ambitos de la vida
cotidiana del alumnado. A modo de gjemplo, debemos subrayar que en varios centros se
elaboraron redacciones en clase de Lengua para reflexionar sobre los estereotipos y
prejuicios sexistas existentes en la sociedad. En otros centros, se trabgjé e tema de la
igualdad de género en € horario de tutoria. Incluso, en uno de los centros, se efectud
una exhibicion de futbol femenino a cargo del grupo deportivo “Femiastur”, dentro del

programa de actividades de | as fiestas del colegio.

* Torneo Nacional de Futbol Femenino

Relacionado de forma directa con la accion 1V.1.1., se encuentra la subvencion
realizada durante los afios 2000 y 2001 a la organizacién del 11y 111 Torneo Nacional
de Fatbol Femenino. El objetivo fundamental de este Torneo ha sido dar continuidad a
la actividad del futbol femenino, pues las ligas oficiales regional y nacional finalizan en
el mes de mayo y abril, respectivamente, y hasta el mes de octubre no se inician de
nuevo. El 1l Torneo se realizd durante los meses de mayo y junio de 2001, y
participaron un total de 192 mujeres cuyas edades estaban comprendidas entre los 9 y
los 36 afios. En cuanto a la valoracion realizada sobre este Torneo, se destaca el alto
grado de satisfaccién entre las mujeres asi como la elevada participacion. También se
establece la necesidad de dar continuidad al Torneo, proporcionandole més difusion y
dotandole de caracter internacional. En la temporada que viene, la memoria de 2001
establ ece que también se pretende crear |a categoria base para nifias de 9 a 13 afios, pilar
del futbol femenino, para lo que se llevara a cabo una campafia de captacion en los
colegios. A pesar de esta declaracion de intenciones, no tenemos constancia escrita por
parte de la Concegjaia de la Mujer de que este Torneo Naciona de Futbol Femenino se

continuara realizando en |os afios subsiguientes (2002 y 2003).

* Subvencion a entidades deportivas femeninas
Naturalmente, debemos mencionar la subvencion a entidades deportivas
femeninas, en especial a aguellas que estén relacionadas con equipos femeninos que

desempefian una préactica educativa en deportes tradicionalmente considerados como
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masculinos. En particular, se subvencioné durante los afios 2000 y 2002 a las siguientes

entidades:

1. Equipo de fatbol femenino “Femiastur”, para la creaciéon de la Escuela de

2.

4,

Futbol Femenino de Avilés.

Agrupacién Deportiva “La curtidora” de voleibol femenino, para los gastos

generados por su participacion en la Liga de Divisién de Honor B.

Club Avilés de Tenis de Mesa Femenino, paralos gastos de la Liga Nacional

de Primera Division.

Agrupacion Deportiva de Baloncesto Femenino (ADBA), para los gastos

generados por su participacion en la Liga Division de Plata de Baloncesto

Espariol.

* Actividades efectuadas por las Asociaciones de Mujeres para fomentar la

realizacion de gjercicio fisico

En este apartado, se recogen una serie de iniciativas llevadas a cabo por distintas

Asociaciones de Mujeres que, a partir de subvenciones proporcionadas por la Concegjalia

de la Muyjer, planifican, organizan e implementan talleres y cursos para fomentar la

realizacion de ejercicio fisico. Dado que son acciones aisladas, presentamos, a

continuacion, unatabla en la que se recogen lostalleresy cursos implementados.

Tabla1V.4.- Actividades deportivas efectuadas por las Asociaciones de Mujeres

Taller de Tai-Chi Natacion Gimnasia de Mantenimiento
y Aerbbic
* Asociacion de “Amas de Casa * Asociacion de “Amas de
de Llaranes’ Casade Llaranes’
* Asociacion “Amas de Casa de * Vocdia de la Mujer de la
LaLuz “Asociacion de Vecinos La
2000 * Vocdia de la Mujer de Xunta’
“AAVV. Poligono de Ila
Magdalena”
* Casade Encuentros de laMujer
*  Asociacion de Mujeres|* Asociacion de Mujeres|* Vocdlia de la Mujer de
2001 Asturianas Asturianas “AA.VV.LaCarriona’
* Vocadia de la Mujer de la
“AA.VV. El Arbolén-Palacio
Valdés’
2002 *  Asociacion  de  Mujeres|* Asociacion de Mujeres|* Vocalia de la Mujer de la
Asturianas Asturianas “AA.VV. El Arbolén-Palacio
Valdés’
2003 * Vocdia de la Mujer de la

“AA.VV. El Arbolén-Paacio
Valdés
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Una vez descritas las distintas actividades y programas realizados en €l area de
deporte, pasamos, a continuacion, a efectuar una evaluacion de las mismas. Para €llo,
abriremos cuatro apartados en los que se analizaran, respectivamente, la pertinencia,

densidad, cobertura e impacto de las diversas acciones emprendidas.

IV.4.1. Pertinencia de la actuacion del Plan en el Area IV

Si analizamos la pertinencia del “Programa Escolar de Integracion Deportiva’,
debemos concluir su alto grado de pertinencia, pues se gjusta de forma completa a las
acciones con las que se relaciona. Esta misma conclusion evaluativa se obtiene a

analizar € resto de actividades que se han descrito anteriormente.

También se concluye la pertinencia de las subvenciones a Entidades Deportivas
Femeninas, asi como la realizaciéon del Torneo Naciona de Futbol Femenino, pues se
gjustan la accion 1V.1.1., que es con la que se relacionan. Sobre el Torneo Nacional de
Fatbol Femenino, debemos matizar la necesidad de su continuidad, de forma que deje

de ser una actividad puntual gue solo se realiza en determinados afios.

Aspecto similar al que acabamos de comentar se puede decir en relacion a los
talleres de promocion del egercicio fisico que se implementan a través de las
Asociaciones de Mujeres. Si bien sefialamos su pertinencia con relacion a la accion
IV.1.2., debemos subrayar que, con mucha frecuencia, se trata de actividades
meramente puntuales, pues no se aprecia una continuidad temporal en las mismas. De
modo que una Asociacién puede proponer € curso de natacion, por poner un gemplo
ilustrativo, en e afio 2000 y no volver a ofertarlo hasta dos afios después. Estas
actividades de fomento del gercicio fisico resultan importantes, pero, para que
respondan de manera mas efectiva al logro de la accion propuesta en el Plan, no pueden
tener un mero caracter puntual. Por ello, establecemos la necesidad de que dichos
talleres tengan una continuidad temporal alo largo de los distintos afios de duracion del
Plan. La Concejalia de la Mujer se ha de encargar de la coordinaciéon genera de estos
Taleres.
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IV.4.2. Densidad de la actuacion del Plan en el Area IV

Tabla1V.5.- Tabla-resumen dela densidad

OBJETIVO VI.1: “ Favorecer € acceso y participacion de la poblacién femenina en € deporte”

2000 2001 2002 2003
Acciéon 1V.1.1.
X X X X
Accion 1V.1.2. X X X X
Acciéon 1V.1.3.
Accion 1V.1.4. X X X X

En lineas generales, y s tomamos como referencia la tabla que acabamos de
presentar, la cual es un resumen de la mostrada al comienzo del punto 1V .4., se observa
un buen cumplimiento del objetivo 1V.1. Asi, s consideramos las actividades que se
han implementado con relacién a las distintas acciones, observamos que es en la accion
IV.1.1. donde se aprecia una mayor continuidad y frecuencia de las actividades, pues la
existencia del “Programa Escolar de Integracion Deportiva’, ejecutado durante los afios
2000, 2001, 2002 y 2003, permite responder adecuadamente al intento de conocimiento
y divulgacion de los deportes entre las nifias, en especial en aguellos en los cuales estén
subrepresentadas. Ademés, dicho programa se complementa con la subvencién a
entidades deportivas femeninas y con e Torneo Naciona de Fatbol Femenino.
Respecto de éste, debemos mencionar que los datos de que disponemos no nos permiten
apreciar la continuidad del mismo para los afios 2002 y 2003, por lo que debemos
inferir la discontinuidad de la accion; aspecto que, dada la pertinencia la actividad para
el area de deportes, hace recomendable su presencia de forma continuada. La misma
conclusién se obtiene a analizar las subvenciones econdmicas a entidades deportivas,

pues los datos de que disponemos no muestran la continuidad temporal de las mismas.

Con relacién a la accion 1V.1.2., observamos gue se realizan cursos y talleres
para promover la actividad fisica de la mujer mayor de edad en los distintos afios de
duracién del Plan, por lo que se observa continuidad en |as acciones; sin embargo, al ser

planificadas e implementadas por distintas Asociaciones de Mujeres, esa continuidad
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resulta mas ficticia que real. La razdén de este argumento es que no todas las
Asociaciones proponen este tipo de actividades todos los anos. Es decir, un andlisis
global permite apreciar continuidad, pues hay actividades en todos los afos; pero un
andlisis particular de cada Asociacion revela una situacion totalmente distinta, pues
éstas no proponen actividades de promocion del gjercicio fisico todos los afios. Ademés,
la frecuencia de las actividades es baja, dado que solo una pequefia proporcién del total
de Asociaciones que reciben subvenciones econdémicas de la Concegjalia de la Mujer
destina parte de su presupuesto a la implementacion de estas actividades, por 1o que €l
nimero de mujeres alas que se llega es muy reducido. Ello implica, dada la pertinencia
de las mismas, la necesidad de proponer el aumento de su frecuencia en un futuro Plan
de Igualdad. A continuacién, y a modo de complemento y justificacion de lo que
acabamos de mencionar, presentamos una tabla en la que se muestran los datos gue nos
han permitido realizar la interpretacion sobre la densidad de la accion [V.1.2. Taes
datos han sido extraidos de la memoria de justificacién de subvenciones a las
Asociaciones de Mujeres para los distintos gjercicios economicos. 2000, 2001, 2002 y
2003.

Tabla1V.6.- Subvencién alas Asociaciones de M ujeres

Subvencién a actividades, cur sos, programas, charlas... disefiados por las Asociaciones de Mujeres

Afo NuUmero de actividades subvencionadas | Actividades de promocion del Ejercicio Fisico
2000 49 3
2001 52 5
2002 49 4
2003 42 2
TOTALES 192 14

Por otra parte, hemos de sefidlar la imposibilidad de efectuar un estudio y
valoracion de la accion 1V.1.3., pues no se dispone de informacion pertinente para ello.
Respecto de la accién 1V.1.4., observamos nuevamente que e Programa Escolar de
Integracién Deportiva permite lograr |os aspectos contenidos en la misma, de modo que
se aprecia continuidad y frecuencia en la gjecucién de la accion.

En cuanto a la diversidad de programas y actividades llevadas a cabo para el
logro del objetivo 1V.1, y a partir de los datos de que disponemos, debemos indicar que,
a medida que transcurren los afios, disminuye el nimero de programas y actividades
realizados. Asi, s bien en e afio 2000 se llevd a cabo e Programa Escolar de

Integracion Deportiva, las actividades de promocion del gercicio fisico en mujeres
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mayores, € Torneo Nacional de Futbol Femenino y la Subvencion a Entidades
Deportivas, durante el afio 2003 solo tenemos constancia de la realizacion del Programa
Escolar de Integracion Deportiva y de las actividades de promocién de la actividad

fisica en las mujeres mayores.

Por ultimo, subrayamos que, aungque se aprecian lagunas en el desarrollo del
objetivo 1V.1, la existencia del “Programa Escolar de Integracién Deportiva’ permite
concluir que dicho objetivo se ha cumplido para el margen de edad comprendido entre
los 6 y los 16 afios (destinatarias del programa). Seria, no obstante, conveniente que se
hubiesen redlizado actividades encaminadas a favorecer esa participacion entre las

mujeres de mayor edad.

IV.4.3. Cobertura de la actuacién del Plan en el Area 1V

S analizamos la cobertura del Programa Escolar de Integracion Deportiva,
tenemos que mencionar que en € afio 2002 han participado 10 colegios de Avilés, 1o
gue supone un total de 21 grupos de estudiantes de distintos cursos de Educacién
Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria. EI nimero total de nifios y nifias que han
participado ha sido de 442. Respecto a la promocion del deporte base, concretamente en
el caso del futbol femenino, se consiguié que al menos 65 nifias -y también algun nifio-
de distintos centros educativos se interesasen por jugar en e equipo avilesino “Club
Deportivo Femiastur”. A partir de estos datos, debemos concluir que no nos es posible
completar y aumentar la evaluacion de la cobertura en relacion al Programa por la
inexistencia de datos al respecto. Asi, no tenemos referencias que nos muestren €l
nimero de nifios y nifias alos que & Programa hallegado, €l niUmero potencial alos que
habria de llegar, las edades que cubre, las zonas geogréficas en las que se ha
implementado, etc. Solamente disponemos de datos parciales relativos a afio 2002, o
gue no es suficiente para realizar una adecuada evaluacion de cobertura. Estos aspectos
deberian ser tomados en cuenta cuando se implemente € Il Plan de Igualdad de
Oportunidades.

Si realizamos la evaluacion de la cobertura (nimero de participantes, edades,
zona geogréfica de procedencia, etc) del Torneo Nacional de Futbol Femenino, hemos
de concluir que, si bien e primer afio (temporada 98/99) participaron 4 equipos de
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Asturias, en latemporada 99/00 se aumentd a 8 equipos (uno de ellos fuera de Asturias),
al tiempo que la temporada 00/01 se ha celebrado con 16 equipos (dos de ellos de fuera
de nuestra region).

Tabla|V.7.- Namer o de equipos participantes en € Torneo Nacional de Fitbol Femenino

1998/1999 1999/2000 2000/2001

Equipos Participantes 4 8 16

Gréfico 1V.1.- Namer o de equipos participantes en € Torneo Nacional de Fitbol Femenino

16+
141
12+
104

8- OEquipos
participantes

1998/99  1999/00 00/01

Apreciamos que € nimero de equipos participantes aumenta con el paso del
tiempo, lo que supone un aumento del grado de cobertura con e transcurrir de los afios.
Este aspecto resulta muy positivo, pues permite apreciar que el torneo se consolidé con
el paso del tiempo. Estos datos, sin embargo, no son suficientes para realizar una
valoraciéon completa de la cobertura de esta actividad, puesto que hubiera sido necesario

conocer e nimero total de participantes, 1a poblacion potencial, etc.

Con relacion a la Subvencion a las Entidades Deportivas Femeninas, de nuevo
nos vemos imposibilitadas para realizar una evaluacion mas completa. La insuficiencia
de datos e informacidn necesaria impide analizar la cobertura. De cara al nuevo Plan de
Igualdad, es necesario arbitrar los procedimientos necesarios para la recogida de
informacion pertinente para la evaluacion de la cobertura. En e caso que nos ocupa,
deberiamos disponer de datos referentes a las siguientes cuestiones: nimero de

entidades deportivas que reciben subvencion en cada uno de los afios de duracion del
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Plan, cantidad subvencionada a cada una de esas entidades y numero potencial de

entidades deportivas que podrian recibir subvencién econdmica.

En la misma situacion nos encontramos al querer emprender una evaluacion de
la cobertura de las actividades y talleres g ecutados desde las Asociaciones de Mujeres
para fomentar larealizacion de gercicio fisico. Seria preciso disponer de datos relativos
a el seguimiento que se ha llevado a cabo de |os resultados obtenidos con el Programa,
el nimero de mujeres participantes en e Taller, edad de las mismas, usuarias
potenciales, zona geogréfica de procedencia, €etc.

IV.4.4. Impacto de la actuacion del Plan en el Area IV

Este tipo de evaluacion supone analizar s €l Programa ha puesto en marcha
mecanismos para realizar un seguimiento de los resultados acanzados. Si evaluamos €l
impacto del Programa Escolar de Integracion Deportiva apreciamos una ausencia de
datos disponibles para efectuar la mencionada evaluacion. Asi, en la documentacién
escrita que se ha prestado desde la Concgjaia de la Mujer, no se recoge informacién
sobre dicho seguimiento. Unicamente tenemos datos sobre una evaluacion de carécter
cualitativo realizada sobre el Programa Escolar de Integracion Deportiva del afio 2002.
Es una evaluacion muy somera realiza por €l Ayuntamiento de Avilés, que, através del
contacto telefénico, ha mantenido conversaciones con las personas responsables del
Programa en los distintos centros educativos y con los docentes de Educacion Fisica. A
partir de dichas conversaciones, se ha expresado un alto grado de satisfaccion, al tiempo
gue se ha mencionado la buena aceptacion por parte del alumnado de las distintas
actividades. También afirman los docentes haber observado algunos cambios de
actitudes respecto de los roles y estereotipos de género en nifias y nifios. El grado de
satisfaccion manifestado por los centros educativos participantes ha sido muy alto.
Aungue este tipo de contactos telefonicos informales es un paso inicia y necesario para
larealizacion de la evaluacion del impacto del Programa, no es suficiente. Nuevamente
hacemos la recomendacion, de cara a futuro Plan de Igualdad de Oportunidades, de
tener en cuenta la necesidad de hacer una evaluacion del impacto de las actividades que

tenga mayores dosis de rigor y sistematizacion
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Respecto de las otras tres actividades efectuadas en el érea de deporte:
subvencion a Entidades Deportivas Femeninas, organizacion del Torneo Nacional de
Futbol Femenino y actividades de fomento del gercicio fisico desarrolladas por las
Asociaciones de Mujeres, concluimos, de forma genérica, la ausencia de datos para
efectuar la evaluacion, pues no nos consta € que se haya realizado un seguimiento de
los resultados obtenidos. Ademas, para realizar una evaluacion del impacto de las
subvenciones econémicas, se deberian articular |os instrumentos necesarios para recoger
informacion relativa a seguimiento de los resultados que se han obtenido con la
subvencidn econdémica a las entidades deportivas femeninas.

IV.5. CONCLUSIONES GENERALESDE LA ACTUACION EN EL AREA IV

Como conclusiones generales de la evaluacion realizada, se ha de destacar la
pertinencia de todas las actividades y programas emprendidos, de modo que seria
necesario dar continuidad a todas las acciones propuestas. Con relacion a este punto,
sefidlamos que algunas de ellas no han tenido continuidad temporal, al menos la
informacion disponible ha reflgjado esta situacion, y es éste un aspecto que deberia
subsanarse. En particular, si bien la franja de edad correspondiente a periodo infantil y
adolescente esta adecuadamente cubierta, no podemos decir 1o mismo sobre las mujeres
adultas. Desde nuestro punto de vista, y aunque los talleres y cursos emprendidos desde

las Asociaciones de Mujeres resultan de interés, no tienen continuidad temporal.

A través de la evaluacion de la densidad, se concluye un buen cumplimiento del
objetivo 1V.1, de modo que, de las cuatro acciones que lo integran, se han realizado
actividades y programas para cubrir tres de ellos. Desde esta perspectiva, la ausencia de
informacién disponible al respecto impide saber si la accion 1V.1.3.: “ En las pruebas
deportivas en las que participe e Ayuntamiento que se fomente la préctica del deporte
mixto, 0 cuando esto no sea posible que existan pruebas para categorias femeninas y

masculinas’ se ha cubierto.
Otra conclusion genérica de importancia determinante es que la diversidad de

programas y talleres propuestos disminuye con el paso del tiempo. El afio 2000 es aquel

en e gue se ha implementado un mayor nimero de acciones. A medida que €l Plan de
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Igualdad de Oportunidades se consolida con el paso de los afios, seria deseable que las
acciones, en vez de disminuir, aumentasen o al menos se consolidasen.

Por ultimo, es necesario sefidlar que, salvo cuestiones excepcionales, no se ha
podido emprender un anadlisis adecuado de la cobertura e impacto de las acciones
implementadas. La razon es la escasez de informacién disponible para efectuar
valoraciones eficaces que permitan conocer la poblacion a la que se llega y las

repercusiones que han tenido las acciones emprendidas.

|V.6. RECOMENDACIONES DE ACTUACION EN EL AREA IV

Presentamos en este epigrafe algunas recomendaciones que se pueden tomar en

consideracioén para elaborar un 111 Plan de Igualdad de Oportunidades paralas Mujeres:

1. Mantenimiento de las diversas actividades, pues la evaluacion particularizada de
cada una de ellas mostré su pertinencia.

2. Destacamos, por su pertinencia y valor, e Programa Escolar de Integracion
Deportiva. Ello nos lleva a sugerir la necesidad de aumentar el nimero de nifios,
nifias y adolescentes a los que llega (cobertura). También seria necesario
aumentar la duracion temporal del mismo.

3. Mayor continuidad de algunas de las actividades. Si bien es cierto que €
Programa Escolar de Integracién Deportiva tiene una continuidad temporal,
necesaria, por otra parte, para conseguir efectos duraderos; otras actividades,
como € Torneo de Futbol Femenino o las subvenciones econdmicas, tienen un
caracter meramente puntual y aparecen vinculadas a determinados afios. Se
aprecia, pues, la necesidad de una mayor continuidad temporal.

4. Especia interés reviste la situacion de los talleres y cursos organizados por las
Asociaciones de Mujeres, puesto que, como ya se ha sefidlado varias veces,
tienen escasa continuidad temporal. La Concejalia de la Mujer debe atender a
este punto porgue, de lo contrario, no se estaria atendiendo de forma adecuada al
fomento de la actividad deportiva en lamujer adulta.

5. Aumento, si fuera posible, de la cantidad de dinero destinada a subvencionar las
entidades deportivas femeninas, las cuales han también de llegar tiempo a un

mayor nimero de mujeres.
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6. Mayor exhaustividad en la recogida de informacién sobre las distintas
actividades que se llevan a cabo: nimero de usuarios, poblacion potencial, etc.
Conviene, asimismo, establecer una serie de protocolos de evaluacion previos
para aplicar durante la puesta en practica y seguimiento de las diversas
actividades. Dichos protocolos permitiran disponer de la informacion pertinente
y necesaria para efectuar la evaluacion de un futuro Plan de Igualdad de

Oportunidades.
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