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V. AREA DE ACTUACION: URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

V.1. JUSTIFICACION DEL AREA V.

En e reparto espacial, la mujer ha estado asociada, hasta tiempos recientes, con
el hogar, asignandole un papel: el de ama de casa. Lo femenino se asimilaba a lo
privado, que se diferenciaba del mundo profesional, exterior. EI hecho de haber
convertido la vida privada o publica en una eleccion y no un destino, la posibilidad de
acceder atodas las esferas y atodos |os espacios con libertad, ha puesto de manifiesto la
disparidad entre lo urbano y las necesidades de las mujeres. Esta situacion ha favorecido
que €l disefio del ambito publico haya sido una labor mayoritariamente masculina,
guedando las funciones de planeamiento, gestion y disciplina, reservadas al hombre.
S6lo en las Ultimas décadas, se ha reconocido € importante papel que desempefia la
participacion femenina en € urbanismo, si se quiere que realmente responda a las

necesi dades de todos sus habitantes.

Dolores Hayden, una de las precursoras en la critica contra e urbanismo
moderno desde una perspectiva de género, analizando €l urbanismo estadounidense del
siglo XX, constato que las ciudades y barrios se estaban construyendo para la reclusion
de las mujeres, bajo la premisa de que el lugar de la mujer es e hogar. Cuando las
mujeres se incorporan al mercado del trabajo, las barreras urbanisticas son evidentes.
Esto ocurre, seglin la autora, porque se separa la vivienda del lugar de trabgo,
proliferando “ciudades dormitorio”, donde hay carencias en cuanto a disponibilidad de
servicios y espacios publicos. Se trata de espacios residenciales aislados, que carecen de
tiendas, servicios de guarderia, de lavanderia, etc., donde los desplazamientos
residenciales son mas dificiles que los laborales. Esta segregacion de funciones, no
ayudaalaconciliacion dela vidafamiliar con lalaboral.

De modo, que se demandan a la ciudad politicas urbanas que generen centralidades,
articulen las partes de la ciudad como un todo y promuevan la polivalencia y la
cohesion en cada zona, en un entorno legalizado, socialmente valorado, equipado con
los servicios basicos, accesible (mediante los medios de transporte) y educador.
Ademas, lavivienday su entorno deben garantizar la convivenciay la seguridad, con la

presencia de la policia y la justicia. En esta linea, apunta el “Cuestionario sobre la
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vivienda adecuada y la mujer” que el Relator Especia presentd a la Comision de

Derechos Humanos, en el 2003.}

Pero la ciudad, como espacio fisico, no permanece inalterada, sino que se
transforma y sufre agresiones, especidmente desde la revolucién industrial, y
particularmente a lo largo del siglo XX, llegando a producirse episodios espectaculares
de contaminacion atmosférica en Ameérica del Norte y Europa, y especificamente en
Avilés. La degradacion se ha acelerado, tal como recoge el informe de Naciones Unidas
sobre la situacion medioambiental de 1993-1994, donde se sitlaen € 17% el porcentgje
de la superficie terrestre que se ha visto dafiada en mayor o0 menor medida desde 1945.
En esta misma linea el informe, mas reciente, del Programa de Naciones Unidas para €l
Medio Ambiente (PNUMA), sobre la Perspectiva Global Medioambiental (GEO-2000),
constituye una evaluacion completa de las principales amenazas a las que se enfrentala
comunidad internacional, como son: el cambio climatico, la escasez de agua potable y
sus consecuencias para la seguridad alimentariay e medio ambiente, la explotacion y
disminucion de los recursos biolégicos, la desertificacion y sequia, la deforestacion
incontrolada, e incremento de las emergencia medioambientales y € riesgo de los
productos quimicos paralasalud y el medio ambiente.

Ademas de los paises, las ciudades estan [lamadas a desempefiar un importante
papel en e proceso de cambio hacia la sostenibilidad de los modos de vida y de
organizacion socia. Cada territorio debe aceptar un compromiso ante sus exigencias de
competitividad y calidad de vida y, las repercusiones sobre € sistema ecolégico
mundial. Por ello, las autoridades municipales han adoptado politicas de prevencién de
la contaminacion, con acciones como € ahorro de energia, gestion, reciclaje,
reutilizacion y recuperacion de los residuos, ademés de ampliar y proteger los espacios
verdes de las ciudades.

Una linea de trabgo para las politicas ambientales, es la senshilizacion y la
participacion ciudadana. Este sera un elemento esencial para alcanzar €l cambio en los
habitos y la colaboracion que las actuaciones requieren. Por |0 que en este terreno
algunas de las iniciativas podrian ir encaminadas a fomento de hébitos y actitudes de

consumo gue no degraden el medio ambiente.

! Disponible en http://www.unhchr.ch/housing
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La fortaleza de la relacion, directa y de importancia critica, entre las mujeres y los
recursos naturales no obedece a la biologia —es decir, no se debe a que las mujeres sean
del sexo femenino- sino a género y los papeles y responsabilidades creados
socialmente, que contindan imponiéndose a las mujeres en los hogares, las comunidades
y ecosistemas de todo el mundo. Son las principales administradoras de recursos
domesticos esenciales, como el agua, € combustible, etc., y ademés se les asigna la
responsabilidad de criar alos hijos y educarles, a igua que al resto de la familia. Por
ello, muchas actuaciones disefiadas desde |as ciudades, deberan centrarse en ellas.

De ahi, que en los documentos oficiales de las Naciones Unidas, se haya reconocido la
importancia de la interaccion entre e género y e medio ambiente, en los siguientes
documentos:

- Conclusiones acordadas del panel sobre “ Gestion Ambiental y Mitigacion de los
Desastres Naturales; una perspectiva de género” (Comision sobre lacondicion juridicay
social delamujer, Nueva Y ork, 6 de marzo de 2002).

- Nota del Secretario General para e didlogo entre las diversas partes interesadas
de la Segunda Comision Preparatoria. Anexo 1. Papeles de dialogo por mujeres, 20 de
enero de 2002.

- Cumbre paralatierra+ 5. Programa parala puesta en marcha de la Agenda 21.

- Segunda Conferencia de las Naciones Unidas sobre Asentamientos Humanos
(Habitat 11). Capitulo Ill. D (parrafo 46) “lgualdad de género en el desarrollo de los
asentamientos humanos”.

- Informe de la reunién de expertos sobre la “Mujer, poblacién y desarrollo
sostenible: El camino desde Rio, El Cairo y Beijing” (Santo Domingo, 18 a 22 de
diciembre de 1996).

- Plataforma de accién de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, seccion
K: “Mujer y medio ambiente” (1995).

- Programa 21, capitulo 24 “Medidas mundiaes afavor de la mujer paralograr un

desarrollo sostenible y equitativo” (1992).

V.2. EVALUACION DEL DISENO DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
AVILES (2000/2003) EN EL AREA V
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V.2.1. Presentacion de objetivos y acciones propuestas en el Area V

Desde el Ayuntamiento de Avilés se ha comprendido laimportanciay necesidad

de que en el Il Plan de Iguadad de Oportunidades para las Mujeres (2000/2003) se
establezca como area prioritaria de actuacion el urbanismo y medio ambiente, de modo

gue esta temética configura la quinta area de actuacion.

En cuanto a los objetivos que se marca el Plan con relacion a esta &rea de actuacion se

sefialan tres:

V.1  Participar enlarevision del plan general de ordenacion urbana.
V.2 Megjorar lacalidad delavivienday el transporte.

V.3. Potenciar una relacién equilibrada y respetuosa de las mujeres con €l
medio ambiente.

Para el logro de cada uno de los objetivos enumerados se proponen una serie de

areas de actuacion que pasamos a detallar a continuacion.

V.1

V.2

Participar en larevisién del plan general de ordenacién urbana.

V.1.1. Redlizacion detalleres en los que las mujeres del municipio aporten ideas
sobre como mejorar la calidad de vida en la ciudad.

V.1.2. Que los talleres sirvan como base para presentar alegaciones a Plan
General de Urbanismo.

V.1.3. Que de los talleres salgan grupos de trabajo que sigan trabajando € tema
del urbanismo.

V.1.4. La constitucién de una comisién de seguimiento del Plan General de
Urbanismo.

Megorar la calidad de lavivienday €l transporte.

V.2.1. Promover nuevas actitudes entre el empresariado de la construccion ala
hora de disefiar viviendas, haciendo una especial incidencia a la hora de

construir viviendas sociales.
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V.2.2. Sensibilizar alas compariias de transporte para adaptar 1os vehiculos alas
necesidades de las personas que los utilizan. La atencion especial que
merecen los minusvalidos, espacios para los coches de bebé, carros de
compra, etc.

V.2.3. Reservar en los lugares publicos zonas de uso multiple para la guarda de

coches de bebé, carros de compray similares.

V.3. Potenciar una relacion equilibrada y respetuosa de las mujeres con € medio

ambiente.

V.3.1. Promover actitudes favorables con e medio ambiente en e entorno
domestico, laboral, en lanaturaeza. ..

V.3.2. Integrar a las mujeres en la planificacion de proyectos con criterios
ecoldgicos y gestion de recursos ambiental es.

V.3. EVALUACION DEL DESARROLLO DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
AVILES (2000/2003) EN EL AREA V

V.3.1. Evaluacidn de la coherencia interna

A continuacion establecemos la coherencia que existe entre los objetivos y las
acciones propuestas en el area V, y las actividades que se han planificado para su
implementacion desde la Concejalia de la Mujer. Para ello presentamos seguidamente la
TablaV.1.

Del andlisis de latabla V.1., podemos observar una escasez de actividades, pues
no se han desarrollado actividades para las hueve acciones previstas para alcanzar los
tres objetivos planteados. En € plan de desarrollo del &rea V, no se han planteado
actividades encaminadas a cubrir las acciones V.1.3.,, V.1.4.,V.2.2.,,V.23. y V.3.2.que
el Plan recoge. Se observa un bajo grado de coherencia interna, pues cinco de las nueve

acciones previstas para alcanzar estos tres objetivos carecen de actividades.
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Tabla V.1.- Evaluacion dela coherenciainternaen el AreaVv

I PLAN DE IGUALDAD 2000-2003.
AREA DE ACTUACION V PLAN DE DESARROLLO PARA EL AREA V
OBJETIVOS ACCIONES
OBJETIVO V.1 V.1.1. * Taller de debate “Avilés, la ciudad que proponen las
mujeres’

“Participar enla V.1.2.
revision del Plan * Taler "Las mujeresy €l Plan General de Avilés'
General de Ordenacién
Urbana” . V.1.3.

V.1.4.
OBJETIVO V.2: V.2.1 * Aportaciones a Consejo de Bienestar Social
“Mejorar la calidad de V.2.2.
lavivienday €l
transporte” . V.2.3.
OBJETIVO V.3 V.3.1 * Talleres de Medio Ambiente

* Curso de medio ambiente y reciclaje de papel.

“ Potenciar una * Curso de reciclaje de aceites para la elaboracion de
relacion equilibrada y jabones.
:‘r&ujpeertgssfon ge nﬂlj?g * Charla - coloquio sobre los beneficios del reciclaje,
am]bi ente” utilidades y posibles salidas profesionales.

V.3.2.

Sin embargo, las actividades realizadas en torno alaaccion V.1.1. y V.1.2,, han
sido consideradas muy importantes por las representantes de las asociaciones con las
que nos hemos entrevistado. Han valorado, muy positivamente, que desde €l
Ayuntamiento se haya contado con las aportaciones de las mujeres a la hora de elaborar
el Plan General de Ordenacion Urbana, especialmente porque ellas son la que més
recorren la ciudad y conocen lo que ocurre en €ella, saben sus carencias y
potenciaidades. No obstante, para hacer sus aportaciones méas elaboradas, contaron con
mujeres urbanistas de otras ciudades, que tenian experiencia previa en estos procesos.
Asi, tras un primer contacto con las necesidades que las mujeres detectaban en cada
barrio, realizaron un Taller en el que llegaron a propuestas comunes para proponer al
Plan General de Ordenacion Urbana. Asi, por ejemplo, afirman que propusieron
actuaciones en relacion con: la eliminacion de barreras arquitectonicas, con la conexion

mediante el transporte entre laresidenciay €l centro y entre los barriosy €l centro de la
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ciudad, mejoras en la iluminacion de los barrios, en que se dejara subir la silla del
nifio/a a autobus urbano, etc. Medidas que las asociaciones de mujeres afirman que
guedaron contempladas en €l Plan General de Ordenacion Urbana. Teniendo en cuenta
esto, €l objetivo V.2.2., ha tratado de cumplirse. Ademas, si consideramos que el Plan
General de Ordenacion Urbana no se ha puesto en marcha todavia, creemos que las
acciones V.1.3. y V.1.4. no han podido ser todavia puestas en marchay quiza deban ser
contempladas en la elaboracion de futuros planes. Lo que podriallevarnos a afirmar que

existe un mayor grado de coherenciainternadel que a primera vista podriamos esperar.

V.3.2. Evaluacion de la coherencia externa

En esta apartado trataremos de fundamentar la validez de las propuestas de
intervencién puesta en marcha, tras plantear los nlcleos que se consideran prioritarios
en laintervencion en esta &rea. Dado, que las actividades planteadas en relacion con €
medio ambiente han sido pocas, voy ha centrarme en la coherencia externa de ésta area.
En relacién con los problemas ambientales afirmar que son resultado de acciones
concretas. Un mosaico de pequefias 0 grandes acciones de contaminacion, de
aprovechamiento excesivo o de descuido, de destruccion. Acciones determinadas por
los model os de produccién y consumo y por los habitos de vida, especialmente los de la
sociedad occidental. De modo, que prevenir los problemas ambientales implica la
necesidad de ir cambiando cada accidn, de manera que se modifiquen los efectos de
nuestra actividad individual y colectiva, para obtener un nuevo mosaico de fuerzas

encaminadas en una direccion distinta: 1a sostenibilidad.

La educacién ambiental es necesaria para la megora ambiental, podemos
entenderla a partir de la propuesta en e Congreso Internacion sobre educacion y
formacion sobre medio ambiente celebrada en Moscu en 1987: «La educacion
ambiental es un proceso permanente en el cua los individuos Yy las comunidades
adquieren conciencia de su medio y aprenden los conocimientos, los valores, las
destrezas, la experiencia y también la determinacion que les capacite para actuar,
individual y colectivamente, en la resolucion de los problemas ambientales presentes y

futuros».
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La educacion ambiental es, ante todo, educacion para la accion. Actla
ampliando nuestros conocimientos y conciencia acerca de los impactos de la actividad
humana sobre el medio, pero con € objetivo Ultimo de mejorar nuestras capacidades
para contribuir a la solucion de los problemas. De ahi que con la educacién ambiental,
segun la propuesta del Ministerio de Medio Ambiente, en e Libro blanco de la
educacion ambiental en Espafia (1999):

- Se debatratar de facilitar la comprensién de las compl gjas interacciones entre las
sociedades y el ambiente. Y esto a través de un mejor conocimiento de los procesos
ecoldgicos, econdmicos, sociales y culturales, es decir, del andlisis critico de los
problemas socio-ambientales y su relacion con los modelos de gestion y las acciones
humanas.

- Se deba fomentar e compromiso para contribuir al cambio social, cultura y
econdémico, a partir del desarrollo de un amplio abanico de valores, actitudes y
habilidades que permita a cada persona formarse criterios propios, asumir su
responsabilidad y desempefiar un papel constructivo.

- Se deba tratar de desarrollar competencias para la accion, capacitando no solo
para la accion individual sino también para la colectiva, especialmente en los procesos
de planificacion y de toma de decisiones, de busqueda de alternativas y de mejora del
entorno. Estos objetivos pueden alcanzarse fomentando experiencias que sean, en s
mismas, educadoras y enriquecedoras;, creando espacios de reflexion y debate;
implicando a la gente en actuaciones reales y concretas, estimulando procesos de
clarificacion de valores, de adopcion de decisiones negociadas y de resolucion de

conflictos.

De modo que en relacién a medio ambiente son necesario objetivos que
contribuyan a que en primer lugar, a que las personas conozcan la situacion del medio
ambiente (sensibilizacion). En segundo lugar, es preciso que sepan que pueden hacer
para remediar esa situacion (proporcionar conocimientos). En tercer lugar, es necesario
gue actlen de forma positiva (incorporar nuevos valores y formas de actuacion). Cada
una de estas fases deberia tener unos objetivos concretos en el Plan. Si comparamos
estos tres objetivos con las actividades que se desarrollan en el Plan, podemos afirmar
gue precisan que éstas sean mas amplias. Siendo, ademas, necesaria una actuacion
coherente externamente con la iniciada por otras Concgjadias, especialmente la de
Medio Ambiente.
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Tabla V.2.- Evaluacién dela coherenciaexternaen e areaVv

ASPECTOS PRIORITARIOS EN LA INTERVENCION |ACTIVIDADES
PARA EL AREA V REALIZADAS EN
AREA YV
Sensibilizacion, comunicacion y formacion ambiental X
Formar criterios propiosy asumir responsabilidad. X
Desarrollar competencias parala accion. X

V.4. EVALUACION DE LA EJECUCION DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
AVILES (2000/2003) EN EL AREA V

A continuacion, realizamos la evaluacion de la gjecucion del 11 Plan de Igualdad
de Oportunidades para las Mujeres del Municipio de Avilés, en e areaVV. Comenzamos,
para €llo, con la presentacion de tres tablas, la Tabla V.3, Tabla V.4. y Tabla V.5.
(elaboradas a partir de las memorias anuales proporcionadas por la Concejaia de la
Mujer, por las memorias de actividades de las asociaciones y por las actas del Consgjo
Municipal de la Mujer), en las que de forma esquematica se presentan las actividades
gue se han gjecutado a tiempo que se establece una correspondencia entre las mismas'y

las acciones del Plan con las que se dichas actividades se relacionan.
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Tabla V. 3.- Cronograma de actividades (Objetivo V.1.)

OBJETIVO V.1. “ Participar en larevision del Plan General de Ordenacion Urbana”

2000 2001 2002 2003
V 1.1.: “Realizacion de talleres
en los que las mujeres del
municipio aporten ideas sobre * Taller de debate “Avilés,
como mejorar la calidad devida | la ciudad que proponen las
en la ciudad” mujeres’
V.1.2.: “Quelostalleres sirvan * Taller “Las mujeresy el
como bhase para presentar Plan General de Avilés’
alegaciones al Plan General de
Urbanismo”
V.1.3.: “Quelostalleres sirvan
como base para presentar
alegaciones al Plan General de
Urbanismo”
V.1.4.: “La constitucion de una
comision de seguimiento del Plan
General de Urbanisma”
Tabla V. 4.- Cronograma de actividades (Objetivo V.2.)
OBJETIVO V.2. “Mejorar la calidad de la vivienda y el transporte”
2000 2001 2002 2003
V 2.1.: “Promover nuevas actitudes entre el * Aportaciones
empresariado en la construccion a la hora de a Consgo de
disefiar viviendas, haciendo una especial Bienestar Social
incidencia a la hora de construir viviendas
sociales’

V.2.2.: “Sensibilizar a las compafiias de
transporte para adaptar los vehiculos a las
necesidades de |as personas que los utilizan”

V.2.3.: “Reservar en loslugares publicos
zonas de uso multiple para la guarda de
coches de bebé, etc.”
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Tabla V. 5- Cronograma de actividades (Objetivo V.3.)

OBJETIVO V.3. “ Potenciar una relacion equilibrada y respetuosa de las mujeres con el medio

ambiente”
2000 2001 2002 2003
V 3.1.: Promover actitudes - Curso de medio - Talleresde |Talleresde
favorables con el medio ambientey reciclaje Medio Medio
ambiente en el entorno de papel. Ambiente Ambiente
domestico, laboral, enla
naturaleza,... - Curso dereciclaje de - Charla
aceitesparala coloquio
elaboracién de sobre los
jabones. beneficios del
reciclage,
utilidadesy
posibles
salidas
profesionales
V.3.2.: Integrar alas mujeres
en la planificacion de
proyectos con criterios
ecolégicosy de gestion de
recursos ambientales

A continuacion, realizaremos una descripcion de las actividades contenidas en
las tablas, para posteriormente efectuar una evaluacion de las mismas, en relacion con

cuatro aspectos: pertinencia, densidad, cobertura e impacto.

* Taller “LasMujeresy el Plan General de Avilés’
Seguin € acta del Consgjo de la Mujer del 16 de octubre de 2000, se realiz6 este taller
losdias 10y 11 de noviembre de 2000, en el Colegio Publico Palacio Valdés.

* Aportaciones al Consgjo de Bienestar Social.
En relacion con las intervenciones en materia de vivienda para la integracion de las
minoria étnicas en e municipio, en € Consgo Municipal de la Mujer del dia 2 de
octubre de 2001, se acordd que en todas las propuestas de actuacion para favorecer la
integracion social de las minorias étnicas por el Consegjo de Bienestar Social, deberan
incorporar en su andlisis y aplicacion la perspectiva de género ya que tanto la mujer

gitana como portuguesa esta doblemente discriminada por su condicién de mujer y de
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pertenencia a una etnia determinada. En esta misma linea se presentan vulnerables las
mujeres que presentan algun tipo de discapacidad. Aspecto que quedo recogido en el

documento final elaborado a partir de detectar dificultades, carenciasy vacios.

* Taller de debate “ Avilés, la ciudad que proponen las mujeres’

OBJETIVOS - Fomentar e impulsar la participacién de las mujeres en el
proceso de planificacién urbana.

DESTINATARIOS - Mujeres
DESARROLLODE LA |- Por el acta de 16/10/2000 del Consgjo de la Mujer, sabemos
ACTIVIDAD que se establecié previamente la forma de participacién de las

Asociaciones de mujeres para la elaboracion del Plan de
Ordenacion Urbana.

- En una primera sesion plenaria, se reaiz6 la presentacion
previa de tres escenarios de futuro aternativo parafacilitar que
las participantes pudiesen pensar y situarse en un momento
futuro y sugerir elementos y temas sobre los que disefiar una
visién de la ciudad a 15 afios vista. Posteriormente, las mujeres
trabajaron repartidas en cinco grupos, formado cada uno de
dlos por unas 12 mujeres. Cada grupo de trabajo aporté
numerosos ideas, que plasmaban las iméagenes que las mujeres
proyectan sobre € futuro deseable y también sobre las
amenazas que Se ciernen sobre su ciudad.

- En una segunda sesion, se redlizaron cinco talleres teméticos:
vivienda, equipamientos y servicios, transporte, economia y
empleo, y medio ambiente y calidad de vida. En cada uno de
ellos, se procedié a la participacion de las asistentes
intercambiando ideas y puntos de vista, llegando a un consenso
en los temas bésicos. Se trataba de que escribiesen las
propuestas que €llas consideraban necesarias para alcanzar los
escenarios deseables y para evitar las tendencias negativas que
ellas habian detectado. En un segundo plenario, cada
participante vota las ideas més interesantes de |os otros equipos
parallegar aun acuerdo.

TEMPORALIZACION | - Esta actividad serealizo los dias 9y 10 de octubre de 2000

RECURSOS - Monitoras del Colectivo de Mujeres Urbanistas (CMU) Para
estas jornadas la Asociacion de Mujeres Progresistas 8 de
mar zo recibid una subvencion de 80.000 Ptas.

* Charla-coloquio sobre los beneficios del reciclaje, utilidades y posibles salidas
profesionales de la Asociacion de desempleadas de Asturias PM 40/AS
Subvencionada su redlizacion por su contribucion a la conservacion del medio

ambiente, con 500 €.
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* Curso de Medio Ambiente y Reciclaje de Papel de la Asociacién de Mujeres Luz
Rodriguez Casanova, Santo Tomas.

Recibi6 una subvencién de 50.000 Ptas. en e afio 2000.
* Curso de reciclaje de aceites para la elaboracion de jabones de la Asociacién de
Mujeres Luz Rodriguez Casanova, Santo Tomas.

En & ano 2000, recibi6é una subvencion de 50.000 Ptas.

* Talleresde Medio Ambiente.

OBJETIVOS - Tener un mejor conocimiento socia y natural de nuestro
entorno.

- Favorecer € desarrollo de acciones personales y colectivas que
[leven un cambio de actitudes y valores y ayuden a mejorar la
calidad de vida.

- Potenciar una relacion equilibrada y respetuosa de las mujeres
con el medio ambiente.

- Promover actitudes favorables con el medio ambiente en el
entorno domeéstico, laboral, en lanaturaleza, ...

— Vdorar € medio ambiente, cambiar los habitos de uso y
consumo més impactantes en el entorno.

DESTINATARIOS - Muijeres de asociaciones de mujeres y usuarias de la Casa de
Encuentros de la Mujer de Avilés.

DESARROLLODE LA |-  Seredizaron seis talleres, donde se abordaron los siguientes
ACTIVIDAD contenidos: agua, residuos domésticos, productos toxicos y
peligrosos en el hogar, contaminacion, energiay transporte.

- En cada taler se programaron seis sesiones distribuidas en
cinco sesiones de trabgjo en e aulay una salida.

TEMPORALIZACION |- Se desarrollaron todos los talleres dos veces, una en el afio
2002 y otra en €l afio 2003, con una duracion de 12 horas cada
uno.

RECURSOS - Monitores de la empresa Recursos Ambientales Mendroyada,
S.L.

V.4.1. Pertinencia de la actuacién del Plan en el Area VV

En general, consideramos que las actividades son pertinentes y apropiadas para
el desarrollo de los objetivos y acciones recogidas en €l Plan parael &reaV.
En relacion con el objetivo V.1., sefidlar que las mujeres participaron atitulo individual
y anivel de asociaciones en la elaboraciéon de algunas propuestas relacionadas con la
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elaboracion del Plan de Ordenacién Urbana en e momento en que se estaba elaborando.
Ademas, del Taller de debate “Avilés, la ciudad que proponen las mujeres’,
previamente se estableci la forma de participacion de las Asociaciones de Mujeres para
la elaboracion del mismo y se establecié la forma en la que podian participar,
comunicandoselo a Ayuntamiento, tal y como se recoge en algunas Actas del Consgjo
de la Mujer. Posteriormente al mencionado taler, se realizé otro denominado: Talle
“Las mujeres y e Plan General de Avilés’ el 10 y 11 de noviembre de 2000 en €l
Colegio Publico Palacio Vadés, tal y como se recoge en €l Acta del Consgjo de la
Mujer del 16 de octubre de 2000. Aungue consideramos que a partir de ahi, ni el PGOU
parece estar poniéndose en marcha, de ahi que no haya habido actividades posteriores

de seguimiento de | as aportaciones.

En relacion con el objetivo V.2., sefialar que apenas se han realizado actividades.
Hemos sido informados por la Concejalia de la Mujer de su participacién en el Consgjo
del Plan de erradicacion del Chabolismo, pero carecemos de datos de o que alli se hizo.
Sin embargo, si conocemos de sus aportaciones al Consgjo de Bienestar Social, através
delo tratado en el Consgjo de laMujer.

En cuanto a objetivo V.3., tenemos datos de unos talleres de medio ambiente que se
realizaron durante los afios 2002 y 2003. En cuanto a los contenidos de los talleres han
sido oportunos, aungque deberian incidir en algunos aspectos de los que hemos
mencionado en € apartado V.3.2. Actividades que se han visto reforzadas por dos
cursos, planteados por asociaciones, asi como una charla, aunque todas ellas han tenido
escasa incidencia en la poblacion femenina, seguin las memorias de actividades de las

asociaciones.

Concluimos que si bien las actividades propuestas resultan pertinentes, deberian
disefiarse méas acciones y mas variadas que cubran las acciones que no han sido
desarrolladas.

V.4.2. Densidad de la actuacion del Plan en el Area V

En relacién al 11 Plan de Igualdad de Oportunidades, las actividades de las que
hemos tenido informacién y que se han desarrollado en relacién con esta area, decir que
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han sido pocas, poco frecuentes y diversas, quedando sin cubrir las siguientes acciones

(si observamoslaTablaV.l1.):

V.1.3. Que de los talleres salgan grupos de trabajo gque sigan trabagjando €l tema del
urbanismo.

V.1.4. Laconstitucién de una comision de seguimiento del Plan General de Urbanismo.

V.2.3. Reservar en los lugares publicos zonas de uso multiple para la guarda de coches
de bebé, carros de compray similares.

V.3.2. Integrar alas mujeres en la planificacion de proyectos con criterios ecoldgicos y
gestion de recursos ambiental es.

V.4.3. Cobertura de la actuacion del Plan en el Area V

Los datos acerca de |os asistentes a | as actividades (nUmero), y la valoracién que
hacen de éstas, apoyandonos en por la entrevista mantenida con las presidentas de las
asociaciones de mujeres, reconocemos la satisfaccion de éstas las actividades realizadas,
aunque afirman que han llegado a pocas mujeres no asociadas. Es necesario que se
abran a otros colectivos de mujeres, especialmente mujeres jovenes y profesionaes de
diversas zonas y edades. En relacion ala participacion en las actividades, solo contamos

con los siguientes datos:

* Taller de debate “ Avilés, la ciudad que proponen las mujeres’
Participaron 65 mujeres de distintos colectivos, asociaciones y agunas a titulo
individual.

* Talleresde Medio Ambiente.

Estos talleres se realizaron con mujeres en la Casa de Encuentros (2 grupos), y con
asociaciones de mujeres, en sus propios locales. La participacion fue de 54 mujeres,
con la siguiente distribucién: Asociacion de Amas de Casa de Valiniello (8 mujeres),
Asociacion de Mujeres ALDA (9 mujeres), Vocalia de laMujer de AA.VV. Poligono
de la Magdalena (10 mujeres) y Asociacién de Mujeres para la Democracia (8
mujeres), Casa de Encuentros (2 grupos, uno de 10 mujeresy otro de 9).

Lavaloracion de las actividades realizadas durante el curso se llevo a cabo através de
la observacion dinamica de las clases por parte de cada monitora, y la realizaciéon de
encuesta a las participantes. En cuanto a las monitoras detectaron un mayor interés de
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las participantes hacia las actividades que tienen un mayor componente practico
manual y hacia las actividades desarrolladas fuera del aula. Respecto a las
participantes, demandaron dos mejoras: la entrega de material fotocopiado con la
informacion manejada, tipo dossier, a comienzo del curso y no ha posteriori, y
aumentar la duracion del curso. Ademés consideran que el curso les ha servido para
valorar més el medio ambiente y conocer la forma de cambiar los habitos de uso y
consumo mas impactantes con el entorno. Mostrando interés por profundizar en otros
temas relacionados con e medio ambiente como: plantas medicinales, cosmética
natural, entorno natural local, alimentacidn ecoldgicay consumo responsable.

De modo que para finalizar, quisiéramos manifestar |la necesidad que desde la
Concgjalia de la Mujer se disponga de instrumentos de evaluacion cualitativa 'y
cuantitativa de las actividades, paravalorar € acance de las mismas, la participacion de
los asistentes, asi como para planificar mejoras en la actividad o para plantear nuevas

actividades en funcion de | as necesidades detectadas.

V.4.4. Impacto de la actuacion del Plan en el Area V

Finalmente deberiamos ser conscientes del impacto de la actividad sobre la
poblacion, en qué medida han llegado a modificarse sus hébitos o han influido sobre €l
entorno. Creemos que no disponemos de mucha informacion que nos permita valorar su
impacto, pero con ala que contamos podemos afirmar que el impacto es muy pequefio y
deberia trabajarse en su ampliacién. La entrevista mantenida con las asociaciones de
mujeres, aunque se muestran muy satisfechas con la actuacion, consideran que deberian
abrirse a otros colectivos, hacer los actos més abiertos, introducir a las mujeres jovenes

en las actividades y abrirse ala participacion masculina.

V.5. CONCLUSIONESGENERALESDE ACTUACION EN EL AREA V

En esta area la evaluacion de las participantes es positiva en algunos aspectos,

pero queda mucho camino por recorrer.
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En relacién con € objetivo V.1., destacar la importancia de que se siga la
incorporacion y larealizacion de sus propuestas a Plan General de Ordenacion Urbana.
Deberia realizarse un seguimiento de la actuacion, ver el impacto que hatenido sobre el
Plan Genera de Ordenacion Urbana. Aunque s tenemos en cuenta, que éste, tras las
elecciones ha quedado en paréntesis, € desarrollo de |as propuestas de las mujeres es de
prever que ha sido nulo. Ademas, seria necesario ver las necesidades de mujeres que
viven solas para la realizacion de | as tareas domésticas, la ayuda a mujeres minusvélidas

con familia, etc.

En relacidn con los objetivos del blogue V.2., es necesario hacer unas peguefias

aclaraciones:

1 La propuesta realizada por las mujeres en relacién con el Plan de Ordenacion
Urbana, pretende incidir en & objetivo V.2.1. Ademas, han participado
activamente en e Plan de eradicacion del chabolismo, mediante su
participacion en reuniones y Consgjos. Sin embargo, no ha quedado
constancia del desarrollo de esas reuniones, de los temas tratados y de lo que
se asumia. Por €llo, seria necesario elaborar una plantilla donde se recogiese
informacion y se tomase nota de |0 que se hace en los Consgjos. Es necesaria
una recogida de informacion continuada.

2. En relacion con € objetivo V.2.2.,, no se han realizado acciones. La
dificultad estriba en la poca posibilidad de accién en varias compafias
privadas, de diversos Concgos, que actian en diferentes rutas. La
posibilidad de actuar sobre ellas ha sido nula, especialmente en materia de
precios. Quiza, e objetivo deberd orientarse hacia algunas cuestiones
particulares que produzcan €l respeto a la legislaciéon vigente en materia de
adaptacion de los vehiculos.

3. En relacién con e objetivo V.3., consideramos que las asociaciones de
mujeres, pueden ofrecer una plataforma con un gran potencial para promover
la educacion ambiental, desde los principios de participacion y la
profundizacion democrética. Al tener influencia sobre amplios sectores de la

poblacion, a veces con més facilidad que desde las instituciones.
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V.6.

RECOMENDACIONESDE ACTUACION EN EL AREA V.

Plantear unos objetivos y acciones mas realistas en el ambito del urbanismo,
lavivienday €l transporte, para que sea posible que se desarrollen acciones
para cada uno de €llos.

Plantear mas actividades en relaciéon con € medio ambiente, aunque s estén
relacionadas con el trabgjo doméstico, seria preciso abrirlas también a la
participacion de hombres. No dar por sentado que algunas tareas son solo
suyas: reciclgje de basuras, carritos de bebé, lavado de ropa, etc. Ademas, en
relacion con € objetivo V.3., se ha visto la necesidad de incidir sobre
algunos aspectos, que demandan las propias usuarias, dirigidas a la
educacion y concienciacion, como son: terapias naturales, etc.

Planificar actuaciones coordinadas con otras Concejaias, especialmente con
Urbanismo y Medio Ambiente, para que sea posible ponerlas en marcha.
Mayor exhaustividad en la recogida de informacion sobre las distintas
actividades que se implementan: n® de usuarios, poblacién potencial, etc.
Para ello, podria ser de gran utilidad establecer una serie de protocolos
previos de evaluacion, aplicables durante la puesta en précticay seguimiento
de las diversas actividades. Dichos protocolos empleados de forma
continuada permitirdn disponer de informacién pertinente y necesaria para
efectuar una evaluacion final mas exhaustiva del proximo Plan que se ponga

en marcha
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