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INTRODUCCION

El punto de partida del presente trabgjo es la culminacién del 11 Plan de Igualdad
de Oportunidades para las Mujeres desarrollado en € Municipio de Avilés durante €l
periodo 2000-2003. Aungue en los planteamientos de este Plan se establece una
continuacion con el Plan de Igualdad anterior, 0 que debiera permitir conocer la
evolucion experimentada desde entonces, €l equipo gque lo ha desarrollado no ha tenido
la posibilidad de constatar tales cambios por falta de tiempo y de infraestructura. Por
tanto, la evaluacion del presente Plan es una tarea necesaria que permite, reflexionar
sobre el trabajo desarrollado durante estos Ultimos tres afos, actualizar lainformacion y

la actuacion, en torno a una problemética que afecta a un colectivo muy numeroso.

La evaluacion se plantea también como una contribucion a la exigencia de
actuaciones con calidad, establecida por la propia Concegjalia de la Mujer, a partir de los

requerimientos que se exige todo el que quiere avanzar en sus proyectosy mejorarlos.

Desde este planteamiento se plantea la necesidad de evaluar la intervencion
realizada con las mujeres en |as distintas Areas que componen & |1 Plan de |gual dad:

| Informaciony Sensibilizacion
[l Educacion
[l Cultura
IV Deporte
V  Urbanismoy Medio Ambiente
VI Formaciony Empleo
VIl Participacion y Asociacionismo
VIII Bienestar Social
IX Saud
X Conciliacion delaVida Familiar y Profesional
X1 Violencia contralas mujeres

Pese a los esfuerzos hechos por € equipo para vaciar la informacion, de modo
gue se gustase a los criterios de andlisis previstos, y que a través de ellos pudiera
expresarse la calidad del trabajo que de antemano ya teniamos constancia de que se
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habia hecho, la forma como entienden y presentan las memorias, los diferentes
responsables del equipo que ha implementado el |1 Plan de Igualdad, es muy diversa, y
ha sido muy dificil que el equipo se haya puesto de acuerdo.

A partir de muchas consideraciones sobre el tratamiento de la informacion
disponible paraevaluar € 1l Plan, se ha elegido la evaluacién del mismo tomando como
referencia aguellos elementos cuya evaluacion era viable. Se han analizado los
materiales, tomando en consideracion, la dispersidad de las areas, la amplitud de
campos que se aborda, la calidad de los datos que se han recibido, y la premura y

prontitud con la que se hatenido que realizar este documento.

Pese a la complgjidad de estos condicionantes, en €l trabajo se ofrece una vision
de las acciones realizadas con las mujeres del Municipio de Avilés en cada unalas Once
Areas que la componen, tomando como referencia los siguientes elementos:

1. Justificacion del Areade Actuacion.

2. Evauacion del disefio del 11 Plan de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres del Municipio de Avilés (2000-2003) en el Area.

3. Evauacion del desarrollo del 11 Plan de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres del Municipio de Avilés (2000-2003) en el Area.

4. Evauacion delaEjecucion del 11 Plan de Igualdad de Oportunidades paralas
Mujeres del Municipio de Avilés (2000-2003) en €l Area.
4.1. Pertinencia de la Actuacion del Plan en el Area.
4.2. Densidad de la Actuacion del Plan en el Area.
4.3. Coberturade la Actuacion del Plan en el Area.
4.4. Impacto de la Actuacion del Plan en el Area.

5. Conclusiones generales de la actuacion para el Area.

Recomendaciones generales de actuacion para el Area.

En la dltima parte del documento se ofrecen unas conclusiones y unas
recomendaciones generales que van orientadas a guiar la actuacion del futuro Plan de
Igualad en los aspectos que puedan ayudar a: alcanzar mayores logros, tanto en la
planificacion de las acciones, como en la gjecucion, la coordinacion o la evaluacion de

|as mismas.

Ayuntamiento de Avilés - Evaluacion del 11 Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (2000-2003)



Introduccion 5

Hemos procurado presentar €l material tratando siempre de respetar al maximo,
la estructura que tienen los documentos que se nos ha hecho llegar. El hacerlo de este
modo facilita la compresion de su lectura a las personas que han gestionado €l Plany a
las que, de un modo u otro, se encuentra implicadas en él. Realizar una reestructuracion
en profundidad, seguramente, afadiria rigor y potenciaidad, pero resultaria de més

dificil comprension al no verse las agentes reconocidas en €.

Los informes de las distintas &reas se han redactado de modo que tengan sentido
por si mismos, es decir, que permitan una lectura independiente. De este modo se
facilita que distintos consgjos, servicios, etc., puedan tener una percepcion mas gjustada

delo que les concierne.
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