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|. AREA DE ACTUACION: INFORMACION Y SENSIBILIZACION

I.1. JUSTIFICACION DEL AREA

Puede decirse que en los ultimos tiempos la mujer ha cobrado un protagonismo
creciente en ambitos diversos de la vida social, politica, econdmica, cultural y
educativa. A pesar de estos cambios cualitativos, laigualdad definitivay universal entre
hombres y mujeres esta ain muy lgos de haberse conseguido y consolidado. La
presencia femenina sigue siendo todavia desigual en comparacion con la de los
hombres, observandose como, en igualdad de condiciones laborales, éstos suelen ocupar
los cargos de mayor responsabilidad o reciben en algunos casos salarios mayores. De
estos hechos, se deduce que la condicion de mujer es utilizada en determinadas

circunstancias como un argumento para la discriminacion.

Naturalmente, también se puede observar |la presencia de conflictos notables
entre los ideales de igualdad, equiparacion de derechos y los modelos de socializacién
cultural y familiar que se han venido consolidando tradicionamente. En agunos
entornos, el hecho de ser mujer es utilizado como argumento suficiente para justificar la
inferioridad. Asi, por giemplo, puede constatarse que las profesiones desempefiadas por
las mujeres han sido habitualmente consideradas como de menor prestigio socia y
relevancia (cuidado de la infancia, labores domésticas, administracion del hogar, etc.).
Ante esta situacion, resulta muy interesante la planificacion y desarrollo de medidas
encaminadas a paliar de algiin modo esta situacion o, cuando menos, a proporcionar
informacion que permita una mayor conciencia social de esta situacién discriminatoria.
Esta labor de sensibilizacién se dirige especidmente a colectivo afectado, s bien
también puede tener efectos muy beneficiosos en la medida en que se dirija a la
totalidad de la poblacién, contribuyendo a que todos los implicados adquieran una

conciencia clara de la repercusion de estas acciones.

Podria afirmarse que, mientras exista alguna mujer que experimente algun tipo
de discriminacién motivada por razones de género, persistira la necesidad de establecer
campahas de sensibilizacion y de realizar actividades de difusion de la problemética

especificamente femenina. Un primer paso para lograr un cambio de actitudes es, sin
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lugar a dudas, la informacién acerca de la situacion que estdn experimentando las

muijeres. Dentro de esta problemética especificamente femenina, pueden destacarse:

- Los abusos, agresiones fisicas y psicol égicas sufridos por la poblacién femenina,
no solo en paises en vias de desarrollo, sino también en paises desarrollados.

- El mayor efecto del desempleo, la precariedad en el empleo y € trabgjo en la
economia sumergida.

- Larepercusion de los conflictos bélicos en € sector femenino.

- La presentacion de experiencias y programas de prevencion e intervencién en
este ambito.

- Lainformacion acercade los logros al canzados.

- Laconmemoracion de fechas especialmente significativas parala mujer.

En la promocion de esta concienciacion, la celebracion del Dia Internacional de
laMujer (y no «Dialnternacional delaMujer Trabajadora», como a veces se denomina)
puede permitir un impulso interesante. El nacimiento de este Dia Internacional de la
Mujer no se explica por un hecho aislado, sino que debe encuadrarse en un marco
histérico e ideoldgico que nos permita comprender e momento cronoldgico en e que

surgey larelevancia simbalica que alin hoy sigue encerrando.

En algunos circul os historiogréficos, se mantiene erréneamente, que € origen de
esta conmemoracion se encuentra en € incendio en que murieron abrasadas méas de un
centenar de mujeres en la fabrica Cotton de Nueva York, € dia 8 de marzo de 1908.
Para algunos historiadores, este incendio pudo haber sido intencionadamente provocado
por e propio empresario, aprovechando el encierro de las trabajadoras en €l interior de
la faébrica, en sefial de protesta por sus precarias condiciones laborales. Para otros, este
desgraciado suceso habria sido accidental. Paralelamente, existen lineas de andlisis que
defienden que la relevancia de esta fecha se encuentra en la celebracion de una
manifestacion espontanea por parte de las trabajadoras de una fabrica en la que se
reclamaba una mejora de sus salarios y se exigia la eliminacién de la jornada laboral de
12 horas y la disminucion de su carga laboral. Estudios realizados recientemente en la
Universidad de Oviedo (Alvarez Gonzélez, 1999) desmontan de alguna forma tanto la
hipétesis del incendio como la de la manifestacion y aluden a razones de tipo mas

genera paraexplicar el trasfondo y origen de esta celebracion.
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Asi, ladecision de convertir estafecha en un hito clave habria corrido a cargo de
Clara Zetkin, mujer que lideraba el movimiento aleman de mujeres sociaistas. El claro
precedente de esta decision seria e Woman's Day, celebrado por las socialistas
estadounidenses desde 1908 con el propdésito de reivindicar €l derecho al voto femenino.
La primera celebracion del Dia Internacional de la Mujer se produjo € 19 de marzo de
1911, siendo secundada en Austria, Alemania, Dinamarca y Suecia. Inicialmente, la
fecha podia variar seguin los paises; sin embargo, en 1914 a propuesta de Alemania, por
primera vez se celebra el dia 8 de marzo. En general, con esta conmemoracion se
reclamaba el derecho al voto y a ocupar cargos publicos, y se demandaba el derecho a

trabajar y e fin de ladiscriminacién en € trabgjo.

En conclusidon, podemos sefidar que, dada la significatividad y el marcado
carécter reivindicativo de este dia, resulta sin duda alguna fundamental insistir en su
celebracion, como instrumento para lograr la sensibilizacion de la poblacion ante la
situacion femenina, los retos que se buscan alcanzar y los grandes objetivos ya

conseguidos.

1.2. EVALUACION DEL DISENO DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE AVILES
(2000/2003) EN EL AREA |

1.2.1. Presentacion de objetivos y acciones propuestas en el Area |

El Ayuntamiento de Avilés considera como una de su éreas de actuacion
prioritarias la informacién y sensibilizacién acerca de la problemética especifica del
colectivo femenino. Si bien este &mbito constituye la primera érea de actuacion recogida
en € Plan, se considera que esta labor de concienciacion debera aplicarse

transversalmente en todas |as demas areas de intervencion.

De manera mas pormenorizada, podemos destacar que los objetivos que

concretan esta area son:
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. Dotar a los Servicios Municipales de la Mujer de recursos de personal y

materiales para que puedan realizar de forma optima sus funciones.

. Sensibilizar a la poblacion sobre la discriminacién que sufren las mujeresy

la necesidad de crear un nuevo modelo de sociedad en la que las mujeresy
los hombres sean iguales, respetando las diferencias individuales como

personas.

. Sensibilizar a la Administracion Local (Ayuntamiento) para que fomente,

mediante acciones gjemplificadoras, la igualdad de oportunidades.

. Sensibilizar a los Medios de Comunicacion para que respeten la dignidad

humanay el género en lasinformacionesy en la publicidad.

. Colaborar con otros Organismos de la Administracion tanto Autonémica

como Central paralograr estos objetivos.

Para el logro de cada uno de estos cinco objetivos, se proponen algunas acciones

concretas, que pasamos a detallar de una forma mas pormenorizada a continuacion:

l.1.

Dotar a los Servicios Municipales de la Mujer de recursos de personal y

materiales para que puedan realizar de forma optima sus funciones.

I.1.1. Potenciar el Centro Asesor de la Mujer y la Casa de Encuentros como
Servicios que van a permitir informar y orientar alas mujeres para que
conozcan sus derechos y hagan valer [os mismos.

[.1.2. Creacion de un Centro de Documentacién y Archivo que se encargue
de buscar y guardar informacion y documentacion, aumentando el
fondo bibliogréfico e integrando en e mismo la biblioteca y la

videoteca.

Sensibilizar a la poblacion sobre la discriminacién que sufren las mujeresy

la necesidad de crear un nuevo modelo de sociedad en la que las mujeres 'y

los hombres sean iguales respetando las diferencias individuales como

personas.

[.2.1. Programar ciclos de charlas-coloquio, cursos, seminarios y jornadas,
dirigidos a asociacionismo femenino y publico en general.

[.2.2. Difundir la legisdacién iguditaria y los documentos de la Unidn
Europea en este tema.
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1.2.3. Enviar regularmente a los colectivos encargados de aplicar las leyes
informacion sobre este temay programar encuentros técnicos.

[.2.4. Utilizar la pagina Web del Ayuntamiento en Internet para dar a
conocer los Servicios Municipales de la Mujer. Crear su propio
espacio. Abrir foros de debate e intercambio de informacién.

.25 Elaborar una guia de los recursos sociales que hay en nuestro
municipio de interés paralas mujeres.

1.2.6 Descentralizar alos barrios los Servicios Municipales de laMujer.

[.3. Sensihilizar a la Administracion Local (Ayuntamiento) para que fomente,
mediante acciones gjemplificadoras, la igualdad de oportunidades.

[.3.1. Revision del lenguge sexista en las disposiciones normativas,
expedientes, oficios y deméas documentos administrativos. Pedir su
eliminacion. Aplicarlo también a las publicaciones y publicidad que
realice e Ayuntamiento.

[.3.2. Incluir en los planes de formacion del Ayuntamiento Cursos de
Formacion en lalgualdad de Oportunidades paratodo el personal.

1.3.3. Pedir una composicion paritaria de los tribunales que seleccionan en
los examenes.

1.3.4. Coordinarse con las Centrales Sindicales para canalizar las denuncias
gue se producen en los procesos de seleccion, contratacion y
promocion de las mujeres en las Empresas de la Comarca.

1.3.5. Favorecer la flexibilidad en los horarios teniendo en cuenta las

necesidades de las familias.

I.4. Sensibilizar a los Medios de Comunicacion para que respeten la dignidad
humanay el género en lasinformacionesy en la publicidad.
[.4.1. Incluir en los Medios de Comunicaciéon locales programas de
informacion y formacion bésica sobre los derechos de las mujeres.
1.4.2. Estimular alos hombres y las mujeres profesionales de los Medios de
Comunicacién mediante la creacion de un premio de Comunicacion al

mejor reportaje, al mejor articulo de género, etc.
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I.5. Colaborar con otros Organismos de la Administracion tanto Autondmica
como Central para lograr estos objetivos.
I.5.1. Informar alas mujeres sobre |os recursos de otras administraciones.
[.5.2. Participar en actividades organizadas por otra administracion,
autondmica o central, sobre las éreas de actuacion que comprende este

Plan.

1.2.2. Reordenacion de los objetivos y acciones propuestas en el Area |

Para poder desarrollar e proceso de evaluacion de una forma adecuada y
precisa, conviene reformular agunas acciones contenidas en e Plan. Mas
concretamente, nos referiremos a la Accion 1.3.1. “Revision del lengugje sexista en las
disposiciones normativas, expedientes, oficios y demas documentos administrativos.
Pedir su eliminacién. Aplicarlo también a las publicaciones y publicidad que readlice €l
Ayuntamiento”. Por laamplitud del contenido que en ella se recoge, y para concretar las
distintas fases que en ella se incluyen, recomendamos su reformulacion considerando

tres acciones independientes:

[.3.1. Revison del lengugje sexista en las disposiciones normativas,
expedientes, oficios y demas documentos administrativos.

1.3.2. Pedir la éiminacién del lenguaje sexista en las disposiciones,
expedientes, oficios y demas documentos administrativos.

1.3.3. Aplicar las medidas de uso de lenguaje no sexista en las publicaciones

y publicidad que realice e Ayuntamiento.

Esta reordenacién nos obligaria a numerar nuevamente las acciones que en €l
Plan aparecian recogidas a continuacion. De este modo, las acciones que inicialmente

aparecian recogidas en €l Plan como:

[.3.2. Incluir en los planes de formacién del Ayuntamiento Cursos de
Formacion en lalgualdad de Oportunidades paratodo el personal.
1.3.3. Pedir una composicion paritaria de los tribunales que seleccionan en

|os examenes.
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1.3.4. Coordinarse con las Centrales Sindicales para canalizar las denuncias
gue se producen en los procesos de seleccion, contratacion y
promocion de las mujeres en las Empresas de |la Comarca.

1.3.5. Favorecer la flexibilidad en los horarios teniendo en cuenta las
necesidades de las familias.

Pasaran a ordenarse siguiendo la siguiente estructura:

[.3.4. Incluir en los planes de formacién del Ayuntamiento Cursos de
Formacion en lalgualdad de Oportunidades paratodo el personal.

1.3.5. Pedir una composicion paritaria de los tribunales que seleccionan en
los exédmenes.

1.3.6. Coordinarse con las Centrales Sindicales para canalizar las denuncias
que se producen en los procesos de seleccion, contratacion y
promocion de las mujeres en las Empresas de la Comarca.

1.3.7. Favorecer la flexibilidad en los horarios teniendo en cuenta las

necesidades de las familias.

Finalmente, nos gustaria sefidlar que podria resultar muy conveniente que la
accion que ahora aparece numerada como 3.7. en relacion con la flexibilidad de
horarios, estuviera, dado su contenido, situada en el area de conciliacion de la vida
familiar y profesional.

Tablal.l.- Reordenacién propuesta para las acciones del objetivo 3.1

FORMULACION EN EL Il PLAN DE Q REORDENACION
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES i PROPUESTA
Accion 3.1.
Accion 3.1. Accion 3.2.
Accion 3.3.
Objetivo 3.1. Accion 3.2. Accién 3.4.
Accion 3.3. Accion 3.5.
Accion 3.4. Accion 3.6.
Accion 3.5. Accion 3.7.
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1.3. EVALUACION DEL DESARROLLO DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE AVILES
(2000/2003) EN EL AREA |

1.3.1. Evaluacion de la coherencia interna

Para evaluar la coherencia interna del Plan, analizaremos la correspondencia
existente entre dicho Plan (en € area de actuacion 1) y las actividades g ecutadas en los
diferentes afios. A partir de la reordenacion de objetivos y acciones que ha sido
realizada por e equipo evaluador en el epigrafe anterior, se presenta una tabla donde, de
modo sintético, puede comprobarse la correspondencia existente entre las acciones

previstas y las actividades planificadas para su implementacion.

Tablal.2. Evaluacién dela coherenciainternaen e Areal.

Il PLAN DE IGUALDAD 2000-2003 AREA DE PLAN DE DESARROLLO PARA EL AREA DE
ACTUACION I. ACTUACION |
OBJETIVO ACCIONES ACTIVIDADES

*Subvencion aXURTIR paraTaller de Recursos Mujeres
*Incremento de las partidas presupuestarias destinadas ala
1.1.1. Casa de Encuentros de las Mujeres

*Sesiones informativas sobre € Il Plan de Igualdad de
Oportunidades paralas Mujeres.

OBJETIVOI.1.

" Dotar a los servicios municipales de
la mujer de recursos personalesy
materiales para que puedan realizar
de forma éptima sus funciones’

1.1.2. *Creacion de Centro de Documentacion

*Charlas, conferencias, dia mujer
*Concursos de fotografiay carteles “8 marzo”
*Exposicion y conferencia mujeres afganas
*Video—forum

*Exposicién Séneca Falls

* Conferencia sobre voto femenino

OBJETIVO 1.2: 121 *Tertulias-encuentros para mujeres
“ Sensibilizar ala poblacion sobre la o *Ciclo de conferencias «Las mujeres en un mundo de
discriminacion que sufren las mujeres Hombres»
y la necesidad de crear un nuevo * Exposicion fotogréfica: «Mujeres mayores del campo
modelo de sociedad en la que las *Sesiones informativas sobre € 1l Plan de Igualdad de
mujeresy los hombres sean iguales Oportunidades paralas Mujeres
respetando las diferencias * Subvenciones a diferentes asociaciones parala celebracion
individuales como personas’ de charlas o jornadas informativas

1.2.2. *Boletin Nosotras

1.2.3.

124 *Curso “Creacion de paginas web para las asociaciones de

T mujeres’

1.2.5. *nicio elaboracion guia de recursos de Avilés

1.2.6.
OBJETIVO 1.3: 13.1 *Revision del lenguaje sexista en los documentos oficiales
“ Sensibilizar ala Administracion 132 *Sustitucion lenguaje sexista en los diversos documentos
local (Ayuntamiento) para que T oficiales
fomente, mediante acciones 1.3.3.
ejemplificadoras, laigualdad de 134 *Curso de formacion para uso no sexista del lenguaje
oportunidades. o administrativo
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1.3.5.
1.3.6.
1.3.7.

OBJETIVO | 4.: 141
“ Sensibilizar alos Medios de

Comunicacion para que respeten la
dignidad humanay el género enlas 1.4.2.
informacionesy en la publicidad”

* Elaboracion Guia Recursos

OBJETIVO 1 .5.: fBoIetin Nosotras

“ Colaborar con otros organismos de 1.5.1. Programa Parpayuel a de Muyeres (Recursos Sociales para
la Administracion tanto Autonémica lamujer y asociacionismo) de Asociacion Juvenil La Xunta
como Central paralograr estos *Taller de Recursos para Mujeres (XURTIR)

objetivos” | 5.2 *Celebracion Dia Internacional dela Mujer

* Exposicion Séneca Falls

Como puede apreciarse en la tabla anterior, se produce una correspondencia de
todas las actividades realizadas con alguna accién y objetivo. Hemos de comentar, sin
embargo, que, en algunos casos, esta coherencia interna podria ser mejorada incluyendo
algunas modificaciones en la redaccion de los objetivos y acciones para futuros planes.
Tal es el caso de todas las actividades incluidas en la accion 2.1., donde hemos situado
no solo charlas—coloquio, cursos, seminarios y jornadas (términos que aparecen
recogidos en la formulacién del plan), sino también concursos, exposiciones y
subvenciones a talleres o actividades informativas de caracter general. En definitiva,
puesto que el espectro de actividades realizadas resulto ser méas amplio que €l proposito
recogido en la accion del plan inicial, esta modificaciéon facilitaria que todas las

actividades queden més claramente enmarcadas en €l Plan.

De igual modo sucede en la accion 3.4., referida a la formacion en igualdad de
oportunidades, donde hemos incluido el curso impartido con el objetivo de eliminar €l

uso no sexista del lenguaje administrativo.

1.3.2. Evaluacion de la coherencia externa

En este caso, trataremos de fundamentar la validez de las propuestas de
intervencién llevadas a cabo. En definitiva, tendremos en cuenta aquellos aspectos que,
con caracter general, se consideran prioritarios en la intervencion del area que nos
ocupa: informacion y sensibilizacion. Una vez perfilados estos nicleos principales, los

compararemos con las actividades implementadas en e Ayuntamiento de Avilés,
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observando si se produce un gjuste entre este modelo de tipo general y el llevado a la

préactica.

Sin lugar a dudas, las acciones de informacién y sensibilizacion deben cubrir un
amplio rango de actividades dirigidas de manera especial a colectivo femenino, pero
también de manera global a toda la poblacién. Se conseguira, de este modo, que el

impacto de las actividades sea considerablemente mayor.

En esta area de intervencion, suelen incluirse actividades de tipo variado y que
abarcan campos tematicos diversos. En primer lugar, parece fundamental planificar,
desarrollar y difundir campafias de sensibilizacion ante temas de especial candencia
socia. Nos referimos en este caso a intervenciones de tipo puntual con motivo de algin
proceso organizado de sensibilizaciéon. Puede tratarse incluso de la participacion en
actividades planificadas y coordinadas por otras administraciones y entidades. De
manera complementaria, o incluso como parte de estas camparias, parece recomendable
la organizacion de charlas, jornadas o actividades informativas en las que se ofrezca

informacidn actualizada sobre temas de interés social .

En nuestro caso, y dados los sucesos que se estan conociendo en los ultimos
tiempos en los medios de comunicacion, parece aconsgable abordar temas que

preocupen de manera especial alas mujeres; entre otros, resaltamos:

- Abusosy agresiones sufridas por la poblacion femenina.

- Presentacion de experiencias y programas de prevencion e intervencion para las
mujeres.

- Repercusion de diversas situaciones sociales en la vida de las mujeres (ley de
extranjeria, conflictos bélicos, desempleo...).

- Presencia de la mujer en diversas esferas sociales (familia, empleo, politica,

cultura, etc.).
En otro orden de cosas, la organizacion de actividades de tipo cultural que

dispongan de cierta difusion también puede ser interesante para dar a conocer las

iniciativas puestas en funcionamiento. En este caso, la realizacion de concursos o la
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celebracién de fechas significativas pueden realizar una importante labor en este

sentido.

Otro de los aspectos basicos que hay que tomar en consideracion es la
articulacion de estructuras que permitan organizar y sistematizar la informacion
disponible. En este sentido, |a elaboracion de guias de recursos o la edicion de pequefias
publicaciones que ofrezcan informacion actualizada pueden ser consideradas como

elementos importantes.

Presentamos a continuacion en la Tabla 1.3 la correspondencia que puede
establecerse entre esta propuesta de tipo genera y las actividades realizadas por €l
Ayuntamiento de Avilés, en el marco de este Il Plan de Igualdad de Oportunidades para

las Mujeres.
Tablal.3.- Evaluacion dela coherencia externaen el Areal
ACTIVIDADESREALIZADASEN |
ASPECTOSPRIORITARIOSEN LA PLAN DE IGUALDAD DE
INTERVENCION PARA EL AREA I. OPORTUNIDADESDEL
AYUNTAMIENTO DE AVILESEN EL
AREA |
1. Campafias sensibilizacion | Propias
De otras administraciones
2. Charlas X
3. Jornadas X
4. Mesas o puntos informativos X
5. Actividades culturales Celebraciones de fechas X
significativas
Concursos X

Como puede observarse, las actividades propuestas son absolutamente
coherentes desde un punto de vista externo, pues, de la comparacion entre los aspectos
prioritarios y las actividades realizadas en e 11 Plan de Igualdad de Oportunidades, se
deduce que han sido contempladas la mayoria de las medidas (en momentos posteriores
pasaremos a describir y analizar pormenorizadamente cada una de estas actividades de
modo individual). No obstante, cabria resaltar la conveniencia de organizar algun tipo
de campafa de sensibilizaciéon sistematica y estructurada para incidir en aspectos de
especia relevancia socia y que quizas no han sido abordados de manera insuficiente

mediante charlas u otro tipo de procedimientos informativos.

Ayuntamiento de Avilés - Evaluacién del |1 Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (2000-2003)




18 Area de Actuacion |: Informacion y Sensibilizacion

|.4. EVALUACION DE LA EJECUCION DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE AVILES
(2000/2003) EN EL AREA |

A continuacion, procedemos a realizar la evaluacion de la gjecucion del |1 Plan
de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres del Municipio de Avilés. Para €llo,
tomaremos en cuenta cuatro criterios de evaluacion gue nos permitiran estudiar dicho

proceso de g ecucion en profundidad:

- Pertinencia: la adecuacion de las actividades el egidas.

- Densidad: el nimero y extension de los programas o actividades realizadas.

- Cobertura: indices de participacion y todos aquellos datos que permitan apreciar
el grado de alcance del Plan.

- Impacto: seguimiento de los resultados.

Antes de tomar en cuenta cada uno de estos criterios, procederemos a describir
cada una de las actividades realizadas en el marco de esta &rea de intervencion, situando
previamente un cronograma que nos permita advertir de manera rapidala permanenciay

concentracion de las actividades en e tiempo.

Tablal.4.- Cronograma de actividades (Objetivo |.1)
OBJETIVO I.1. “Dotar a los servicios municipales de la mujer de recursos de personal y materiales

para que puedan realizar de forma 6ptima sus funciones”

2000 2001 2002 2003
1.1.1. “ Potenciar € Centro Asesor dela *Incremento del | *Incremento del *Taller de
Mujer y la Casa de Encuentros como presupuesto presupuesto Recursos para
servicios que van a permitir informar y destinadoala | destinado alaCasa | mujeres
orientar a las mujeres para que gﬁggros Sggﬂggg"os 9;;351'2)
anozca’n susderechosy hagan valer los *Sesiones informativas informativas
mismos informativas presentacion 1 presentacion 1
presentacion |1 Plan de Igualdad Plan de
Plan de Igualdad | de Oportunidades | Igualdad de
de Oportunidades | paralas Mujeres Oportunidades
paralas Mujeres paralas
Mujeres
1.1.2. “ Creacion de un centro de *Creacion Centro
Documentacion y Archivo que se Documentacion
encargue de buscar y guardar
informacién y documentacion,
aumentando el fondo bibliogréafico e
integrando en e mismo la biblioteca y
videoteca’
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Tablal.5.- Cronograma de actividades (Objetivo | .2)

OBJETIVO |.2. “ Sensibilizar a la poblacion sobre la discriminacion de las mujeres'y la necesidad de
crear un nuevo modelo de sociedad en la que las mujeres y los hombres sean iguales
respetando las diferencias individual es como personas’

2000 2001 2002 2003
*Celebracion | *Celebracion 8 | *Celebracion 8 *Celebracion 8
8 marzo marzo marzo marzo
*Concurso *Concurso *Concurso Cartelesy | *Concurso
Cartelesy Cartelesy Fotografia Cartelesy
Fotografia Fotografia *Exposiciény Fotografia
*Sesiones *Sesiones conferenciamujeres | *Tertulia
informativas | informativas afganas encuentro
“ : resentacion | presentacion *Video-forum mujeres
1.2.1. _Programar CIC.IOS Qe Charlas- gel Il Plan gel Il Plande |*Tertulia- encuentro *Cilclo
C(_)I _09“' 0, cursos,_ Se,m' r?ar 10s, jor ngdas delgualdad | lgualdad mujeres Conferencias
d|,r|g.|das al asociacionismo femeninoy | «gypvencion | *Subvenciéna | *Exposicion Séneca | Mujeres en
publico en general” atalereso |talereso Falls mundo hombres
charlas de charlas de *Ciclo Conferencias | *Exposicion
asociaciones | asociaciones Mujeres en mundo fotografica
(véasetabla | (véasetabla hombres “Mujeres
1.10) 1.10) *Conferenciasobre | mayoresen el
voto femenino campo”
*Sesiones *Subvencion a
informativas talleres o charlas
presentacion del 11 de asociaciones
Plan de Igualdad (véasetablal.10)
*Subvencion a
talleres o charlas de
asociaciones (véase
tabla1.10)
* 1 * 1 * 1
|. 2.2 Difundir la legisiacion igualitaria | oo | oot Boletin Nosotres
y los documentos de la UE en este tema”
|.2.3.”Enviar regularmente alos
colectivos encargados de aplicar las
leyes informacion sobre este tema 'y
programar encuentros técnicos’
*
1.2.4. Utilizar |a pagina web del o
Ayuntamiento en Internet paradar a péginas web
conocer los Servicios Municipales de la para
Muijer. Crear su propio espacio. Abrir asociaciones de
foros de debate e intercambio de mujeres
informacién”
- —
1.2.5.”Elaborar una Guia de recursos Glilizborw on
sociales que hay en nuestro del ReCUrsos

municipio deinterés para las mujeres’

1.2.6.” Descentralizar a losbarrios los
Servicios Municipales de la Mujer”
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Tablal.6.- Cronograma de actividades (Objetivo|.3.)

OBJETIVO I.3. “ Sensibilizar a la administracién local (Ayuntamiento) para que fomente, mediante
acciones gjemplificadoras, la igualdad de oportunidades.

2000 2001 2002 2003
1.3.1. " Revision del lenguaje sexista en las *Revisiony | *Correccion
disposiciones normativas, expedientes, oficiosy reforma lenguaje
demés documentos administrativos. Pedir su lenguaje sexista
eliminacion. Aplicarlo en las publicacionesy sexista
publicidad que realice e Ayuntamiento
1.3.2. " Incluir en los planes de formacion del *Curso para
Ayuntamiento Cursos de Formacioén en uso no sexista
lenguaje

Igualdad de Oportunidades para todo el
personal”

1.3.3. " Pedir composicion paritaria en los
tribunales que seleccionan en los examenes’

1.3.4.” Coordinarse con las Centrales
Sindicales para canalizar las denuncias que se
producen en los procesos de seleccion,
contratacion y promocion de las mujeres en las
empresas de la comarca”

1.3.5.” Favorecer |la flexibilidad en los horarios
teniendo en cuenta las necesidades de las
familias’

Tablal.7. Cronograma de actividades (Objetivo | .4.)

OBJETIVO I. 4.- “ Sensibilizar a los medios de comunicacién para que respeten la dignidad humana y
€l género en lasinformacionesy en la publicidad.

2000

2001

2002

2003

1.4.1. " Incluir en los medios de comunicacién
local programas de informacion y formacion
basica sobrelos derechos de las mujeres’

1.4.2. " Estimular a los hombres y las mujeres
profesionales de los medios de comunicacion
mediante la creacibn un premo de
Comunicacién al mejor reportaje, al mejor
articulo de género, etc.”

! Recordamos que hemos recomendado que esta accion se descomponga en tres independientes,

por las razones que hemos argumentado en el epigrafe 1.2.2.
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Tablal.8. Cronograma de actividades (Objetivo 1.5.)

OBJETIVO I.5. “ Colaborar con otros organismos de la administracion tanto autonémica como central
paralograr estos objetivos’ .

2000 2001 2002 2003

*Elaboracion | *Boletin * Programa *Taller de

] *Boletin Muyeres: las mujeres
I.5.1 " Informar a las mujeres sobre los recursos | Nosotras Recursos (XURTIR)
de otras administraciones’ Sociales parala
mujery
asociacionismo
(Asociacion
Juvenil contra
e paroLa
Xunta)
*Boletin
Nosotras

GuiaRecursos | Nosotras Parpayuelade | recursos para

. . . *Exposicién
1.5.2. " Parti Cipar en _qctlvl dadgs organi zadas Séngca Falls
por otra administracién, autonémica o central,
sobre las areas de actuacion que comprende
este Plan”

* Incremento dela partida presupuestaria dedicada al Centro Asesor dela Mujer
Aunque no se trate de una actividad propiamente dicha, consideramos
imprescindible resaltar el esfuerzo que se ha realizado para incrementar la cantidad
presupuestaria destinada al Centro Asesor de laMujer. Sin lugar a dudas, consideramos
gue esta opcion resulta decisiva a la hora de potenciar dicho centro, tal y como aparece
recogido en la accion 1.1.1, que se incluye en el objetivo I.1. “Dotar a los servicios

municipales de la mujer de recursos de personal y materiales’.

No es el objeto de esta memoria analizar detalladamente la evolucion de los
presupuestos del Ayuntamiento, pero si consideramos imprescindible recoger de manera
esguematica cua ha sido la progresion de las partidas destinadas al Centro Asesor de la
Mujer (C.A.M.) en sus diferentes capitulos. Como puede observarse en la Tabla 1.9, se
produce un incremento del presupuesto dedicado e Centro Asesor de la Mujer a partir
del afio 2001, manteniéndose constante en los afios 2002 y 2003. Este hecho permite
mantener cierta continuidad en las actividades y subvenciones proporcionadas, si bien
cabe sefidar que un incremento continuado de esta financiacion, posibilitaria la mejora

de lacalidad y la cantidad de las medidas realizadas, asi como la dotacion de un mayor
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nimero de personal cualificado que podriatrabajar en el disefio, desarrollo y evaluacion

delasdiversasiniciativas.

Tabla1.9.- Evolucion presupuesto de la Centro Asesor dela Mujer (C.A.M)

CAPITULOS/ CONCEPTO 2000 2001 2002 2003

Retribucion personal laboral eventual C.A.M. 39061,30€. 41202,34€ 49664€

Retribucion bésicas personal laboral fijo C.A.M. 0 8008,80€ 8538€

Otras remuneraciones personal laboral fijo 7863,51€€ 8871€

Acuerdo compensacion C.A.M. 25949,97€

Seguridad Social C.A.M. 19163,95€ 22207€

Material oficinano inventariable C.A.M. 2253,80€ 2404,05€ 0 0

Material oficina: prensa, revistas, libros C.A.M. 1502,53€ 1202,02€ 1503€ 1503€

Fondos Documentales C.A.M. 0 3005,06€

Gastos diversos C.A.M. 901,52€

Gastos diversos atenciones protocolarias C.A.M. 450,76€ 3005,06€

Gastos diversosjuridicas C.A.M. 902€ 902€

Gastos diversos. Otros. Mujer 12020€ 12020€

Arrendamiento edificios y otras instalaciones. Casa 9015,18€ 9015€ 9015€

Acogiday CAM

Mobhiliario y enseres C.A.M. 0 6010,12€

Subvenciones asociaciones C.A.M. 13222,27€ 24040,48€ 24040€ 24040€

Subvenciones actividades con mujeres C.A.M. 24040,48€ 6010€ 6010€

Subvenciones a proyectos de asociaciones C.A.M. 12020,24€ 12020€ 12020€
TOTAL 81432,39 162890,78€ 1547900€ 65510€>

Resulta especiamente significativo €l incremento que se produce en e afno
2001 en el capitulo dedicado a las subvenciones a asociaciones. Se potencia de este
modo uno de los ges principales de toda la actuacion, por ser las asociaciones de
muijeres |las responsables de una parte importante de las iniciativas que de desarrollan en
las diferentes areas de intervencion del 11 Plan de Igualdad de Oportunidades. Estas
cantidades se completan con un partida de 12020 € dedicados a subvenciones de
proyectos de asociaciones, que se mantiene constante en los afios 2001, 2002 y 2003. En
el gréfico I.1. se observa € incremento significativo que hemos comentado y su

evolucion en el tiempo.

Gréfico 1.1.- Evolucion presupuesto subvenciones a asociaciones

25000
20000
15000
10000
5000

2000
2001
2002
2003

2 Aungue no disponemos de los datos, cabe suponer que, a igual que sucede en otros capitulos, también
en los destinados a la retribucion del personal (fijo o eventual) se mantendra una continuidad con respecto
al afio 2002, por lo que esta cifrano seriareal.
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Asimismo, la asignacion de una cantidad dedicada a material bibliogréfico, que
se mantiene estable en el tiempo, constituye otro elemento importante al permitir

difundir y poner a disposicion de las mujeres informacion y recursos actualizados.

*Sesiones informativas de Presentaciéon y discusion del 11 Plan de Igualdad de
Oportunidadesdela Mujer del municipio de Avilés

Segun la informacion de la gque disponemos, podemos afirmar que se han
realizado diversas reuniones con las distintas asociaciones de mujeres destinadas a dar a
conocer € 1l Plan de Igualdad de Oportunidades para las mujeres, cuya evaluacion

estamos realizando actual mente.

En un primer momento (afio 2000), |as reuniones tenian como objetivo esencial
presentar €l borrador del citado Plan, discutirlo y someter a consideracion las propuestas
realizadas por las distintas asociaciones. A este efecto, se realizaron un total de cinco
reuniones con las Vocalias e la Mujer de las Asociaciones de Vecinos, asi como con

distintas asociaciones de mujeres.

Tenemos constancia de que, posteriormente, se realizaron reuniones similares
para comentar e informar acerca del desarrollo del Il Plan de Igualdad de Oportunidades
a las diferentes asociaciones. Podemos afirmar, ademds, que estas reuniones (sélo
tenemos constancia de su celebracién en los afios 200, 2001, 2002, pero es probable que
se hayan realizado también en el 2003) han sido altamente positivas, pues las mujeres
participantes en e grupo de discusion readizado mostraban un buen dominio y
conocimiento de las &reas de actuacion contempladas en e Plan, los objetivos
perseguidos, asi como los principales programas y actividades desarrollados. No
obstante, cabe sefialar como un posible elemento para su mejora que |las propias mujeres
participantes mostraban la necesidad de que esta informacion se hiciera extensible a
todas las mujeres y no Unicamente a las que se encuentran vinculadas a alguna

asociacion.

* Centro de Documentacion

Con fecha 5 de marzo de 2001, se inaugurd un Centro de Documentacion en la
sede de los Servicios Municipaes de la Mujer, con la colaboracion de la Concejalia de
laMujer y del Instituto Asturiano de laMujer.
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Se trata de una iniciativa que favorecera de manera evidente la organizacion y
sistematizacion de la documentacion disponible y de interés para la mujer. Entre otros
servicios, este centro permite la difusion de informacion, la realizacién de blsguedas
bibliograficas, € acceso a publicaciones propias y € préstamos interbibliotecario con
otros centros pertenecientes a la Red Estatal de Centros de Documentacion para

mujeres.

En cualquier caso, cabria plantear la necesidad de difundir las actividades
organizadas por este Centro de Documentacion, asi como €l tipo informacion disponible
en sus instalaciones. Se aseguraria de este modo que el impacto y e volumen de
poblacion a que se dirige fuera considerablemente mayor. Del mismo modo, resulta
imprescindible que se establezcan vias de cooperacién con otros Centros de
Documentacion no especificamente dirigidos a la poblacion femenina, asegurando la
cooperacion entre ellos y la organizacion de actividades transversales. Para optimizar el
funcionamiento del mismo, seria muy recomendable realizar una evaluacion continua 'y
sistematica de las actividades organizadas, la informacion que ofrece, los organismos
gue pueden colaborar en la provisién de informacion, los usuarios de la misma 'y su
repercusion en la comunidad local.

*Conmemoracién del Dia Internacional dela Mujer

Destacaremos en este caso la realizacion de diversas actividades con motivo de
la celebracidén y conmemoracion del Dia Internaciona de la Mujer (8 de marzo) en los
anos 2000, 2001, 2002 y 2003. Se trata no solo de conmemorar este dia, sino, ademés,

de constatar y evidenciar la situacién de los derechos de las mujeres.

Puesto que se trata de una de las actividades que mayor continuidad posee a lo
largo del tiempo y parafacilitar la evaluacion y valoracion de las actividades realizadas
con motivo de la celebracion de este dia, hemos procedido a su agrupamiento en dos
tipos de actividades, ta y como recogemos en e grafico que presentamos a
continuacion:

1) Actividadesdetipo cultural.

2) Actividades de tipo informativo.
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Gréfico |.2.- Clasificacion actividades conmemor acién 8 de mar zo.

CULTURALES
CONCURSOS

ACTIVIDADES DE
CONMEMORACION DEL
DiA INTERNACIONAL DE
LA MUJER

ACTOSINSTITUCIONALES Y CONCENTRACIONES
INFORMATIVAS [J [JCONFERENCIAS

MESASREDONDAS

EDICION BOLETIN NOSOTRAS

En e ambito de las ACTIVIDADES CULTURALES, podemos destacar la
realizacion de eventos musicales tales como un Concierto de flauta de pico y la
actuacion del coro de la Asociacién de Amas de Casa, que han tenido lugar en € afio
2003.

Por otro lado, podemos sefialar 1a realizacion de un ciclo de cine sobre “Mujer y
Derechos Humanos’ en e afio 2000. Este ciclo consistio en la proyeccion de dos
peliculas. «La Cancién de Carla» y «La vendedora de rosas». En e afio 2002, se opto
por la pelicula «Solo mia». Finalmente, el afio 2003 culmind con la realizacion de un
ciclo de cine-forum con la temética “Directoras del mundo” con la proyeccion de un
total de cuatro peliculas («ltaliano para principiantes», «Fire», «Cosas que nunca te
dije» y «Quiero ser como Beckhamy).

La programacion teatral dispuso de cierta continuidad a lo largo del periodo
evaluado, representdndose a menos una obra en cada uno de los afios: «Aguas tan frias
que hielan e corazén» (2000); «Ex simbols» (2001); «Mujeres a rojo vivo» y
«Kromatica Karolina» (2002); «@s» (2003).

Finalmente, en cada uno de los afios (2000, 2001, 2002 y 2003) se han venido
repitiendo los Concur sos de Carteles y Fotografia con motivo de la celebracion del 8 de

marzo (de estos concursos, Nos ocuparemos mas detenidamente en otras paginas).

En el ambito de las ACTIVIDADES INFORMATIVAS, hemos estructurado las
posibles actividades en diferentes bloque tematicos. En primer lugar, nos ocuparemos
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de las actividades institucionales: lectura de manifiesto en el Ayuntamiento (2000),
Conmemoracion del dia 8 de marzo con lazos blancos (2001) y celebracion del acto

«Méas mujeres. Mas que un dia» (2003).

Se han celebrado, ademés, agunas conferencias sobre teméticas diversas
«Agenda politica de las mujeres» (2002), «Nutricion» (2003) y «Coémo ven las camaras
a las mujeres» (2003). Estas conferencias se han complementado con mesas redondas
tales como «La ley de Extranjeria» (2000), «Mujer y medios de comunicacion»,
«Malos tratos», «Alternativas de |os partidos politicos a los malos tratos» (2001) y «Ley
de Conciliacion de lavidafamiliar y laboral» (2002).

En la redlizacion de estas actividades, se ha contado con la colaboracion de
otras instituciones como: Casa Municipal de Cultura, Casa de Encuentros de las
Mujeres, Club de Prensa La Nueva Espafia, Consgjo Municipa de la Mujer, Concejaia
de Educacién y Cultura, Concejalia de la Mujer, Instituto Asturiano de la Mujer, Teatro
Capitol, Centro Cultura y Social «Los Canapés», etc. Este hecho nos permite

corroborar la colaboracion con otras entidades locales y culturales.

*Boletin Nosotras

Finalmente podemos destacar la elaboracion del Boletin Nosotras, editado con
motivo de la celebracion del dia 8 de marzo en cada uno de los afios evaluados (no
disponemos del boletin del afio 2003). Se trata de un interesante documento para la
difusion de las actividades y prioridades de las distintas asociaciones de Mujeres del
Municipio de Avilés. En sus paginas, se explican las actividades desarrolladas por éstas,
se redlizan andlisis de temas de interés para las mujeres y se ofrecen pautas de
actuacion. Destacamos de manera especia €l tratamiento de temas como: Violenciay
Mujer (Violencia doméstica y malos tratos), Empleo y Mujer (conciliacion de vida
familiar y profesional, mujeres trabajadoras y proteccion jurisdiccional, acoso sexual,
proteccion a la maternidad, promocién y ascenso profesional), Mujer y Formacion
(Programa Now) y cuestiones de tipo cultural (Mitos y tables, Retos de la mujer
espanola para € siglo XXI). La periodicidad de este boletin es anual. Cabria resaltar en
este sentido que no disponemos de informacion suficiente para evaluar € alcance de
esta publicacion ni sus mecanismos de distribucion y difusion. Por otro lado, en €

grupo de discusion realizado con mujeres pertenecientes a distintas asociaciones, se

Ayuntamiento de Avilés - Evaluacién del |1 Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (2000-2003)



Area de Actuacion |: Informacion y Sensibilizacion 27

evidenciaba la alta valoracion que éstas realizan del boletin, su utilidad, actuaidad, asi

como su deseo de que éste tenga una mayor frecuencia de nimeros al ano.

*Concurso fotografia 8 de mar zo
Con motivo de la celebracion del dia 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer,
se convoco este concurso dirigido a todas las mujeres aficionadas a la fotografia en los
afos 2000, 2001, 2002 y 2003. El tema elegido para las fotografias debia estar
relacionado con € dia que se conmemoray en las mismas debia figurar laleyenda “8 de
marzo. Dia Internacional de la Mujer”. Los objetivos especificos perseguidos con la
realizacion de esta actividad fueron:
- Mostrar ala ciudadania hombresy mujeres, el Dia Internacional de la Mujer,
desde una perspectivamasreal.
- Permitir a partir de sus propias expresiones que las mujeres compartan cuales
SON sus percepciones respecto al dia que se conmemora.

Se exige como requisito poseer la nacionalidad espafiola o residencia en el
Estado espafiol. Quedan excluidas las profesionales de la fotografia. Las fotografias
premiadas quedaron en poder del Ayuntamiento y las fotografias ganadoras recibieron

un premio de 602 € (Primer premio) y 301 € (Segundo premio) respectivamente.

El jurado estuvo compuesto por: la Concejala Delegada de la Mujer, una
representante de las Vocalias de la Mujer de las Asociaciones de Vecinos, un
representante de las Asociaciones de Amas de Casa que forman parte del Consgjo
Municipa de la Mujer, una representante de las Asociaciones de Mujeres (que no sean
ni Amas de Casani Vocalias de la Mujer de Asociaciones de Vecinos), un representante
de las Comisiones de la Mujer de los Partidos Politicos con representacion municipal y

el Secretario General del Ayuntamiento (0 persona en quien delegue).

* Concurso de carteles 8 de mar zo

Como complemento a otras actividades desarrolladas con motivo de la
Celebracion del dia 8 de marzo, se propuso la celebracion del Concurso de Carteles 8 de
marzo en las ediciones del afio 2000, 2001, 2002 y 2003. Mediante este certamen se
pretendia que las mujeres, a partir de sus propias expresiones, compartieran sus
percepciones acerca de la relevancia o significado de este dia. Los temas elegidos para
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los carteles debian estar relacionados con e dia que se conmemoraba y e concurso
estaba dirigido a mujeres con trabajos inéditos no premiados en ningun otro certamen.

Se otorgd un unico premio con importe en metélico de 902 €

El jurado estuvo compuesto por: la Concejala Delegada de la Mujer, una
representante de las Vocalias de la Mujer de las Asociaciones de Vecinos, un
representante de las Asociaciones de Amas de Casa que forman parte del Consgjo
Municipal de la Mujer, una representante de las Asociaciones de Mujeres (que no sean
ni Amas de Casani Vocalias de la Mujer de Asociaciones de Vecinos), un representante
de las Comisiones de la Mujer de los Partidos Politicos con representacion municipal y

el Secretario General del Ayuntamiento (o persona en quien delegue).

* MUJERES AFGANAS: exposicion fotograficay conferencia
Con esta actividad se pretendia desarrollar medidas de sensibilizacién y apoyo a

la situacion de las mujeres de Afganistan. Se proponia e logro de algunos objetivos
concretos:

- Informar de la situacion que sufre la mujer afgana.

- Contribuir ala concienciacion socia frente ala desinformacion existente.

- Fomentar los principios de igualdad a través de la divulgacion.

- Favorecer acciones de presion en e ambito internacional que contribuyan a

resolver la situacion que padecen las mujeres afganas.

De manera mas concreta, estos objetivos se trataban de cubrir mediante la
exposicion fotografica “El Grito Silenciado” que simultaneamente se acompafiaba de la
proyeccion de un video de profundizacion en la realidad de las mujeres afganas. Estas
actividades se desarrollaron en la Sala de Exposiciones de la Casa Municipal de Cultura
en el periodo del 3 a 15 de enero de 2002.

Esta actividad se completé el dia 12 de enero con la conferencia en la Casa

Municipal de Cultura de D? Ana Tortajada (autora de libros como El grito silenciado y

Nahid, mi hermana afgana) sobre |la situacion de las mujeres afganas.
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*Video—forum

El primer video—forum se realizé e 20 de marzo de 2002, tratando €l tema de la
mujer y los medios de comunicacién. Posteriormente, e 3 de abril, se celebrd €
siguiente, en & que ademés se comentd € libro La tirania de la belleza. Las usuarias
fueron un total de 9 mujeres.

*Exposiciéon Seneca Falls

Desde € 17 a 31 de mayo de 2002, tuvo lugar la exposicidon «Séneca Falls: Un
siglo y medio del movimiento internacional de mujeresy lucha por el sufragio femenino
en Espafa», con motivo del 70° Aniversario de la consecucion del voto femenino en
Espaia. Se trata de una actividad organizada por € Principado de Asturias a través del
Ingtituto Asturiano de la Mujer y de la Direccion General de Cultura. Se ofrece la
posibilidad de visitarla a todas las asociaciones de mujeres integrantes del Consgjo
Municipal delaMujer.

Esta exposicion se complementa con la conferencia «El voto femenino: historia

y marco social», a cargo de D2 Capitolina Diaz.

*Tertulias—encuentros de mujeres
El objetivo de estas tertulias era promover la participacion de las mujeres en

algunos temas de relevancia para e colectivo femenino, facilitando la reflexiéon y
potenciando el andlisis critico respecto a los mismos. Los contenidos propuestos como
tema de trabajo fueron:

- Los estereotipos femeninos.

- Lamujery lapublicidad.

- Lamujery €l trabgo.

- Reparto de responsabilidades del hogar.

- Lamujery lafamilia

- Otros temas demandados por |as participantes.

La metodologia seguida en el desarrollo de esta actividad adopto €l formato de
tertulias para promover la participacion de todas las mujeres. Se utilizaron los soportes
de imagen y sonido que se consideraron convenientes con el objeto de servir de
introduccion al tema que se iba a abordar. Se desarrollaron en las instalaciones de la
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Casa de Encuentros de las Mujeres con caracter mensual, desde €l mes de diciembre de
2002 ajunio de 2003.

Presentamos a continuacion |as temaéticas concretas que finalmente se abordaron

en cada una de las sesiones;

Diciembre 2002: Mujer, publicidad y belleza.

Enero 2003: Inmigraciéon (haciendo especial hincapié en la situacion de las
mujeres inmigrantes).

Febrero y marzo 2003: Nuevos model os familiares.

Abril 2003: Mujeres que viven solas con hijos a su cargo.

Mayo 2003: Television basura.

Junio 2003: Relaciones familiares (prestando especial atencién a fias relaciones
entre padres e hijos).

* Ciclo de conferencias—debate “Las mujeresen un mundo para hombres’

Nos encontramos ante un ciclo de conferencias que giraban en torno a tema de

las mujeres en un mundo para hombres, y que se desarrollaron en la Casa Municipal del

Culturade Avilés:;

“Lamujer en laUniversidad” (18 de diciembre 2002), conferenciaa cargo de
D2 Inés Alberdi, Catedratica de Sociologia de la Universidad Complutense
de Madrid. Asistencia: 20 personas aproximadamente.

“Lamujer en la Judicatura’ (17 de enero 2003), conferencia a cargo de M2
Angeles Garcia Garcia, fiscal y vocal del Consejo General del Poder
Judicial. Asistencia: 80 personas aproximadamente.

“La mujer en la Historia’ (14 de febrero 2003), conferencia a cargo de D2
Montserrat Gérate Ojanguren, profesora de la Universidad del Pais Vasco y
miembro de la Real Academia de la Historia. Asistenciaz 20 personas
aproximadamente.

“La mujer en e Arte” (27 de octubre de 2003), conferencia a cargo de D2
Amparo Serrano de Haro, Doctora en Historia del Arte y profesora de la
U.N.E.D. Asistencia: 70 personas aproximadamente.

“Lamujer enlaciencia’ (1 de diciembre de 2003), conferencia a cargo de D?
Margarita Salas Falgueras, profesora de Investigacion. Asistencia: 200

personas aproximadamente.
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*Exposicion fotogréfica “ Campesinas. M ujeres Mayor es del campo”

Esta exposicion, organizada por la Concejalia de la Mujer del Ayuntamiento de
Avilés, pretendia ser un homenaje alas mujeres mayores, singularizado en aguellas que
viven en las zonas rurales. Se celebré entre el 3y @ 14 de Noviembre de 2003, en €l
Palacio de Valdecarzana de Avilés.

*Guia derecursos paralasmujeresde Avilés

Tomando como referencia las demandas expresadas por parte de asociaciones 'y
de mujeres a titulo individual, el Ayuntamiento de Avilés se propuso en e afio 2000 la
elaboracion de una Guia de Recursos que contuviera informacion sobre diferentes
organismos a nivel estatal, autondmico o municipal, asi como una recopilacion de areas

0 servicios que pudieran resultar de interés paralas mujeres.

El objetivo esencial era promover la participacion activa de las mujeres en la
sociedad a través de la dotacion de la informacion pertinente, que éstas conocieran los
recursos disponibles en la sociedad, para lograr una integracion en igualdad de
derechos. Para su elaboracion, se siguieron las siguientes etapas:

- Recogidade informacion.

- Disefio y elaboracion de la guia de recursos.

- Revision y modificacion por parte de los Servicios Municipales de la Mujer (no
concluida).

- Publicacion dela Guia (no concluida).

Grafico |.3.- Fases elaboracion guia de recur sos

RECOGIDA DISENO ELABORACION ELABORACION
INFORMACION

PUBLICACION MODIFICACION REVISION

— Fasesrealizadas

En & proceso de recogida de informacién y disefio de la guia, participd muy

activamente la Agente de Igualdad de Oportunidades que trabajé en los servicios

Ayuntamiento de Avilés - Evaluacién del |1 Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (2000-2003)



32 Area de Actuacion |: Informacion y Sensibilizacion

municipales durante el periodo de abril a octubre de 2000. Se conté con la colaboracion

de los Servicios Municipales delaMujer.

Puesto gue esta guia de recursos no ha llegado a ser finalmente publicada, seria
muy recomendable culminar su elaboracion, ya que se trata de un instrumento de
difuson e informacion que puede contribuir muy eficazmente a mejorar las
posibilidades de actuacion de la sociedad en general, conociendo los servicios gque ésta
pone a disposicion de los ciudadanos. Asimismo, consideramos que una de las
potencialidades que esta guia puede ofrecer es que ya desde su proceso de planificacion
y disefio se contempla la revision por parte de todos los Servicios Municipales de la
Mujer. Este hecho posibilitara que cada uno de €llos realice las aportaciones que
considere oportunas. Esta invitacion podria hacerse extensible a otros servicios,
mejorando de este modo la intercomunicacion entre los diversos niveles
administrativos, que pueden gercer algun tipo de influencia en e colectivo que nos

ocupa.

*Curso de creacion de paginas web par a las asociaciones de mujeres
El curso, celebrado durante cinco dias (la extension total ha sido de 15 horas) en
el ano 2001, se encontraba compuesto de varios bloques de contenido esenciales:
a. Conocimiento de la paginaweb, tipos, etc.
b. Recogida de informacién y puesta en comun de cada asociacion para publicarla
en sus paginas web.
c. Formato e introduccion de informacién recogida para que se pueda visualizar en
I nternet.
d. Visudizaciony presentacion de la pagina principa con enlaces a cada pégina de

las asociaciones de mujeres.

Sus dedtinatarias han sido las diversas asociaciones de mujeres. Mas
concretamente, han participado miembros de |as asociaciones: Amas de casade laLuz,
Mujeres Asturianas, Amas de Casa de Avilés, Mujeres Cristinas Luz Rodriguez
Casanova, Amas de Casa de Valliniello (San Nicolas y Santo Tomés), Asociacion de
Viudas Galatea, Vocalia de la Mujer AAVV Poligono Magdalena, Apramp, XURTIR,
Mujeres parala Democracia, ALDA, La Comunales Moces Bruxes.
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Como comentaremos posteriormente (ver Evaluaciéon del Impacto), se trata de
una actividad que ha sido valorada muy positivamente por las participantes, destacando
su utilidad y conveniencia para conocer de manera mas profunda no sblo la propia

asociacion, sino también las restantes.

* Revision dd lenguaj e sexista en las disposiciones nor mativas

Esta actividad consta de dos fases claramente diferenciadas en sus contenidos y
realizacion préctica. En una primera fase, se procede a estudio de la documentacion
oficial de los distintos servicios del Ayuntamiento para determinar el uso de lenguaje
adecuado o inadecuado en relacion ala cuestion de género. Posteriormente, se procede a
la correcciéon de la documentacién en que se haya detectado algun tipo de lengugje
sexista. Finalmente, se procede a la sustituciéon de los vigos documentos por los ya
corregidos, atendiendo a los objetivos de uso de lenguaje no sexista recogidos en € 11
Plan de Igualdad de Oportunidades.

En una segunda fase, se procede a redlizar un curso para determinar s las
correcciones se estan aplicando correctamente, asi como para resolver |las dudas que en
su implementacion pudieran surgir. Podriamos decir, por tanto, que este curso
constituye en si mismo un instrumento de refuerzo del impacto que el estudio
anteriormente comentado ha tenido sobre la poblacion a la que se dirigia: los

trabajadores de los diferentes servicios del Ayuntamiento de Avilés.

Gréfico |.4.- Fases evaluacion y cur so de lenguaj e no sexista

FASE INICIAL Estudiodela Correccion de Uso dela nueva

documentacion Documentacion documentacion

FASE FINAL Realizacion deCurso]

En & marco de la primera fase, en el afio 2001 se concedié una subvencion a la

entidad Fundacién Mujeres para la revision y reforma civil de los soportes y
documentos utilizados en el Ayuntamiento de Avilés. El objetivo Ultimo de éste era
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adecuar el uso del lenguaje administrativo a la realidad social de los hombres y las
mujeres. Igualmente, se procederia a la incorporacion de partes de utilizacion de un

lenguaje no sexista en la redaccién de los citados documentos administrativos.

Por Resolucion del Ayuntamiento, se establecio, ademés, que todos |os servicios
recibiran los documentos corregidos, siendo éstos de utilizacion a partir del 1 de enero
de 2003.

Como culminacién a este proyecto, y ya dentro de la segunda fase, se
desarrollan los dias 11, 12, 15, 16, 17, 18 y 19 de diciembre de 2003 dos cursos de 14
horas de duracién cada uno de ellos, en dos turnos durante el horario de la mafiana (de 8
a 10 horas). Estos cursos han sido evaluado por evaluadores de la propia institucion
encargada de su realizacion (Fundaciéon Mujeres), basdndose en la informacion aportada
por las personas participantes en cuestionarios y rueda de evaluacién, atendiendo a
cuestiones como la participacion, las actividades, los contenidos, los materiales, €l

profesorado, latemporalizacion, etc.

* Subvenciones a asociaciones
Recogemos a continuacion de manera esquemética las subvenciones que se han
concedido a asociaciones que desempefien algun tipo de actividad relacionada con €l

area de informacion y sensibilizacion.

Como puede apreciarse en la Tabla 1.10, se han concedido diversas cuantias
econdémicas a la realizacion de actividades que pueden considerarse pertenecientes a
area de actuacion | (Informacion y Sensibilizacion). Aunque no disponemos de
informacion detallada de todas €llas, resaltamos de manera especia €l Taller de recursos
para las Mujeres de la Asociacion Xurtir (2003), asi como € modulo dedicado a
Recusos sociales parala mujer y asociacionismo de la Asociacion Juvenil contra el paro
La Xunta, por su indudable contribucion a la difusion de los recursos y servicios
destinados a las mujeres (claramente vinculado alaaccion 1.5.1.). El resto de los talleres
e iniciativas pueden ser incluidas en la accidn 1.2.1., que posee un caracter informativo

detipo general.
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Tabla.10.- Subvenciones concedidas a asociaciones para la realizacion de actividades del Area |

ASOCIACION CUANTIA TIPO DE ACTIVIDAD | ANO PARTICIPANTESY CONTENIDOS
SUBVENCION ACTIVIDAD
Asociacion Mujeres | 70000 ptas. Taler para lenguge y | 2000
ALDA comunicacion desde un
perspectiva de género
Asociacién  para  la | 40000 ptas. Campafainformativa 2000
reinsercion socia de las
mujeres XURTIR
1100€ (para un total
de 7 talleres, solo| Taler de autoconciencia| 2003 10 MUJERES

resefiamos los que
nos interesan en esta
area)

para Mujeres

*Taler de recursos para las Mujeres:
presentacion del Centro Asesor de la Mujer,
Centro de Documentacion y Casa de
Encuentros de las Mujeres

*Taler Coeducacién “No hay nada més
bello que servir”

*Taler intercultural “La lucha de
mujeres, mujeres en lucha’

*Taler "Otras formas de comunicacion.
Brailley lengua de signos’

*Taler “Mujer y Publicidad: el sexismo en
los medios”

las

Vocalia AAVYV | 35000 ptas. Jornadas sobre  mujer, | 2000
Carbayedo, Buenavista. Derecho Laboral, Pend y
El Hérreo Civil
Grupo Socialista de la| 30000 ptas. Jornada de debate sobre la | 2000
Mujer de las Juventudes violenciadoméstica
Socialistas de Avilés
50000 ptas. Actividad informativa 2000 | El desempleo tiene nombre de mujer
Asociacién de
Desempleadas de | 117000 ptas. Taller sociocultural sobre | 2001 | *Temas: Matrimonio, crisis matrimoniales y
Asturias Derecho Civil parejas de hecho.
300.51€ Charla-coloquio sobre | 2002 | *Derecho laboral y contrato de trabajo
Derecho Laboral *Derechosy deberes de |os trabajadores
*Seguridad Social: conceptos bésicos y
prestaciones
200000 ptas. Programa  “Mujer y | 2001 30 PARTICIPANTES
Acceso  d mercado * Estudio mercado laboral
Asociacion Mujeres laboral” *Experiencias de mujeres que trabajan en
“ALDA” sectores tradicional mente masculinos
*Diversificacion opciones profesionaes
*Democracia paritaria
*Conciliacion vidafamiliar y profesional
300000 ptas. Programa formativo vy | 2001 150 PARTICIPANTES
cultural *Charlas sobre temas diversos (politica de
empleo para mujeres, presentacion del Il
Amas de Casa Sta Plan de igualdad de oportunidades, salud y
Maria Covadonga de belleza, filateliaz un hobby para mujeres,
Avilés cursos para mujeres en aulas populares de
Avilés, Plan Municipal sobre drogas:
especial incidencia en las mujeres, los
estudios de servicios a consumidor: las
mujeresy el consumo.
300.51€ Programa “Parpayuela de | 2002 30 PARTICIPANTES

Asociacién Juvenil
contra el paro La Xunta

Muyeres’

*Familiay reparto de responsabilidades
*Salud: relacién con su cuerpo

*Sexualidad y afectividad

*Mundo laboral, busqueda de empleo y
autoempleo

*Recursos socides para
asoci acionismo

la mujer vy
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1.4.1. Pertinencia de la actuacién del Plan en el Area |

Como ha podido observarse en la descripcion que hemos realizado de cada una
de las actividades, parece evidente que las actividades propuestas y €jecutadas resultan
muy pertinentes para €l logro de los objetivos y acciones recogidas en € [l Plan de
Igualdad de Oportunidades para la Mujer. Cada una desde su particular perspectiva

contribuye al logro de los objetivos planteados.

De manera especial, queremos resaltar algunas apreciaciones respecto a la
celebracion y conmemoracion del dia 8 de marzo. En e andisis de las teméticas
abordadas, podemos observar que, en la planificacion de las conferencias, tertulias y
mesas redondas, se ha optado por la seleccion de temas de especia actualidad social:
ley de extranjeria, malos tratos y conciliacion de la vida familiar y laboral, entre otros.
Se responde asi a las inquietudes sociadles del momento, aprovechando € interés y
repercusion de los temas como elemento dinamizador. La repercusion e importancia de
este dia es tal, que algunas representantes de asociaciones han manifestado incluso que
a titulo individual su asociacion también realiza una celebracion de este dia, con
independencia de que participen activamente en la conmemoracion organizada por €

Ayuntamiento.

En cualquier caso, cabriaresaltar la necesidad de planificar otras actividades que
resulten pertinentes para la satisfaccion de las acciones y objetivos que no han quedado
suficientemente cubiertos con las acciones que ya se han puesto en marcha. ES decir,
concluimos que, si bien las acciones propuestas resultan pertinentes, podrian disefiarse
otras que también lo fueran para las acciones y objetivos que han quedado més
descubiertos y muy especialmente para aquellos de los que no disponemos de
informacion que corrobore la realizacion de alguna actividad (véase objetivo 1.4 y sus

correspondientes acciones).

1.4.2. Densidad de la actuacion del Plan en el Area |

Como puede apreciarse en los cronogramas que hemos incluido a principio del
epigrafe, pueden observarse diferencias sustanciales en la densidad de las actividades
realizadas. Asi, se observa que, mientras algunas actividades presentan una continuidad

Ayuntamiento de Avilés - Evaluacién del |1 Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (2000-2003)



Area de Actuacion |: Informacion y Sensibilizacion 37

en el tiempo, habiendo sido realizadas tanto en el 2000, 2001, 2002 como en 2003
(Celebracion del Dia Internacional de la Mujer, por g emplo), por € contrario, otras se
realizan Unicamente en uno de los afios evaluados, por 1o que tienen un carécter puntual
(curso sobre paginas web, curso para uso no sexista del lenguaje administrativo, por
resaltar algunos ejemplos).

En este sentido, resulta fundamental sefialar la influencia que en estas
apreciaciones puede gercer la informacion disponible. Es decir, en los Ultimos afios
evaluados, se dispone de memorias mas sistematizadas y estructuradas, circunstancia
gue permite que se pueda recoger con mayor facilidad el conjunto de actividades
realizadas.

Si procedemos a analizar con detenimiento el periodo de afio en que se procede
una mayor concentracion de actividades, observaremos que, en el &rea de actuacion de
Informacién y Sensibilizacion, se produce un incremento de la actividad durante el mes
de marzo. Naturalmente, este hecho se explica teniendo en cuenta que la celebracion del
Dia Internaciona de la Mujer tiene lugar precisamente durante el mes de marzo (8 de

marzo).

1.4.3. Cobertura de la actuacion del Plan en el Area |

En cuanto a la evaluacién de la cobertura que ha alcanzado el programa en esta
area, nos referiremos Unica y exclusivamente a aquellas actividades de las que
disponemos de informacién. Reflejamos inicialmente los datos de participacion de los
tenemos constancia; es decir, los de aquellas actividades que han sido incluidas en las
memorias de alguno de |os afios eval uados.

Como informacién complementaria, cabe destacar que las representantes de las
diversas asociaciones nos han comunicado de manera unénime que en la planificacion
de sus actividades se ha optado por un planteamiento abierto, ofreciendo la posibilidad a

toda persona que |o desee (sea hombre o mujer) de colaborar en ellas.
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TERTULIAS Y CONFERENCIAS
Gréfico 1.5.- Evolucién dela participacion delas mujeresen lastertulias

251
20
15/
10

1 1 1 1 1 1
O N O oM am =M > ™
= o

'OO %O o O EO (ESO go

Gréfico |.6. - Evolucién de la participacion de las mujeres en las conferencias
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Gréfico 1.7.- Evolucién dela asistencia a la exposicion Séneca Falls
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En este caso, consideramos importante sefialar que se realizaron un total de 21
visitas guiadas (no hemos tomado en cuenta las visitas guiadas concertadas con centros
educativos).

Tablal.11.- Asistencia alas exposicion Mujeres Campesinas

Hombres Mujeres
03-nov 18 7
04-nov 8 12
05-nov 11 15
06-nov 9 11
07-nov 12 20
10-nov 5 8
11-nov 5 7
12-nov 3 8
13-nov 0 0
14-nov 0 8

Gréfico |.8.- Asistencia exposicion mujer es campesinas

04/11/2004
05/11/2004
06/11/2004
07/11/2004 -
08/11/2004
09/11/2004
10/11/2004 -
11/11/2004 -
12/11/2004 -
13/11/2004
14/11/2004

EHombres M Mujeres

CURSO USO LENGUAJE NO SEXISTA
En la tabla y gréfico recogidos a continuacion, dejamos constancia de la

procedencia de |las participantes en ambos cursos:
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Tablal.11.- Asistencia al curso delenguaje no sexista

SERVICIOS DE PROCEDENCIA N° PARTICIPANTES
S. Sociales 8

Consumo

Recursos Humanos

Formacion y Empleo

Prevencion

Juventud

P. Local
M. Ambiente
Mujer

Educacién

Plan Formacioén

P. Escolares
AUPA

RNl =~ N ~f ~f =~ N~ -~

TOTAL

N
oo

Gréfico 1.10.- Asistencia cur so lenguaje no sexista (por servicios)

OS. Sociales B Consumo

O Recursos Humanos O Formacion y Empleo
M Prevencion O Juventud

W P. Local OM. Ambiente

W Mujer B Educacion

OPlan Formacion OP. Escolares

B AUPA

0O28%

W 4%

024%

Como puede apreciarse, la cobertura de esta actividad ha resultado muy
desigual, produciéndose variaciones importantes en el nimero de participantes segun el

servicio de procedencia. Igualmente significativo resulta comentar que el 100% de los
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asistentes del curso hayan sido mujeres, Finamente, cabria sefialar la conveniencia de

estudiar las ausencias de algunos servicios del Ayuntamiento.

Con carécter general podemos decir, para finalizar, que, para obtener una vision
més completa de la cobertura de las actividades del érea, seria recomendable disponer
de algun instrumento de evaluacion cualitativa que posibilitara conocer € indice de
satisfaccion de los participantes en la actividad, su valoracion de la misma, asi como
también el perfil de los asistentes. edad, actividad laboral, motivos por los que acude a
la actividad, entre otros.

1.4.4. Impacto de la actuacion del Plan en el Area |

En lo que respecta a la evaluacion del impacto, podemos sefialar, que, salvo
raras excepciones, no disponemos de informacion completa que nos permita valorar el
seguimiento que se ha hecho de |os resultados. En algunas actividades nos consta que se
ha intentado realizar una estimacién de la satisfaccion alcanzada por los participantes,
pero no se trata de una medida generalizada. Tal es el caso del ya mencionado curso
para la creacion de péginas web, dirigido alas asociaciones. En este caso, se hatomado
como instrumento de evaluacion un cuestionario compuesto por 8 preguntas abiertas y
gue intenta recoger una valoraciéon general del curso, su principales aportaciones y
sugerencias para futuras actividades. En todos los casos, la percepcion de las
participantes es altamente positiva, se demanda incluso la realizacion de nuevos talleres

0 cursos encaminados a dominio de |os recursos tecnol 6gicos.

Seria recomendable, por lo tanto, para futuros planes la elaboracion de algun
tipo de instrumento que permita realizar apreciaciones sobre el grado de impacto que
éste ha logrado, en qué medida halogrado una modificacion de actitudes, si hallegado a
toda la poblaciéon a la que se dirigia, etc. Esta recomendacion parece especiamente
interesante, sobre todo tomando en consideracion que del grupo de discusion realizado
con miembros de distintas asociaciones de mujeres se desprende la necesidad de que las
actividades redlizadas por las distintas entidades o asociaciones Illeguen a todas las
mujeres del municipio, y no exclusivamente a aguellas que tienen agun tipo de

vinculacién con las asociaciones.
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|.5. CONCLUSIONES GENERALESDE LA ACTUACION EN EL AREA |

1. Necesidad de emprender acciones concretas para potenciar e informar acerca del
funcionamiento del Centro Asesor de laMujer y la Casa de Encuentros.
2. Existen numerosas acciones de las que no disponemos de informacion para
poder realizar una evaluacion rigurosa:
» Difusion delegislacion igualitaria.
= Enviar a colectivos encargados de aplicar las leyes informacion sobre el
temay programar encuentros técnicos.
= Aprovechar la pagina web del Ayuntamiento para dar a conocer los
Servicios Municipales.
» Descentralizar alos barrios los Servicios Municipales delaMujer.
= Composicion paritaria de los tribunales.
= Coordinarse con las centrales sindicales para canalizar las demandas.
= Favorecer laflexibilidad de los horarios.

=  Sensibilizar alos medios de comunicacion, etc.

3. Se evidencia en las actividades evaluadas que se produce una colaboracion y
participacion en las actividades planificadas desde otras entidades de la
administracion regional, municipal, etc.

4. Se consideran muy convenientes las medidas encaminadas a la informacién
sobre los recursos a disposicion de la poblacion (Guia de recursos, Creacion de
Centro de Documentacion, etc.).

5. Lacelebraciéon del Dia 8 de Marzo constituye un €je importante en torno a que
gira un nimero importante de actividades. No solo permite conmemorar el dia,
sino, ademas, sensibilizar ante probleméticas o situaciones que afectan de
manera especial al colectivo femenino.

6. Enlamayoria de los casos, se ha mostrado un gran acierto en el gjuste entre las
tematicas elegidas para las actividades y la actualidad social, respondiendo de
esta manera alas demandas y preocupaciones de la poblacion.

Ayuntamiento de Avilés - Evaluacién del |1 Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (2000-2003)



Area de Actuacion |: Informacion y Sensibilizacion 43

|.6. RECOMENDACIONESDE ACTUACION EN EL AREA |

1. Puesto gue es una de las intenciones que se recoge en € Plan, seria importante
establecer algun tipo de procedimiento para asegurar la transversalidad del &rea
de Informacion y Sensibilizacion en las restantes.

2. Planificar actividades que permitan cubrir todas las acciones o planificar unas
prioridades menos ambiciosasy més realistas.

3. Moaodificar algunas reformulaciones de objetivos y acciones, con el propésito de
que resulten més claros y operativos. Se posibilitaria, ademés, que permitan dar
cabida a todas las actividades redizadas (por egemplo, la ya comentada
necesidad de fomentar € objetivo relativo a la formacion en igualdad de
oportunidades, paradar cabida a curso de lenguaje administrativo no sexista).

4. Resituar agunos de las acciones contenidas en esta a&rea en otras que parecen
més adecuadas (es el caso de la flexibilidad de horarios, que parece mas propia
del areade Conciliacion delaVida Familiar y Profesional).

5. Seguir un sistema uniforme y completo para larecogiday sistematizacion de la
informacion, elemento que facilitara, ademas, la redizacion de futuras
evaluaciones.

6. Redlizar una evaluacion continua de la gjecucion del Plan, atendiendo de manera
especia ala satisfaccion de los beneficiarios de las mismas. De manera especial
insistimos nuevamente en laimportancia crucial de que lainformacion no llegue
anicamente a las mujeres miembros de alguna asociacion, sino atodas las que de
alguna manera pudieran beneficiarse o interesarse por cualquiera de las

iniciativas y actividades propuestas.
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