
6,  7  Y  8  DE NOVIEMBRE  
16.00 - 20.00

DIRECCIÓN:
Rocío Guerrero Jareño

COORDINACIÓN:
Concepción Sanz Sáez
Macarena Ángel Quiroga



6 DE NOVIEMBRE DE 2019
VISIÓN GLOBAL DE LA GESTIÓN DE
LA DIVERSIDAD
15:30 Recepción y acreditaciones

16:00 Diversidad en las Organizaciones
Empresariales

19:15 Marco normativo de la Diversidad

18:00 Pausa café

17:30 Beneficios de la Diversidad

18:30 ¿Cómo construir organizaciones diversas
e inclusivas?

15:45 Inauguración

Myrtha Casanova. Presidenta del Instituto Europeo
para la Gestión de la Diversidad.

Ana Gómez Hernández. Presidenta de la Asociación
Nacional de Abogados Laboralistas y Socia de
Mariscal & Abogados.

Javier Benavente Barrón. Vicepresidente Ejecutivo
y Presidente de Honor de Fundación para la
Diversidad y Fundador y Presidente del Grupo Alares
y Fundación Alares.

Rebeca Navarro Atienza. Directora de Talento &
Diversidad de Vodafone España.

Carmen Corbatón Anchuelo. Directora de
Relaciones Laborales y Diversidad en AXA,

María Luisa Delgado Jalón. Decana de la Facultad
de Ciencias Jurídicas y Sociales.

Manuel Alejandre. HR Director - Spain and Portugal
en Procter & Gamble.

Rocío Guerrero Jareño Directora del Congreso e
Investigadora de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

Javier Ramos López. Rector de la Universidad Rey
Juan Carlos.

19:30 La diversidad en la reciente
jurisprudencia: supuestos relevantes

Antonio Sempere Navarro. Magistrado del Tribunal
Supremo y Catedrático de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.



7 DE NOVIEMBRE DE 2019
LOS PILARES DE LA DIVERSIDAD
16:00 Diversidad Generacional

17:00 Diversidad LGTBI+

18:00 Pausa café
18:30 Diversidad de Género

19:15 Diversidad de Origen, Cultural y
Religiosa

Concepción Morales Vallez. Magistrada del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Elena Cascante. Presidenta de Generacciona y
Socia Directora del Observatorio Generación &
Talento.

Pablo Benlloch Sanz. Profesor Contratado Doctor
y Director del Observatorio de Análisis y Visibilidad
de la Exclusión Social.

Óscar Muñoz. Co-fundador y co-director general
de REDI.

Pilar Charro Baena. Catedrática de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social y Secretaria
General de la Universidad Rey Juan Carlos.

Anastasia de las Peñas Quintana. Directora de
Experiencia Empleado Mapfre.

Mar Gallardo. Socia responsable de Retail,
Consumo y Farma y responsable de Diversidad e
Inclusión en PwC España.

Nina Heindrichs. Directora Regional del Sur de
Europa y Norte de África en BBi Communication.

Josué Ruiz. Leader del grupo de empleados y
aliados LGBT+ de P&G.

Andrea Quiñones. Abogada Senior del
Departamento de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social de Auren.



8 DE NOVIEMBRE DE 2019
EL FUTURO DE LA DIVERSIDAD
16:00 Inclusión laboral de las personas con
discapacidad

17:00 El papel de la negociación colectiva
en la Gestión de la Diversidad

18:00 Pausa café
18:30 Prevención de Riesgos Laborales
Inclusiva

19:10 El Futuro de la Diversidad

20:00 Clausura

Concepción Sanz Sáez. Profesora Asociada a la
UCLM y Funcionaria en la TGSS.
Francisco Botia Robles. Director General de
Ilunion Capital Humano.
Miguel Angel Gil. Auxiliar de servicio en ALSA.
Patricia Hortal. Coordinadora de programas en
Plena Inclusión Madrid.

Remedios Menéndez Calvo. Profesora Titular de
la Universidad de Alcalá.
Ana Sánchez de la Coba. Secretaria de Igualdad
de UGT-Madrid.

Sonia Martínez Arranz. Responsable del Servicio
de Divulgación del Instituto Regional de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Miguel Castro. Líder Global de Cultura Inclusiva
en SAP y Presidente de la Asociación REDI, Red
Empresarial por la Diversidad e Inclusión LGBTI.

David Ortega Gutiérrez. Vicerrector de Extensión
Universitaria y Catedrático de Derecho
Constitucional.

Ana González Blanco. Secretaría de Política Social
y Diversidad CCOO.

Rafael Córdoba Gallego. Responsable de
Seguridad y Salud Laboral en Plena Inclusión
Madrid.

Matthieu Chabannes. Relator del Congreso y FPU
Universidad Complutense.

19:45 Conclusiones del Congreso


