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O
r Empezando...

» Deterioro de la valoracion de la politica institucional (crisis economica): Quiebra de

confianza
v" ¢ Unicamente hacia los partidos politicos?

v" También hacia agentes socio-econdmicos y grupos de representacion de intereses con

participacion en los procesos de elaboracion de las politicas publicas

Sindicatos Asociaciones empresariales
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% La legitimidad social de los sindicatos

» Cuatro formas principales de poder sindical: estructural, organizacional, institucional

y societal. Vasos comunicantes

v Paises anglosajones: pérdida de poder estructural de los sindicatos compensada a

traves del refuerzo y la exploracion de nuevas fuentes de poder asociativo y
organizacional

v Paises del sur de Europa: los sindicatos se han refugiado en la institucionalizacion
para contrarrestar su debil afiliacion y su baja penetracion efectiva en el ambito

productivo y de la empresa
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% La legitimidad social de los sindicatos

» El poder de los sindicatos se fundamenta en instituciones sociales y en

reconocimientos con otros actores socio-politicos y con la ciudadania.

» Los recursos de poder sindical se construyen sobre la legitimidad social que los
ciudadanos confieren a las organizaciones sindicales como grupo de representacion de

Intereses
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o_ Lavaloracion publica de los sindicatos a
§ través del barometro del CIS

» Obijetivo: analizar la evolucion de la legitimidad social de las organizaciones sindicales en

el contexto de la crisis econdmica.

» Fuente de informacion: Trece estudios de opinion publica elaborados por el Centro de

Investigaciones Sociologicas (CIS) para el periodo 2003-15 (excepto 2011 y 2012).

v'En particular, se analizan las preguntas sobre grado de confianza de los ciudadanos en
una serie de instituciones, entre las que se incluyen los sindicatos, correspondientes a los
barometros del CIS numero 2540, 2571, 2588, 2620, 2632, 2657, 2736, 2777, 2823, 2849,

2984, 3021 vy 3080.
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r Resultados
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Resultados (Escala 0-10)

O
_ 2005 2006a 2006b 2007 2013 2014 2015
5,07 4,22 4 2,45 2,51

Total 4,51 2,61
Sexo
Mujer 4.60 5.13 4.38 4.17 2.56 2.63 2.67
Hombre 4.44 5.02 4.07 3.85 2.34 2.39 2.55
Edad
18-29 afios 4.95 5.33 4.83 4.28 3.12 3.06 3.25
30-44 anos 4.49 4.96 4.24 3.88 2.43 2.51 2.59
45-64 anos 4.33 4,98 4.01 3.98 2.19 2.41 2.48
65y mas afnos 4.24 4.73 3.78 3.74 2.32 2.21 2.33
Situacioén laboral
Trabajando 4.53 5.04 4.28 4.00 2.39 2.63 2.69
Parado 4.54 5.20 4.60 4.05 2.52 2.55 2.48
Jubilado 4.23 4.82 3.89 3.72 2.34 2.27 2.38
Otros inactivos 4,76 5.28 4.21 4.19 2.70 2.50 2.98
Orientacioén politica
lzquierda 4,86 5,60 4,45 4,62 2,73 3,01 2,80
Centro-izquierda 5,01 5,59 4,75 4,46 2,86 2,83 2,91
Centro 4,73 4,83 4,40 3,91 2,30 2,44 2,59
Centro-derecha 4,10 5,03 3,64 3,45 2,35 2,28 2,32
Derecha 3,78 4,47 3,55 3,55 2,14 2,00 2,38
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‘ | Conclusiones

» La valoracion publica de los sindicatos espafioles ha experimentado un retroceso en el

contexto de la crisis econdmica.

» El grado de legitimidad social de las organizaciones sindicales se ha deteriorado para

todas las categorias socio-economicas y de auto-ubicacion ideologica.

» ¢lmpacto negativo de la crisis economica sobre la legitimidad social de los sindicatos

espafoles? Si, pero con matices.

» La no disponibilidad de datos a partir de 2016 también impide constatar si la muy ligera
recuperacion de la confianza en los sindicatos registrada a partir de 2013 se ha

consolidado.
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r Valoracion empresas

Grado de confianza en las empresas privadas
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r Valoraciones empresas

Grado de confianza en organizaciones empresariales
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‘1 Determinantes del asociacionismo empresarial

» Desequilibrio existente entre la atencion prestada a las formas organizativas del

trabajo y del empresariado.

» Menos interés académico por el estudio de los factores explicativos de la organizacion

colectiva de los intereses empresariales que de la afiliacion sindical.
v"Mayor heterogeneidad interna.
v"Menor coherencia y visibilidad organizativa.
v'Inferior grado de dependencia de los mecanismos de influencia politica formal.

v'Dificultad de acceso a datos, como los referentes a su densidad o afiliacion.
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‘f‘ Determinantes del asociacionismo empresarial

» |dentificar en qué medida los factores explicativos de la densidad asociativa del
empresariado esparfol son coherentes con los dos clusteres de determinantes del
asociacionismo empresarial identificados por la literatura internacional: economico-

organizativos (EO) y societal-institucionales (SI) (Traxler, 2000; 2001; 2004).
» ¢,Se cumplen las tendencias identificadas a nivel internacional?
v" Tamafio de la empresa.
v Sector de actividad.

v Distribucion regional.
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':?r Encuesta Anual Laboral 2013

» Datos relacionados con:
v"Medidas de flexibilidad interna .
v" Las actividades de formacion y cualificacion destinadas a los trabajadores .
v" Las previsiones de la empresa .
v Tipo de convenio colectivo.

v Densidad asociativa del empresariado espafiol.
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‘] Hipotesis de trabajo

»H1: Dimensiones de la empresa (EO). A mayor numero de empleados, mayor

probabilidad de que la empresa se encuentre afiliada a una organizacion patronal.

»H2: Sector de actividad (EO). La densidad asociativa del empresariado se ve
Incrementada en aguellos sectores de actividad de mayor grado de coordinacion
economica: industria, transportes e infraestructuras, empresas privatizadas o de

antigua posicion monopolistica.
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s Hipotesis de trabajo

»H3. Internacionalizacion (EO). El asociacionismo empresarial muestra un comportamiento

positivo en aquellos sectores mas expuestos a la competencia internacional.

»H4. Distribucion regional (I0). La densidad empresarial ofrece variaciones a nivel
autonomico que resultan coherentes con distintos aspectos institucionales relacionados
con la concentracion/especializacion productiva, la existencia de estructuras y procesos
estables de dialogo social, o el grado de compromiso de gobiernos y actores politicos

autonomicos hacia la coordinacion de las actividades econdmicas.
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O Empresas asocladas a organizacion empresarlal
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=1 Resultados

»El tamafio de la empresa tiene un efecto positivo en la probabilidad de pertenecer a

una asociacion empresarial. (H1)

»En cuanto al sector de actividad, es la industria la que presenta una mayor
probabilidad de que sus empresas pertenezcan a una asociacion empresarial, seguida

del sector transporte y del comercio. (H2 y H3).
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c}. Otros resultados...

» Las empresas que no se regulan por ningun tipo de convenio tienen menos

probabilidades de pertenecer a una asociacion empresarial.
» Lo mismo ocurre pero en menor medida con las empresas con convenio de empresa.

» En el caso de las empresas con convenio de grupo de empresas la probabilidad es

mayor pero no significativa.

¢ Menor “utilidad™?
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‘1 Problemas encontrados

» Respecto a los datos del CIS y valoracion de los sindicatos:

v No se trata de una serie homogénea, puesto que la escala utilizada para medir
el grado de confianza consta de cuatro categorias en unos casos y de once en

otros.

v Ruptura en la serie: no hay datos para los afios 2011-2012 ni tampoco a partir

de 2015.

v'En escala 0-10 en unas ocasiones el valor 10 se corresponde con “mucha

confilanza”, mientras que en otros se corresponde con “total confianza”.
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‘1 Problemas encontrados

» Respecto a los datos del CIS y valoracion de los sindicatos:

v La pregunta sobre valoracién de las instituciones entre las que se incluye a los

sindicatos varia entre la posicion seis y la 42 del estudio.

v" También cambia el orden en el que se sitda a las organizaciones sindicales

dentro del conjunto de instituciones sobre las que se pregunta.
v" La composiciéon de estas ultimas tampoco es estable a lo largo de la serie.
» Respecto a los datos del CIS y valoracion de las empresas:

v" Ademas de las indicadas para los sindicatos se pregunta tanto por asociaciones

empresariales como por empresas privadas...
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r Problemas encontrados

» Respecto a los datos de la Encuesta Anual Laboral y el asociacionismo empresarial:

v" Dificultades para el estudio longitudinal: los identificadores no coinciden.

v Ausencia de informacion en el afo 2016.
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