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PROGRAMAS ELECTORALES DE LOS CANDIDATOS A RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Este documento ha sido elaborado por el Consejo de Estudiantes con el fin de informar y examinar las diferentes medidas de los dos
candidatos a Rector en las elecciones de abril de 2024: D. Juan Manuel Cueva Lovelle y D. Ignacio Villaverde Menéndez. Todas las
acciones que figuran en este documento son un extracto de los programas que figuran en las paginas web de los candidatos.

Pagina 1 de 17



<

s %o
F-
° o
(PE—
.4
ass > o> a8 a

ESTUDIANTADO

JUAN MANUEL CUEVA LOVELLE

Promover laeliminacion de las penalizaciones
economicas a los estudiantesen las segundas y
siguientes matriculas

Fomentar las asociaciones de estudiantes

Toda la informacién en:
https://cuevalovelle.com/programa.html

IGNACIO VILLAVERDE MENENDEZ

1. Personalizacion y Flexibilizacion de la Oferta Académica:

Adaptacion de los Planes de Estudio: propuesta de ajustar los planes de estudio
para permitir itinerarios mas personalizados y adaptados a las necesidades
individuales de los estudiantes.

Programas de Formacion: implementacion de programas de formacion para
abordar situaciones criticas como la violencia de género, violencia doméstica y la
problemadtica de los refugiados.

Mejora del Chatbot UO 24x7: ampliacién y mejora del chatbot UO 24x7 para
proporcionar respuestas mas precisas y utiles a las consultas de los estudiantes.
Digitalizacion de Procesos: Priorizacion de la digitalizacion de procesos de
preinscripcion y matricula que actualmente se realizan de forma presencial, para
mejorar la eficiencia y la accesibilidad.

2. Relacion de los Centros Universitarios con Estudiantes y Graduados:

Interaccion y Participacion: fomento de la interaccion entre la direccion
universitaria y el estudiantado a través de organismos como el Consejo de Estudiantes
y las Asambleas de Centro.

Oficina de Asistencia Integral: creacion de una oficina centralizada de asistencia
integral al estudiantado para proporcionar apoyo académico, asesoramiento y
servicios psicologicos.

Reactivacion de las Asambleas de Centro: propuesta de reactivar las Asambleas de
Centro con reuniones periodicas y participacion en la Mesa del Estudiantado.

3. Infraestructuras y Espacios para Potenciar la Vida Universitaria:

Reuniones para Recoger Sugerencias: establecimiento de reuniones periddicas
para recoger sugerencias y quejas estudiantiles sobre infraestructuras y servicios.

I Plan de Participacion del Estudiantado: lanzamiento y control del I Plan de
Participacion del Estudiantado mediante la Mesa del Estudiantado y el Observatorio
del Estudiantado EresUO.
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e Mejora de Servicios y Alojamientos: mejora de la informacion y servicios de
alojamiento, asi como la actualizacion de instalaciones en colegios mayores y campus
deportivos.

4. Fomento de la Participacion y Vinculacion para Egresados/as:

o Asociacion de Antiguos Estudiantes: impulso de la creacion de una Asociacion de

Antiguos Estudiantes para promover la participacion y el apoyo entre los egresados.
5. Asesoramiento y Acompafamiento Académico y Laboral:

o Jornadas de Orientacion Laboral: organizacion de Jornadas de Orientacion
Laboral en colaboracién con empresas para facilitar la transicion al mercado laboral.

e Microcredenciales y Practicas en Empresas: propuesta de nuevas
microcredenciales y ampliacion de los periodos de practicas en empresas para
adaptarse a las demandas del mercado laboral.

o Fortalecimiento de la Biblioteca: fortalecimiento de la biblioteca como centro de
apoyo al aprendizaje y orientacion académica.

6. Becas y Ayudas:

o Incremento y Refuerzo de Relaciones: incremento del nimero de ayudas y refuerzo
de las relaciones con entidades publicas y privadas para garantizar una universidad
accesible para todos.

7. Vida Universitaria y Espiritu Universitario:

e Mejora de Oferta Deportiva y Cultural: mejora de la oferta deportiva y cultural,

asi como el reconocimiento y apoyo a la labor voluntaria de los estudiantes.
8. Internacionalizacion y Movilidad:

o [Estrategia de Internacionalizacion: desarrollo de wuna Estrategia de
Internacionalizacion para estudiantes y programas de movilidad.

e Mejora de Servicios para Estudiantes Internacionales: mejora de los servicios
para estudiantes internacionales y promocion de la movilidad nacional.

9. Accesibilidad Universal:

o Eliminacion de Barreras: trabajo continuo para eliminar barreras arquitectonicas y

sensoriales en la universidad, garantizando asi una educacion accesible para todos.

Toda la informacidn en: https://www.nachovillaverde.com/elecciones2024/programa/
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GOBERNANZA

JUAN MANUEL CUEVA LOVELLE

Presupuesto digno. Presupuestos participativos.

Rehacer el plan estratégico para que
economia asturiana

impulse la

Revision y mejora de las compras centralizadas

Fomentar la obtencion de recursos externos a través de
la Fundacion Universidad de Oviedo (FUO)

Bajar la retencion de los proyectos y contratos de
investigacion y de la Fundacion Universidad de Oviedo
(FUO) aun 12%

Mejorar la conciliacion familiar

Seguir avanzando en las politicas de genero e igualdad

Toda la informacién en:
https://cuevalovelle.com/programa.html

1.

IGNACIO VILLAVERDE MENENDEZ

Direccion, gestion y toma de decisiones:

Comunicacion y participacion: la implementacion de un plan de
comunicacion que incluya encuestas para evaluar la imagen de la universidad
busca fortalecer la conexioén con la comunidad y fomentar una cultura de
participacion activa.

Sostenibilidad: el enfoque transversal hacia la sostenibilidad y los ODS en
todas las actividades universitarias demuestra un compromiso con la
responsabilidad ambiental y social.

Eficiencia y transparencia: la continuacion de la administracion electronica
y la mejora de sistemas de control de costes promueven una gestion mas
eficiente y transparente, lo que puede aumentar la confianza tanto interna
como externa.

Flexibilidad y optimizacion: la gestion econdmica y presupuestaria mas
flexible y eficiente, junto con la implementacion del plan de contabilidad
analitica, proporciona herramientas para una toma de decisiones mas
informada y agil.

2. Participacion y coordinacion:

Inclusion y compromiso: el incremento de las reuniones del Claustro
Universitario y la dinamizacion del Observatorio "Eres UO" muestran un
esfuerzo por involucrar a toda la comunidad universitaria en la toma de
decisiones estratégicas y en la identificacion de areas de mejora.
Transparencia y retroalimentacion: la creacion de buzones de sugerencias
en linea y la publicacion periddica de informes sobre acciones tomadas en
respuesta a esas sugerencias refuerzan la transparencia y fomentan una cultura
de retroalimentacion constructiva.

Red de apoyo y colaboracion: la creacion de una red activa de egresados y
la inclusion del PTGAS en grupos de trabajo demuestran un compromiso con
la colaboracion interdisciplinaria y el aprovechamiento de la experiencia y
conocimientos diversos.
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3. Transparencia y comunicacion:

Proyeccion institucional: la estrategia de comunicacion externa busca
proyectar una imagen coherente y profesional de la universidad hacia el
exterior, lo que puede fortalecer su reputacion y atraer a potenciales
estudiantes e investigadores.

Coordinacion interna: el fortalecimiento de la Red de Secretarias y la
implementacion de un sistema de generacion y publicacion de informes
personalizados promueven una comunicacidon interna eficaz y una
distribucion equitativa de la informacion.

4. Perspectiva de género, igualdad, convivencia y ética:

Inclusion y respeto: la integracion de la perspectiva de género y la
promocion de la igualdad de oportunidades y la diversidad contribuyen a
crear un entorno universitario inclusivo y respetuoso.

Prevencion y accion: la garantia de aplicacion del protocolo para la
prevencion y actuacion en casos de acoso, junto con la promocion del uso de
un lenguaje inclusivo, demuestran un compromiso con la seguridad y el
bienestar de todos los miembros de la comunidad universitaria.

Etica y responsabilidad: el desarrollo de talleres y cursos de formacion
sobre ética y buenas practicas refuerza el compromiso con la integridad
académica y la excelencia profesional.

Toda la informacidn en: https://www.nachovillaverde.com/elecciones2024/programa/

Pagina 5 de 17



https://www.nachovillaverde.com/elecciones2024/programa/

<

°® o
AR
o °
0 ®
—
adi o 3la

INFRAESTRUCTURAS

JUAN MANUEL CUEVA LOVELLE

Planificacion realista de infraestructurasa corto y
largo plazo

Mantenimiento de edificios e instalaciones

Incrementar el uso de energia solar, edlica y bombas
de calor

Toda la informacién en:
https://cuevalovelle.com/programa.html

IGNACIO VILLAVERDE MENENDEZ

1. Sostenibilidad:

La Universidad de Oviedo se compromete a llevar a cabo una transicién hacia una
instituciéon mas sostenible, inclusiva y diversa, en linea con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Se implementaran medidas concretas para reducir el consumo de energia en los
edificios universitarios, como la instalacion de sistemas de energia solar fotovoltaica
y tecnologia LED.

Se promovera la biodiversidad en los espacios verdes de los campus, asi como la
repoblacidon con especies autdctonas, y se eliminard el uso de gases con efecto
invernadero en los sistemas de climatizacion.

Se fomentardn iniciativas para reducir el uso de plastico, como la instalacion de
dispensadores de agua de red, y se impulsara el reciclado de mobiliario y
equipamiento.

Se desarrollaran programas educativos y campanas de sensibilizacion para promover
la adopcion de practicas sostenibles en toda la comunidad universitaria.

2. Movilidad entre campus/ciudades y alojamiento:

Se realizard un estudio exhaustivo de los flujos de movilidad de la comunidad
universitaria para optimizar los desplazamientos y reducir costes.

Se buscara mejorar el servicio de transporte publico hacia y entre los campus, con el
objetivo de ofrecer servicios mas adaptados a las necesidades de los estudiantes y el
personal.

Se promovera el uso de vehiculos eléctricos y se incentivard el viaje compartido
mediante la implementacion de un sistema digital de contacto entre miembros
interesados en compartir transporte.

Se llevaran a cabo mejoras en los aparcamientos de los campus para mejorar su
control y aprovechamiento del espacio disponible.

Se impulsard la construccion de una residencia universitaria en Gijon para ampliar la
oferta de alojamiento para estudiantes.
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3. Edificios e infraestructuras:

Se desarrollara un Plan Director de Conservacion del Patrimonio Inmobiliario para
abordar las necesidades de inversion en los edificios historicos y otros inmuebles de
la universidad.

Se llevaran a cabo acciones para la rehabilitacion, mejora y adaptacion de espacios
universitarios, en colaboracion con el Principado de Asturias.

Se impulsara el desarrollo del Campus del Cristo como un espacio multidisciplinar
que fomente la innovacidn, la participacion ciudadana y la integracion con los
campus existentes.

Se realizaran mejoras significativas en infraestructuras clave, como el edificio de la
calle Independencia, y se colaborard con entidades para construir nuevos edificios,
como laboratorios de Ingenieria en Mieres.

Se llevara a cabo una auditoria detallada para evaluar la gestion, uso, sostenibilidad
y eficiencia energética de los espacios universitarios, con el objetivo de una gestion
mas eficiente.

Se adaptaran espacios para facilitar el trabajo compartido y el uso social, y se
fomentarda la inclusion de soluciones ambientalmente sostenibles en las
contrataciones de infraestructuras.

Toda la informacidn en: https://www.nachovillaverde.com/elecciones2024/programa/
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DOCENCIA

JUAN MANUEL CUEVA LOVELLE

Creacion de nuevos grados y reforma de los actuales
Impulso a la ensefianza presencial, virtual e hibrida

Potenciacion e internacionalizacion de los postgrados y
doctorados

Toda la informacion en:
https://cuevalovelle.com/programa.html

1.

IGNACIO VILLAVERDE MENENDEZ

Modelo Docente:

Se propone fortalecer y desarrollar la actividad docente, reconociendo su
importancia en la mision institucional. Esto incluye la implementacion de un
sistema integral de apoyo y reconocimiento de la labor docente, que valore
tanto las buenas practicas locales como las nacionales e internacionales.

Se busca reafirmar el papel central de la docencia, dedicando esfuerzos
significativos a resolver sus problematicas y atender sus necesidades
especificas.

La participacion activa y colaborativa de la comunidad universitaria en la
definicion de objetivos e indicadores guiara la evolucion futura del modelo
docente.

Se propone la creacion de grupos de trabajo en diferentes contextos
formativos para dinamizar el intercambio de buenas practicas y guiar la
innovacion docente.

Se establecera un servicio especializado en atencion y asesoramiento docente
para ofrecer soporte en metodologias, creacion de recursos didacticos y
estrategias de ensefianza adaptadas.

Se modernizara el vinculo entre la universidad y el estudiantado, recopilando
retroalimentacion directa para mejorar el modelo docente y adoptando
enfoques mas flexibles que atiendan a la diversidad de los estudiantes.

2. Formacion e Innovacion Educativa:

Se compromete a fortalecer la formacion e innovacion educativa como ejes
centrales para el desarrollo de una educacion de calidad.

Se ampliara la oferta formativa del Instituto de Innovacion Educativa (INIE),
enfocandose en la innovacion educativa, la transformacion digital y el
potencial de la Inteligencia Artificial (IA).

Se reconoceran y acreditaran las competencias digitales del Personal Docente
e Investigador (PDI), alineadas con los estandares establecidos.
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Se evaluard y optimizard el programa de formacion para los ayudantes
doctores, garantizando que cuenten con las habilidades necesarias para la
docencia universitaria actual.

Se establecera un sistema de acreditacion de grupos de innovacion docente y
se lanzardn convocatorias de proyectos de innovacion en colaboracién con
instituciones de prestigio.

3. Gestion Docente y Digitalizacion:

Se proponen mejoras en la gestion docente y la digitalizacion para hacer los
procesos mas eficientes y accesibles.

Se buscara flexibilizar la reserva de plazas para postgrado y mejorar la gestion
de programas para estudiantes internacionales.

Se introduciran sistemas digitales para el registro de asistencia y la gestion de
actividades docentes, asi como la integracion en redes de intercambio
académico digital.

Se implementara un médulo especifico para la gestion de practicas dentro de
un sistema integrado de gestion.

4. Titulaciones:

Se avanzara hacia un modelo de plan de estudios mas dinamico y flexible,
adaptable a las demandas y expectativas del alumnado y del mercado laboral.
Se continuara desarrollando y evaluando periddicamente el Plan Estratégico
de Titulaciones para optimizar la oferta formativa.

Se realizaran modificaciones en los titulos de grado y master para adecuarlos
a normativas y garantizar su relevancia y calidad.

Se promoveran programas conjuntos de estudios oficiales y se aprovechard la
colaboracion con otras universidades para enriquecer la oferta educativa.

5. Estudios de Doctorado:

Se plantean estrategias para fortalecer y enriquecer los estudios de doctorado,
reconociendo su importancia en la investigacion y el desarrollo profesional.
Se simplificaran los procedimientos administrativos asociados a los estudios
de doctorado y se aumentara la financiacion para asegurar recursos
adecuados.
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Se mejoraran los servicios de informacién y apoyo emocional para
doctorandos/as, asi como la estructuracion de la Escuela de Doctorado.

Se fomentara la colaboracion internacional y se facilitara la movilidad del
profesorado entre diferentes programas de doctorado para enriquecer la
experiencia de investigacion.

Toda la informacién en: https://www.nachovillaverde.com/elecciones2024/programa/
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PROYECCION UNIVERSITARIA

JUAN MANUEL CUEVA LOVELLE

Mejorar la extension universitaria con mas proyeccion
a las necesidades de la sociedad asturiana

Toda la informacion en:
https://cuevalovelle.com/programa.html

IGNACIO VILLAVERDE MENENDEZ

1. Proyeccion institucional:

Colaboracién con gobiernos y administraciones para desarrollar estrategias
culturales, educativas y de memoria historica.

Participacion activa en politicas e iniciativas a nivel nacional e internacional,
incluyendo alianzas con otras universidades y organizaciones relevantes.
Promocién de la visibilidad territorial como una universidad dinamizadora y
comprometida con la cultura asturiana, destacando su patrimonio cultural.
Impulso de colaboraciones publico-privadas para fortalecer la financiacion y
la proyeccion social, mediante estrategias de mecenazgo y patrocinio.

2. Proyeccion internacional y movilidad:

Desarrollo de una Estrategia de Internacionalizacion para aumentar la
presencia global de la universidad.

Ampliacién de acuerdos de movilidad internacional y colaboraciones con
instituciones de prestigio en diferentes regiones del mundo.

Fomento de la participacion en redes de excelencia y programas de doble
titulacion para enriquecer la experiencia académica.

Apoyo a la movilidad nacional de estudiantes para fortalecer la formacion y
el intercambio cultural dentro del pais.

3. Transferencia del conocimiento:

Creacion de una estrategia de ciencia y transferencia para colaborar con el
tejido productivo y de servicios, respondiendo a las necesidades del mercado.
Consolidacion de la divulgacion cientifica y la innovacion, promoviendo la
investigacion interdisciplinaria y la aplicacion practica del conocimiento
generado en la universidad.

4. Proyeccion cultural y divulgacion:

Impulso de programas de extension universitaria, como orquestas y coros,
para enriquecer la vida cultural en la comunidad.
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Reorientacion de la oferta de cursos de extension para abordar temas
relevantes y promover la cultura asturiana.

Mejora de la visibilidad de las actividades de divulgacion cientifica y cultural
para involucrar a la sociedad en los avances y descubrimientos de la
universidad.

5. Responsabilidad social y participacion:

Consolidacion de acciones en cooperacion nacional e internacional,
promoviendo proyectos que aborden desafios sociales y ambientales.
Avance hacia la accesibilidad universal y promocion de la salud y el bienestar
de la comunidad universitaria.

Implicacion de la ciudadania en la transformacién universitaria y el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, mediante una
comunicacion estratégica y la participacion activa de diversos grupos
sociales.

Toda la informacién en: https://www.nachovillaverde.com/elecciones2024/programa/
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SERVICIOS UNIVERSITARIOS

JUAN MANUEL CUEVA LOVELLE

laCasa de las
potenciar la

Incrementar las actividades de
Lenguascon el objetivo de
internacionalizacion

Fomentar el deporte con el objetivo de mejorar la salud
en la comunidad universitaria

Garantizar que exista comida sana y saludable en las
maquinas y cafeterias de los distintos campus

Incrementar las fuentes de agua, aparcamientos de
bicicletas y puntos de recarga

Toda la informacién en:
https://cuevalovelle.com/programa.html

IGNACIO VILLAVERDE MENENDEZ

1. Biblioteca Universitaria de Oviedo:

Modernizacion continua: la biblioteca se encuentra en un proceso constante
de transformacion para aumentar su valor y servicio.

Nuevo reglamento y coordinador/a de innovacion: se aprobard un nuevo
reglamento para optimizar el funcionamiento de la biblioteca y se creara la
figura de coordinador/a de innovacion para impulsar nuevas iniciativas.
Mejora de adquisiciones y web: se implantard un nuevo modulo de
adquisiciones para agilizar la compra de libros y se mejorara la web para
apoyar al Personal Docente e Investigador (PDI) en investigacion.

Impacto de la investigacion: se desarrollardn estrategias para que la
informacion generada por la biblioteca contribuya a incrementar el impacto
de la investigacion.

Apoyo al PDI: se brindard asesoramiento y formacion al PDI, incluyendo la
elaboracion de informes personales de produccion cientifica y el acceso a
herramientas de generacion de contenido e-learning.

Recursos para el estudiantado: se proporcionarad apoyo al estudiantado en la
localizacion de recursos educativos abiertos y se dispondran de objetotecas
para facilitar su formacion.

Cursos de apoyo al estudiantado: se extendera el plan piloto de cursos de
apoyo al estudiantado de Trabajo de Fin de Grado (TFG) y Trabajo de Fin de
Master (TFM) en el uso de recursos de la biblioteca y la prevencion del plagio,
entre otros.

Acceso a bibliografias recomendadas: se facilitara el acceso a las bibliografias
recomendadas mediante un buscador de asignaturas.

Medicion de ocupacion: se creard un sistema de medicion del nivel de
ocupacion de las salas de lectura que proporcione informacion en tiempo real.
Kit de bienvenida: se elaborard un kit de bienvenida por ambitos de
conocimiento para el estudiantado de nuevo ingreso.
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2. Servicio de Publicaciones:

Compra online y mejora de la libreria: se implementara un sistema de compra
online para mejorar el acceso a las publicaciones y se trabajara en la mejora
de la Libreria Universitaria.
Optimizaciéon de procesos editoriales: se adoptaran tecnologias avanzadas
para optimizar los procesos de gestion digital, maquetacion y edicion de libros
y publicaciones periddicas.

3. Salud, bienestar y deporte:

Promocién de héabitos saludables: se mantendra un plan activo de promocion
de la salud y el deporte, fomentando habitos saludables y la préctica regular
de actividad fisica.

Opciones de comida y bebida saludables: se promoverd la instalacion de
maquinas expendedoras que ofrezcan opciones saludables.

Ampliacion y renovacion de instalaciones deportivas: se desarrollaran
proyectos de renovacion y ampliacion de las instalaciones deportivas
existentes, incluyendo la creacion de nuevos espacios para la actividad fisica.
Oferta de actividades deportivas: se aumentara la variedad de actividades
fisico-deportivas disponibles para toda la comunidad universitaria.
Desarrollo de campus deportivos: se potenciard el desarrollo de campus
deportivos en localidades donde la universidad tiene presencia.

Actividades orientadas a la difusién de la cultura deportiva: a través del
Centro de Estudios Olimpicos, se generaran actividades para promover la
cultura deportiva.

4. Inclusion de personas con discapacidad y eliminacion de barreras:

Ampliacion de servicios de apoyo: se ampliara el alcance de ONEO mediante
la incorporacion de nuevos técnicos especializados.

Eliminacion de barreras fisicas: se continuara con la eliminacion proactiva de
barreras fisicas en todos los campus.

Accesibilidad digital y formacion en comunicacion inclusiva: se asegurara
que todas las plataformas digitales sean accesibles y se ofrecera formacion en
comunicacion inclusiva.
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5. Emprendimiento y empleabilidad:

e Fomento del emprendimiento estudiantil: se potenciard la participacion
estudiantil en la creacion de proyectos empresariales y sociales.

e Mejora de competencias blandas: se crearan programas y talleres para mejorar
las competencias blandas del estudiantado.

e Difusion de informacion sobre emprendimiento: se garantizara que la
informacion sobre emprendimiento llegue de manera directa y eficaz tanto a
estudiantes como a PDI.

Toda la informacidn en: https://www.nachovillaverde.com/elecciones2024/programa/
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TRANSFORMACION DIGITAL

JUAN MANUEL CUEVA LOVELLE

Eliminacion del papelen todos los tramites y
procedimientos administrativos

Toda la informacion en:
https://cuevalovelle.com/programa.html

IGNACIO VILLAVERDE MENENDEZ

1. Digitalizacion de procesos y servicios:

Consolidacion del registro electronico: Simplificara las gestiones administrativas
al permitir realizar tramites de manera digital, reduciendo la necesidad de tramites
presenciales.

Uso claro de firma electronica: Establecerd criterios para determinar cuando
utilizar firma electrénica y cuando firma manuscrita, optimizando procesos
manteniendo la seguridad y legalidad de los documentos.

Mejora en la gestion académica: Simplificara los procesos de preinscripcion,
matricula y movilidad estudiantil mediante la digitalizacion de modulos y la
implementacion de sistemas automatizados.

Apoyo a la orientacion profesional y emprendimiento: Desarrollara recursos
multimedia y programas para ofrecer apoyo en la orientacion profesional,
busqueda de empleo y emprendimiento.

Automatizacion de procedimientos administrativos: Agilizara la gestion
mediante la automatizaciéon de contratos, certificaciones y otros procesos
administrativos.

Herramientas de analisis de datos e inteligencia artificial: Identificaran patrones,
areas de mejora y daran soporte a la calidad académica y administrativa.

2. Gestion inteligente y sostenible de infraestructuras:

Inventario digital detallado: Permitird una gestion mas eficiente de los recursos
identificando carencias, necesidades y oportunidades de mejora en las
infraestructuras.

Sistema informatizado de gestion de espacios: Facilitara la reserva, asignacion y
control de uso de los espacios universitarios.

Adaptacion de aulas para entornos hibridos: Favorecera una mayor interaccion
entre los participantes y una enseflanza mas flexible y accesible.

Promocion de movilidad sostenible: A través de sistemas de comunicacion digital
que fomenten el uso compartido de vehiculos.
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3. Seguridad de sistemas y datos:

Plan de Gestion y Proteccion de Datos: Garantizara la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacion personal y académica.

Sistema de vigilancia de intrusion avanzado: Detectard y respondera
proactivamente a intentos de acceso no autorizado a redes y sistemas.
Auditorias de seguridad regulares: Identificaran vulnerabilidades y aseguraran el
cumplimiento continuo con normativas de seguridad.

Mejora en la accesibilidad digital: Facilitard un acceso rapido y eficiente a
recursos y servicios digitales, asegurando su disponibilidad para todos.

4. Soporte TIC:

Mejora en la resolucioén de incidencias: Garantizara una menor interrupcion de
las actividades académicas y administrativas mediante una respuesta mas
eficiente.

Digitalizacion del patrimonio cultural y cientifico: Facilitard el acceso a una
galeria virtual y recorridos virtuales por instalaciones universitarias.

Programas de formacion en competencias digitales: Preparardn a estudiantes y
personal para los desafios del entorno digital actual.

Acreditacion de competencias digitales: Reconocera formalmente las habilidades
adquiridas, incentivando la formacion continua en este &mbito.

Toda la informacidn en: https://www.nachovillaverde.com/elecciones2024/programa/
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