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PROGRAMAS ELECTORALES DE LOS CANDIDATOS A RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

 

Este documento ha sido elaborado por el Consejo de Estudiantes con el fin de informar y examinar las diferentes medidas de los dos 

candidatos a Rector en las elecciones de abril de 2024: D. Juan Manuel Cueva Lovelle y D. Ignacio Villaverde Menéndez. Todas las 

acciones que figuran en este documento son un extracto de los programas que figuran en las páginas web de los candidatos. 



Conseyu d'estudiantes

Consejo de Estudiantes Universidad de Oviedo

Universidá d'Uviéu

 

Página 2 de 17 

 

E
S

T
U

D
IA

N
T

A
D

O
 

JUAN MANUEL CUEVA LOVELLE 
 

Promover la eliminación de las penalizaciones 

económicas a los estudiantes en las segundas y 

siguientes matrículas 

Fomentar las asociaciones de estudiantes 

 

Toda la información en: 

https://cuevalovelle.com/programa.html 

 

IGNACIO VILLAVERDE MENÉNDEZ  
 

1. Personalización y Flexibilización de la Oferta Académica: 

• Adaptación de los Planes de Estudio: propuesta de ajustar los planes de estudio 

para permitir itinerarios más personalizados y adaptados a las necesidades 

individuales de los estudiantes. 

• Programas de Formación: implementación de programas de formación para 

abordar situaciones críticas como la violencia de género, violencia doméstica y la 

problemática de los refugiados. 

• Mejora del Chatbot UO 24x7: ampliación y mejora del chatbot UO 24x7 para 

proporcionar respuestas más precisas y útiles a las consultas de los estudiantes. 

• Digitalización de Procesos: Priorización de la digitalización de procesos de 

preinscripción y matrícula que actualmente se realizan de forma presencial, para 

mejorar la eficiencia y la accesibilidad. 

2. Relación de los Centros Universitarios con Estudiantes y Graduados: 

• Interacción y Participación: fomento de la interacción entre la dirección 

universitaria y el estudiantado a través de organismos como el Consejo de Estudiantes 

y las Asambleas de Centro. 

• Oficina de Asistencia Integral: creación de una oficina centralizada de asistencia 

integral al estudiantado para proporcionar apoyo académico, asesoramiento y 

servicios psicológicos. 

• Reactivación de las Asambleas de Centro: propuesta de reactivar las Asambleas de 

Centro con reuniones periódicas y participación en la Mesa del Estudiantado. 

3. Infraestructuras y Espacios para Potenciar la Vida Universitaria: 

• Reuniones para Recoger Sugerencias: establecimiento de reuniones periódicas 

para recoger sugerencias y quejas estudiantiles sobre infraestructuras y servicios. 

• I Plan de Participación del Estudiantado: lanzamiento y control del I Plan de 

Participación del Estudiantado mediante la Mesa del Estudiantado y el Observatorio 

del Estudiantado EresUO. 

https://twitter.com/cuevarector2024/
https://twitter.com/cuevarector2024/
https://cuevalovelle.com/programa.html
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• Mejora de Servicios y Alojamientos: mejora de la información y servicios de 

alojamiento, así como la actualización de instalaciones en colegios mayores y campus 

deportivos. 

4. Fomento de la Participación y Vinculación para Egresados/as: 

• Asociación de Antiguos Estudiantes: impulso de la creación de una Asociación de 

Antiguos Estudiantes para promover la participación y el apoyo entre los egresados. 

5. Asesoramiento y Acompañamiento Académico y Laboral: 

• Jornadas de Orientación Laboral: organización de Jornadas de Orientación 

Laboral en colaboración con empresas para facilitar la transición al mercado laboral. 

• Microcredenciales y Prácticas en Empresas: propuesta de nuevas 

microcredenciales y ampliación de los períodos de prácticas en empresas para 

adaptarse a las demandas del mercado laboral. 

• Fortalecimiento de la Biblioteca: fortalecimiento de la biblioteca como centro de 

apoyo al aprendizaje y orientación académica. 

6. Becas y Ayudas: 

• Incremento y Refuerzo de Relaciones: incremento del número de ayudas y refuerzo 

de las relaciones con entidades públicas y privadas para garantizar una universidad 

accesible para todos. 

7. Vida Universitaria y Espíritu Universitario: 

• Mejora de Oferta Deportiva y Cultural: mejora de la oferta deportiva y cultural, 

así como el reconocimiento y apoyo a la labor voluntaria de los estudiantes. 

8. Internacionalización y Movilidad: 

• Estrategia de Internacionalización: desarrollo de una Estrategia de 

Internacionalización para estudiantes y programas de movilidad. 

• Mejora de Servicios para Estudiantes Internacionales: mejora de los servicios 

para estudiantes internacionales y promoción de la movilidad nacional. 

9. Accesibilidad Universal: 

• Eliminación de Barreras: trabajo continuo para eliminar barreras arquitectónicas y 

sensoriales en la universidad, garantizando así una educación accesible para todos. 

Toda la información en: https://www.nachovillaverde.com/elecciones2024/programa/ 

https://www.nachovillaverde.com/elecciones2024/programa/
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JUAN MANUEL CUEVA LOVELLE 
 

Presupuesto digno. Presupuestos participativos. 

 

Rehacer el plan estratégico para que impulse la 

economía asturiana 

 

Revisión y mejora de las compras centralizadas 

Fomentar la obtención de recursos externos a través de 

la Fundación Universidad de Oviedo (FUO) 

Bajar la retención de los proyectos y contratos de 

investigación y de la Fundación Universidad de Oviedo 

(FUO) a un 12% 

Mejorar la conciliación familiar 

Seguir avanzando en las políticas de genero e igualdad 

Toda la información en: 

https://cuevalovelle.com/programa.html 

 

IGNACIO VILLAVERDE MENÉNDEZ  
 

1. Dirección, gestión y toma de decisiones: 

• Comunicación y participación: la implementación de un plan de 

comunicación que incluya encuestas para evaluar la imagen de la universidad 

busca fortalecer la conexión con la comunidad y fomentar una cultura de 

participación activa. 

• Sostenibilidad: el enfoque transversal hacia la sostenibilidad y los ODS en 

todas las actividades universitarias demuestra un compromiso con la 

responsabilidad ambiental y social. 

• Eficiencia y transparencia: la continuación de la administración electrónica 

y la mejora de sistemas de control de costes promueven una gestión más 

eficiente y transparente, lo que puede aumentar la confianza tanto interna 

como externa. 

• Flexibilidad y optimización: la gestión económica y presupuestaria más 

flexible y eficiente, junto con la implementación del plan de contabilidad 

analítica, proporciona herramientas para una toma de decisiones más 

informada y ágil. 

2. Participación y coordinación: 

• Inclusión y compromiso: el incremento de las reuniones del Claustro 

Universitario y la dinamización del Observatorio "Eres UO" muestran un 

esfuerzo por involucrar a toda la comunidad universitaria en la toma de 

decisiones estratégicas y en la identificación de áreas de mejora. 

• Transparencia y retroalimentación: la creación de buzones de sugerencias 

en línea y la publicación periódica de informes sobre acciones tomadas en 

respuesta a esas sugerencias refuerzan la transparencia y fomentan una cultura 

de retroalimentación constructiva. 

• Red de apoyo y colaboración: la creación de una red activa de egresados y 

la inclusión del PTGAS en grupos de trabajo demuestran un compromiso con 

la colaboración interdisciplinaria y el aprovechamiento de la experiencia y 

conocimientos diversos. 

https://cuevalovelle.com/programa.html
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3. Transparencia y comunicación: 

• Proyección institucional: la estrategia de comunicación externa busca 

proyectar una imagen coherente y profesional de la universidad hacia el 

exterior, lo que puede fortalecer su reputación y atraer a potenciales 

estudiantes e investigadores. 

• Coordinación interna: el fortalecimiento de la Red de Secretarías y la 

implementación de un sistema de generación y publicación de informes 

personalizados promueven una comunicación interna eficaz y una 

distribución equitativa de la información. 

4. Perspectiva de género, igualdad, convivencia y ética: 

• Inclusión y respeto: la integración de la perspectiva de género y la 

promoción de la igualdad de oportunidades y la diversidad contribuyen a 

crear un entorno universitario inclusivo y respetuoso. 

• Prevención y acción: la garantía de aplicación del protocolo para la 

prevención y actuación en casos de acoso, junto con la promoción del uso de 

un lenguaje inclusivo, demuestran un compromiso con la seguridad y el 

bienestar de todos los miembros de la comunidad universitaria. 

• Ética y responsabilidad: el desarrollo de talleres y cursos de formación 

sobre ética y buenas prácticas refuerza el compromiso con la integridad 

académica y la excelencia profesional. 

Toda la información en: https://www.nachovillaverde.com/elecciones2024/programa/ 

 

https://www.nachovillaverde.com/elecciones2024/programa/
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JUAN MANUEL CUEVA LOVELLE 

Planificación realista de infraestructuras a corto y 

largo plazo 

Mantenimiento de edificios e instalaciones 

Incrementar el uso de energía solar, eólica y bombas 

de calor 

Toda la información en: 

https://cuevalovelle.com/programa.html 

 

IGNACIO VILLAVERDE MENÉNDEZ  
 

1. Sostenibilidad: 

• La Universidad de Oviedo se compromete a llevar a cabo una transición hacia una 

institución más sostenible, inclusiva y diversa, en línea con los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. 

• Se implementarán medidas concretas para reducir el consumo de energía en los 

edificios universitarios, como la instalación de sistemas de energía solar fotovoltaica 

y tecnología LED. 

• Se promoverá la biodiversidad en los espacios verdes de los campus, así como la 

repoblación con especies autóctonas, y se eliminará el uso de gases con efecto 

invernadero en los sistemas de climatización. 

• Se fomentarán iniciativas para reducir el uso de plástico, como la instalación de 

dispensadores de agua de red, y se impulsará el reciclado de mobiliario y 

equipamiento. 

• Se desarrollarán programas educativos y campañas de sensibilización para promover 

la adopción de prácticas sostenibles en toda la comunidad universitaria. 

2. Movilidad entre campus/ciudades y alojamiento: 

• Se realizará un estudio exhaustivo de los flujos de movilidad de la comunidad 

universitaria para optimizar los desplazamientos y reducir costes. 

• Se buscará mejorar el servicio de transporte público hacia y entre los campus, con el 

objetivo de ofrecer servicios más adaptados a las necesidades de los estudiantes y el 

personal. 

• Se promoverá el uso de vehículos eléctricos y se incentivará el viaje compartido 

mediante la implementación de un sistema digital de contacto entre miembros 

interesados en compartir transporte. 

• Se llevarán a cabo mejoras en los aparcamientos de los campus para mejorar su 

control y aprovechamiento del espacio disponible. 

• Se impulsará la construcción de una residencia universitaria en Gijón para ampliar la 

oferta de alojamiento para estudiantes. 

 

https://cuevalovelle.com/programa.html
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3. Edificios e infraestructuras: 

• Se desarrollará un Plan Director de Conservación del Patrimonio Inmobiliario para 

abordar las necesidades de inversión en los edificios históricos y otros inmuebles de 

la universidad. 

• Se llevarán a cabo acciones para la rehabilitación, mejora y adaptación de espacios 

universitarios, en colaboración con el Principado de Asturias. 

• Se impulsará el desarrollo del Campus del Cristo como un espacio multidisciplinar 

que fomente la innovación, la participación ciudadana y la integración con los 

campus existentes. 

• Se realizarán mejoras significativas en infraestructuras clave, como el edificio de la 

calle Independencia, y se colaborará con entidades para construir nuevos edificios, 

como laboratorios de Ingeniería en Mieres. 

• Se llevará a cabo una auditoría detallada para evaluar la gestión, uso, sostenibilidad 

y eficiencia energética de los espacios universitarios, con el objetivo de una gestión 

más eficiente. 

• Se adaptarán espacios para facilitar el trabajo compartido y el uso social, y se 

fomentará la inclusión de soluciones ambientalmente sostenibles en las 

contrataciones de infraestructuras. 

Toda la información en: https://www.nachovillaverde.com/elecciones2024/programa/ 

 

https://www.nachovillaverde.com/elecciones2024/programa/
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JUAN MANUEL CUEVA LOVELLE 

Creación de nuevos grados y reforma de los actuales 

Impulso a la enseñanza presencial, virtual e híbrida 

Potenciación e internacionalización de los postgrados y 

doctorados 

Toda la información en: 

https://cuevalovelle.com/programa.html 

 

IGNACIO VILLAVERDE MENÉNDEZ  
 

1. Modelo Docente: 

• Se propone fortalecer y desarrollar la actividad docente, reconociendo su 

importancia en la misión institucional. Esto incluye la implementación de un 

sistema integral de apoyo y reconocimiento de la labor docente, que valore 

tanto las buenas prácticas locales como las nacionales e internacionales. 

• Se busca reafirmar el papel central de la docencia, dedicando esfuerzos 

significativos a resolver sus problemáticas y atender sus necesidades 

específicas. 

• La participación activa y colaborativa de la comunidad universitaria en la 

definición de objetivos e indicadores guiará la evolución futura del modelo 

docente. 

• Se propone la creación de grupos de trabajo en diferentes contextos 

formativos para dinamizar el intercambio de buenas prácticas y guiar la 

innovación docente. 

• Se establecerá un servicio especializado en atención y asesoramiento docente 

para ofrecer soporte en metodologías, creación de recursos didácticos y 

estrategias de enseñanza adaptadas. 

• Se modernizará el vínculo entre la universidad y el estudiantado, recopilando 

retroalimentación directa para mejorar el modelo docente y adoptando 

enfoques más flexibles que atiendan a la diversidad de los estudiantes. 

2. Formación e Innovación Educativa: 

• Se compromete a fortalecer la formación e innovación educativa como ejes 

centrales para el desarrollo de una educación de calidad. 

• Se ampliará la oferta formativa del Instituto de Innovación Educativa (INIE), 

enfocándose en la innovación educativa, la transformación digital y el 

potencial de la Inteligencia Artificial (IA). 

• Se reconocerán y acreditarán las competencias digitales del Personal Docente 

e Investigador (PDI), alineadas con los estándares establecidos. 

https://cuevalovelle.com/programa.html
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• Se evaluará y optimizará el programa de formación para los ayudantes 

doctores, garantizando que cuenten con las habilidades necesarias para la 

docencia universitaria actual. 

• Se establecerá un sistema de acreditación de grupos de innovación docente y 

se lanzarán convocatorias de proyectos de innovación en colaboración con 

instituciones de prestigio. 

3. Gestión Docente y Digitalización: 

• Se proponen mejoras en la gestión docente y la digitalización para hacer los 

procesos más eficientes y accesibles. 

• Se buscará flexibilizar la reserva de plazas para postgrado y mejorar la gestión 

de programas para estudiantes internacionales. 

• Se introducirán sistemas digitales para el registro de asistencia y la gestión de 

actividades docentes, así como la integración en redes de intercambio 

académico digital. 

• Se implementará un módulo específico para la gestión de prácticas dentro de 

un sistema integrado de gestión. 

4. Titulaciones: 

• Se avanzará hacia un modelo de plan de estudios más dinámico y flexible, 

adaptable a las demandas y expectativas del alumnado y del mercado laboral. 

• Se continuará desarrollando y evaluando periódicamente el Plan Estratégico 

de Titulaciones para optimizar la oferta formativa. 

• Se realizarán modificaciones en los títulos de grado y máster para adecuarlos 

a normativas y garantizar su relevancia y calidad. 

• Se promoverán programas conjuntos de estudios oficiales y se aprovechará la 

colaboración con otras universidades para enriquecer la oferta educativa. 

5. Estudios de Doctorado: 

• Se plantean estrategias para fortalecer y enriquecer los estudios de doctorado, 

reconociendo su importancia en la investigación y el desarrollo profesional. 

• Se simplificarán los procedimientos administrativos asociados a los estudios 

de doctorado y se aumentará la financiación para asegurar recursos 

adecuados. 
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• Se mejorarán los servicios de información y apoyo emocional para 

doctorandos/as, así como la estructuración de la Escuela de Doctorado. 

• Se fomentará la colaboración internacional y se facilitará la movilidad del 

profesorado entre diferentes programas de doctorado para enriquecer la 

experiencia de investigación. 

Toda la información en: https://www.nachovillaverde.com/elecciones2024/programa/ 

 

https://www.nachovillaverde.com/elecciones2024/programa/
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JUAN MANUEL CUEVA LOVELLE 

Mejorar la extensión universitaria con más proyección 

a las necesidades de la sociedad asturiana 

Toda la información en: 

https://cuevalovelle.com/programa.html 

 

IGNACIO VILLAVERDE MENÉNDEZ  
 

1. Proyección institucional: 

• Colaboración con gobiernos y administraciones para desarrollar estrategias 

culturales, educativas y de memoria histórica. 

• Participación activa en políticas e iniciativas a nivel nacional e internacional, 

incluyendo alianzas con otras universidades y organizaciones relevantes. 

• Promoción de la visibilidad territorial como una universidad dinamizadora y 

comprometida con la cultura asturiana, destacando su patrimonio cultural. 

• Impulso de colaboraciones público-privadas para fortalecer la financiación y 

la proyección social, mediante estrategias de mecenazgo y patrocinio. 

 

2. Proyección internacional y movilidad: 

• Desarrollo de una Estrategia de Internacionalización para aumentar la 

presencia global de la universidad. 

• Ampliación de acuerdos de movilidad internacional y colaboraciones con 

instituciones de prestigio en diferentes regiones del mundo. 

• Fomento de la participación en redes de excelencia y programas de doble 

titulación para enriquecer la experiencia académica. 

• Apoyo a la movilidad nacional de estudiantes para fortalecer la formación y 

el intercambio cultural dentro del país. 

 

3. Transferencia del conocimiento: 

• Creación de una estrategia de ciencia y transferencia para colaborar con el 

tejido productivo y de servicios, respondiendo a las necesidades del mercado. 

• Consolidación de la divulgación científica y la innovación, promoviendo la 

investigación interdisciplinaria y la aplicación práctica del conocimiento 

generado en la universidad. 

4. Proyección cultural y divulgación: 

• Impulso de programas de extensión universitaria, como orquestas y coros, 

para enriquecer la vida cultural en la comunidad. 

https://cuevalovelle.com/programa.html
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• Reorientación de la oferta de cursos de extensión para abordar temas 

relevantes y promover la cultura asturiana. 

• Mejora de la visibilidad de las actividades de divulgación científica y cultural 

para involucrar a la sociedad en los avances y descubrimientos de la 

universidad. 

 

5. Responsabilidad social y participación: 

• Consolidación de acciones en cooperación nacional e internacional, 

promoviendo proyectos que aborden desafíos sociales y ambientales. 

• Avance hacia la accesibilidad universal y promoción de la salud y el bienestar 

de la comunidad universitaria. 

• Implicación de la ciudadanía en la transformación universitaria y el 

cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, mediante una 

comunicación estratégica y la participación activa de diversos grupos 

sociales. 

Toda la información en: https://www.nachovillaverde.com/elecciones2024/programa/ 

 

  

https://www.nachovillaverde.com/elecciones2024/programa/
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JUAN MANUEL CUEVA LOVELLE 

Incrementar las actividades de la Casa de las 

Lenguas con el objetivo de potenciar la 

internacionalización 

Fomentar el deporte con el objetivo de mejorar la salud 

en la comunidad universitaria 

Garantizar que exista comida sana y saludable en las 

máquinas y cafeterías de los distintos campus 

Incrementar las fuentes de agua, aparcamientos de 

bicicletas y puntos de recarga 

Toda la información en: 

https://cuevalovelle.com/programa.html 

 

 

IGNACIO VILLAVERDE MENÉNDEZ  
 

1. Biblioteca Universitaria de Oviedo: 

• Modernización continua: la biblioteca se encuentra en un proceso constante 

de transformación para aumentar su valor y servicio. 

• Nuevo reglamento y coordinador/a de innovación: se aprobará un nuevo 

reglamento para optimizar el funcionamiento de la biblioteca y se creará la 

figura de coordinador/a de innovación para impulsar nuevas iniciativas. 

• Mejora de adquisiciones y web: se implantará un nuevo módulo de 

adquisiciones para agilizar la compra de libros y se mejorará la web para 

apoyar al Personal Docente e Investigador (PDI) en investigación. 

• Impacto de la investigación: se desarrollarán estrategias para que la 

información generada por la biblioteca contribuya a incrementar el impacto 

de la investigación. 

• Apoyo al PDI: se brindará asesoramiento y formación al PDI, incluyendo la 

elaboración de informes personales de producción científica y el acceso a 

herramientas de generación de contenido e-learning. 

• Recursos para el estudiantado: se proporcionará apoyo al estudiantado en la 

localización de recursos educativos abiertos y se dispondrán de objetotecas 

para facilitar su formación. 

• Cursos de apoyo al estudiantado: se extenderá el plan piloto de cursos de 

apoyo al estudiantado de Trabajo de Fin de Grado (TFG) y Trabajo de Fin de 

Máster (TFM) en el uso de recursos de la biblioteca y la prevención del plagio, 

entre otros. 

• Acceso a bibliografías recomendadas: se facilitará el acceso a las bibliografías 

recomendadas mediante un buscador de asignaturas. 

• Medición de ocupación: se creará un sistema de medición del nivel de 

ocupación de las salas de lectura que proporcione información en tiempo real. 

• Kit de bienvenida: se elaborará un kit de bienvenida por ámbitos de 

conocimiento para el estudiantado de nuevo ingreso. 

 

https://cuevalovelle.com/programa.html
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2. Servicio de Publicaciones: 

• Compra online y mejora de la librería: se implementará un sistema de compra 

online para mejorar el acceso a las publicaciones y se trabajará en la mejora 

de la Librería Universitaria. 

• Optimización de procesos editoriales: se adoptarán tecnologías avanzadas 

para optimizar los procesos de gestión digital, maquetación y edición de libros 

y publicaciones periódicas. 

3. Salud, bienestar y deporte: 

• Promoción de hábitos saludables: se mantendrá un plan activo de promoción 

de la salud y el deporte, fomentando hábitos saludables y la práctica regular 

de actividad física. 

• Opciones de comida y bebida saludables: se promoverá la instalación de 

máquinas expendedoras que ofrezcan opciones saludables. 

• Ampliación y renovación de instalaciones deportivas: se desarrollarán 

proyectos de renovación y ampliación de las instalaciones deportivas 

existentes, incluyendo la creación de nuevos espacios para la actividad física. 

• Oferta de actividades deportivas: se aumentará la variedad de actividades 

físico-deportivas disponibles para toda la comunidad universitaria. 

• Desarrollo de campus deportivos: se potenciará el desarrollo de campus 

deportivos en localidades donde la universidad tiene presencia. 

• Actividades orientadas a la difusión de la cultura deportiva: a través del 

Centro de Estudios Olímpicos, se generarán actividades para promover la 

cultura deportiva. 

4. Inclusión de personas con discapacidad y eliminación de barreras: 

• Ampliación de servicios de apoyo: se ampliará el alcance de ONEO mediante 

la incorporación de nuevos técnicos especializados. 

• Eliminación de barreras físicas: se continuará con la eliminación proactiva de 

barreras físicas en todos los campus. 

• Accesibilidad digital y formación en comunicación inclusiva: se asegurará 

que todas las plataformas digitales sean accesibles y se ofrecerá formación en 

comunicación inclusiva. 
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5. Emprendimiento y empleabilidad: 

• Fomento del emprendimiento estudiantil: se potenciará la participación 

estudiantil en la creación de proyectos empresariales y sociales. 

• Mejora de competencias blandas: se crearán programas y talleres para mejorar 

las competencias blandas del estudiantado. 

• Difusión de información sobre emprendimiento: se garantizará que la 

información sobre emprendimiento llegue de manera directa y eficaz tanto a 

estudiantes como a PDI. 

Toda la información en: https://www.nachovillaverde.com/elecciones2024/programa/ 

 

https://www.nachovillaverde.com/elecciones2024/programa/
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JUAN MANUEL CUEVA LOVELLE 

Eliminación del papel en todos los trámites y 

procedimientos administrativos 

Toda la información en: 

https://cuevalovelle.com/programa.html 

 

IGNACIO VILLAVERDE MENÉNDEZ  
 

1. Digitalización de procesos y servicios: 

• Consolidación del registro electrónico: Simplificará las gestiones administrativas 

al permitir realizar trámites de manera digital, reduciendo la necesidad de trámites 

presenciales. 

• Uso claro de firma electrónica: Establecerá criterios para determinar cuándo 

utilizar firma electrónica y cuándo firma manuscrita, optimizando procesos 

manteniendo la seguridad y legalidad de los documentos. 

• Mejora en la gestión académica: Simplificará los procesos de preinscripción, 

matrícula y movilidad estudiantil mediante la digitalización de módulos y la 

implementación de sistemas automatizados. 

• Apoyo a la orientación profesional y emprendimiento: Desarrollará recursos 

multimedia y programas para ofrecer apoyo en la orientación profesional, 

búsqueda de empleo y emprendimiento. 

• Automatización de procedimientos administrativos: Agilizará la gestión 

mediante la automatización de contratos, certificaciones y otros procesos 

administrativos. 

• Herramientas de análisis de datos e inteligencia artificial: Identificarán patrones, 

áreas de mejora y darán soporte a la calidad académica y administrativa. 

 

2. Gestión inteligente y sostenible de infraestructuras: 

• Inventario digital detallado: Permitirá una gestión más eficiente de los recursos 

identificando carencias, necesidades y oportunidades de mejora en las 

infraestructuras. 

• Sistema informatizado de gestión de espacios: Facilitará la reserva, asignación y 

control de uso de los espacios universitarios. 

• Adaptación de aulas para entornos híbridos: Favorecerá una mayor interacción 

entre los participantes y una enseñanza más flexible y accesible. 

• Promoción de movilidad sostenible: A través de sistemas de comunicación digital 

que fomenten el uso compartido de vehículos. 

https://cuevalovelle.com/programa.html
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3. Seguridad de sistemas y datos: 

• Plan de Gestión y Protección de Datos: Garantizará la confidencialidad, 

integridad y disponibilidad de la información personal y académica. 

• Sistema de vigilancia de intrusión avanzado: Detectará y responderá 

proactivamente a intentos de acceso no autorizado a redes y sistemas. 

• Auditorías de seguridad regulares: Identificarán vulnerabilidades y asegurarán el 

cumplimiento continuo con normativas de seguridad. 

• Mejora en la accesibilidad digital: Facilitará un acceso rápido y eficiente a 

recursos y servicios digitales, asegurando su disponibilidad para todos. 

4. Soporte TIC: 

• Mejora en la resolución de incidencias: Garantizará una menor interrupción de 

las actividades académicas y administrativas mediante una respuesta más 

eficiente. 

• Digitalización del patrimonio cultural y científico: Facilitará el acceso a una 

galería virtual y recorridos virtuales por instalaciones universitarias. 

• Programas de formación en competencias digitales: Prepararán a estudiantes y 

personal para los desafíos del entorno digital actual. 

• Acreditación de competencias digitales: Reconocerá formalmente las habilidades 

adquiridas, incentivando la formación continua en este ámbito. 

 

Toda la información en: https://www.nachovillaverde.com/elecciones2024/programa/ 
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