| PLAN DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad
Consejo de Estudiantes
Universidad de Oviedo



indice

T 10 = LSRR 3
TABIAS. ... 3
L= INTFOAUCCION ...ttt bbbt 4
2.-Marco institucional y 1egiSIatiVo. .........cccociiiiiiiiiie e 4
2.1.- Marco Legislativo EUIOPEO .......c.c.cviiiiiiiiriiiisieeeeee e 4
2.2.- Marco Legislativo Nacional............cccocveiiieiieeie e 7
2.3.- Marco Legislativo Regional ............cccccoiiiiiiiiiiii i 13
2.4.- Marco Legislativo de la Universidad de Oviedo...........cccocevverveieeinennnn. 14
3.-Concepto de partiCiPaCION............cciveiueiiieiiere e 17
3.1.- GODbernanza UNIVEISItAIIA.........ccoouuireieneiesesee e 18
3.2.- Voluntariado, cooperacion y asoCiaCioniSmMO ..........cccceverereieneeeereeenn, 18
3.3.- Actividades socioculturales y deportivas. ........cccceoererereneneneseseeeenen, 19
3.4.- Docencia, investigacion y formacion complementaria............c.cccccee.ee.. 19
4.-EStA00 ACTUAL.......cciiiiiieieiee s 20
4.1.- Gobernanza UNIVEISITANIaA.......cccccviveiiereeie e enes 20
4.2.- Docencia, investigacion y formacion complementaria.............c..c..c....... 22
4.3.- Voluntariado, cooperacion y asocCiaCioniSMO ..........cccceeeevveerveseesinennennns 24
4.4.- Actividades socioculturales y deportivas............ccooevereneieninesisieienns 25
5.- Objetivos de este Plan de Participacion. ..., 27
(I V11 (oo (o] (oo | = VRSSO ST 28
6.1.- Realizar un diagndstico inicial...........cccccevviiiiiieii e, 28
6.2.- Definir las acciones del Plan ... 46
6.3- Difundir y poner en marcha el Plan..........ccccccoooiiviiiiicie v, 53
7.- Seguimiento del PIan. ... 53
8.- Referencias bibliografiCas. ..o, 54
S B Y 0123 (o 1 TSRO POTRRUPP PRI 58
Anexo | — Estructura de la ENCUESEA ..........coceviiiiiiieeee e 58
Anexo Il — Resumen de 1as reSPUESEaS.........ccceccveveeriiiicvi e 62



Figuras

Figura 1.- Representacion de los cuatro aspectos de participacion estudiantil.......... 18
Figura 2.- Banner incrustado en el Campus Virtual del estudiantado. ...................... 29
Figura 3.- Carteles para la difusion de la encuesta del Plan. ...........c.cccoooevveininenen, 29
Figura 4.- Distribucion de las respuestas obtenidas. ..........cccceorerernineneinc e 30
Figura 5.- Graficas sobre niveles de participacion en distintos aspectos. ................. 34
Figura 6.- Porcentajes de las razones de no participacion. ...........ccococvereiineicinenenn 38
Figura 7.- Mapas de sentimientos sobre las razones de no participacion. ................. 40
Figura 8.- Porcentajes de las razones de participacion. ..........cc.ccocevvireneicncneienenns 41
Figura 9.- Mapas de sentimientos sobre las razones de participacion. ...................... 43
Figura 10.- Distribucion de estrategias para aumentar la participacion.................... 44
Figura 11.- Porcentaje de estudiantes que desean implicarse mas en el Plan........... 46
Tablas
Tabla 1.- Relacion de sectoriales y Delegaciones de Estudiantes. ...........cc.ccooevveeenee. 21
Tabla 2.- NUmero de respuestas a la encuesta por CENtro. ........ccceevevveveerieeieeseennan, 30
Tabla 3.- NUmMero de reSpUEStas POF CUISO. .....c.euvrverreeeerieriereetesieesresiesessesresiesessennes 31



1.- Introduccion

Los estudiantes son la razon de ser de la Universidad; por ellos existimos y es
nuestro deber darles la mejor formacion posible, no s6lo académica, sino que
debemos preparar a nuestro estudiantado para el mundo laboral y para la vida en
general. Esta formacion en competencias no se puede adquirir solo en las aulas. Por
ello debemos ofrecer al estudiantado una serie de actividades extraacadémicas y vias
de participacion que les permitan adquirir competencias personales que los conviertan
en ciudadanos activos, responsables y comprometidos con la sociedad. Siempre hay
lugar para la mejora y, con ese espiritu, es con el que nace este | Plan de Participacion
Estudiantil.

El Plan Bolonia® pone al estudiante en el centro de su educacion, deja de ser
un mero recipiente de conocimiento para convertirse en un actor con voz y voto. La
participacion estudiantil en la Universidad es también una forma de vinculacién para
gue el estudiante sienta la Universidad como algo suyo, de lo que forma parte y no un
mero edificio donde va a recibir clases. La participacion permite al estudiantado
imbuirse en la Universidad convirtiéendose esta asi en una auténtica alma mater. Se
establece entonces una relacion de doble sentido en la que los estudiantes ya no solo
se preguntan qué puede hacer mi Universidad por mi si no también qué puedo hacer
yo por mi Universidad.

La Universidad es una comunidad formada por el PDI, el PTGAS y el
estudiantado y, cuando verdaderamente te sientes parte de una comunidad es
cuando participas en ella de manera global. En la elaboracién de este Plan han
participado los estudiantes de la manera que se detalla en el apartado sexto de este
documento. Asimismo, este documento ha sido informado favorablemente por el
Pleno del Consejo de Estudiantes en su sesion del 8 de julio.

2.-Marco institucional y legislativo.
2.1.- Marco Legislativo Europeo

Europa refleja el compromiso con la participacion de estudiantes en la
educacion superior promoviendo la voz y el papel activo del estudiantado en la toma
de decisiones y en la vida universitaria. A través de diversas declaraciones y
documentos, se han establecido directrices que buscan garantizar la participacion
efectiva del estudiantado en todos los aspectos de la educacion superior, desde la
gobernanza institucional hasta la calidad educativa.

Todo comenzo6 en 1999 con la Declaracion de Bolonia®, donde se creé el
Espacio Europeo de Educaciéon Superior (EEES) y desde entonces sigue
evolucionando.

La Carta Europea del Estudiante® es un documento clave que establece los
derechos y responsabilidades del estudiantado en el contexto europeo. Fue adoptada
en 2001 y se ha convertido en una referencia importante para promover la
participacion estudiantil. Esta aborda areas como la calidad educativa, la movilidad,
la representacion estudiantil y la igualdad de oportunidades.

En primer lugar, se centra en los derechos y responsabilidades del
estudiantado, garantizando que tendran acceso a informacion transparente y
comprensible sobre su educacién, asi como a oportunidades de movilidad y
participacion en la toma de decisiones.

En segundo lugar, destaca la importancia de la participacion estudiantil,
subrayando el rol esencial que desempefian los estudiantes en la toma de decisiones



tanto a nivel institucional como nacional. La carta reconoce la contribucion tnica del
estudiantado para mejorar la calidad educativa y la vida en el campus.

En tercer lugar, un aspecto crucial es la calidad de la educacion, pues la carta
hace hincapié en la importancia de la evaluacion de la ensefianza y la garantia de
calidad. Los estudiantes tienen el derecho de ser consultados en procesos de
acreditacion y evaluacion, contribuyendo asi a la mejora continua.

La movilidad y la cooperacion internacional también son elementos centrales
en la carta. Al promover la movilidad estudiantil y la colaboracion entre paises se
asegura que los estudiantes tengan acceso a oportunidades de estudio y trabajo en
el extranjero, enriqueciendo su experiencia educativa.

En el ambito del apoyo estudiantil, se reconoce la importancia de brindar
servicios de apoyo académico, financiero y social; los cuales deben ser accesibles y
efectivos para los estudiantes.

La transparencia y reconocimiento de los estudios y cualificaciones es otro
aspecto clave de la carta, ya que busca promover la comparabilidad y el
reconocimiento de la educacion en toda Europa.

La igualdad y diversidad son temas fundamentales, garantizando que todos los
estudiantes tengan igualdad de oportunidades, independientemente de su origen,
género, discapacidad u orientacion sexual.

Ademas, la carta resalta el papel de la educacion superior en el desarrollo
personal y profesional del estudiantado, preparandolos para su vida futura y su
participacion en la sociedad.

Si bien la Carta Europea del Estudiante no posee caracter legal vinculante, su
impacto radica en ser un conjunto de principios y directrices que los paises miembros
del EEES pueden adoptar y aplicar en sus sistemas de educacién superior. A lo largo
del tiempo, ha influido en la politica educativa europea y ha motivado a los paises a
mejorar la participacion estudiantil y la calidad de la educacién.

Por otra parte, en las Directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio
Europeo de Educacion Superior®, se otorga un papel significativo a la participacion
estudiantil en la mejora y aseguramiento de la calidad de la educacién superior. Estas
directrices reconocen la importancia de involucrar activamente al estudiantado en los
procesos de garantia de calidad, reconociendo que son actores clave en la
identificacion de areas de mejora y en la promocién de una educacién de alta calidad.

Uno de los principios fundamentales de estas directrices es la participacion
efectiva del estudiantado en los procesos de evaluacion interna y externa. Se subraya
la importancia de incorporar sus perspectivas y opiniones en la revision de programas,
en la evaluacion de la ensefianza y el aprendizaje y en la evaluacion de la calidad
institucional en general. La retroalimentacion del estudiantado se considera esencial
para identificar areas que necesiten mejoras y para implementar acciones correctivas.

Ademas, las directrices enfatizan que el estudiantado debe estar involucrado
en la toma de decisiones relacionadas con la calidad educativa. Esto incluye la
participacion del estudiantado en 6rganos de gobierno y comités relevantes, donde
puedan contribuir activamente en la formulacién de politicas y decisiones que afecten
a la calidad de la educacién. La voz estudiantil en estos espacios es valorada como
un medio para garantizar que las politicas y practicas institucionales reflejen las
necesidades y expectativas del estudiantado.

La informacion y la transparencia también son pilares importantes en las
directrices. El estudiantado tiene derecho a recibir informacion clara y completa sobre



los programas, los objetivos de aprendizaje, los métodos de evaluacion y los
resultados esperados.

El Cddigo de Buenas Practicas para la Participacion en la Garantia de
Calidad® desarrollado por la Unién Europea de Estudiantes (ESU) y la Asociacion
Europea para la Garantia de Calidad en la Educacion Superior (ENQA), proporciona
orientacién sobre cdmo los estudiantes pueden participar de manera efectiva en la
garantia de calidad. Ofrece ejemplos y recomendaciones practicas para la
participacion estudiantil en diferentes niveles y contextos.

Una de las principales caracteristicas del Codigo de Buenas Practicas es su
enfoque en la cooperacion entre estudiantes y personal docente y administrativo. Se
destaca la importancia de establecer un didlogo abierto y constructivo, donde el
estudiantado sea considerado como contribuyente valioso en la mejora continua de
los programas y procesos educativos. La colaboraciéon en equipos multidisciplinarios
y comités permite que el estudiantado comparta su perspectiva y experiencia,
enriqueciendo asi la toma de decisiones y la planificacion estratégica.

El Cddigo también resalta la necesidad de garantizar la representatividad y
diversidad en la participacion estudiantil. Se enfatiza que los estudiantes deban ser
seleccionados de manera equitativa y representativa, asegurando la inclusion de
diferentes perfiles y voces. Esto contribuye a que la participacion refleje la variedad
de experiencias estudiantiles y evita que se prioricen perspectivas unilaterales.

Una de las areas clave que aborda es la retroalimentacion del estudiantado.
Se alienta a las instituciones a establecer mecanismos efectivos para recopilar y
utilizar la retroalimentacion estudiantil sobre la calidad de la ensefianza, los recursos
y la experiencia general. Esta informacion debe ser tomada en cuenta en la toma de
decisiones y en la implementacion de mejoras tangibles.

El Cddigo también pone énfasis en la formacion y capacitacion del
estudiantado para su participacion efectiva en los procesos de garantia de calidad.
Se sugiere que las instituciones proporcionen al estudiantado la informacion y las
habilidades necesarias para comprender y contribuir a estos procesos de manera
informada y reflexiva. La capacitacién puede abarcar desde la comprension de los
indicadores de calidad hasta la habilidad de comunicar efectivamente las perspectivas
estudiantiles.

Finalmente, las Directrices para la Promocion y Proteccion de los Derechos del
estudiantado®), desarrolladas por el Consejo Europeo, abordan una amplia gama de
cuestiones relacionadas con los derechos del estudiantado, incluida la participacion
estudiantil en la gobernanza y la toma de decisiones. Las Directrices resaltan la
necesidad de establecer estructuras efectivas de participacion estudiantil y promover
la igualdad de género en la educacion superior.

Una de las dimensiones centrales del documento es la igualdad y la no
discriminacion. Reconoce que todo estudiante tiene derecho a una educacién sin
discriminacion, independientemente de su género, raza, orientacion sexual, religion,
discapacidad u otras caracteristicas personales. Esto implica la creacion de un
ambiente inclusivo y respetuoso, donde cada estudiante se sienta valorado y
aceptado.

Otro aspecto fundamental es la participacion estudiantil. Se destaca la
importancia de involucrar al estudiantado en la toma de decisiones relacionadas con
su educacion y su entorno académico. Esto incluye la posibilidad de participar en
comités, consejos y grupos de trabajo, asi como brindar al estudiantado canales para
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expresar sus opiniones sobre la calidad de la ensefianza, los servicios y la vida en el
campus.

También enfatiza la transparencia y el acceso a la informacion. Las
instituciones universitarias deben proporcionar al estudiantado informacion clara y
completa sobre los programas académicos, los requisitos, los costos y los
procedimientos de evaluacion. Esto permite a los estudiantes tomar decisiones
informadas sobre sus estudios y planificar su trayectoria educativa de manera efectiva.

La promocion de un ambiente seguro y saludable es otro pilar del cédigo. Se
reconoce el derecho del estudiantado a estudiar en un entorno libre de acoso,
violencia y cualquier forma de maltrato. Las instituciones deben establecer politicas y
medidas para prevenir y abordar estos problemas, asi como brindar recursos de
apoyo a los estudiantes que lo necesiten.

En términos de calidad educativa, este aboga por la mejora continua. Los
estudiantes tienen derecho a recibir una educacion de alta calidad y a ser evaluados
de manera justa y objetiva. Esto implica la implementacibn de mecanismos de
retroalimentacion y evaluacién que permitan al estudiantado expresar sus opiniones
sobre la ensefianza, los planos de estudio y los servicios académicos.

Ademas, reconoce la importancia de la movilidad estudiantil y el
reconocimiento de créditos. El estudiantado debe tener la oportunidad de participar
en programas de intercambio y movilidad, y los créditos obtenidos en una institucion
deben ser reconocidos en otras, facilitando asi la flexibilidad en su educacion y su
desarrollo personal.

2.2.- Marco Legislativo Nacional

La participacion estudiantil en la educacion superior viene regulada por el Real
Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario®).

Aungue ha sido el Plan Bolonia® quien ha puesto al estudiantado en el centro
del proceso educativo la Constitucion Espafiola” de 1978 ya reconoce en sus
articulos 27.5 y 27.7 el derecho a la participacion efectiva de todos los sectores
afectados en la programacién general de la ensefianzay el derecho del estudiantado,
con caracter general, a intervenir en el control y gestién de las instituciones del
sistema educativo financiadas con fondos publicos. Desde entonces, las diferentes
Leyes Orgénicas que han ido regulando la Educacion Superior han recogido este
mandato constitucional hasta que en el afilo 2007 la conocida como LOMLOU®), o lo
que es lo mismo, la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; establece como uno de los
principios de la politica universitaria el desarrollo de la participacion de los estudiantes
a través del Estatuto del Estudiante® y la constitucion de un Consejo del Estudiante
Universitario.

A efectos del plan de participacién estudiantil los articulos del Estatuto del
Estudiante Universitario® que nos atafien son aquellos que se recogen, bajo el
Capitulo VIII. De la participacién y representacion estudiantil y que son los siguientes:

“Articulo 34. Principios generales. La universidad, como proyecto colectivo, debe

promover la participacion de todos los grupos que la integran. Los estudiantes,

protagonistas de la actividad universitaria, deben asumir el compromiso de
corresponsabilidad en la toma de decisiones, participando en los distintos Organos de

Gobierno a través de sus representantes democraticamente elegidos. Promoviendo y

siguiendo los principios de paridad entre sexos y del equilibrio entre los principales

sectores de la comunidad universitaria.



Articulo 35. Eleccidn de representantes.

1. Todos los estudiantes universitarios estdn comprometidos en la
participacidn, activa y democratica, en los 6rganos de gobierno de su universidad,
centro y departamento, y en sus propios colectivos, mediante la eleccién de sus
representantes.

3. Las universidades impulsaran la participacion activa de las y los estudiantes
en los procesos de eleccion, proporcionando la informacion y los medios materiales
necesarios y fomentando el debate, asi como facilitando y promoviendo la implicacion
del alumnado en el disefio de los mecanismos para el estimulo de la participacion de
los estudiantes.

5. Se promovera que la representacion estudiantil respete el principio de
paridad, con participacion proporcional de hombre y mujeres. Asimismo, se promovera
la participacién de las personas con discapacidad en dicha representacion estudiantil.
Articulo 36. Derechos de los representantes. La Universidad debe facilitar la labor
de los representantes de los estudiantes que, entre otras cosas, tienen derecho a:

a) El libre ejercicio de su representacion o delegacion.

b) Expresarse libremente, sin mas limitaciones que las derivadas de las

normas legales, y el respeto a las personas y a la Institucion.

c¢) Recibir informacion exacta y concreta sobre los asuntos que afecten a los

estudiantes.

d) Participar corresponsablemente en el proceso de toma de decisiones y

politicas estratégicas.

e) A que sus labores académicas se compatibilicen, sin menoscabo de su

formacion, con sus actividades representativas. Las universidades arbitraran

procedimientos para que la labor académica de representantes y delegados
de los estudiantes no resulte afectada por dichas actividades.

f) Disponer espacios fisicos y medios electronicos para difundir la informacion

de interés para los estudiantes. Ademas, se garantizaran espacios propios y

exclusivos, no sélo para difusion, sino para su actuacion como representantes

en general. Sera fundamental que dicha informacién tenga un formato
accesible y que tales espacios estén adaptados para facilitar el acceso y la
participacion de los estudiantes con discapacidad.

g) Los recursos técnicos y econdmicos para el normal desarrollo de sus

funciones como representantes estudiantiles.

Articulo 37. Responsabilidades de los representantes. Los representantes de
estudiantes adquieren las siguientes responsabilidades con respecto a sus
representados y a la institucién universitaria:

a) Asistir a las reuniones y canalizar las propuestas, iniciativas y criticas del

colectivo al que representan ante los 6rganos de la Universidad, sin perjuicio

del derecho de cualquier estudiante a elevarlas directamente con arreglo al
procedimiento de cada universidad.

b) Hacer buen uso de la informacién recibida por razén de su cargo,

respetando la confidencialidad de la que le fuera revelada con este caracter.

c) Proteger, fomentar y defender los bienes y derechos de la universidad.

d) Informar a sus representados de las actividades y resoluciones de los

organos colegiados, asi como de sus propias actuaciones en dichos 6rganos.
Articulo 38. Participacion estudiantil y promocion de asociaciones, federaciones
y confederaciones de estudiantes.

1. En los términos establecidos por este Estatuto y por las normativas propias
de las universidades, se impulsara la participacion estudiantil en asociaciones y
movimientos sociales, como expresion de la formacion en valores de convivencia y
ciudadania.



2. Dentro de los fines propios de la universidad, se promovera la constitucién
de asociaciones, colectivos, federaciones y confederaciones de estudiantes, que
tendréan por objeto desarrollar actividades de su interés, en el régimen que dispongan
sus estatutos.

3. Los estudiantes, individualmente y organizados en dichos colectivos, deben
contribuir con proactividad y corresponsabilidad a:

a) El equilibrio, la paridad y la igualdad de oportunidades en la representacion

estudiantil y en los 6rganos de representacion de las asociaciones.

b) La igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la formulaciéon de

Sus proyectos.

¢) La promocién de la participacion de los estudiantes con discapacidad.

d) El compromiso de las universidades con la sostenibilidad y las actividades

saludables.

e) El disefio y las politicas estratégicas de los campus en los que desarrollan

su actividad, y en especial la mejora de los mismos como campus sostenibles,

saludables y solidarios.

4. Las universidades, en la medida de sus posibilidades, habilitaran locales y
medios para el desarrollo de las actividades y el funcionamiento de las asociaciones.

5. Las administraciones con competencia en materia universitaria y las
universidades, destinaran en sus presupuestos las partidas correspondientes, que
permitan subvencionar la gestién de estas asociaciones y la participacion en ellas de
los estudiantes respetando el principio de igualdad y no discriminacion por razén de
edad, sexo, raza, religion, nacionalidad, discapacidad, orientacién sexual o identidad
de género, o cualquier otra circunstancia personal o social.

6. Las universidades, en su dmbito de actuacion, podran disponer de un
registro de asociaciones estudiantiles propias y para las que se estableceran los
requisitos y normas de funcionamiento.

Articulo 39. Participacidon en Organizaciones nacionales e internacionales.

1. Las asociaciones estudiantiles de las universidades, registradas como tales,
tendran derecho a integrarse en redes o confederaciones de caracter nacional o
internacional.

2. Para hacer efectiva dicha integracion, las administraciones competentes en
materia universitaria, asi como las universidades, promoveran ayudas, procurando,
asimismo, que se disponga de medios materiales que faciliten dicha integracién.”

Este Capitulo, con sus correspondientes articulos viene a desarrollar, en cierta
manera, parte de lo recogido en el Articulo 7. Derechos comunes de los estudiantes
universitarios, del Capitulo Il. De los derechos y deberes de los estudiantes, ya que
en algunos de sus apartados se habla del derecho a la participacion del estudiantado,
estos son:

“l) A conocer y participar en los programas y observatorios de incorporacion laboral

gue desarrollen las universidades y otras instituciones.

g) A su incorporacion en las actividades de voluntariado y participacion social,

cooperacion al desarrollo, y otras de responsabilidad social que organicen las

universidades.

r A la libertad de expresion, de reuniéon y de asociacién en el &mbito universitario,

exenta de toda discriminacion directa e indirecta, como expresion de la

corresponsabilidad en la gestiéon educativa y del respeto proactivo a las personas y a

la institucion universitaria.

s) A tener una representacion activa y participativa, en el marco de la responsabilidad

colectiva, en los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad, en los

términos establecidos en este Estatuto y en los respectivos Estatutos o normas de
organizacién y funcionamiento universitarios.



t) A participar en la eleccién de los érganos de gobierno de la universidad donde
desarrollen su actividad académica en los términos previstos en su respectivo Estatuto.
u) A ser informados y a participar de forma corresponsable en el establecimiento y
funcionamiento de las normas de permanencia de la universidad aprobadas por el
Consejo Social de la misma.”

Ademas, el Capitulo IX. De las becas y ayudas al estudiante en su articulo 41.
Participacion de los estudiantes, recoge lo siguiente:
“Articulo 40. Principios basicos de los programas de becas y ayudas.
1. Los estudiantes participaran, a través del Consejo de Estudiantes Universitario del
Estado, en el disefio de los programas estatales de becas y ayudas al estudio, y a
través de los correspondientes érganos colegiados de representacion estudiantil, en
el de las Comunidades Auténomas y las universidades, en los términos que se
establezcan para cada caso.
2. Asimismo, los estudiantes formaran parte de los 6rganos colegiados de seleccién
de becarios de cada universidad a través de los érganos de representacion estudiantil
gue prevean las universidades en sus normativas correspondientes.
Por su parte, el Capitulo XIV. De las actividades de participacion social y cooperacion al
desarrollo de los estudiantes, nos habla en sus articulos del voluntariado y de las acciones
para la cooperacion al desarrollo llevadas a cabo por el estudiantado, siendo sus articulos los
siguientes:
Articulo 64. Principios generales.
1. La labor de la universidad en el campo de la participacién social y la cooperacion al
desarrollo se encuentra estrechamente vinculada a su &mbito propio de actuacién: la
docencia, la investigacion y la transferencia de conocimiento, cuestiones que son
esenciales tanto para la formacién integral de los estudiantes, como para una mejor
comprension de los problemas que amenazan la consecucién de un desarrollo
humano y sostenible a escala local y universal. Ademas, el asesoramiento cientifico y
profesional, asi como la sensibilizacién de la comunidad universitaria y su entorno,
constituyen los compromisos basicos de la universidad en estos campos.
2. Entendidos como expresion de estos compromisos, los derechos y deberes de los
estudiantes en relacion a la participacion social y la cooperacién al desarrollo son:
a) Derecho a solicitar la incorporacion a las actividades de participacién social
y cooperacion al desarrollo, planificadas por la universidad y publicitadas con
los correspondientes criterios de seleccion.
b) Derecho a recibir formacién gratuita para el desarrollo de actividades de
participacién social y cooperacion en el marco de los convenios de
colaboracidn suscritos por la universidad.
c) Deber de participar en las actividades formativas disefiadas para un correcto
desarrollo de las actividades de participacion social y cooperacion al desarrollo,
en las que solicite colaborar.
d) Derecho a disponer de una acreditacion como voluntario/a y/o cooperante
gue le habilite e identifique para el desarrollo de su actividad.
e) Derecho a que la universidad les expida un certificado que acredite los
servicios prestados en participacion social y voluntariado incluyendo: fecha,
duracion y naturaleza de la prestacion efectuada por el estudiante en su
condicion de voluntario o cooperante.
3. Las universidades deberan favorecer la posibilidad de realizar el practicum
(obligatorio en algunas titulaciones y voluntario en otras) en proyectos de cooperacién
al desarrollo y participacion social en los que puedan poner en juego las capacidades
adquiridas durante sus estudios lo que implica el derecho al reconocimiento de la
formacion adquirida en estos campos. De igual forma favoreceran practicas de
responsabilidad social y ciudadana que combinen aprendizajes académicos en las
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diferentes titulaciones con prestacion de servicio en la comunidad orientado a la
mejora de la calidad de vida y la inclusién social.
4. Se fomentard la participacion de los estudiantes con discapacidad en proyectos de
cooperacion al desarrollo y participacion social.”

Por su parte el Capitulo XI Del Consejo de Estudiantes Universitario del Estado,
describe y adscribe el mismo como el 6rgano de deliberacion, consulta y participacion
de las y los estudiantes universitarios, ante el Ministerio de Educacion, estando
adscrito a dicho Ministerio a través de la Secretaria General de Universidades. Define,
ademas, su composicion, constitucion y renovacion, duracion del mandato de sus
miembros, funciones del Consejo, su funcionamiento, el pleno, la composicion de la
Comision Permanente y sus funciones, el Presidente/a, Vicepresidentes/as,
Secretario/a y las funciones de cada uno de ellos/as, y por ultimo regula el cese de
los miembros del Consejo. La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU)®), en su Titulo V Cooperacion, coordinacion y participacion en
el sistema universitario, dedica su articulo 17 al Consejo de Estudiantes Universitario
del Estado, enumerando en el apartado 3 sus funciones:

“a) Ser interlocutor ante el Ministerio de Universidades, en los asuntos que conciernen

al estudiantado.

b) Informar los criterios de las propuestas del Gobierno en materia de estudiantes

universitarios y en aquellas materias para las cuales le sea requerido informe.

¢) Contribuir activamente a la defensa de los derechos estudiantiles, cooperando con

las asociaciones de estudiantes y los érganos de representacion estudiantil.

d) Velar por la adecuada actuacion de los 6rganos de gobierno en las universidades

en lo que se refiere a los derechos y deberes del estudiantado establecidos en los

Estatutos de cada una de ellas.

e) Elevar propuestas al Gobierno en materias relacionadas con la competencia de

éste.

f) Pronunciarse sobre cualquier asunto para el que sea requerido por el Ministerio de

Universidades.

g) Ostentar la representacion del estudiantado universitario y participar en la fijacion

de criterios para la concesion de becas y otras ayudas, en el ambito de las

competencias del Estado.

h) Fomentar el asociacionismo estudiantil y la participacion del estudiantado en la vida

universitaria.

i) Desarrollar cualesquiera otras funciones que se le asignen legal o

reglamentariamente.”

La LOSU remite al Estatuto del Estudiante Universitario® para la composicion,
organizacion y funcionamiento del Consejo de Estudiantes Universitario del Estado.
El Estatuto no se olvida de los antiguos estudiantes universitarios, dedicandoles el
Capitulo XVI De las asociaciones de antiguos alumnos, con un Unico articulo:

“Articulo 67. Organizaciéon de asociaciones de antiguos alumnos.

1. Los antiguos estudiantes de las universidades podran agruparse en asociaciones,

gue deberan registrarse en las universidades segun los requisitos y procedimientos

gue éstas establezcan.

2. Las asociaciones de antiguos alumnos promocionaran la imagen de sus

universidades y colaboraran activamente en la incorporacion laboral de sus egresados,

en la captacion de nuevos estudiantes y en la realizacién de actividades culturales o

de interés social. Las asociaciones de antiguos alumnos impulsaran aquellas

actividades de mecenazgo que tengan como destino la universidad y cualesquiera
otras que sirvan para estrechar lazos entre la universidad y la sociedad.
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3. Las universidades impulsaran la actividad de las asociaciones de antiguos alumnos,
facilitando medios y promoviendo acciones informativas y de difusion entre sus
egresados.

4. Las universidades contribuiran a la proyeccién internacional de las asociaciones de
antiguos alumnos, el desarrollo de redes y la realizacion de actividades
interuniversitarias.”

Finalmente, la LOSU en su Articulo 34. Derechos de participacion y
representacion del Titulo VIl El estudiantado en el Sistema Universitario, establece
que:

“1. Las universidades garantizaran al estudiantado una participacién activa, libre y

significativa en el disefio, implementacion y evaluacion de la politica universitaria, asi

como el ejercicio efectivo de las libertades de expresion y los derechos de reunién,
manifestacion y asociacion, en los términos establecidos en la Constitucion y en el
resto del ordenamiento juridico.

2. Las universidades promoveran y facilitaran la participacion del estudiantado en

actividades de representacion y asociacionismo estudiantil, asi como su implicacion

activa en la vida y actividad universitarias. Asimismo, garantizaran su participacion en:
a) la creacion del conocimiento y su concrecién en los planes de estudios,
b) la evaluacion de los titulos universitarios y de la docencia,
c) la gestién de los servicios vinculados a la vida universitaria,
d) la promocién activa de la innovacién docente,
e) la vinculacion con la sociedad y el entorno local e internacional,
f) y la convivencia universitaria y la mediacion y resolucion alternativa de
conflictos.

3. El estudiantado tendr4 derecho a una representacion activa, significativa y

participativa en los 6rganos de gobierno y representacion de la universidad, asi como

en los procesos para su eleccion, en particular, en los consejos de estudiantes de su
universidad y en el Consejo de Estudiantes Universitario del Estado, asi como, de
existir estos, en los consejos autonémicos de estudiantes.

4. Las universidades garantizaran al estudiantado un acceso real a la informacion y a

mecanismos adecuados para el ejercicio efectivo de los derechos de participacion y

representacion, incluidos aquellos mecanismos destinados al seguimiento y la

evaluacion.

Asimismo, adoptardn medidas para que estos derechos resulten compatibles con su

actividad académica, como el reconocimiento de créditos por su implicacion en las

politicas, las actividades y la gestion universitarias, incluidas las actividades de

asociacionismo y representacion estudiantil, culturales, solidarias, de cooperacion y

de colaboracién con el entorno.”

La participacion estudiantil es un aspecto fundamental tanto en el Estatuto del
Estudiante Universitario como en la Ley Organica del Sistema Universitario. Ambos
documentos reconocen y promueven la implicacion activa de los estudiantes en la
toma de decisiones, la representacion democratica y la gestién de la vida universitaria.

Por otro lado, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y el procedimiento de aseguramiento
de su calidad?; también contemplan los aspectos relevantes de la participacion
estudiantil:

e Garantizando la participacion del estudiantado en las comisiones
especificamente creadas para la elaboracién de la memoria de verificacion
de los titulos de Grado o Master Universitario, que incluye el plan de
estudios.
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e Estableciendo en el articulo 10 que los créditos relacionados con la
participacion en actividades universitarias de cooperacion, solidarias,
culturales, deportivas y de representacion estudiantil seran reconocidos
académicamente. Estos créditos equivaldran conjuntamente a un minimo
de seis créditos, pero no podran suponer mas del 10% del total de créditos
del plan de estudios.

e Supervisando por las universidades de las practicas académicas externas
y que el estudiantado forme parte del reconocimiento de actividades que
favorecen la adquisicién de competencias profesionales y la empleabilidad.
La normativa asegura que estas practicas no deriven en obligaciones
propias de una relacion laboral, manteniendo su caracter formativo.

e Promoviendo la innovacion docente, buscando una docencia mas activa y
centrada en el aprendizaje autbnomo del estudiantado. Las universidades
pueden reflejar estas innovaciones en el Suplemento Europeo al Titulo,
valorizando asi la participacion activa del estudiantado en estos nuevos
métodos educativos.

e Destacando la importancia de la movilidad internacional y la adquisicion de
competencias transversales. Estos aspectos estan alineados con la
formacién de estudiantes como ciudadanos comprometidos y profesionales
preparados para mercados laborales globales.

El Real Decreto establece un marco claro para la participacion estudiantil en la
gobernanza universitaria, el reconocimiento de su involucracion en actividades
extraacadémicas y la promocion de practicas formativas. Este enfoque integral busca
no solo mejorar la calidad educativa, sino también fomentar una formacioén completa
y adaptada a las demandas de la sociedad actual.

2.3.- Marco Legislativo Regional

El articulo 9 del Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias*?), ademas
de establecer que los derechos y deberes fundamentales de los asturianos son los
establecidos en la Constitucion(”, prevé que las instituciones de la Comunidad
Auténoma de Asturias, dentro del marco de sus competencias, velaran especialmente
por garantizar el adecuado ejercicio de esos derechos y deberes por cuantos residen
en el territorio del Principado y por facilitar la participacién de todos los ciudadanos en
la vida politica, econdmica, cultural y social de Asturias.

Por su parte, y de conformidad con las competencias que le atribuye la Ley
Organica del Sistema Universitario®), el Principado de Asturias ha regulado mediante
la Ley 2/1997, de 16 de julio, del Consejo Social de la Universidad de Oviedo?; y el
Decreto 76/2020, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Oviedo(!?),

El Consejo Social de la Universidad de Oviedo es un érgano colegiado de
gobierno universitario que garantiza la participacion de la sociedad asturiana en el
servicio publico de la educacion superior. Su normativa, contenida tanto en la Ley®?
y Reglamento®?® anteriormente mencionado, promueve de diversas maneras la
participacion estudiantil.

El articulo 6 de la Ley y el articulo 8 del Reglamento detallan la composicion
del Consejo Social. De los 25 miembros, 10 representan a la Junta de Gobierno de la
Universidad, y entre estos se incluyen representantes de los estudiantes (actualmente,
con la entrada en vigor de la Ley Organica del Sistema Universitario®, elegido
directamente por el Consejo de Estudiantes). Esta inclusién garantiza que las voces
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del estudiantado sean escuchadas en las decisiones clave del Consejo, lo que
fomenta una participacion directa y significativa de los estudiantes en el gobierno
universitario.

El titulo VIII del Reglamento esta dedicado a la participacion del Consejo en
las politicas universitarias de becas, ayudas, exenciones y créditos a los estudiantes.
El articulo 80 establece que el Consejo Social determinara estas politicas a propuesta
del Consejo de Gobierno de la Universidad, asegurando que se desarrollen con
respeto a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

El articulo 3 de la Ley y el articulo 5 del Reglamento delinean las competencias
del Consejo Social en areas como la promocion de la calidad de la actividad
universitaria y la facilitacion del empleo para los estudiantes. ElI Consejo tiene la
responsabilidad de impulsar convenios entre la Universidad y entidades publicas y
privadas para completar la formacién de los estudiantes y facilitar su empleo, lo que
directamente beneficia a la comunidad estudiantil y fomenta su participacion en la
vida universitaria.

El Consejo Social también tiene competencias de supervision sobre diversos
aspectos de la vida universitaria, incluyendo la gestion econdmica y la calidad de los
servicios. Por ejemplo, el articulo 17 del Reglamento establece la elaboracion de una
memoria anual que incluye observaciones y sugerencias sobre el funcionamiento del
Consejo y de la institucion universitaria. Este proceso de revision y supervision
permite a los representantes de estudiantes identificar y abordar problemas que
afectan a la comunidad estudiantil.

El titulo VI del Reglamento se centra en las quejas y reclamaciones. El articulo
78 permite al Consejo Social sugerir modificaciones en los criterios utilizados por la
administracion universitaria para resolver actos o resoluciones que hayan dado lugar
a quejas. Este mecanismo es crucial para que los estudiantes tengan una via formal
para expresar sus preocupaciones y asegurar que sus voces sean escuchadas y
consideradas en el proceso de toma de decisiones.

2.4.- Marco Legislativo de la Universidad de Oviedo

La participacion estudiantii es un pilar fundamental en la gestion y
funcionamiento de las universidades modernas. Los antiguos y los nuevos Estatutos
de la Universidad de Oviedo®¥ (aprobados por el Claustro el 11 de marzo de 2024 y
pendiente de su publicacién en el Boletin Oficial) reflejan este principio al establecer
una serie de derechos y mecanismos que permiten y fomentan la implicacién activa
del estudiantado en diversos aspectos de la vida universitaria.

Sobre los derechos de participacion y representacion del estudiantado, el
articulo 195 de los nuevos Estatutos establece claramente los derechos de
participacion y representacién del estudiantado, garantizando su implicacion activa en
el disefio, implementacion y evaluacion de la politica universitaria. Este articulo
subraya la importancia de una participacion significativa y libre, asi como el ejercicio
efectivo de las libertades de expresion, reunion, manifestacion y asociacion, de
acuerdo con la Constituciéon y el resto del ordenamiento juridico.

Este articulo se divide en varios apartados que detallan los ambitos especificos
en los que el estudiantado puede participar:

e Inclusion de los estudiantes en el disefio y la evaluacion de politicas,
promoviendo una cultura de colaboracion y co-gobernanza.

e Participacibn en actividades de representacion estudianti y en el
asociacionismo, lo que incluye la participacion en la creacion del conocimiento,
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evaluacion de titulos universitarios y docencia, gestion de servicios
universitarios, promocion de la innovacion docente, vinculacion con la sociedad
y entorno, y resolucion de conflictos.

e Representacion activa y significativa en los organos de gobierno de la
universidad, como el Consejo de Estudiantes, asegurando que sus voces sean
escuchadas en la toma de decisiones.

e Acceso a la informacion necesaria para el ejercicio de sus derechos de
participacion y representacion, lo cual es crucial para una participacion
informada y efectiva.

e Participar en la elaboracion de normas que les afectan directamente,
garantizando que sus intereses y perspectivas sean considerados.

e Se asegura gue los representantes estudiantiles dispongan de los recursos y
apoyo necesarios para cumplir sus funciones sin discriminacion académica y
con medidas que faciliten la compatibilidad de sus obligaciones académicas
con las de representacion.

Mas aun, el articulo 190 establece el sistema de organizacion representativa
del estudiantado, concretado por el Consejo de Gobierno y que incluye un Consejo
de Estudiantes. Este 6rgano es el maximo representante del estudiantado y tiene
varias funciones clave:

e Actuar en defensa de los intereses del estudiantado en los 6érganos de gobierno.

e Velar por el cumplimiento y respeto de los derechos y deberes de los
estudiantes.

e Presentar propuestas a los 6rganos de gobierno en materias relacionadas con
sus competencias.

e Fomentar el asociacionismo estudiantil y la participacidon en la vida universitaria.

e El Consejo de Estudiantes y el resto de los érganos de representacion goza de
plena autonomia y se le proporcionan los recursos presupuestarios vy
materiales necesarios para su funcionamiento

El articulo 193 amplia los derechos del estudiantado con relacibn a su
formacion académica, destacando aspectos como:

e Derecho a una educacién de calidad que fomente la adquisicibn de
conocimientos y competencias.

e Participacién en las evaluaciones de la calidad de la ensefianza y los servicios.

e Participacibn en programas de movilidad nacional e internacional, con
facilidades administrativas y financieras para garantizar la igualdad de
oportunidades.

Ademas, el articulo 132 especifica que la Universidad de Oviedo sometera sus
enseflanzas a procesos de evaluacion, certificacién y acreditacion, garantizando la
participacion del estudiantado en estos procesos. Este control de calidad es esencial
para asegurar la mejora continua de la educacion impartida.

El articulo 196 garantiza que, en el ejercicio de sus derechos y cumplimiento
de sus deberes, el estudiantado no sera discriminado por ninguna razén personal o
social. Ademas, la universidad adoptara medidas de accidon positiva para asegurar
una educacion inclusiva y accesible, especialmente para estudiantes con
discapacidad.

El articulo 158 sobre el deporte y la actividad fisica en la Universidad, considera
la practica deportiva como parte integral de la formacion del estudiantado, y la
universidad organiza actividades y competiciones deportivas, garantizando su
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accesibilidad y compatibilidad con la formacion académica. Ademas, se promueve la
participacion en actividades culturales y de representacion estudiantil, asegurando
una formacion integral.

Otro articulo destacable es el 146 sobre el fomento de la ciencia abierta y
ciencia ciudadana, donde la universidad promueve activamente la ciencia abierta y la
participacion en proyectos de ciencia ciudadana, facilitando la colaboracion entre la
comunidad universitaria y la sociedad en general. Este enfoque fomenta una mayor
implicacion del estudiantado en la generacion y difusion del conocimiento.

En conclusion, los Estatutos de la Universidad de Oviedo*® establecen un
marco robusto para fomentar la participacion estudiantil en diversos ambitos de la vida
universitaria. Desde la implicacién en los érganos de gobierno y la elaboracion de
politicas hasta la participacion en la evaluacion de la calidad educativa y la practica
deportiva, estos estatutos aseguran que los estudiantes tengan un rol activo y
significativo en su formacion y en la gestion universitaria. Este enfoque no solo mejora
la calidad de la educacion y los servicios ofrecidos, sino que también prepara a los
estudiantes para ser ciudadanos comprometidos y responsables.

Todos estos principios vienen complementados por los mecanismos de
representacion y participacion contemplados en:

e Codigo Etico de la Universidad de Oviedo.®

e Creacion y funcionamiento de la Mesa del Estudiantado de la Universidad de

Oviedo.19

e Ley Consejo Social de la Universidad Oviedo®?. Asi como el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de
Oviedo®3),
Reglamento de Asociaciones Universitarias de Estudiantes.”
Reglamento de becas de colaboracion de la Universidad de Oviedo.1®)
Reglamento de centros adscritos de la Universidad de Oviedo.®
Reglamento de Colegios Mayores y Residencias Universitarias.?
Reglamento de Convivencia en la Universidad de Oviedo.
Reglamento de Ensefianza Online.??
Reglamento de evaluacion de los resultados de aprendizaje y las competencias
adquiridas por el alumnado.@
Reglamento de Evaluacién por Compensacion.
Reglamento de funcionamiento de los Consejos de Campus.®>
Reglamento de la Asignatura de Trabajo Fin de Grado.(@®
Reglamento de la eleccion del Rector.?)
Reglamento de la Universidad de Oviedo para la movilidad internacional de
estudiantes.@®)
Reglamento de las Asambleas de Centro.®3
Reglamento de las elecciones al Claustro.®
Reglamento de los Delegados/as.®
Reglamento de los Estudios de Doctorado.?
Reglamento de practicas externas de la Universidad de Oviedo.@D
Reglamento de Premios de Fin de Grado y al Mejor Expediente de la
Universidad de Oviedo.®?

¢ Reglamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos y de Adaptacion.
(33)
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¢ Reglamento de Régimen Interno del Consejo de Estudiantes de la Universidad
de Oviedo.%
¢ Reglamento de Régimen Interno del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Oviedo.®
e Reglamento de Transparencia, Acceso a la Informacién y Buen Gobierno de la
Universidad de Oviedo.®®
e Reglamento del Claustro de la Universidad de Oviedo.®?"
e Reglamento del Comité de Etica de la Universidad de Oviedo.®®
e Reglamento del Comité de Etica en la Investigacion. 39
e Reglamento del Consejo de Cooperacion al Desarrollo de la Universidad de
Oviedo.®“0
e Reglamento del Defensor Universitario.“)
e Reglamento del programa de apoyo a deportistas de alto nivel y del
reconocimiento de deportistas destacados de la Universidad de Oviedo.®?
e Reglamento electoral de Centros, Departamentos e Institutos Universitarios de
Investigacion.“3
e Reglamento Electoral del Consejo de Estudiantes de la Universidad de Oviedo.
(44)
Reglamento Marco de Facultades y Escuelas.*®
Reglamento Marco de los Departamentos. )
Reglamento regulador de los érganos de calidad y evaluacion.“”)
Reglamento regulador del uso de asturiano en la Universidad de Oviedo y de
la Comision Asesora de Normalizacién Linguistica.“®)
e Reglamento sobre la elaboracién y defensa de los trabajos de fin de master en
la Universidad de Oviedo.“?)
e Reglamentos de Régimen Interno de centros, departamentos e institutos
universitarios.
e Regulacién del Paro Académico en la Universidad de Oviedo.®%)
e Resolucion del Vicerrector de Estudiantes por la que se crea el Observatorio
del Estudiantado.®b
e Resolucion del Vicerrector de Internacionalizacion de creacion de la Junta
consultiva local de estudiantes de la Alianza INGENIUM, de 2 de noviembre de
2023.652)
Toda esta normativa y legislacion es la que hemos tenido en cuenta a la hora
de elaborar este Plan de Participacion Estudiantil.

3.-Concepto de participacion.
El concepto de participacion del estudiantado en la universidad es bastante
amplio, ya que abarca diferentes aspectos, tal y como se sefiala en la figura 1.
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Figura 1.- Representacion de los cuatro aspectos de participacion estudiantil.

3.1.- Gobernanza universitaria

Este concepto comprende la participacibn en la gobernanza universitaria,
donde los estudiantes estan representados en los diferentes érganos colegiados y de
representacion que toman decisiones en materia de politica universitaria. Esta
representacion estudiantil se manifiesta en varios niveles, desde érganos en centros
y departamentos hasta otros a nivel de toda la Universidad de Oviedo. En estos
organos, los estudiantes tienen voz y voto, lo que les permite influir en decisiones
clave como la elaboracion de planes de estudio, la asignacion de recursos y la
implementacion de politicas académicas Yy administrativas. Ademas, los
representantes estudiantiles pueden participar en comisiones especificas, como las
de calidad, igualdad, y sostenibilidad, asegurando que las preocupaciones y
necesidades del estudiantado se consideren en todos los aspectos de la gestién
universitaria. Esta participacion no solo fomenta un entorno mas democratico y
equitativo, sino que también contribuye a formar estudiantes comprometidos y
preparados para la ciudadania activa.

3.2.- Voluntariado, cooperacion y asociacionismo

Por otro lado, la relacion entre el estudiantado y el sentido de pertenencia se
refuerzan mediante el asociacionismo estudiantil, donde personas con intereses
comunes, ya sean académicos o0 extraacadémicos, y/o aficiones se reudnen y
colaboran fuera de las aulas. Este asociacionismo no solo permite a los estudiantes
encontrar un espacio donde compartir y desarrollar sus pasiones, sino que también
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fomenta habilidades de liderazgo, trabajo en equipo y gestion de proyectos, que son
fundamentales para su formacion integral y su futuro profesional.

Ademas, estas asociaciones estudiantiles suelen organizar una variedad de
eventos, como talleres, conferencias, competiciones y actividades recreativas, que
enriquecen la vida universitaria y crean un ambiente mas dinamico y acogedor. A
través de estas actividades, los estudiantes pueden explorar nuevos intereses,
ampliar su red de contactos y adquirir experiencias practicas que complementan su
formacion académica.

La participacion estudiantii en el ambito social se manifiesta cuando el
estudiantado se involucra en programas de participacion social, voluntariado o
cooperacion al desarrollo. Estas iniciativas permiten a los estudiantes contribuir
activamente al bienestar de la comunidad y desarrollar una conciencia social y
solidaria. Participar en voluntariados y programas de cooperacion no solo beneficia a
quienes reciben la ayuda, sino que también enriquece a los estudiantes al
proporcionarles una perspectiva mas amplia del mundo y de los desafios que
enfrentan diferentes sectores de la sociedad.

A través de estos programas, los estudiantes tienen la oportunidad de aplicar
sus conocimientos y habilidades en contextos reales, enfrentando problemas
concretos y trabajando junto a profesionales y otros voluntarios. Esta experiencia
practica es invaluable, ya que permite al estudiantado desarrollar competencias
transversales como la empatia, la resiliencia y la capacidad de trabajar en entornos
multiculturales y diversos.

3.3.- Actividades socioculturales y deportivas

Mas aun, dentro del ambito sociocultural y deportivo, la institucidon reconoce,
por un lado, la importancia de la cultura como parte integral de la vida estudiantil,
considerandola un complemento necesario para completar la formacién del
estudiantado. La universidad ofrece una amplia gama de actividades culturales, que
incluyen teatro, muasica, artes visuales, cine y literatura, con el objetivo de enriquecer
la experiencia universitaria y desarrollar las habilidades creativas y criticas de los
estudiantes. La promocion de eventos culturales, exposiciones y festivales contribuye
a crear un ambiente dindmico y estimulante, donde el intercambio de ideas y la
apreciacion de diversas formas de expresion artistica son fundamentales.

Por otro lado, al promover la practica deportiva, la institucion fomenta un estilo
de vida activo y saludable, reconociendo el papel crucial del deporte en el bienestar
fisico y mental de los estudiantes. La universidad ofrece instalaciones deportivas de
calidad y una amplia variedad de programas y actividades, que van desde deportes
competitivos hasta recreativos. Estas oportunidades permiten a los estudiantes
participar en equipos, clubes y ligas, desarrollando habilidades como el trabajo en
equipo, la disciplina y la perseverancia. Ademas, el deporte sirve como un medio para
aliviar el estrés, mejorar la concentracion académica y construir una comunidad
cohesionada y solidaria.

3.4.- Docencia, investigacion y formacion complementaria

Ademas, la participacion en los ambitos de docencia, investigacién y formacion
complementaria permite que el estudiantado se involucre en proyectos reales que van
mas alla de la formacion teorica y practica recibida en las aulas. Esta participaciéon no
solo enriquece su aprendizaje académico, sino que también desarrolla habilidades
practicas y experiencias vitales que son cruciales para su futuro profesional.
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Al involucrarse en actividades como practicas extracurriculares, los estudiantes
tienen la oportunidad de aplicar sus conocimientos teéricos y practicos en entornos
reales de trabajo, adquiriendo asi una comprension mas profunda y practica de sus
campos de estudio. Estas experiencias les permiten enfrentarse a desafios
profesionales, trabajar en equipo, y desarrollar competencias técnicas y sociales que
son altamente valoradas en el mercado laboral.

Asimismo, enrolarse en microcredenciales ofrece a los estudiantes la
posibilidad de especializarse en areas especificas y emergentes, obteniendo
certificaciones reconocidas que complementan su formacién académica tradicional.
Estas microcredenciales pueden abarcar una amplia variedad de temas, desde
habilidades técnicas avanzadas hasta competencias transversales como la gestion
de proyectos, la comunicacion efectiva, y el liderazgo.

Ademas, la participacion en proyectos de investigacion les brinda la
oportunidad de contribuir al avance del conocimiento en sus disciplinas, trabajando
junto a profesores y expertos en estudios innovadores. Esta colaboracion no solo
enriquece su comprension cientifica y técnica, sino que también les introduce a las
metodologias de investigacion y al rigor académico, preparandolos para posibles
carreras en la investigacion o para estudios de posgrado.

En el ambito de la formacion complementaria, los estudiantes pueden participar
en seminarios, talleres, conferencias y actividades extracurriculares que amplian sus
horizontes y les permiten adquirir una formaciéon mas integral. Estas actividades
fomentan el desarrollo de una mente critica y analitica, asi como la capacidad de
aprender de manera autbnoma y continua, cualidades esenciales en el mundo actual
de rapido cambio y constante innovacion.

En resumen, podriamos definir la participacién estudiantil en la universidad
como todo aquello que haga que el estudiante se implique con la institucién, con sus
comparieros y con la sociedad en general.

4.-Estado actual.
4.1.- Gobernanza universitaria

Actualmente, respecto a la gobernanza universitaria la Universidad de Oviedo,
los estudiantes estan representados en:

e Alianza INGENIUM (Junta Consultiva Local de Estudiantes, Junta Local de
Estudiantes, Comité Directivo de INGENIUM, Consejo Asesor de INGENIUM,
Comité Académico y grupos de trabajo).

Claustro.

Comision de Convivencia.

Comision de Estatutos.

Comision de Normalizacion Linguistica.
Comision de Permanencia.

Comision de Transparencia, Buen Gobierno y Proteccion de Datos.
Comité de Calidad y Evaluacion.
Comité de Etica en la Investigacion.
Consejo de Cooperacion al Desarrollo.
Consejo de Gobierno.

Consejo Social.

Consejos de Campus.

Consejos de Centro.
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e Consejos de Departamento.

e Junta Electoral Central.

e Mesa del Estudiantado.

e Observatorio del Estudiantado — ERES UO

Como prevé el Estatuto del Estudiante Universitario®, la Ley Organica del
Sistema Universitario® y los Estatutos de la Universidad de Oviedo®¥, también hay
un sistema propio de representacion estudiantil organizado propiamente por los
representantes de estudiantes. En la Universidad de Oviedo existe un unico Consejo
de Estudiantes que es el maximo érgano de representacion y coordinacion del
estudiantado de la Universidad, y, en cada centro hay una Asamblea de Centro
(también denominada Delegacion de Estudiantes) que se encarga de la
representacion en cada Facultad, Escuela o, en su caso, en el Centro Internacional
de Postgrado.

De acuerdo con su normativa®¥, las Asambleas de Centro se componen de
los representantes de estudiantes en érganos colegiados que estén matriculados en
el correspondiente centro. Asimismo, también son miembros invitados los
Delegados/as de cada grupo. Por su parte, el Consejo de Estudiantes se compone de
45 representantes de estudiantes elegidos por cada Asamblea de Centro (el nimero
de representantes es determinado por la cantidad de estudiantes matriculados en el
centro).

Dentro de este marco, los representantes de estudiantes también pueden
participar en sus correspondientes sectoriales (asociaciones de ambito nacional que
agrupan a la representacion de estudiantes de un &area de conocimiento concreto)
donde debaten, comparten problemas comunes y se forman en asuntos de politica
universitaria. Actualmente, las Delegaciones de Estudiantes pueden participar en las
sectoriales que se indican en la tabla 1.

Tabla 1.- Relacién de sectoriales y Delegaciones de Estudiantes.

SECTORIAL

DELEGACION DE LA UO

Sociedad Interuniversitaria de estudiantes de
Criminologia

Delegacion de Estudiantes de la Facultad de
Derecho

Sectorial Interuniversitaria de Estudiantes de
Humanidades

Delegacion de Estudiantes de la Facultad de
Filosofia y Letras

Reunién de Estudiantes de Ingenierias Técnicas
y Superiores en Informética

Delegacion de Estudiantes de la Escuela de
Ingenieria Informatica

Federacion Espafiola de Biotecnélogos

Delegacion de Estudiantes de la Facultad de
Biologia

Consejo Estatal de Estudiantes de
Telecomunicacion

Delegacion de Estudiantes de la Escuela
Politécnica de Ingenieria de Gijon

Consejo Estatal de Estudiantes de Medicina

Delegacion de Estudiantes de la Facultad de
Medicina y Ciencias de la Salud

Colectivo de Representantes de Estudiantes de
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos y la
Ingenieria Civil

Delegacion de Estudiantes de la Escuela
Politécnica de Mieres

Colectivo de Estudiantes de Psicologia

Delegacion de Estudiantes de la Facultad de
Psicologia

Asociacion Sectorial de Estudiantes de Quimica

Delegacion de Estudiantes de la Facultad de
Quimica

Asociacion Nacional de Estudiantes de
Matematicas

Delegacion de Estudiantes de la Facultad de
Ciencias

Delegacion de Estudiantes de la Facultad de
Formacion del Profesorado y Educacion
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Asociacion Nacional de Estudiantes de Delegacion de Estudiantes de la Facultad Padre

Educacién y Formacion del Profesorado Osso6
Asociacion Nacional de Estudiantes de Delegacion de Estudiantes de la Facultad de
Economia y Empresa Economia y Empresa

Delegacion de Estudiantes de la Facultad de
Comercio, Turismo y Ciencias Sociales
Jovellanos

Delegacion de Estudiantes de la Escuela

L Politécnica de Ingenieria de Gijon
Asociacion Estatal de Representantes de g )

Alumnos de Ingenierias de Ambito Industrial Delegacion de Estudiantes de la Facultad de
Quimica

Delegacion de Estudiantes de la Facultad de
Enfermeria de Gijon

Asociacion Estatal de Estudiantes de Delegacion de Estudiantes de la Facultas de

Enfermeria Medicina y Ciencias de la Salud

Asociacion de Representantes de Estudiantes Delegacion de Estudiantes de la Facultad de
de Lenguas y Literatura Filosofia y Letras

Asociacion de Estudiantes de Biociencias de Delegacion de la Facultad de Biologia
Espafna

Asamblea Nacional de Estudiantes de Ciencias | Delegacion de Estudiantes de la Facultad de
de la Actividad Fisica y del Deporte Formacion del Profesorado y Educacion
Federacion Nacional de Estudiantes de Delegacion de Estudiantes de la Facultad de
Odontologia Medicina y Ciencias de la Salud

Consejo Nacional de Estudiantes de Derecho Delegacion de Estudiantes de la Facultad de

Derecho

Por su parte, el Consejo de Estudiantes de la Universidad también participa en
la Coordinadora de Representantes de las Universidades Publicas (CREUP), en el
G9 de los Consejos de Estudiantes y, conforme a lo que establece el Estatuto del
Estudiante Universitario®, en el Consejo de Estudiantes Universitario del Estado
(CEUNE).

Méas aun, con la reciente aprobacion por parte del Claustro de los nuevos
Estatutos, en un corto plazo, la Universidad de Oviedo creard la Escuela de Doctorado
[de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41.2 de la Ley Orgéanica del Sistema
Universitario®] donde habra una representacion estudiantil en un Consejo de Escuela
de un 30%. Mas aun, con estos nuevos Estatutos, progresivamente la
representatividad del estudiantado de grado y master ira aumentando en los Consejos
de Departamento de un 20% a un 25%.

Estas estructuras y mecanismos de representacion aseguran que los
estudiantes de la Universidad de Oviedo tengan una influencia significativa en la
gobernanza universitaria, promoviendo un entorno educativo mas participativo y
democrético.

4.2.- Docencia, investigacion y formacion complementaria

La participacidon del estudiantado en los ambitos de docencia, investigacion y
formacion complementaria se manifiesta de diversas maneras, proporcionando una
experiencia educativa integral y enriguecedora. Esta participacion puede realizarse a
través de la Encuesta General de Ensefianza (EGE), cuestionarios de innovacion
docente, proyectos de investigacion, charlas divulgativas y cursos de extension
universitaria.

Este ambito viene determinado, en muchas ocasiones, por la implicacién del
estudiantado y profesorado; creando iniciativas que redundan positivamente en su
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interés y en la formacién complementaria del estudiantado. Sin embargo, también hay
iniciativas, proyectos y acciones que se mantienen constantes:

La EGE permite a los estudiantes evaluar y proporcionar retroalimentacion
sobre la calidad de la ensefianza que reciben. A través de esta encuesta,
los estudiantes pueden expresar su satisfaccién con las asignaturas y la
docencia, lo que ayuda a identificar areas de mejora e innovaciones en los
métodos pedagodgicos. Esta herramienta es crucial para mantener un alto
estandar de calidad educativa y promover un entorno de aprendizaje
receptivo y adaptativo. Ademas, el estudiantado participa en el Programa
DOCENTIA, complementando su implicacion institucional en la mejora
continua de la docencia.

Las becas de colaboracion son fundamentales para fomentar la formacion
practica del estudiantado. Estas becas permiten a los estudiantes trabajar
en diversas areas de la universidad, como servicios de normalizacion
linguistica, informética y otros departamentos. Las becas de colaboracién
incluyen:

o Becas del Ministerio de Educacion: Estas becas anuales permiten a
los estudiantes colaborar en tareas de investigacion especializadas
dentro de los departamentos universitarios, proporcionando
experiencia practica y ampliando sus conocimientos en areas
especificas.

o Becas financiadas por la Universidad de Oviedo: Estas becas
permiten a los estudiantes colaborar en servicios como el de
normalizacion linguistica, servicios informéaticos, CIEN, COIE, ONEO,
unidad técnica de calidad, movilidad, y servicio de publicaciones,
entre otros.

Las practicas extracurriculares son una herramienta clave para el desarrollo
profesional temprano. Estas practicas permiten a los estudiantes aplicar de
manera practica los conocimientos adquiridos en su formacion académica,
preparandolos para el ejercicio profesional y facilitando su incorporacion al
mercado laboral.

Afio tras afo, los estudiantes se involucran como voluntarios cientificos en
la Noche Europea de los Investigadores. Este evento tiene como objetivo
mostrar el lado humano de la ciencia, acercar la figura de los investigadores
a la ciudadania, destacar los beneficios de su trabajo y fomentar la carrera
cientifica entre los estudiantes, eliminando barreras de género.

El estudiantado colabora en actividades y proyectos desarrollados en
catedras (como, por ejemplo, en la Catedra de Estudios de Gobernanza
Global Alimentaria). Ademas, se crean y desarrollan diversos Hubs como
el de Innovacién y Avance Social, Biosanitario y de Bioingenieria, de
Energia, de Materias Primas y Recursos Naturales, Azul, Digital, de Cultura
y Patrimonio, de Transferencia y Emprendimiento, entre otros. A través de
estos Hubs, las céatedras, institutos y otras entidades colaboran en
actividades e iniciativas alineadas con sus objetivos y ambitos, ofreciendo
a los estudiantes oportunidades de aprendizaje y participacion en proyectos
innovadores.

La formacién complementaria se enriquece mediante microcredenciales y
actividades extracurriculares disefiadas para proporcionar habilidades
especificas y certificaciones reconocidas. Estas microcredenciales cubren
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una amplia variedad de temas, desde habilidades técnicas avanzadas

hasta competencias transversales como gestion de proyectos,

comunicacion efectiva y liderazgo. Ademas, los estudiantes pueden

participar en seminarios, talleres, conferencias y otras actividades

extracurriculares que amplian sus horizontes y les permiten adquirir una

formacion mas integral. Estas actividades fomentan el desarrollo de una

mente critica y analitica, asi como la capacidad de aprendizaje autbnomo y

continuo, esenciales en un mundo de rapido cambio e innovacion constante.

La participacion del estudiantado en estos diversos ambitos es crucial para su

desarrollo académico y profesional. Estas iniciativas no solo mejoran la calidad de la

educacion, sino que también fomentan un entorno de aprendizaje dinamico y

colaborativo, preparando a los estudiantes para enfrentar con éxito los desafios del
mundo laboral y cientifico.

4.3.- Voluntariado, cooperacion y asociacionismo

La Universidad de Oviedo se distingue por su compromiso con la cooperacion
al desarrollo y el voluntariado, facilitando la participacion de su estudiantado en
diversas ONGs y proyectos sociales. La institucion mantiene convenios con
organizaciones como COCEMFE, CODEPA, Fundacién Mujeres por Africa,
Observatorio del Derecho a la Alimentacién (ODA) y Fundacion el Pajaro Azul. Estas
colaboraciones permiten a los estudiantes implicarse en labores de voluntariado en
areas como la atencién a personas mayores, el apoyo escolar a menores en riesgo
de exclusidn, y la integracion social de colectivos desfavorecidos.

Ademas, la Universidad de Oviedo promueve la plataforma “Espacio Solidario”,
gestionada por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad. Este espacio
impulsa iniciativas que complementan la formacion académica con valores civicos,
solidarios y de igualdad. Inscrita en el Registro de Entidades de Voluntariado desde
2008 y miembro del Consejo de Voluntariado del Principado de Asturias desde 2009,
la universidad fomenta la participacion estudiantil en actividades de voluntariado que
abarcan acciones del voluntariado con distintas asociaciones o0 colectivos
desfavorecidos como, por ejemplo:

e Atencion de personas mayores dependientes o enfermas.

e Apoyo escolar a menores en riesgo de exclusion.

e Creacion de redes sociales que favorezca la integracion social de
determinados colectivos.

e Participacién en programas de prevencion de drogodependencias.

e Apoyo sanitario a personas en riesgo de exclusion y a los segmentos de la
poblacién mas desprotegidos.

e Colaboracién en tareas de acompafiamiento y apoyo a personas con
discapacidad.

e Apoyo a inmigrantes en iniciativas de alfabetizacion y educacion.

e Desarrollo de proyectos solidarios propuestos por cualquier miembro de la
comunidad universitaria, asociaciones de estudiantes y ONGs.

El Espacio Solidario organiza una variedad de actividades a lo largo del afio,
incluyendo cursos, talleres y exposiciones, con el objetivo de sensibilizar a la
comunidad universitaria sobre temas sociales y medioambientales. Ejemplos notables
incluyen las Jornadas de Educacion al Desarrollo, camparfias de donaciéon de sangre,
mercadillos de comercio justo y cursos de alfabetizacion para inmigrantes. Estas
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actividades, muchas veces en colaboracion con otras entidades, se enmarcan en
campafas globales como el Dia Mundial del SIDA y el Dia Mundial Sin Tabaco.

La participacion en programas de voluntariado y cooperacion no solo enriquece
la experiencia personal y profesional de los estudiantes, sino que también se
reconoce oficialmente con créditos académicos. Este reconocimiento formaliza el
esfuerzo y el compromiso de los estudiantes en actividades extracurriculares de
impacto social, contribuyendo a su formacion integral.

En la Universidad de Oviedo existen actualmente 20 asociaciones de
estudiantes que abarcan diversos intereses y disciplinas. Estas asociaciones
incluyen:

e AEGEE-Oviedo / Foro de los Estudiantes Europeos.
Asociacion Construyendo el FuturUO.
Asociacion Cultural Alta-Voz.
Asociacion de Estudiantes de Mateméticas de Asturias.
Asociacion de Estudiantes de Medicina de la Universidad de Oviedo.
Asociacion Deportiva de Estudiantes Universitarios.
Asociacion DRONE4STUDENTS.
Asociacion ESN (Erasmus Student Network).
Asociacion IEEE Student Branch Chapter.
Asociacion Juvenil de Estudiantes de Medicina de Asturias (ADEMAS).
Asociacion juvenil grupos biblicos universitarios.
Asociacion Juvenil Jévenes por el Motociclismo.
Asociacion por el Futuro de la Investigacion en Asturies (AFIA).
Asociacion PUMUO (Programa de Mayores).
Asociacion Tuna Femenina de Oviedo.
Club de Debate de Asturias (CDA).
Etech Racing Asociacion Juvenil.
Jovenes Gedgrafos y Geografas de Asturias.
Legalis Uniovi.
Tuna del Distrito Universitario de Oviedo.

El Reglamento de Asociaciones Universitarias de Estudiantes, aprobado por el
Consejo de Gobierno en 201317, regula la actividad de estas asociaciones,
asegurando que se alineen con los valores y objetivos institucionales.

Estas iniciativas y estructuras reflejan el compromiso de la Universidad de
Oviedo con una educacion integral, que va mas alla de lo académico para incluir la
formacion en valores y la participacion en la construccion de una sociedad mas justa
y solidaria.

4.4.- Actividades socioculturales y deportivas

La participacion cultural de los estudiantes de la Universidad de Oviedo es
amplia y variada, destacando numerosas actividades artisticas y literarias
organizadas por centros, departamentos, institutos universitarios y por otras
entidades, destacando en especial el Vicerrectorado con competencias en extension
universitaria.

El Coro Universitario de Oviedo, con casi un siglo de historia, interpreta la
polifonia de la Edad de Oro espafiola. Compuesto mayoritariamente por estudiantes,
el coro actla en actos académicos solemnes y ofrece recitales en escenarios
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internacionales como el Lincoln Center de Nueva York. Los estudiantes pueden optar
a ayudas especificas para la matricula.

La Orquesta de la Universidad de Oviedo, fundada en 1979, fue la primera
orquesta universitaria de Espafia. Tras un periodo de inactividad, retomd sus
actividades en 2017. La orquesta, compuesta por mas de 50 miembros de la
comunidad universitaria, realiza ensayos regulares y ofrece conciertos en diversas
localidades.

El Grupo de Debate de la Universidad de Oviedo ofrece formacién en los
aspectos teoricos y practicos del debate. Esta formacion incluye el desarrollo de
habilidades utiles en el &mbito académico y profesional, como la elaboracion de
argumentos, la técnica vocal y el trabajo en equipo. El grupo organiza la Liga de
Debate de la Universidad de Oviedo y selecciona al equipo que representard a la
institucién en competiciones interuniversitarias.

El Grupo de Teatro Universitario (GTUO) es una de las actividades mas
populares entre los estudiantes. Compuesto principalmente por estudiantes, el grupo
participa en ciclos de teatro universitario y realiza actuaciones en diversas localidades
asturianas. Ofrece cursos de iniciacion y puesta en escena, donde los estudiantes
aprenden técnicas teatrales y montan especticulos. Al finalizar el curso, los
participantes pueden convalidar su participacion por tres créditos ECTS.

Ademas de estas actividades, la Universidad de Oviedo organiza concursos
literarios, fotograficos y musicales, asi como cursos de extension universitaria y
programas de verano. Estos eventos fomentan la creatividad y la participacion
estudiantil, contribuyendo al desarrollo integral de los estudiantes.

En cuanto a la actividad deportiva, el Servicio de Deportes de la Universidad
de Oviedo promueve, organiza y desarrolla el deporte dentro de la institucion. Ofrece
una amplia gama de actividades deportivas adaptadas a diferentes intereses y niveles
de habilidad. Entre las actividades disponibles actualmente se encuentran
acuaterapia, baloncesto, entrenamiento funcional y funcional endurance, futbol
campo hierba, GAP (gluteos, abdominales y piernas), marcha nérdica, montafa,
natacion, pilates, preparacion fisica de mantenimiento, streching (flexibilidad), yoga y
zumba (Well-Dance). Estas actividades se imparten en los campus de Oviedo, Gijon
y Mieres.

El Servicio de Deportes también organiza y apoya la participacion en diversas
competiciones deportivas, tanto a nivel universitario como federado. Los juegos
universitarios incluyen deportes de equipo como baloncesto, baloncesto 3x3, futbol
sala, fatbol 7, rugby seven y voleibol, asi como deportes individuales como ajedrez,
badminton, campo a traves, duatlon, esqui, golf, natacion, padel, tiro con arco, tenis,
triatlon y vela. En cuanto al deporte federado, la universidad participa en ligas
federadas organizadas por el Consejo Superior de Deportes (CSD), con equipos en
ajedrez, atletismo, baloncesto (masculino y femenino), futbol, rugby, vela y esqui.

La universidad dispone de diversas instalaciones deportivas en los campus de
Oviedo, Gij6n y Mieres, que incluyen campos de futbol, pistas de baloncesto,
gimnasios y piscinas. Los miembros de la comunidad universitaria pueden acceder a
estas instalaciones mediante una tarjeta deportiva, que también ofrece descuentos
en las estaciones de esqui de Pajares y Fuentes de Invierno.

El Servicio de Deportes gestiona la concesion de créditos ECTS por la
participacion en actividades deportivas, asi como ayudas para deportistas, incluyendo
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deportistas de alto nivel y premios a la deportividad. Ademas, se ofrecen servicios
como consejos de salud, espacios cardioprotegidos y la Unioficina de la bicicleta.

En resumen, la Universidad de Oviedo ofrece una rica y diversa gama de
actividades socioculturales y deportivas que promueven el desarrollo integral de sus
estudiantes. A través del Coro Universitario, la Orquesta, el Grupo de Debate y el
Grupo de Teatro Universitario, los estudiantes pueden desarrollar sus habilidades
artisticas y literarias, mientras que el Servicio de Deportes fomenta la actividad fisica
y la participacion en competiciones deportivas. Estas iniciativas no solo enriquecen la
experiencia universitaria, sino que también ofrecen oportunidades de crecimiento
personal y profesional, fortaleciendo el sentido de comunidad y pertenencia entre los
estudiantes.

5.- Objetivos de este Plan de Participacion.

El I Plan de Participacion Estudiantil de la Universidad de Oviedo tiene como
objetivo principal que nuestro estudiantado se sienta plenamente integrado en la
institucion mediante diversas vias de participacion. Este plan nos ayudara a alcanzar
uno de los fines de la Universidad de Oviedo, tal y como reflejan sus Estatutos, que
consiste en “la educacion y formacién del estudiantado a través de la creacion,
desarrollo, transmision y evaluacion critica del conocimiento cientifico, tecnoldgico,
social, humanistico, artistico y cultural, asi como de las capacidades, competencias y
habilidades inherentes al mismo”. Este plan esta disefiado para abarcar a todo el
estudiantado de la Universidad de Oviedo, incluyendo estudiantes de Grado, Master,
Doctorado, Titulos Propios y el Programa Universitario para Mayores de la
Universidad de Oviedo (PUMUOQ), reconociendo las particularidades de cada grupo.

Los objetivos especificos de este plan son:

1. Fomentar la participacion activa.

e Definir acciones concretas para fomentar, aumentar y mejorar la
participacion activa del estudiantado en todos los dmbitos.

e Implementar dinamicas de trabajo participativo entre el
estudiantado y la Universidad para la gestion universitaria.

2. Revisar y ampliar la oferta de actividades.

e Evaluar y ampliar la oferta actual de actividades, asegurando que
sean atractivas y relevantes para el estudiantado.

e Desarrollar nuevas iniciativas en respuesta a las necesidades y
demandas identificadas.

3. Mejorar la Comunicacion.

e Optimizar los canales de comunicacion entre el estudiantado y la
Universidad de Oviedo.

e Proponer mejoras para la difusién de actividades de participacion
estudiantil, asegurando que la informacion llegue de manera
efectiva a todos los estudiantes.

4. Inclusién y Accesibilidad:

e Garantizar que el plan sea inclusivo, basado en el Disefio
Universal, asegurando que todas las actividades y oportunidades
de participacidon sean accesibles para todos los estudiantes.

5. Evaluacion y Seguimiento:

e Implementar un sistema de seguimiento y evaluacion continua del

Plan de Participacion, utilizando encuestas y feedback de los
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participantes para mejorar y ajustar las estrategias de
participacion.
Estos objetivos se lograran a través de una serie de estrategias y acciones
detalladas en los siguientes apartados del plan, con un enfoque en la colaboracién
entre todos los colectivos que forman la Universidad de Oviedo.

6.- Metodologia.
Para desarrollar este plan y alcanzar los objetivos mencionados, hemos
seguido una metodologia secuencial:

e Realizar un diagndstico inicial. En esta fase hemos querido evaluar el estado
actual de la participacién estudiantil en la Universidad de Oviedo mediante la
recopilacion de datos a través de encuestas y entrevistas a estudiantes,
personal docente y administrativo.

e Definir las acciones del Plan de Participacion. En esta fase hemos querido
establecer estrategias y acciones concretas para fomentar y mejorar la
participacion estudiantil.

e Difundir y poner en marcha el Plan de Participacion. En esta fase hemos
guerido asegurar que el plan sea conocido y adoptado por toda la comunidad
universitaria.

Toda esta metodologia se realiza de forma colaborativa, implicando a todos los
colectivos que forman la Universidad de Oviedo.

6.1.- Realizar un diagndstico inicial.

En el apartado “Estado actual del tema” se detalla lo que la Universidad de
Oviedo ofrece actualmente a su estudiantado en términos de métodos de
participacion. Sin embargo, es fundamental responder a varias preguntas clave:
¢saben los estudiantes que disponen de esas opciones? ¢Les estd llegando la
informacion de manera efectiva? ¢ Coémo es percibida esta informacion? ¢ Participan
realmente en las actividades ofrecidas?

Para abordar estas preguntas y otros aspectos relevantes, decidimos realizar
una encuesta exhaustiva. A pesar de que las listas de distribucién de correo
electronico de la Universidad de Oviedo permiten alcanzar a toda la poblacion
universitaria, la politica del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleabilidad
desaconseja el envio masivo de correos debido a la sobrecarga de informacién en los
buzones de los estudiantes. Por lo tanto, propusimos al Consejo de Estudiantes la
elaboracion y distribucion de una encuesta con el objetivo de perfilar los objetivos y
acciones del | Plan de Participacion. Los resultados de esta encuesta se detallan en
este apartado.

Para maximizar la difusién de la encuesta, el Consejo de Estudiantes empleo
multiples canales:

1. Redes sociales: la encuesta se promocion0 a través de Instagram, X

(anteriormente Twitter), Facebook, LinkedIn, TikTok y Threads (figura 3).

2. Radio universitaria: se realizaron anuncios y promociones para llegar a una
audiencia mas amplia dentro de la comunidad universitaria.

3. Colaboracién con centros y departamentos: se solicito la ayuda de centros,
departamentos y Delegaciones de Estudiantes para difundir la encuesta.

4. Redes sociales de la Universidad de Oviedo: la universidad colaboro
activamente en la difusion de la encuesta.
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5. Campus Virtual: se cre6 un banner en el Campus Virtual que facilitaba el
acceso directo a la encuesta para los estudiantes (figura 2).

S=.PLAN DE PARTICIPACION 4"
S ~ESTUDIANTIL®, @ =

Figura 2.- Banner incrustado en el Campus Virtual del estudiantado.

iPARTICIPA!

Es el'momento
* de escuchar al
estudiantado

:studiantado

Universidad de Oviedo

5 Consejo de Estudiantes

Figura 3.- Carteles para la difusién de la encuesta del Plan.

El 24 de octubre de 2023, el Consejo de Estudiantes envid la encuesta a todo
el estudiantado. Posteriormente, el 2 de abril, desde el correo del Vicerrectorado de
Estudiantes, se remitio la misma encuesta al Personal Docente e Investigador (PDI)
y al Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios (PTGAS) para que
pudieran realizar sus aportaciones.

Durante las semanas del 1y 8 de abril, la Directiva del Consejo de Estudiantes
llevd a cabo reuniones con las Delegaciones de Estudiantes para exponerles el
estado del Plan y recibir sus sugerencias y comentarios.

El primer borrador del Plan de Participacion se sometié a consideracion del
Consejo Rectoral. Ademas, durante la semana del 15 de abril, se organiz6 una
reunion con los estudiantes que completaron la encuesta durante el primer
cuatrimestre del curso académico 2023-24 y que expresaron su interés en participar

29



%
Universidad de Oviedo

de manera mas activa. En esta reunion, se present6 el estado actual del Plan de
Participacion para su debate y discusion.

Para garantizar la transparencia y la participacion continua, todo el proceso de
elaboracién del plan pudo seguirse en el sitio web
https://www.unioviedo.es/cestudiantes/index.php/plan-participacion-estudiantil/,
donde también se incluye una presentacion que resumia las principales acciones del
Plan.

De los 20.370 estudiantes de la Universidad de Oviedo (17.251 de Grado y
3.597 de Postgrado) han respondido a la encuesta un total de 2.415 lo que supone
un 11.86% del total, siendo 282 estudiantes de Postgrado y el resto de Grado, es
decir en el cuestionario ha participado el 7,92% de los estudiantes de Postgrado y el
12.35% de los de Grado. Estas cifras no son extremadamente significativas y no
sabemos hasta qué punto los resultados de la encuesta pueden ser extrapolables al
resto de la poblacion estudiantil. Asimismo, también hubo 114 respuestas del PDI y
36 del PTGAS (figura 4).

1%

= Estudiantes
= PDI
PTGAS

Figura 4.- Distribucion de las respuestas obtenidas.

El méaximo porcentaje de participacion correspondié a la Facultad de Geologia
con un 34%, seguida de la Facultad de Psicologia con un 26% y la Facultad de
Biologia con 24%. Dentro de los estudios de Grado, la menor participacion se dio
entre los estudiantes de la Facultad Padre Oss6. Los datos detallados se muestran
en la tabla 2.

Tabla 2.- Numero de respuestas a la encuesta por centro y porcentaje sobre el total de estudiantes matriculados.

Numero de Estudiantes
Centro . % de respuesta

respuestas matriculados
Centro Internacional de Postgrado 45 2100 2%
Escuela de Ingenieria Informética 96 821 12%
Escuela Politécnica de Ing. De Gijon 252 2673 9%
Escuela Politécnica de Mieres 90 575 16%
Escuela Superior de la Marina Civil 27 250 11%
Facultad "Padre Ossg" 36 798 5%
Facultad de Biologia 162 666 24%
Facultad de Ciencias 129 768 17%
Facultad de Derecho 174 1877 9%
Facultad de Economia 207 1772 12%
Facultad de Enfermeria 42 299 14%
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Facultad de Formacion del Profesorado y

Educacién 174 2131 8%
Facultad de Filosofia y Letras 309 1787 17%
Facultad de Geologia 54 160 34%
Facultad de Turismo, Comercio y Ciencias

Sociales “Jovellanos” 162 1337 12%
Facultad de Medicina y Ciencias de la

Salud 222 1586 14%
Facultad de Psicologia 177 686 26%
Facultad de Quimica 57 411 14%

En cuanto a las respuestas obtenidas por curso, teniendo en cuenta que todos
los Grados de la Universidad de Oviedo, excepto los estudios en Medicina son de
cuatro cursos, no se aprecian diferencias significativas de participacion, tal y como se

puede apreciar en la tabla 3.

Tabla 3.- Nimero de respuestas por curso.

Curso Nimero de respuestas
1° 450
20 504
3° 468
40 528
5° 135
6° 27
Postgrado (méaster, titulo propio, doctorado) 282
Programa para mayores PUMUO 24

En la Figura 5 (a-e) podemos ver como los estudiantes encuestados se
involucran en los distintos ambitos de la participacion estudiantil como actividades

relacionadas con la docencia (Figura 5a),

actividades

relacionadas con

la

investigacion (Figura 5b), actividades de representaciéon estudiantil (Figura 5c), vida
universitaria, donde se incluyen actividades deportivas, culturales, asociaciones
estudiantiles, jornadas de puertas abiertas, concursos, etc. (Figura 5d) y por ultimo

actividades de voluntariado (Figura 5e).
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Participacion ambito dimension social
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Figura 5.- Gréficas sobre niveles de participacion estudiantil en los distintos aspectos de la misma.

La figura 5a, muestra la participacion en diferentes ambitos de la docencia. Los
"Programas de movilidad" cuentan con alrededor de 400 respuestas, mientras que los
"Programas de acogida al nuevo estudiantado” tienen aproximadamente 200
respuestas. La "Tutoria entre iguales" registra alrededor de 100 respuestas, y las
"Encuestas de evaluacion del profesorado" alcanzan aproximadamente 1600
respuestas, siendo la categoria con mayor participacion. Esto sugiere un alto nivel de
interés o compromiso de los estudiantes que completaron la encuesta con la
evaluacion de la calidad de la ensefianza. Las "Charlas y conferencias" suman
aproximadamente 1200 respuestas, lo que indica que las actividades informativas y
formativas son también bien recibidas por los estudiantes. La categoria "Cursos,
seminarios y jornadas" tiene unas 900 respuestas, por lo que podriamos decir que
hay un interés considerable en eventos formativos estructurados. Las categorias de
“Tutoria entre iguales” y “Programas de acogida al nuevo estudiantado” tienen las
participaciones mas bajas, con alrededor de 100 y 200 respuestas respectivamente.
Esto indica una necesidad de fomentar mas estos programas para incrementar la
participacion estudiantil. Ademas, una minoria significativa de estudiantes (alrededor
de 200) indican que no participan en ninguna actividad, lo que puede reflejar una falta
de interés o la necesidad de mejorar la comunicacion sobre estas oportunidades. La
categoria de "Otras cosas" muestra que cerca de 300 estudiantes participan en
actividades que no estan especificadas en las categorias principales, como son:

e Programas especificos de un centro para la mentorizacion y orientacion
de su estudiantado. Asimismo, también se hace mencion del programa
a-DUO que organiza el Vicerrectorado de Internacionalizacion
anualmente.

e Aulas de extension universitaria.

e La participacion en OVIMUN (Modelo de Naciones Unidas) para
actividades centradas en la diplomacia y la politica internacional.

En resumen, la participaciéon estudiantil es mayor en actividades directamente
relacionadas con la evaluacion del profesorado y eventos formativos como charlas y
conferencias. Sin embargo, hay areas con menor participacion que podrian
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beneficiarse de estrategias de promocion y fomento, como los programas de tutoria
entre iguales y de acogida al nuevo estudiantado.

Se observa una variabilidad significativa en la participacién en las distintas
categorias relacionadas con la participacion en actividades de investigacion
actividades entre los encuestados (figura 5b). La categoria con la mayor cantidad de
respuestas es "Nada," con aproximadamente 1500 respuestas. Este resultado sugiere
una falta de interés, oportunidades o acceso a programas de investigacion entre la
poblacion encuestada. La segunda categoria mas alta es "Encuestas de
investigacion,” con cerca de 500 respuestas. Esto sugiere que participar en encuestas
de investigaciébn es una actividad relativamente comuin entre los encuestados,
posiblemente porque las encuestas suelen requerir menos tiempo y recursos
comparados con otras actividades de investigacion.

Otro aspecto significativo es la cantidad de respuestas en "Proyectos de
investigacion”, que también tiene una cantidad significativa de respuestas, alrededor
de 400, lo que muestra un nivel moderado de participacibn en proyectos mas
estructurados y posiblemente mas exigentes en términos de tiempo y esfuerzo.

Las "Becas de Colaboracion" y "Programas de Innovacion Educativa" tienen
un numero menor de respuestas, ambas cerca de 200. Esto refleja que menos
personas tienen acceso o interés en estos tipos de programas, que a menudo
requieren una mayor inversioén de tiempo y un proceso de seleccién mas riguroso.

La categoria "Otras cosas" tiene el menor numero de respuestas, pero algunos
encuestados mencionaron actividades adicionales fuera de las categorias principales.
Por ejemplo, una persona mencioné "Soy de primero,” lo cual sugiere que su falta de
participacion en actividades de investigacion podria deberse a que esta en su primer
afio de estudio y aun no ha tenido la oportunidad de involucrarse. Otro encuestado
mencion6 "Voluntaria en una investigacién para una TFG," indicando una forma de
participacion que no se ajusta perfectamente a las categorias proporcionadas.
Finalmente, una respuesta mencion6 "Ayuda para la realizacién de Tesis Doctorales"
lo que muestra una actividad de investigacion especifica y avanzada.

Esta figura destaca una alta proporcién de encuestados que no participan en
actividades de investigacion, con una participacion considerablemente menor en
encuestas de investigacion y proyectos de investigacion. Las becas de colaboracion
y los programas de innovacion educativa son menos comunes entre los encuestados,
y la participacion en otras actividades es marginal. Esta distribucion sugiere posibles
areas de mejora en la promocion y accesibilidad de programas de investigacion entre
la poblacion encuestada.

La Figura 5c presenta la participacion estudiantil en diferentes érganos de
representacion dentro de la Universidad. A simple vista, se puede observar que la
mayoria de los estudiantes no participan en ningun ambito de representacion
estudiantil. Esto indica un alto nivel de desinterés o desconocimiento sobre las
oportunidades de participacion estudiantil.

En detalle, los ambitos especificos de participacidbn y sus respectivas
cantidades de respuestas son los siguientes: la participacion en el Consejo de
Gobierno es la mas baja, por la cantidad de representantes en este 6rgano (6 de 53).
Aunque la participacion en el Claustro Universitario es baja, es mayor que en el
Consejo de Gobierno, indicando un leve mayor interés y accesibilidad. La
participacion en la Junta de Facultad/Escuelas también es baja, similar al Claustro
Universitario, pero muestra que hay un pequefio grupo de estudiantes interesados. El
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Consejo de Departamento tiene una participacion baja, similar a los ambitos
previamente mencionados. En la categoria "Otras cosas" también se menciona la
"Junta Electoral" y roles como "Delegado/a de clase".

La figura revela un patron claro: la mayoria de los estudiantes no estan
involucrados en actividades de representacion estudiantil. Las razones pueden ser
variadas, incluyendo falta de informacion, desinterés, o percepciones de que su
participacion no tendria un impacto significativo. Esta falta de participacién podria
tener implicaciones importantes para la toma de decisiones y la representacion de los
intereses estudiantiles dentro de la institucién. Para fomentar una mayor participacion,
seria util investigar las barreras especificas que enfrentan los estudiantes y desarrollar
estrategias para abordarlas.

La Figura 5d muestra la participacion de los estudiantes en diferentes ambitos
de la vida universitaria. Observamos que la categoria "Nada" tiene el mayor nimero
de respuestas, con alrededor de 1000 estudiantes que no participan en ninguna de
las actividades mencionadas. Esto sugiere que hay una gran cantidad de estudiantes
gue no estan involucrados en la vida universitaria fuera de sus clases.

Las "Actividades culturales" y las "Jornadas de Puertas Abiertas" son las
actividades con mayor participacion, con aproximadamente 800 y 700 respuestas
respectivamente. Esto indica que estas dos actividades son bastante populares entre
los estudiantes, posiblemente debido a su atractivo general y la oportunidad de
interactuar y conocer mas sobre la universidad y su comunidad.

Por otro lado, las "Actividades deportivas" y las "Asociaciones universitarias"
tienen una participacion moderada, con alrededor de 400 y 350 respuestas cada una.
Este nivel de participacion sugiere un interés significativo, pero no tan alto como en
las actividades culturales y jornadas abiertas.

Las "Concursos (dibujo, fotografia, etc.)" y la "Organizacion de eventos" son
las actividades con menor participacion, con menos de 300 respuestas cada una. Este
bajo nivel de participacion se debe a la naturaleza mas especifica de estas actividades
0 a la percepcion de un mayor compromiso de tiempo y esfuerzo requerido para
participar en ellas.

Finalmente, la categoria "Otras cosas" abarca una variedad de actividades
adicionales como la participacion en la orquesta universitaria, congresos de
estudiantes, charlas y visitas culturales, eventos especificos como la fiesta de una
Escuela, y actividades recreativas como bingomocho. También incluye menciones a
clubes de lectura, teatro, y cine, asi como propuestas de espacios de libre desarrollo
e integracién. Estas respuestas reflejan la diversidad de intereses y compromisos de
los estudiantes mas alla de las actividades categorizadas, sugiriendo la necesidad de
ofrecer una amplia gama de opciones para satisfacer las variadas necesidades y
preferencias dentro del ambito universitario.

Por ello, aunque hay una diversidad de actividades disponibles, una porcién
significativa de estudiantes no participa en ninguna actividad extracurricular. Las
actividades mas especificas 0 que requieren mayor compromiso tienen menor
participacion. Este analisis podria ser util para la universidad en la planificacion y
promocién de actividades que fomenten una mayor integracién y participacion
estudiantil.

La ultima Figura, 5e, muestra la participacion en diferentes ambitos dentro de
la dimension social. Observando los resultados, se puede notar que la categoria con
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la mayor cantidad de respuestas es "Nada", con un conteo que supera las 1800
respuestas. Esto sugiere que una gran parte de los encuestados no participa en
actividades relacionadas con la dimensién social. Esta falta de participacion puede
deberse a varios factores, como la falta de tiempo, interés, oportunidades disponibles,
0 quizas una desconexion con las iniciativas sociales en su entorno.

En segundo el lugar se encuentran las "Actividades de voluntariado”, con
aproximadamente 600 respuestas. Este dato indica que, aunque menor que la
cantidad que no participa en absoluto, hay un segmento significativo de la poblacion
gue se involucra en acciones de voluntariado. Esta participacion puede reflejar un
compromiso con causas especificas o un deseo de contribuir positivamente a la
comunidad.

En la seccidén de "Otras cosas" se han indicado cuestiones como "Proyecto de
investigacion con un fondo de ayuda social", "Asociaciones musicales”, "Sindicatos",
"Militancia politica", "Atencién sociosanitaria a personas dependientes en entidades
publicas y privadas”, y "colectivos y asociaciones juveniles".

La figura revela que la mayoria de las personas encuestadas no participa en
actividades sociales, aunque hay una minoria significativa que se dedica al
voluntariado y una pequefa proporcion que participa en ONGs u otras actividades.

Como figura en el Anexo | donde se indica la estructura de la encuesta, otra
parte muy importante de la encuesta ha sido las preguntas abiertas que formulamos
al estudiantado:

e ¢ Por qué crees que hay estudiantes que no participan en ninguna
actividad de la Universidad?

e ¢ Por qué crees que hay estudiantes que si participan en actividades de
la Universidad?

e ;CbOmo crees que se podria aumentar la participacion del estudiantado
en la Universidad? ¢Qué se podria hacer?

De esta seccidn de preguntas, hemos extraido muchas ideas sobre cémo
mejorar y potenciar la participaciéon del estudiantado en la Universidad de Oviedo. A
continuacion, se procede, pregunta por pregunta, a realizar un analisis cualitativo de
las respuestas obtenidas. Asimismo, se adjunta en el Anexo Il un resumen mas
detallado de las principales respuestas obtenidas.

En la primera pregunta, donde se preguntaba las razones por las que el

estudiantado no participa en actividades universitarias se han obtenido los resultados
gue se sefiala en la figura 6.
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Figura 6.- Porcentajes de las razones de no participacion.

De acuerdo con estas respuestas, la no participacion de los estudiantes en las
actividades universitarias se puede atribuir a una variedad de factores. Un problema
comun es la incompatibilidad de horarios y disponibilidad. Muchos estudiantes
mencionan que las actividades se programan durante horas en las que ya tienen
clases u otros compromisos, y la carga académica consume la mayor parte de su
tiempo, dejando poco margen para actividades extracurriculares. Ademas, muchos
estudiantes trabajan a tiempo parcial o tienen responsabilidades familiares, lo cual
limita su tiempo libre.

Otro factor significativo es la falta de informacidén y comunicacion. Existe una
percepcion generalizada de que las actividades no se publicitan adecuadamente.
Muchos estudiantes no reciben informacién clara y accesible sobre las actividades, lo
gue contribuye a su desconocimiento sobre las mismas.

El desinterés y la falta de motivacién también son barreras importantes. No
todas las actividades resultan atractivas para todos los estudiantes, quienes a
menudo prefieren dedicar su tiempo libre a otras actividades personales. La ausencia
de compensaciones tangibles, como créditos académicos o remuneracion, reduce
aun mas el interés de los estudiantes en participar.

Los problemas de acceso y movilidad también juegan un papel en la baja
participacion. Los estudiantes que viven lejos de los campus tienen dificultades para
asistir a las actividades debido al tiempo y costo del transporte. Ademas, las
actividades a veces se llevan a cabo en lugares 0 momentos que no son accesibles
para todos los estudiantes.

Los factores psicologicos y sociales, como la timidez y la ansiedad social,
también disuaden a algunos estudiantes de participar. La falta de una cultura fuerte
de participacion estudiantil que promueva activamente la integracién y el compromiso
con la comunidad universitaria es otro factor importante.

Otro de los factores es que influyen en la decision de los estudiantes de no
participar es la calidad y pertinencia de las actividades. Las actividades ofrecidas no
siempre son interesantes o relevantes para ellos y, a menudo, no surgen de sus
propios intereses, sino que son impuestas por la Universitaria.
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En base a estas aportaciones, se sugiere que la Universidad debe considerar
una estrategia multifacética. Primero, es esencial mejorar la comunicacién y
promocion utilizando multiples canales, incluidas las redes sociales, y asegurarse de
gue la informacion sobre las actividades sea clara, accesible y atractiva. También es
importante flexibilizar los horarios de las actividades para acomodar a estudiantes con
diferentes horarios y responsabilidades.

Ofrecer incentivos tangibles, como créditos académicos, certificados de
participacion o incluso compensaciones economicas, puede aumentar el atractivo de
las actividades. Desarrollar una cultura universitaria que valore y promueva la
participacion estudiantil desde el primer afio, incluyendo testimonios de estudiantes y
el apoyo activo de los profesores, también es crucial.

Ampliar la variedad de actividades para asegurar que cubran una amplia gama
de intereses y necesidades estudiantiles es fundamental. Mejorar la accesibilidad a
las actividades para estudiantes que viven lejos del campus o tienen dificultades de
movilidad también puede ayudar.

Es importante crear espacios fisicos y simbdlicos que refuercen los lazos
comunitarios y promuevan la integracion y el sentido de pertenencia entre los
estudiantes. Implementando estas estrategias, las universidades pueden aumentar
significativamente la participacion estudiantil, mejorando la experiencia universitaria y
creando una comunidad mas cohesionada y comprometida.

Méas aun, el sentimiento general de las respuestas es predominantemente
negativo, con una notable cantidad de frustracion, desmotivacion y desaprobacién
hacia la organizacion y promocién de las actividades universitarias. Los estudiantes
se sienten sobrecargados y sin tiempo suficiente (figura 7a) debido a la
incompatibilidad de horarios y la carga académica excesiva. La falta de informacién y
mala promocién de las actividades genera desmotivacion y desconexion (figura 7c).
Ademas, hay una percepcion de que las actividades no son relevantes o interesantes,
y la ausencia de incentivos tangibles como créditos académicos o remuneracion
contribuye a la desaprobacion (figura 7b).

Muchos estudiantes muestran indiferencia y desinterés, ya que las actividades
ofrecidas no se alinean con sus intereses personales. La timidez y la ansiedad social
también son barreras significativas para algunos, impidiéndoles participar a pesar de
su interés. Las dificultades de transporte y la distancia a los campus generan
sentimientos de resignacion entre aquellos que viven lejos.
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En la segunda cuestion, donde se preguntaba sobre las razones por las que el
estudiantado si participa en actividades universitarias se han obtenido los resultados
gue aparecen en la figura 8.

Blenestar flsico y mental Acceso a la informacion y accesibilidad

Influencias externas y contextuales

Contexto social y cultural

Interés personal y motivacion intrinseca

Beneficios académicos y profesionales

Disponibilidad de tiempo y organizacion

Figura 8.- Porcentajes de las razones de participacion.

Segun las respuestas, la participacion de los estudiantes en actividades
universitarias se debe a una variedad de factores que pueden agruparse en diferentes
categorias: interés personal, disponibilidad de tiempo, organizacion y habilidades,
beneficios académicos y profesionales, contexto social y cultural, y la influencia de la
informacioén y accesibilidad.

El interés personal y la motivacion intrinseca juegan un papel crucial. Muchos
estudiantes participan porque las actividades les resultan interesantes o0 estan
alineadas con sus pasiones y hobbies. Esta motivaciéon intrinseca es fundamental
para el compromiso con la actividad. Ademas, los estudiantes buscan expandir sus
conocimientos y abrir nuevos horizontes, lo que los lleva a involucrarse en actividades
extracurriculares. Para algunos, participar en actividades es simplemente una forma
divertida de disfrutar su tiempo libre.

La disponibilidad de tiempo y la organizacién también son factores clave. La
disponibilidad de tiempo libre es crucial; los estudiantes con horarios mas flexibles o
menos cargados tienden a participar mas. Aquellos que saben organizar su tiempo
de manera eficiente pueden equilibrar sus estudios con actividades extracurriculares.

Los beneficios académicos y profesionales son otro motivo importante. Las
actividades ofrecen la oportunidad de desarrollar habilidades valiosas como liderazgo,
trabajo en equipo, comunicacién y gestion del tiempo. Participar en actividades
extracurriculares enriquece el curriculum, lo cual es beneficioso para futuras
solicitudes de empleo o estudios superiores. Ademas, algunas actividades otorgan
créditos académicos, lo cual es un incentivo adicional para los estudiantes.

El contexto social y cultural también influye significativamente. Las actividades
universitarias permiten a los estudiantes socializar, hacer amigos y formar redes de
apoyo, mejorando asi su experiencia universitaria. Algunos estudiantes tienen un
fuerte sentido de pertenencia y desean contribuir a la vida comunitaria de la
universidad.
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El acceso a la informacion y la accesibilidad son factores determinantes. Los
estudiantes que estan bien informados sobre las actividades disponibles, ya sea a
través de correos electronicos, redes sociales o boca a boca, son mas propensos a
participar. Ademas, la proximidad y facilidad para acceder a los lugares donde se
realizan las actividades también influye en la participacion.

El bienestar fisico y mental es otro factor. La participacion en actividades,
especialmente las deportivas, puede estar motivada por el deseo de mantener un
buen estado de salud fisico y mental, ademas de servir como un alivio del estrés
académico.

Finalmente, las influencias externas y contextuales también tienen un impacto.
La participaciéon de amigos o compaferos en actividades puede motivar a otros a
unirse, mostrando que la influencia social es significativa en la decision de participar.
Ademas, la promocion y organizacion eficiente de actividades por parte de la
universidad pueden atraer a mas estudiantes.

La percepcion de las personas encuestadas indica que la participacion en
actividades universitarias es el resultado de una combinacion de factores personales,
académicos, sociales y contextuales. Cada estudiante tiene sus propias razones para
involucrarse, pero comunmente se destacan el interés personal, la disponibilidad de
tiempo, la busqueda de beneficios académicos y profesionales, y el deseo de
socializar y formar parte de la comunidad universitaria.

El analisis de sentimiento de las respuestas sobre la participacion de
estudiantes en actividades universitarias revela predominancia de sentimientos
positivos, aunque también existen sentimientos neutrales y negativos (figura 9).

En cuanto a los sentimientos positivos (figura 9a), muchos estudiantes
expresan un interés genuino y motivacion intrinseca por participar en actividades que
les interesan o estan alineadas con sus pasiones. Ademas, valoran estas actividades
como oportunidades para el desarrollo personal y profesional, o que genera
optimismo y apreciacion. La posibilidad de socializar y hacer amigos también se
menciona frecuentemente, lo que indica una percepcién positiva de las actividades
como un medio para mejorar la vida social y universitaria.

Por otro lado, los sentimientos neutrales (figura 9b) estan relacionados con
aspectos practicos como la disponibilidad de tiempo y la organizacion, asi como el
acceso adecuado a la informacién sobre las actividades. Los sentimientos negativos
(figura 9c) surgen de la falta de informacion suficiente, la percepcion de presion u
obligacion para participar y la dificultad de equilibrar la carga académica con las
actividades extracurriculares, lo que genera frustracion y estrés.
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La tercera pregunta, donde queriamos saber que estrategias serian las
adecuadas para mejorar la participacion del estudiantado, arrojo los resultados que
se observan en la figura 10.

Mejor Publicidad y Difusion

Flexibilidad de Horarios

Incentivos y Recompensas

Facilitacion de la Participacidn

Variedad y Adaptabilidad de Actividades Espacios de Diédlogo

Comunicacion y Transparencia

Figura 10.- Distribucion de estrategias para aumentar la participacion.

Segun las respuestas, para aumentar la participacion del estudiantado en la
Universidad, se pueden considerar varias estrategias basadas en las sugerencias
recibidas. Una de las principales es ajustar los horarios de las actividades para que
no coincidan con las clases y proponer actividades durante las horas libres de los
estudiantes ofrecer actividades durante los fines de semana.

La publicidad y difusion también son clave. Utilizar redes sociales populares
entre los estudiantes para anunciar actividades y publicar fotos y testimonios de
participantes anteriores puede ser muy efectivo. Ademas, colocar carteles en lugares
visibles de la universidad y pedir a los profesores que mencionen las actividades al
inicio de sus clases ayudaria a mejorar la visibilidad. Es importante también enviar
correos electronicos con informacién clara y concisa, reduciendo la cantidad de
correos para evitar que los estudiantes los ignoren.

Ofrecer incentivos y recompensas puede motivar a los estudiantes a participar.
Esto incluye otorgar créditos por participar en actividades extracurriculares y dar
beneficios adicionales como certificados, reconocimientos o descuentos en servicios
universitarios.

Es crucial ofrecer una variedad de actividades que abarguen intereses
diferentes, como actividades culturales, deportivas, académicas y de ocio, y realizar
encuestas para conocer los intereses y necesidades de los estudiantes para adaptar
las actividades en consecuencia.

La comunicacion y transparencia deben mejorar. Crear un portal especifico
donde los estudiantes puedan encontrar toda la informacion sobre actividades, como
inscribirse y qué beneficios obtendran, junto con mostrar ejemplos de como la
participacion en actividades ha beneficiado a otros estudiantes, puede incentivar mas
la participacion.
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Ademas, organizar reuniones y foros de discusiéon donde los estudiantes
puedan expresar sus opiniones y sugerencias sobre las actividades y la vida
universitaria puede crear espacios de dialogo efectivos. Facilitar la conciliacion del
tiempo de estudio y transporte con las actividades universitarias es esencial, al igual
gue evaluar la posibilidad de reducir la carga académica para permitir mas tiempo
para actividades extracurriculares.

Mas aun, el andlisis de sentimiento revela que las opiniones se distribuyen
equitativamente entre positivas, neutras y negativas. Las opiniones positivas
destacan la importancia de crear actividades interesantes y adaptadas a los horarios
del estudiantado, mejorar la publicidad y proponer incentivos como créditos
académicos. Las opiniones neutras se centran en propuestas practicas como ampliar
horarios y mejorar la difusion. Las opiniones negativas reflejan insatisfaccion con la
difusién de actividades y la estructura universitaria actual que no fomenta una vida
universitaria activa.

Por otro lado, al PDI y PTGAS también se les plantearon preguntas abiertas
para poder recoger diferentes aportaciones sobre como fomentar la participacion
estudiantil. A continuacion, se presenta un analisis de las respuestas obtenidas.

Las acciones o actividades sugeridas para fomentar la participacion estudiantil
incluyen una variedad de propuestas. Algunos miembros del PDI mencionan la
importancia de realizar actividades de aprendizaje en servicio y metodologias
participativas en el aula, como proyectos, estudios de casos y clubes de cine. Otros
destacan la necesidad de fomentar una cultura participativa desde el inicio, a través
de charlas explicativas y actividades que resalten la importancia de la participacion
en la vida universitaria.

Los principales obstaculos identificados para la participacion estudiantil varian,
pero algunos temas recurrentes incluyen la falta de motivacion y compromiso del
estudiantado, la incompatibilidad de horarios, la carga académica y la falta de
informacion adecuada sobre las actividades. Ademas, se menciona la percepcion de
que las actividades no son atractivas ni relevantes, asi como la desafeccion general
entre los estudiantes y la universidad.

Las estrategias consideradas eficaces para aumentar la participacion incluyen
mejorar la comunicacién y promocion de las actividades utilizando redes sociales y
otros medios accesibles para los estudiantes. También se sugiere flexibilizar los
horarios de las actividades, ofrecer incentivos como créditos académicos y crear
espacios comunes y accesibles donde los estudiantes puedan reunirse e interactuar.
Algunos profesores también mencionan la importancia de involucrar a los estudiantes
en la co-creacion de actividades y proyectos, asi como de mejorar la relacion y
comunicacién entre el profesorado y el estudiantado.

En resumen, las respuestas del PDI y PTGAS subrayan la necesidad de una
estrategia multifacética que aborde tanto los factores motivacionales como los
practicos para fomentar una mayor participacion estudiantil en la Universidad de
Oviedo.
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= No

Figura 11.- Porcentaje de estudiantes que desean implicarse mas en el Plan de Participacion.

Por ultimo, ante la pregunta al estudiantado encuestad de si les gustaria
participar mas en la elaboracion del Plan de Participacion que nos ocupa, hemos
descubierto que la poblacion estudiantil esta polarizada (figura 11) ya mientras el 55%
dice que le gustaria participar mas el 45%. Si pudiésemos extrapolar los datos a toda
la poblacién estudiantil (cosa que ya hemos comentado no nos parece adecuada)
deberiamos admitir que un elevado porcentaje de estudiantes ni participa ni quiere
participar de las actividades extraacadémicas universitarias.

6.2.- Definir las acciones del Plan.

Después de analizar las respuestas del estudiantado, queda claro que
necesitamos mejorar la comunicacion de todas las actividades relacionada con la
participacion, independientemente de la naturaleza de éstas. Asi que esta sera una
de las areas de trabajo en la que mejorar, a la que denominaremos area transversal
por afectar a los diferentes aspectos de la participacion estudiantil.

También se deprender de los resultados de la encuesta que debemos revisar
la oferta de las actividades de participaciobn haciéndolas mas atractivas al
estudiantado. Debemos también realizar acciones concretas en cada ambito de la
participacion estudiantil para fomentar, aumentar y/o mejorar la misma. Para lograr
todo esto debemos establecer una dinamica activa de trabajo, basada en la
colaboracion entre los estudiantes y la Universidad y que dicha dinamica sea algo
permanente para poder seguir avanzando y que este plan de participacién sea algo
dinamico y no estatico.

A continuacion, se enumeran 5 ambitos de actuacion (acciones transversales;
gestibn y representacion; docencia, investigacion y formacion complementaria;
sociocultural y deportivo; cooperacién, voluntariado y asociacionismo) con sus
correspondientes objetivos, acciones y responsables?! de las mismas.

1 ACCIONES TRANSVERSALES A LOS DISTINTOS AMBITOS DE
PARTICIPACION ESTUDIANTIL
ACCION |1.1. Definir acciones para fomentar, aumentar y/o mejorar la
participacion.
Accion | Responsables

! Las menciones a los Vicerrectorados seran con la palabra clave de responsabilidad y, de acuerdo con la
estructura de gobierno, se determinara en concreto el Vicerrectorado especifico.
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Puesta en marcha del pasaporte digital-ViveUO
donde se registren todas las actividades de
participacion realizadas por el estudiante.

VR. estudiantes.

Crear un Espacio Web para el pasaporte digital
ViveUO que recoja su funcionamiento, asi
como las actividades que se pueden incluir en
dicho pasaporte.

VR. estudiantes.

Realizar una serie de videos en formato corto
para YouTube y en formato supercorto para
TikTok “Quién es Quién UniOvi”.

VR. estudiantes y Servicio
de Comunicacion.
Delegaciones Estudiantes

Realizar una serie de videos en formato corto
sobre “Qué te ofrece UniOvi”, en los que se
mostraran todos los Servicios Universitarios
gue tienen relacién con el Estudiantado, asi
como las diferentes catedras y areas de interes.

VR. estudiantes y Servicio
de Comunicacion.
Delegaciones Estudiantes

Mejorar la web de UniOvi proporcionando
enlaces directos a los estudiantes para acortar
la busqueda de informacion.

Todos los VR
VR. digitalizacion.

Disefio de horarios que permitan/favorezcan la
participacion estudiantili en sus diferentes
ambitos.

VR. ordenacion.
Centros.

Mejorar la conciliacion en la realizacion de las
actividades extracurriculares del estudiantado.

Consejo de Gobierno.
Mesa del Estudiantado.

ACCION

1.2.

Ampliar la oferta en aquellos @mbitos o contextos en los
gue se ha detectado que era insuficiente.

Accion

Responsables

Ampliar la oferta de actividades en el Campus
de Gijon.

VR. extension.
VR. estudiantes.

Ampliar la oferta de actividades en el Campus
de Mieres.

VR. extension.
VR. estudiantes.

ACCION

| 1.3. Mejorar la difusién de las activid

ades de participacion.

Accion

Responsables

Crear un dUO-Estudiantes donde se informe de
las actividades de participacion estudiantil

Servicio de comunicacion
y VR digitalizacion.

Utilizar las redes sociales de la Universidad de
Oviedo para la difusién de actividades

Servicio de comunicacion
y Consejo de Estudiantes.

Difusion de las actividades de participacion en
residencias de estudiantes ajenas a la
Universidad.

Vicerrectorados.
Consejo de Estudiantes.

Reforzar el uso de carteleria en los “corchos” (o
pantallas) de las Facultades, Escuelas,
Colegios Mayores 'y otros edificios
Universitarios.

Vicerrectorados.
Centros.
Servicio de Comunicacion.

Identificacion de estudiantes participativos en
diferentes ambitos y realizar con ellos
campafas multimedia en las que narren sus
experiencias.

Consejo de Estudiantes.
VR. estudiantes.
Servicio de Comunicacion

y Audiovisuales.
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Crear una seccién de anuncios conectada al
Campus Virtual donde se oferten las
actividades, pero donde también los
estudiantes puedan subir sus propios anuncios.

VR. digitalizacion.

Informar a los profesores de las diferentes
actividades y que ellos ejerzan como medio de
difusion de estas.

VR. estudiantes.
Centros.

Introducir un hashtag especifico para el Plan de
Participacion Estudiantil para difundir las
actividades en las redes sociales de la
Universidad.

Servicio de comunicacion.

Utilizar la seccién de noticias del Observatorio
del Estudiantado-Eres UO para la difusion de
actividades.

VR. estudiantes.

Mejorar la comunicacion entre los Centros,
Servicios 'y  Vicerrectorados con el
Vicerrectorado de Estudiantes para poder
mejorar la canalizacion de la informacion.

Vicerrectorados.
Centros.
Servicios.

Implementacion de una red social administrada
por el Consejo de Estudiantes para la
divulgacién de actividades de los centros y la
universidad.

Consejo de Estudiantes.
Vicerrectorados.
Centros.
Servicios.

ACCION 1.4. Crear y mejorar elementos de interaccion estudiantado-
universidad.
Accion Responsables

Ampliar las funcionalidades del Observatorio
del Estudiantado-EresUO.

VR. estudiantes.

Crear un plan de actuaciones de la Mesa del
Estudiantado.

Integrantes del érgano.

Realizar encuestas periddicas (ademas de
EGE) para conocer la opinibn de los
estudiantes en otros ambitos de participacion.

VR. estudiantes.
Consejo Estudiantes.
Observatorio EresUO.

Poner en marcha la plataforma Alumni 360°.

VR. Institucionales.
Consejo Estudiantes.
Consejo Social.

2

AMBITO DE GESTION Y REPRESENTACION

Objetivo

2.1.

Fortalecer la coordinacion y canales de comunicacion
entre la representacién estudiantil y el estudiantado.

Accion

Responsables

Simplificar el acceso de las Delegaciones de
Estudiantes a herramientas de comunicacion con
sus representados, incluyendo  correos

VR. Estudiantes.
VR. digitalizacion.
Consejo de Estudiantes.
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electronicos, listas de distribucion y comunicados
informativos.

Crear un Boletin mensual que retna informacién
de los representantes del estudiantado.

Consejo de Estudiantes.

Crear comisiones de participacion en los
diferentes campus

Consejos de Campus.
Consejo de Estudiantes

Objetivo 2.2. Mejorar el conocimiento del

diferentes 6rganos de representacion estudiantil.

estudiantado sobre los

Accion

Responsables

Informar sobre la representacion estudiantil en
las Jornadas de Acogida.

Centros.
Consejo de Estudiantes.

Elaborar una guia sobre representacion
estudiantil para los estudiantes.

VR. estudiantes.
Consejo de Estudiantes.

Organizar un programa formativo para los
representantes estudiantiles.

VR. estudiantes.
Consejo de Estudiantes.

Elaborar y dar a conocer entre el estudiantado el
Reglamento de Delegados/as, definiendo
procedimientos de eleccidn, deberes y derechos.

Secretaria General.
VR. estudiantes.

Lanzar una campafia promocional para la
eleccion de Delegados/as al inicio del curso.

Centros.
Consejo de Estudiantes.

Implementar una campafa de difusion de los
procesos electorales mediante presentaciones
en clase, folletos, breves mitines en clase e
involucramiento del profesorado.

Secretaria General.
VR. coordinacion.
Consejo de Estudiantes.
Centros.

Comunicar los resultados de las elecciones a
representantes de estudiantes.

Secretaria General.

Mejorar el reconocimiento a representantes de
estudiantes destacados.

Consejo de Estudiantes.
VR. Estudiantes.

Sistematizar la presencia de las Delegaciones de
Estudiantes en las Jornadas de Orientacion
Universitaria.

Delegaciones Estudiantes
VR. Estudiantes.
Centros.

Objetivo 2.3. Mejorar el conocimiento del

diferentes 6rganos de representaciéon estudiantil.

profesorado sobre los

Accion

Responsables

Informar al profesorado sobre los derechos y
deberes de los representantes de estudiantes

VR. estudiantes
VR. profesorado

Comunicar al profesorado quiénes son los Centros

representantes estudiantiles en sus grupos de | Consejo de Estudiantes

docencia VR. gestion
Objetivo 2.4. Demostrar que la implicacion de los estudiantes en

funciones de representacion y que la participacion en
encuestas produce cambios visibles en la Universidad

Accién

Responsables

Visibilizar los resultados de las encuestas (EGE,
Satisfaccion de Servicio) y de los buzones de
guejas y sugerencias (Servicios y Centros) entre

VR. calidad.
Centros.
Consejo de Estudiantes.

el estudiantado.

49



Difundir informacién sobre las Comisiones de
Calidad de los Centros mediante camparfas
dirigidas a los estudiantes.

Centros.
Delegaciones de
Estudiantes.

Organizar a finales del curso académico “El dia
del representante de estudiante” en que
representantes  destacados en  distintos
estamentos de la representacién estudiantil
comunicaran a sus compaferos los logros
obtenidos a lo largo del curso académico

Centros.
VR. estudiantes.
VR. coordinacion.

Divulgar los incentivos para los representantes
estudiantiles, incluyendo créditos por actividades

especificas, subvenciones y criterios en becas.

VR. ordenacion.
Consejo de Estudiantes.

3 DOCENCIA, INVESTIGACION Y FORMACION COMPLEMENTARIA
Objetivo [3.1. Mejorar aspectos de la tutorizacion del estudiantado.
Accion Responsables
Instauracion de un Plan de Tutoria entre Centros
iguales.
Plan de formacion para tutores (estudiantes). Consejo de Estudiantes.
Centros.
Crear programas de monitorizacion con VR. estudiantes.
estudiantado egresado de la UO. Centros.

Organizacion, promocién y ejecucion de la
Semana de la Movilidad.

VR. internacionalizacion.
VR. estudiantes.

Objetivo

3.2. Promocionar las actividades

emprendimiento entre los estudiantes.

relacionadas con

Accion

Responsables

Organizacion de Jornadas de Orientacion
Profesional con la participacion de expertos,
exestudiantes, centros de empleo, etc.

VR. empleabilidad.
VR. R. institucionales.
Centros.

Implementar y dar mas publicidad al Servicio de
Orientacion Laboral.

VR. empleabilidad

Establecimiento de un Servicio de Apoyo al
Emprendimiento y al Empleo.

VR. empleabilidad.

Oferta de Cursos de Especializacion.

VR. estudios.
VR. estudiantes

Objetivo

3.3. Implementar las

actividades
complementarias a la formacién académica.

extracurriculares

Accién

Responsables

Encuentros con estudiantes para planificar
acciones formativas basadas en sus intereses.

VR. extension.
VR. estudiantes.

Recopilacion de opiniones estudiantiles para la

VR. extension.

seleccion de temas y conferencias. Centros.
Fomento de conferencias, charlas y coloquios VR. extension.
sobre temas complementarios a las disciplinas VR. estudios.
especificas de cada titulacion. Centros
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Potenciar la asistencia a las conferencias y
ciclos organizados por los diferentes Institutos
Universitarios mediante el registro de asistencia
y obtencion de créditos

Institutos Universitarios
VR. estudiantes.
VR. ordenacion.

Objetivo [ 3.4.

Fomentar las vocaciones investig

adoras.

Accion

Responsables

Potenciar el trabajo voluntario en la Semana de

VR. investigacion

la Ciencia. UCC+I
Jornadas de orientacion sobre estudios de | CIP/Escuela Doctorado.
postgrado. Centros
Sesiones informativas sobre las becas de Centros.
colaboracién en los Departamentos y Catedras. Departamentos.
Difusion por parte del profesorado de VR. investigacion.
actividades y proyectos de grupos de Centros.

investigacion.

Evaluacion de la distribucion y participacion en
las becas de colaboracién en departamentos.

Consejo de Estudiantes.
Consejo Social.

Reconocimiento a "Jévenes Investigadores" a
través de premios.

VR. investigacion.

Fomento de asociaciones cientificas
estudiantiles y organizacibn de congresos y
jornadas para "Jovenes Investigadores".

VR. investigacion.
VR. estudiantes.

4

AMBITO SOCIOCULTURAL Y DEPORTIVO

Objetivo

4.1.

socioculturales.

Promocionar la iniciativa estudiantil

en

las actividades

Accion

Responsables

Mejorar la convocatoria de subvenciones para

VR. estudiantes.

asociaciones universitarias que deseen
organizar actividades.

Encuestar a los estudiantes durante la
inscripcion  para identificar intereses en

actividades extracurriculares.

Centros.
VR. estudiantes.
Consejo de Estudiantes.

Concurso de actividades culturales propuestas
por los Centros.

VR. extension.
Centros.

Organizar de eventos a nivel de Campus que
engloben actividades de participacion (dia del
voluntariado, dia de las asociaciones, etc.).

VR. coordinacion.
VR. estudiantes.
Consejo de Estudiantes

Crear espacios para la presentacion de obras
creadas por el estudiantado.

VR. extension.
VR. sostenibilidad.
Centros

Objetivo

4.2.
Universidad de Oviedo
socioculturales y deportivas

a

Incentivar el sentido de pertenencia de los estudiantes a la
actividades

través de
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Accion

Responsables

Incentivar a los estudiantes de los Colegios
Mayores para que organicen actividades
socioculturales y deportivas.

VR. estudiantes.
VR. extension.

Creacion de la Hoja Deportiva Semanal “Sport-
UQO?” con los resultados de nuestros deportistas
y las fechas y horarios de las préximas
competiciones

Servicio de Deportes.

Venta en la tienda de la Universidad del
equipamiento deportivo de los equipos de la
Universidad

Servicio de Deportes.
Tienda universitaria.

Mejorar el merchandising de la Universidad con
mas material de marcay ampliacién de horarios
en la tienda, con instauracion de compra online

Rectorado.
VR. digitalizacion.
Tienda Universitaria.

Crear un concurso de disefio de merchandising
de la Universidad para su implantacién en la
Tienda de la Universidad.

VR. estudiantes.
Tienda Universitaria.

5 AMBITO DE COOPERACION, VOLUNTARIADO Y
ASOCIACIONISMO
Objetivo |5.1. Fomentar el asociacionismo universitario

Accion

Responsables

Ofrecer informacién sobre las asociaciones
durante el proceso de matricula y en la jornada
de acogida.

VR. estudiantes.
Centros.
Asociaciones

Darle un caracter institucional a las “Ferias de
asociaciones”

VR. institucionales.
VR. estudiantes.

Elaboracion de un Manual de Asociacionismo
estudiantil para orientar a los estudiantes
interesados.

VR. estudiantes.
Secretaria General.
Consejo de Estudiantes

Fomentar la colaboracion de las Asociaciones
de la UO con otras Universidades.

VR. estudiantes.
VR. institucionales.

durante el proceso de matricula y en la jornada
de acogida.

Objetivo | 5.2. Fomentar el voluntariado entre el estudiantado
Accion Responsables
Ofrecer informacion sobre el voluntariado VR. estudiantes.

Centros.

Darle un caracter institucional al “Dia del
voluntariado” con presencia de stands de
asociaciones en los diferentes Campus.

VR. estudiantes.
Centros.

Actualizacién de la pagina web del Espacio

VR. digitalizacion.

Solidario para proporcionar informacion VR. estudiantes.
adecuada.
Planificacion y desarrollo de charlas VR. estudiantes.

informativas sobre voluntariado, presentadas
por voluntarios experimentados.

Consejo de Estudiantes.
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6.3- Difundir y poner en marcha el Plan.

Para difundir y poner en marcha el Plan de Participacion se llevaran a cabo
varias acciones. En primer lugar, se lanzard una campafa de comunicacion integral
gue incluira el uso de redes sociales, correo electronico, carteleria en campus y la
pagina web de la Universidad para informar a la comunidad universitaria sobre el Plan
de Participacion. Ademas, a través de las Direcciones de los Centros y las
Delegaciones de Estudiantes se explicara el contenido y los objetivos del Plan,
dirigidas tanto a estudiantes como a PDI y PTGAS.

También se elaboraran y distribuiran guias practicas y manuales sobre como
participar activamente en la vida universitaria y en las diferentes iniciativas del Plan
de Participacion. Asimismo, se implementara un sistema de seguimiento y evaluacion
continua del Plan de Participacion a través de encuestas y feedback de los
participantes, cuyos resultados se analizaran en el Observatorio del Estudiantado
EresUO para mejorar y ajustar las estrategias de participacion.

El apoyo institucional también es crucial. Se establecer4d un equipo de
coordinacion compuesto por representantes de diferentes areas de la universidad
(vicerrectorados, consejo de estudiantes, etc.) para supervisar la implementacion del
Plan y asegurar su integraciéon en las politicas institucionales. Ademas, se asignaran
recursos econdémicos y logisticos para apoyar las actividades de participacion,
incluyendo subvenciones a través del Observatorio EresUO para proyectos
estudiantiles y eventos organizados por las asociaciones.

7.- Seguimiento del plan.

La Universidad de Oviedo cuenta con dos herramientas clave para realizar el
seguimiento del Plan de Participacion: el Observatorio del Estudiantado
(https://observatorioestudiantado.uniovi.es) y la Mesa del Estudiantado. Estas
herramientas permitirAin monitorizar y evaluar continuamente el progreso de las
acciones implementadas.

Por un lado, el Observatorio del Estudiantado se encargara de recopilar datos
y generar informes detallados sobre la participacion estudiantil. Su funcion principal
sera analizar los indicadores de éxito y areas de mejora, proporcionando una base
sélida para la toma de decisiones informadas. Los informes semestrales elaborados
por el Observatorio ofreceran una vision clara del avance del Plan y de los ajustes
necesarios para optimizar su impacto.

Por el otro lado, la Mesa del Estudiantado compuesta por representantes
estudiantiles y miembros del Equipo Rectoral, actuara como un foro de discusién y
coordinacion. Esta Mesa se reunira periodicamente para revisar los avances del Plan,
discutir los desafios encontrados y proponer soluciones. Ademas, servirh como un
canal de comunicacion directo entre los estudiantes y el Rectorado, asegurando que
las voces y preocupaciones de los estudiantes sean escuchadas y consideradas.

Los tiempos de ejecucion de cada una de las acciones propuestas varian en
funcién de factores como el presupuesto y la disponibilidad de recursos. Por ello, no
se ha establecido una temporalidad fija para cada objetivo. Sin embargo, se realizaran
informes semestrales de la evolucion del Plan mediante el Observatorio y la Mesa del
Estudiantado. Estos informes incluiran analisis detallados de los indicadores clave de
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rendimiento, identificando tanto los logros como las areas que requieren atencion
adicional.

La evaluacion del Plan de Participacion sera un proceso continuo. Se utilizaran
encuestas y métodos de feedback para recoger la opinion de los estudiantes y el
personal universitario sobre las actividades y acciones implementadas. Los datos
recogidos se analizardn para ajustar las estrategias y asegurar que el Plan se
mantenga relevante y efectivo.

El seguimiento constante y la capacidad de adaptacion seran esenciales para
el éxito del Plan de Participacion, permitiendo a la Universidad de Oviedo fomentar
un entorno académico mas inclusivo y participativo.
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9.- Anexos.

Anexo | — Estructura de la encuesta del Plan de Participacion Estudiantil
Desde el Vicerrectorado de Estudiantes y el Consejo de Estudiantes estamos
elaborando el borrador del PRIMER PLAN DE PARTICIPACION ESTUDIANTIL de la
Universidad de Oviedo. En resumen, estamos disefiando una serie de estrategias,
politicas y acciones que permitan fomentar la participacion del estudiantado en la
Universidad.
Con esta encuesta queremos recoger vuestras ideas y sugerencias para estudiarlas
e incluirlas en el Plan.

Seccion: Comunidad Universitaria
1. Eres...

Estudiante
PDI
PTGAS

Seccién (solo para estudiantes): De las acciones/actividades que a continuacion te

presentamos, sefiala aquélla o aquéllas en las que participas o has participado.

2. Docencia

Programas de movilidad.

Programas de acogida al nuevo estudiantado.
Tutoria entre iguales.

Encuestas de evaluacion del profesorado.
Charlas y conferencias.

Cursos, seminarios y jornadas.

Nada.

(respuesta libre)

3. Investigacion

Becas de Colaboracion.

Programas de Innovaciéon Educativa.
Proyectos de investigacion.
Encuestas de investigacion.

Nada.

(respuesta libre)

4. Gestion. Representante del estudiantado en...

Consejo de Gobierno.

Claustro Universitario.

Consejo de Estudiantes o Delegaciones de Estudiantes.
Junta de Facultad.

Consejo de Departamento.

Nada.

(respuesta libre)

5. Vida universitaria

Actividades culturales.
Actividades deportivas.
Jornadas de Puertas Abiertas.
Asociaciones universitarias.
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Concursos (dibujo, fotografia, etc.).
Organizacion de eventos.

Nada.

(respuesta libre)

6. Dimensién social

Actividades de ONGs, etc.
Actividades de voluntariado.
Nada.

(respuesta libre)

Seccidn (solo para estudiantes): Factores que condicionan la participacion
1. ¢Por qué crees que hay estudiantes que no participan en ninguna actividad de
la Universidad?

(respuesta libre)

2. ¢Por qué crees que hay estudiantes que si participan en actividades de la
Universidad?

(respuesta libre)

3. ¢Como crees que se podria aumentar la participacion del estudiantado en la
Universidad? ¢ Qué se podria hacer?

(respuesta libre)

Seccidon (solo para estudiantes): La encuesta esta casi terminada (estas ultimas
preguntas nos sirven para analizar mejor los resultados del estudio).
1. ¢En qué centro estudias?

Facultad de Biologia.

Facultad de Ciencias.

Facultad de Comercio, Turismo y Ciencias Sociales Jovellanos.
Facultad de Derecho.

Facultad de Economia y Empresa.

Facultad de Enfermeria de Gijon.

Facultad de Filosofia y Letras.

Facultad de Formacion del Profesorado y Educacion.
Facultad de Geologia.

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud.
Facultad "Padre Ossg".

Facultad de Psicologia.

Facultad de Quimica.

Escuela de Ingenieria Informatica.

Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijon.

Escuela Politécnica de Mieres.

Escuela Superior de la Marina Civil.

Centro Internacional de Postgrado.

2. Sefala el curso mas alto en el que estas:

10
20
30
40
50
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Postgrado (master, titulo propio, doctorado)
Programa para mayores PUMUO

7. ¢Te gustaria participar de manera mas activa en la redaccion del Plan? De ser
asi, indicanos un correo de contacto.

(respuesta libre)

Seccidn (solo para PDI)
1. ¢Qué acciones o actividades realizas o te gustaria realizar para fomentar la
participacion estudiantil en la Universidad?

(respuesta libre)

2. ¢Cual crees que es el principal obstaculo para la participacion estudiantil en la
Universidad?

(respuesta libre)

3. ¢Qué estrategias consideras eficaces para aumentar la participacion del
estudiantado en la Universidad?

(respuesta libre)

Seccion (solo para PDI): La encuesta esta casi terminada (esta Ultima pregunta nos
sirve para analizar mejor los resultados del estudio).
1. ¢A qué Departamento perteneces?

Filologia Clasica y Romanica.

Filologia Espafiola.

Filologia Inglesa, Francesa y Alemana.
Filosofia.

Geografia.

Historia.

Historia del Arte y Musicologia.
Biologia de Organismos y Sistemas.
Biologia Funcional.

Bioquimica y Biologia Molecular.

Estadistica e Investigacion Operativa y Didactica de la Matematica.

Fisica.

Geologia.

Matemaéticas.

Morfologia y Biologia Celular.
Quimica Fisica y Analitica.
Quimica Organica e Inorganica.
Cirugia y Especialidades Médico Quirurgicas.
Medicina.

Psicologia.

Administracion de Empresas.
Ciencias de la Educacion.
Ciencias Juridicas Basicas.
Contabilidad.

Derecho Privado y de la Empresa.
Derecho Publico.
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e Economia.

e Economia Aplicada.

e Economia Cuantitativa.

Sociologia.

Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metalurgica.
Ciencia y Tecnologia Nautica.

Construccioén e Ingenieria de Fabricacion.

Energia.

Explotacion y Prospeccion de Minas.

Informética.

Ingenieria Eléctrica, Electronica, de Comunicaciones y Sistemas.
e Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente.

Seccidn (solo para PTGAS)
1. ¢Cual crees que es el principal obstaculo para la participacién estudiantil en la
Universidad?
e (respuesta libre)
2. ¢Qué estrategias consideras eficaces para aumentar la participacion del
estudiantado en la Universidad?
e (respuesta libre)
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Anexo Il — Resumen de las respuestas abiertas obtenidas entre el estudiantado

¢POR QUE NO HAY PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE LA
UNIVERSIDAD?

No resultan interesantes.

Dificultad de horario.

Dificultad de desplazamiento.

Falta de informacion.

No tienen recompensa / No hay beneficios por participar.

No sirven para mucho al ser todo politica.

Falta de interés por la facultad.

No se motiva en ningun sentido la vida universitaria.

Actividades como la movilidad Erasmus se van de presupuesto porque las
becas no son suficientes.

No hay variedad / Poca oferta.

Falta de motivacion y de actitud.

No merece la pena.

Cuesta mucho sacarse la carrera y no pueden participar / No es prioritario.
Gasto econdémico para los estudiantes.

Dificultad para socializar.

Verglenza.

No querer un esfuerzo extra.

Se prefiere hacer otras cosas en el tiempo libre.

Saturacién en el dUO con correos larguisimos.

Hay que estar muy pendiente de qué actividades se realizan.

Pocas plazas.

Por estado de salud, tanto mental como fisico.

Falta de colectivo para atraer a nuevos participantes.

Carencia de espacios de encuentro social para reforzar lazos comunitarios.
No existe una cultura de participacion, pues no se suele promover tampoco en
las etapas educativas anteriores.

No se aprecian cambios en actividades como juntas, comisiones, claustros,
encuesta de calidad...

Pereza / Rencor hacia la institucion.

¢POR QUE HAY PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD?

Tiempo libre.

Interés por las actividades.

Saben organizar su tiempo.

Poseen mejores horarios.

Estan mas informados.

Quieren desarrollar sus conocimientos y abrir horizontes nuevos.
Estan fisicamente saludables y les gusta hacer actividades fisicas.
Posibilidad de acceder a las actividades con facilidad.

Tienen amigos que también las realizan / Contactos cercanos.
Resultan productivas / Les brindan los medios necesarios para el futuro.
Ayudan a mejorar ciertas habilidades.
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Quedan bienen el C.V.

Si han realizados actividades previamente, lo continGan haciendo por inercia.
Disponen de un sentido colectivo y unos valores ético-politicos.

Quieren realizar cambios que se aprecien en la universidad.

Por compromiso/ Son presionados para participar / Obligacion.

Facilidad para movilizarse.

Apertura mental / Quieren estar en constante evolucion.

Interés en realizar cosas nuevas.

Proactividad.

Forman parte de alguna asociacion y les llega la informacion.

Leen los correos.

Conocen gente que han participado y les interesa.

Carecen de vida mas all4 de la Universidad.

Es divertido y forman parte de la vida universitaria de verdad.

Estan motivados.

Se les ofrecen algun beneficio

Quieren rendir al maximo.

Dan prioridad a este tipo de eventos.

Vocacion / Voluntad.

No les interesan sus calificaciones.

Por hacer algo fuera de la "normalidad universitaria”.

Porque la facultad genera mucho estrés.

Hay incentivos.

Estan aburridos.

Consideran que la figura del estudiante es importante y es un colectivo que hay
gue proteger y defender para desarrollarse en la universidad.

La universidad espafiola esta disefiada para docencia e investigacion, nunca
se disefi6 en crear una vida universitaria que incluya el aspecto social y se
penaliza bastante. Por ejemplo, los representantes de estudiantes sacrifican
mucho tiempo en sus labores de representacién que no les permite conciliar
con los estudios en ciertos casos, no hay sistemas 0 mecanismos que permitan
una conciliacion, ademas que siempre estan a merced de las posibles
represalias del PDI que son dificilmente denunciables ante organismos como
la defensoria universitaria; por otra parte sobre las actividades de ocio (deporte
y culturales), los factores que influyen mucho en la universidad de Oviedo es
su falta de financiacion para estos eventos, el sistema multicampus que implica
el beneficio de un campus sobre otros que repercute de manera negativa a
aquellos estudiantes que no estudian en ese campus 0 que no viven en la
ciudad donde se celebran esos eventos; tampoco existen incentivos reales
para motivar a los estudiantes sacrificar su tiempo de ocio en actividades de la
universidad.

¢ QUE CREES QUE SE PODRIA HACER PARA AUMENTAR LA PARTICIPACION?

Ampliar o mejorar horarios para que no coincida con el horario lectivo, o que
estén incluidas en esas horas de clase/plan de estudios.

Ofertar actividades mas interesantes o0 que de verdad interesen a los
estudiantes (hacer encuestas para conocer dichas actividades).
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Publicitar las actividades mejor / Mejor markenting.

Comentar, los estudiantes y los profesores, las actividades en clase. Mejorar
la influencia de los docentes (deberian inspirar a los estudiantes a participar)
Con viajes de estudio, fiestas (reuniones con ambiente) o eventos en los fines
de semana, mini-cursos semetrales, excursiones, competiciones de
investigacion...

Hacer actividades en Gijon.

Hacer actividades distintas a las fisicas.

Informar mas activamente.

Informar por medio de WhatsApp, redes sociales o con carteles por las
facultades.

Incentivar con créditos / beneficios académicos (tanto a estudiantes como a
profesores).

Ayudas monetarias o incentivos como merienda, diploma, un detalle...
Informar al alumnado durante horas de clase.

Preguntar a estudiantes ERASMUS sobre las claves del éxito de la
participacion estudiantil en sus instituciones.

Aumentar duracién de exposiciones y jornadas.

Crear espacios horizontales de dialogo estudiantil, sin burocracia ni jerarquias
para que todos tengan voz y voto.

Realizar estas encuestas a pie de calle para despertar de verdad el interés del
estudiantado --> posibles preguntas: ¢y si el estudiantado no participa porque
hay otras condiciones estructurales que les limitan? ¢ es posible atender a los
valores y necesidades que subyacen a esas condiciones? ¢es posible
promover una participacion sostenida ahi donde ellos/as se concierten en
protagonistas y no viene desde dado por un agente externo que presupone
gué debe resultarles interesante/relevante e indica las maneras de vincularse
a la universidad?

Dando mas poder de decision al alumnado en ciertas areas que les incumben
mas, pero considerando que las decisiones no perjudiquen su nivel de
formacion.

Hacer actividades mas cercanas al alumnado.

Programas semanales con las actividades de los tablones de los centros.
Fomentar la reduccion del uso de RRSS.

Concienciar mas de la variedad de actividades, oportunidades, cursos, sorteos,
etc. que ofrece la Universidad de Oviedo, y de la importancia de revisar el duO
cada poco para tener la posibilidad de recibir informacion y acceder a estos.
Mejorar la comunicacion entre el alumnado y los organizadores de los eventos.
Modificar horarios de clase y cantidades de tareas necesarias para ellas para
no sacrificar los resultados académicos.

Anunciar al principio de curso lo que se quiere hacer durante el mismo.

No mandar correos que no interesen.

Crear proyectos de interés hacia los estudiantes, propaganda o casetas en las
diferentes facultades que motiven las relaciones personales y les cuente una
persona fisica las actividades y puedan tener mas a mano la informacion
adicional que precisen.

Ayudar a compatibilizar el tiempo de estudio y de transporte con el tiempo que
se quiera dedicar a las actividades universitarias.
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Charlas, galas, jornadas de convivencia con profesores y estudiantes..., pero
gue no coincidan con los examenes.

Anunciar mas las actividades deportivas.

Aumentar tiempos de descanso para moverse o relacioanrse con otra gente.
Incluir en el horario alguna actividad deportiva para que no sea tanta teoria,
mejorando asi la salud fisica y mental.

Mejorar la transparencia de los resultados de la participacién en cuanto a
mejoras de facultades, docencia, recursos...

Invertir dinero en plantear mejoras.

Resaltar importancia de las actividades con ejemplos de afios anteriores.
Estudiar razones por las que no participan y plantear solucion a cada razon.
No publicitar tanto de forma online y mas de forma presencial.

Crear testimonios de otros estudiantes que hayan realizado las actividades.
Usar un vocabulario mas cercanos y menos complejo.

Muchas cosas bajo la gestion adecuada.

Ofertar actividades en otras poblaciones que no sean Oviedo y Gijon.

En vez de mandar tantos correos crear un apartado especificamente para las
actividades con informacion sobre ellas y como hacer para poder participar en
ellas.

Ofrecer periodo de prueba para experimentar la actividad.

Publicitar de forma mas personal: con fotos del ambiente, de la gente, de las
actividades, testimonios... que se sepa que es real.

Demostrar los beneficios que tienen a nivel personal y profesional.

Guiarse por actividades y espacios de otras instituciones de prestigio (Harvard,
Columbia, Google...).

Ensefiar la finalidad de las cosas desde un punto de vista méas cotidiano.
Ofertar més actividades en verano.

Formar un comité soélo para publicitarlas. Ejemplo: un puesto en las facultades
al que se pueda acudir.

Es suficiente las medidas que hay.

Fomentar componente colectivo, militancia y conciencia de clase.

Que la participacion no necesitara un registro previo (por la gente que no tiene
claro previamente poder participar).

Que se explique al alumnado de primero en mayor profundidad el esqueleto de
la universidad y su funcionamiento (consejo de estudiantes, claustros, etc...).
Organizar quedadas con ellos.

Hacer dobles turnos en talleres o grabar conferencias para aquellos con un
horario dificil)

Mejorar el campus del Milan y promoverlo para la congregacion de personas.
Dar a conocer las ayudas econOmicas que oferta Uniovi (ej: ayuda para acudir
a congresos cientificos para los que no tengan los medios).

Proponiendo cursos con beneficios individuales (acreditaciones oficiales,
examenes de idiomas con titulo acreditativo, curso de primero auxilios...).
Crear club participativo de cada curso o grado para poder interactuar entre si,
incentivar y motivar al resto de estudiantes.

Crear optativa en ultimo curso donde los estudiantes organicen y gestionen
actividades culturales. (clubes de lectura, charlas de cine, juegos de mesa...)
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Eventos Interdisciplinarios: Organizar eventos interdisciplinarios que
involucren a estudiantes de diferentes facultades. Esto no solo rompe las
barreras académicas, sino que también fomenta la colaboracion entre campos
de estudio, reflejando la realidad de los desafios contemporaneos que a
menudo requieren enfoques interdisciplinarios.

Participacion en Proyectos Sociales y Comunitarios: Fomentar la participacion
en proyectos sociales y comunitarios como parte integral de la vida estudiantil.
Estos proyectos pueden no solo enriquecer las habilidades sociales y de
liderazgo, sino también inculcar un sentido de responsabilidad social entre los
estudiantes.

Facilitacion de Espacios Creativos: Crear y mantener espacios fisicos
dedicados a actividades creativas, como estudios de arte, salas de ensayo y
laboratorios de innovacion. Estos lugares proporcionan un entorno propicio
para que los estudiantes exploren sus pasiones y trabajen en proyectos
colaborativos.

Incentivos para la Participacién Continua: Establecer programas de incentivos
para la participacion continua en actividades extracurriculares, como
reconocimientos formales, certificados de logro y puntos acumulativos que
puedan traducirse en beneficios tangibles, como descuentos en servicios
universitarios.

Promocion Efectiva: Desarrollar estrategias de promocion efectivas para
informar a los estudiantes sobre las opciones disponibles. Esto puede incluir
campafias de marketing creativas, sesiones de presentacion y testimonios de
estudiantes que hayan experimentado beneficios significativos a través de su
participacion en actividades extracurriculares.

Permitir que esa participacion afecte a esferas que los estudiantes consideren
Utiles. Tales como decisiones sobre la forma de evaluacion, métodos de
ensefanza, feedback sobre la docencia, destino de partidas presupuestarias
dentro de las facultades, programas de intercambio, etc.

Haciendo vinculantes las decisiones que tomen los estudiantes en el seno de
la participacion. Permitir un control a posteriori del cumplimiento de los
acuerdos.
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