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EllLa Responsable del Proceso del Estudio de Rendimiento
Académico (ResPro) actualiza, si procede, el Catalogo de
Indicadores que seré contemplado en los informes a desarrollar,
valorando la adecuacién y vigencia de los indicadores que
contempla, realizando las modificaciones oportunas (inclusion de
nuevos indicadores, desestimacion de los que ya no se consideren
relevantes, introduccion/eliminacion de niveles de desagregacion y/
o variables de clasificacion, etc.), teniendo como marco de
referencia el Catalogo Oficial de Indicadores Universitarios, de la
Comisiéon de Estadistica e Informacién Universitaria de la
Conferencia General de Politica Universitaria.

El Catélogo de Indicadores requiere la revisiéon por parte del/de la
Responsable de la Unidad Técnica de Calidad y la informacién al/a
la Vicerrector/a y/o al/a la Director/a de Area con competencias en
materia de calidad, para su aprobacion.

Los informes que contempla sistematicamente el Estudio de Rendimiento
Académico son:

Informe de Rendimiento Anual por cada titulo de Grado y Master.
Informe de Rendimiento Global Anual de la UO.

Informe de asignaturas criticas para la Comisién de Permanencia del
Consejo Social.

Tablas 2 y 4, previstas en la documentacion del programa
ACREDITA de la ANECA, para la renovacion de la acreditacion de
los titulos de Grado, Master y Doctorado.

Informe previo a la renovacion de la acreditacion de cada titulo de
Grado, Master y Doctorado, para la Consejeria de Educacion del
Principado de Asturias.

El/lLa Responsable del Proceso (ResPro) actualiza, si procede, las
plantillas de los informes, teniendo en cuenta:

El catalogo de indicadores aprobado.

La valoracion de los informes por parte de los destinatarios, en
cuanto a exhaustividad, relevancia, claridad, etc.

Las solicitudes puntuales de informacion, que dan una idea de las
demandas informativas especificas de centros, titulos, ...

La casuistica de los diferentes titulos.

Se consultan las tablas de datos generadas por el Servicio
de Informéatica para el Sistema Integrado de Informacion
Universitaria (SIIU), ademas de las especificas para la
Unidad Técnica de Calidad, de acuerdo al calendario de
generacion de las mismas. En el caso de febrero-marzo, si
bien no se envian informes de rendimiento semestral, si se
descargan los datos para posibles consultas de informacién
puntuales que pudiesen surgir.

Se comprueba la disponibilidad de datos necesarios para la
elaboracion de los informes de acuerdo a las plantillas y al
catdlogo de indicadores aprobados. En caso de no
disponibilidad o deteccion de errores, se formula consulta
especifica al Servicio de Informatica. Si éste no pudiese dar
respuesta satisfactoria a la consulta, se elaboran, revisan y
aprueban un nuevo catdlogo de indicadores y nuevas
plantilas de informes, que contemplen sélo aquella
informacion que se pueda facilitar de forma fidedigna.

Desarrollo de los informes de rendimiento académico anual de los
titulos de acuerdo a las plantillas, asi como valoracién de su
adecuacion, ya que la agregacion y/o visualizacién grafica de los
datos puede revelar inconsistencias, errores, informaciéon poco
significativa, etc., no detectables en la observacion directa de los
datos fuente.

Una vez validados los informes de rendimiento de los titulos, y con
caracter previo al envio de los mismos a las Comisiones de Calidad
de los Centros donde se imparten, con la correspondiente
autorizacion del/de la RUTCal, ellla ResPro se retune con los/as
técnicos/as de calidad asignados/as a cada uno de dichos Centros
para la revision conjunta de los informes, con el objeto de explicarlos
con detalle y asi poder dar respuesta satisfactoria a cualquier
consulta que se plantee en el seno de las reuniones de dichas
Comisiones de Calidad.

Desarrollo del Informe Global de la UO, del Informe de Asignaturas
Criticas, de las Tablas 2 y 4 ACREDITA, y su envio (anualmente) al/a
la VC. Asimismo, desarrollo del informe para la renovacion de la
acreditacion, que se envia al Principado, cuando sea cursada la
solicitud correspondiente.

Registro y resolucién, en la
medida de lo posible, de las
posibles incidencias que
puedan surgir en relacion al
proceso, entendiendo por
incidencias aquéllas que no
estan planificadas, ya sean
solicitudes  puntuales y
especificas de informacion,
errores detectados en los
informes con posterioridad a
su envio, categorizandolos
por su levedad o gravedad,
sugerencias, observaciones
alos informes, etc.

e Los p05|.bles cambios en el criterio de c!'mudad de las asignaturas Consumo | ",' Valoraplon Tiempo medio /
establecido por el Consejo de Permanencia. | I i Estudio de L. |
" 3 L. . i medio diario | | L gestion H
e  Los posibles cambios en la documentacion de referencia. \ Rendimiento L " |
" . ) . papel UTCal i P incidencias
Las plantillas de los informes requieren la revisién por parte del/de la . Académico \
Responsable de la Unidad Técnica de Calidad y la informacién allala o e T
Vicerrector/a y/o al/a la Director/a de Area con competencias en materia
de calidad, para su aprobacion. >8 <3 dias

LEYENDA: VC: Vicerrector/a con competencias en materia de calidad DAC: Director/a de Area con competencias en materia de calidad RUTCal: Responsable de la Unidad Técnica de Calidad ResPro: Responsable del Proceso del Estudio de Rendimiento Académico

(*) La planificacion temporal entre paréntesis corresponde al estudio de rendimiento académico del primer semestre, mientras que la otra corresponde al estudio anual del curso académico completo.





