PROPUESTA DE PLAN DIRECTOR DE ACCIONES EN MATERIA DE
IGUALDAD Y DIVERSIDAD PARA EL ESTUDIANTADO DE LA
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

El Plan Director de Acciones en Materia de Igualdad y Diversidad para el Estudiantado de la
Universidad de Oviedo ha sido disefiado en respuesta a la necesidad de abordar las carencias
estructurales y los desafios identificados en el diagndstico realizado por la comunidad
universitaria. Este Plan se alinea con las normativas nacionales e internacionales vigentes,
como la Ley 15/2022 para la igualdad de trato y no discriminacion, la Ley Orgénica 3/2007
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y la Ley 3/2022 de convivencia
universitaria, entre otras, asegurando que se respete un enfoque transversal e interseccional
que abarque tanto la igualdad de género como la diversidad en todas sus formas.

La elaboracion de este Plan responde a la urgencia de garantizar un entorno académico
inclusivo, equitativo y respetuoso para todo el estudiantado, y tiene como objetivo la
erradicacion de cualquier forma de discriminacion, violencia, acoso o exclusion. A pesar de
los avances evidenciados en areas como la representacion femenina en estudios y el
rendimiento académico equilibrado, persisten desigualdades que afectan el bienestar, la
seguridad y la participacion plena del estudiantado en la vida universitaria. Estas brechas no
solo limitan el acceso equitativo a recursos y derechos, sino que también ponen de manifiesto
una desconexion entre las politicas institucionales y su efectiva aplicacion en el dia a dia de
la comunidad universitaria.

El diagnostico reveld, entre otros aspectos, un nivel de desconocimiento significativo sobre
los recursos disponibles en caso de acoso, discriminacion o agresion sexual, lo que subraya
la necesidad urgente de reforzar los canales de comunicacion y sensibilizacion sobre estos
temas. A través de este Plan Director, la Universidad de Oviedo pretende no solo garantizar
el cumplimiento de las normativas vigentes, sino también avanzar en una transformacion
cultural que promueva la igualdad de oportunidades y el respeto por la diversidad en todos
los 4mbitos de la vida universitaria.

En virtud de lo expuesto, se presenta este Plan Director de Acciones en Materia de Igualdad
y Diversidad con el objetivo de garantizar un entorno universitario seguro, inclusivo y
respetuoso, que permita a todos los miembros de la comunidad universitaria desarrollar su
potencial en igualdad de condiciones. El Plan incluye una serie de acciones especificas que
abarcan desde la sensibilizacion, formacidn y participacion activa del estudiantado, hasta la
implementacion de protocolos eficaces frente a la violencia y el acoso. Este Plan se erige
como un compromiso claro de la Universidad de Oviedo con la excelencia académica y la
promocion de los derechos humanos, buscando sentar las bases de una institucion que inspire
y contribuya al progreso de la sociedad.

Pagina 1 de 2



Y, como 6rganos proponentes, firman,

El Vicerrector de Estudiantes y

Empleabilidad,

LOPEZ MUNIZ Firmado digitalmente
ALFONSO por LOPEZ MUNIZ

ALFONSO JOAQUIN

JOAQUIN JOSE MARIA -
11052683X

JOSE MARIA ~ Fecha:2025.02.18
11052683X 13:38:26 +01'00"

Fdo.: Alfonso Joaquin Lopez Muiiiz

El Vicerrector de Planificacion
Estratégica y Coordinacion de Campus,

Firmado

SAN PEDRO digitalmente por

VELEDO JUAN SAN PEDRO VELEDO
AN CARLOS - DNI

CARLOS - DNI J1L(;849951T
10849951T Fecha: 2025.02.17

12:26:59 +01'00'

Fdo.: Juan Carlos San Pedro Veledo

La Defensora Universitaria,

VINA OLAY Firmado

digitalmente por

MARIA VINA OLAY MARIA

ISABEL - DNI

ISABEL - DNI 10799545x
Fecha: 2025.02.17

1 0799545)( 13:36:29 +01'00"

Fdo.: Isabel Viia Olay

El Presidente del Consejo de Estudiantes,

Firmado digitalmente

VERA BERDASCO 4 vERA BERDASCO
JESUS - JESUS - 58436399T

58436399T Fecha: 2025.02.13
14:24:41 +01'00'

Fdo.: Jesus Vera Berdasco

Pagina 2 de 2



		2025-02-13T14:24:41+0100
	VERA BERDASCO JESUS - 58436399T


		2025-02-17T12:26:59+0100
	SAN PEDRO VELEDO JUAN CARLOS - DNI 10849951T


		2025-02-17T13:36:29+0100
	VIÑA OLAY MARIA ISABEL - DNI 10799545X


		2025-02-18T13:38:26+0100
	LOPEZ MUÑIZ ALFONSO JOAQUIN JOSE MARIA - 11052683X




