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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
UNIVERSIDAD DE OVIEDO

ACUERDO de 25 de julio de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se aprueba el
Reglamento de Ensefanzas Propias de la Universidad de Oviedo.

Predmbulo

El presente Reglamento tiene por objeto actualizar y regular el régimen juridico de las ensefianzas propias impartidas
por la Universidad de Oviedo, atendiendo a la evolucién del marco normativo, académico y social desde la aprobacién
del anterior reglamento, en vigor desde hace casi dos décadas.

La necesidad de esta actualizacidon normativa se fundamenta, en primer lugar, en la entrada en vigor de la Ley Or-
ganica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), que reconoce entre las funciones esenciales de las
universidades la formacion permanente y a lo largo de la vida, estableciendo como principio rector la inclusion de las
ensefianzas propias en el conjunto de la actividad universitaria.

En segundo lugar, el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, ha supuesto un cambio normativo sus-
tancial al definir de forma precisa las ensefianzas propias, establecer nuevas tipologias (como los Masteres de Formacion
Permanente o las microcredenciales universitarias), y exigir la implantacion de procedimientos de aseguramiento de
calidad equivalentes a los de las ensefianzas oficiales.

En tercer lugar, los nuevos Estatutos de la Universidad de Oviedo, aprobados mediante Decreto 77/2024, de 5 de
diciembre, del Principado de Asturias, reconocen la formacién permanente como una de las funciones esenciales de la
institucion y contemplan la posibilidad de organizar estructuras especificas para su gestidon, conforme a los principios de
autonomia, calidad, inclusiéon y compromiso social.

En este contexto, la creacidon del Centro de Ensefianzas Propias (CEP) de la Universidad de Oviedo, como érgano
especifico responsable de la organizacidn, coordinacion y garantia de calidad de estas ensefianzas, consolida un nuevo
modelo institucional para el desarrollo de la formacién permanente, mas agil, flexible, transparente y alineado con las
demandas de la sociedad del conocimiento y del entorno productivo.

Este Reglamento pretende dar cumplimiento a ese marco normativo actualizado, estableciendo las bases para una
oferta formativa rigurosa, de calidad y socialmente comprometida, que contribuya a los fines institucionales de la Uni-
versidad de Oviedo, en especial la formacion a lo largo de la vida, la mejora de la empleabilidad, la transferencia de
conocimiento y el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La aplicacidn de este Reglamento se llevard a cabo en coordinacién con el CEP de la Universidad de Oviedo, al que
compete la gestion académica, administrativa y econémica de estas ensefianzas.

CAPITULO 1.—DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.—Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacidn, seguimiento y evaluacion de las ensefianzas propias
impartidas por la Universidad de Oviedo, en el marco de su funcidon de formaciéon permanente conforme a lo dispuesto
en el articulo 2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), los articulos 36 y 37 del
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, y los articulos 5 y 34 de los Estatutos de la Universidad de Oviedo. Con-
forme a lo indicado en dicha normativa, la Universidad y los centros que impartan estas ensefanzas deberan evitar que
la denominacién o el formato de sus titulos propios puedan inducir a confusidon con respecto a los titulos universitarios
oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado.

Estas ensefianzas se conciben como una herramienta estratégica para atender las demandas de cualificacidon, espe-
cializacion y actualizacion profesional del entorno social y productivo, asi como para promover el aprendizaje a lo largo
de la vida, la inclusion y la cohesion social y territorial.

Articulo 2.—Tipos de ensefianzas propias.

De conformidad con lo establecido en los articulos 36 y 37 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, y en el
marco de lo dispuesto en el articulo 2.2.e) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU),
la Universidad de Oviedo podra impartir, a través del Centro de Ensefianzas Propias (CEP), las siguientes ensefianzas en
el ambito de la formacién permanente:

a) Masteres de formacion permanente: ensefianzas dirigidas a personas que estén en posesidon de un titulo univer-
sitario oficial, con una carga lectiva de 60, 90 o 120 créditos ECTS. Deberan incluir un trabajo final de caracter
obligatorio, orientado a la integracién y aplicacién de los conocimientos, competencias y habilidades adquiridas.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 152 DE 7-VIII-2025 2/7

b) Diplomas de especializacion: ensefianzas dirigidas a personas tituladas universitarias, con una carga lectiva de
entre 30 y 59 créditos ECTS, orientadas a la adquisicion de conocimientos avanzados en un ambito especifico
del saber o del ejercicio profesional.

c) Diplomas de experto/a: ensefianzas dirigidas a personas tituladas universitarias, con una carga lectiva de entre
15 y 29 créditos ECTS, enfocadas al desarrollo de competencias especificas o técnicas en un area concreta.

d) Certificados con la denominacién del curso correspondiente: ensefianzas dirigidas a personas que no estén
en posesion de una titulacion universitaria, cuya finalidad es la ampliaciéon y actualizacion de conocimientos,
competencias y habilidades formativas o profesionales que contribuyan a una mejor insercidn laboral. Una vez
superada la formacién, se expedird un certificado en el que conste la denominacién del curso y la carga lectiva
expresada en créditos ECTS. Esta modalidad sera también aplicable a quienes cursen ensefianzas propias de los
apartados a), b) o c) sin cumplir el requisito de titulacién universitaria.

e) Microcredenciales universitarias: actividades formativas de corta duracién, inferior a 15 créditos ECTS, cuyo
disefio responde a objetivos de aprendizaje claramente definidos, evaluables y certificados. Estas ensefianzas
podran estar dirigidas tanto a personas con titulacion universitaria como sin ella, e integrarse en trayectorias
modulares, ser acumulables y permitir el reconocimiento en otras ensefianzas propias u oficiales.

f) Otras actividades de formacion continua: dirigidas a personas con o sin titulacion universitaria previa, que
respondan a los fines de la formacion a lo largo de la vida, la actualizacidn profesional, el desarrollo de nuevas
competencias o la mejora de la empleabilidad.

Las ensefianzas propias podran impartirse en modalidad presencial, virtual o hibrida, de acuerdo con su planificacion
académica y conforme a los procedimientos de aseguramiento de calidad establecidos por la Universidad.

Articulo 3.—Referencia a marcos de cualificacion.

1. Las ensefianzas propias de la Universidad de Oviedo, especialmente microcredenciales, podran incluir una refe-
rencia al nivel de cualificacion correspondiente segln el Marco Europeo de Cualificaciones (EQF) y el Marco Espafiol de
Cualificaciones para el Aprendizaje Permanente (MECU), en funcion de los requisitos de acceso, los resultados de apren-
dizaje esperados y la complejidad del programa.

2. Esta informacion se establecera en la memoria académica del programa y figurara en la documentacién oficial
emitida por la Universidad, sin que implique correspondencia o reconocimiento automatico con los niveles de las ense-
flanzas oficiales.

CAPITULO II.—ORGANIZACION ACADEMICA

Articulo 4.—Unidad de medida y sistema de calificaciones.

1. La unidad de medida de la carga lectiva en las ensefianzas propias sera el crédito europeo ECTS (European Credit
Transfer and Accumulation System). La Universidad de Oviedo adopta el valor de 25 horas de trabajo del estudiantado
por cada crédito ECTS, incluyendo actividades presenciales, no presenciales, autdnomas y de evaluacion.

2. Con caracter general, el sistema de calificaciones se expresara en una escala numérica de 0 a 10, con expresion de
un decimal, acompafiada de la correspondiente calificacion cualitativa: Suspenso (0-4,9), Aprobado (5,0-6,9), Notable
(7,0-8,9) y Sobresaliente (9,0-10). Asimismo, podra otorgarse la mencién de “Matricula de Honor” al estudiantado que
haya obtenido una calificacidn igual o superior a 9,0, en funcidén del rendimiento académico del grupo. Se podra conce-
der una Matricula de Honor por cada veinte estudiantes matriculados o fraccion, de forma andloga a lo estipulado para
estudios oficiales.

3. No obstante, en el caso de certificados o formaciones de corta duracién, especialmente microcredenciales o cur-
sos sin exigencia de titulacion universitaria previa, podra aplicarse una calificacion binaria de apto/no apto, conforme
a las directrices del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES) y lo que se disponga en la memoria académica del
programa.

Articulo 5.—Trabajo final en ensefianzas propias.

1. Todos los masteres de formacidn permanente deberan incluir un trabajo final obligatorio, individual o colectivo,
orientado a la aplicacion e integracion de los conocimientos, competencias y habilidades adquiridas a lo largo del pro-
grama. Otras modalidades de formacién permanente podran igualmente incorporar un trabajo final, si asi se prevé en
el disefio del programa.

2. La carga lectiva del trabajo final estard comprendida entre el 10 % y el 25 % del total de créditos ECTS del master,
diploma o certificado, y debera establecerse expresamente en la memoria académica del titulo, junto con sus caracte-
risticas y el sistema de tutela.

3. El trabajo final serd evaluado conforme a los criterios previamente establecidos en el programa, garantizando la
coherencia con los objetivos formativos y los resultados de aprendizaje definidos. Asimismo, podra contemplarse una
defensa oral ante una comision evaluadora.

Articulo 6.—Acumulacion y reconocimiento de microcredenciales.

1. Las microcredenciales y otras certificaciones de ensefianzas propias emitidas por la Universidad de Oviedo podran
formar parte de itinerarios formativos modulares disefiados para la obtencién de titulos propios de mayor alcance, co-
mo diplomas de experto/a, diplomas de especializacion o masteres de formacion permanente, o sus correspondientes
certificados de formacion permanente.
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2. Cuando asi se prevea expresamente en la memoria académica del titulo o certificacién de destino, las microcre-
denciales cursadas y superadas se consideraran moédulos integrados en su plan de estudios, y daran lugar al reconoci-
miento automatico de los créditos ECTS asociados, sin necesidad de nueva evaluacion ni solicitud expresa por parte del
estudiantado.

3. La correspondencia entre microcredenciales y las asignaturas o mddulos del titulo debera estar claramente definida
en la estructura del programa, en términos de competencias, carga lectiva y sistema de evaluacién. La superacién parcial
o progresiva de dichos modulos podra acreditarse mediante certificaciones intermedias.

4. El CEP sera responsable de validar y gestionar este reconocimiento, conforme a los procedimientos establecidos
para garantizar la coherencia académica y administrativa de los itinerarios modulares.

5. Lo dispuesto en este articulo serd igualmente aplicable a otros mddulos formativos integrables en un titulo propio
o certificado de mayor alcance, siempre que asi se recoja expresamente en la memoria académica del mismo.

Articulo 7.—Requisitos de acceso.

1. Los requisitos de acceso seran establecidos de acuerdo con la naturaleza y el nivel de la formacion impartida y se
especificardn expresamente en la memoria académica de cada programa. Estos requisitos deberan hacerse publicos con
caracter previo al inicio del periodo de preinscripcion, garantizando la transparencia del proceso y el acceso equitativo
a la informacioén.

2. Para los masteres de formacién permanente, diplomas de especializacion y diplomas de experto/a, se requerira
con caracter general estar en posesion de una titulacion universitaria oficial. No obstante, podra autorizarse la admision
de personas sin titulacion universitaria, siempre que acrediten experiencia profesional relacionada con el contenido del
programa. Esta posibilidad debera reflejarse expresamente en los criterios de admisién del programa, junto con el pro-
cedimiento y los criterios de valoracion. En los casos en que la persona no disponga de titulacidon universitaria, al finalizar
la formacién y una vez superada ésta, recibira un certificado con la denominacién del curso correspondiente.

3. En el caso de microcredenciales y otras actividades de formacion continua, podra no exigirse titulacion universitaria
previa, de acuerdo con los objetivos del programa y su disefio formativo.

4. En todos los casos, el cumplimiento de los requisitos de acceso sera verificado por el CEP en el momento de la
matricula.

Articulo 8.—Propuesta y aprobacion de las ensefianzas propias.
1. Las propuestas de ensefianzas propias podran ser presentadas por:

a) El vicerrectorado con competencias en ensefianzas propias.
b) Departamentos, centros o institutos universitarios de la Universidad de Oviedo.
c) Personal docente e investigador de la Universidad de Oviedo.

d) Entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, mediante convenio o acuerdo de colaboracion es-
pecifico con la Universidad de Oviedo.

2. Las propuestas deberan ajustarse al modelo aprobado por la Universidad de Oviedo y deberan ir acompafiadas de
una memoria académica y econdmica que incluya, entre otros aspectos, la planificacion docente, el profesorado pro-
puesto, los requisitos de acceso, los mecanismos de evaluacion y seguimiento, asi como el presupuesto detallado del
programa. Todo ello debera elaborarse conforme a lo dispuesto en este Reglamento y a las instrucciones o directrices
vigentes que se deriven de él.

3. Todas las propuestas seran sometidas a informe previo y favorable de la Comisién Académica del CEP, de acuerdo
con lo previsto en su reglamento, que evaluara su calidad académica, viabilidad econémica, coherencia con los objetivos
formativos y adecuacion al presente Reglamento, asi como a las instrucciones y criterios técnicos que lo desarrollen.

4. Se deberan diferenciar claramente, en la planificacién y memoria académica de cada programa, las ensenanzas de
formacidn permanente que requieran titulacion universitaria previa de aquellas que no la requieran. Esta informacion de-
bera constar expresamente en la documentacion institucional, en las plataformas digitales, y en cualquier canal de difusion
y publicidad utilizado por la Universidad o entidades colaboradoras. En particular, en el caso de los Masteres de Formacion
Permanente, su denominacion debera emplearse de forma completa y sin inducir a confusion sobre su nivel académico.

5. La aprobacién definitiva de las ensefianzas propias correspondera al Consejo de Gobierno de la Universidad de
Oviedo, previo informe del Consejo Social segun se estipula en la legislacion vigente.

Articulo 9.—Modificacién y renovacion de ensefianzas propias.

1. Una vez aprobada una ensefianza propia, cualquier modificacion de caracter académico o presupuestario que no
sea sustancial debera ser comunicada al CEP, siguiendo el procedimiento establecido a tal fin. La Comisiéon Académica del
CEP evaluarj, si procede, la solicitud. En su caso, la modificacion sera autorizada por el Vicerrectorado con competencias
en ensefianzas propias, siempre que se garantice el cumplimiento de los criterios de calidad, viabilidad y coherencia con
la propuesta aprobada originalmente.

2. Una vez aprobada una ensefianza propia, podra impartirse durante un maximo de cuatro ediciones académicas
consecutivas sin necesidad de nueva aprobacidn, siempre que mantenga las condiciones inicialmente autorizadas.

3. Para cada nueva edicidn, la persona responsable académica del titulo debera presentar solicitud de renovacion a
través de la convocatoria publicada por el Vicerrectorado con competencias en ensefianzas propias. Esta solicitud de-
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bera acompafiarse de la documentacion actualizada que determine dicha convocatoria, y sera evaluada por la Comision
Académica del CEP.

4. La Comisién Académica del CEP emitird informe favorable o desfavorable atendiendo a:
—  La evolucién de la matricula y la demanda.

—  Los resultados académicos.

—  El cumplimiento de los criterios de calidad.

—  La adecuacion del titulo al presente Reglamento y a sus instrucciones de desarrollo.

5. Cualquier modificacion que se considere sustancial respecto a la memoria académica y econdmica inicialmente
aprobada debera tramitarse mediante el procedimiento establecido para una nueva propuesta.

Articulo 10.—Documentacién normalizada y modelos institucionales.

1. El CEP establecera y mantendra actualizados los modelos normalizados de documentacion necesarios para la pre-
sentacion, gestion, evaluacién y seguimiento de las ensefianzas propias, de acuerdo con lo dispuesto en este Reglamento
y en las instrucciones que lo desarrollen.

2. Estos modelos incluirdn, entre otros, la memoria académica y econémica del programa, la guia docente de cada
modulo o asignatura, el presupuesto detallado, los formularios de solicitud y los informes de seguimiento.

3. La utilizacion de estos modelos sera obligatoria para todas las ensefianzas propias, y podra adaptarse en funcion
del tipo de programa, su duracion, modalidad o estructura.
Articulo 11.—Coordinacién académica del programa.

1. Todos los titulos de formacién permanente deberan contar, al menos, con una persona responsable de la coordi-
nacion académica, que debera ser profesor o profesora de la Universidad de Oviedo, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 37 del Real Decreto 822/2021.

2. En funcién de la naturaleza y objetivos del programa, podran designarse coordinadores/as adicionales pertenecien-
tes a otras universidades, profesionales de reconocido prestigio, personal de organizaciones sociales o empresariales,
miembros de otras administraciones publicas o de entidades colaboradoras.

3. Son funciones de la coordinacidn académica del programa:

a) Coordinar el disefio académico y la elaboracion de la memoria de la propuesta, en colaboracion con el profesorado
implicado.

b) Asegurar la coherencia pedagodgica y la calidad de los contenidos, asi como la correcta planificacién docente.
c) Promover y coordinar el desarrollo del programa, garantizando su ejecucion conforme a lo aprobado.
d) Supervisar el cumplimiento de los requisitos de acceso, del calendario y del sistema de evaluacién establecido.

e) Actuar como interlocutor/a ante el CEP, tanto en la fase de solicitud como durante la imparticion del programa
y su evaluacién.

f) Elaborar y presentar la documentacién de seguimiento, incluyendo la memoria académica y econdmica final.
g) Informar sobre el desempefio del profesorado y proponer, en su caso, ajustes o sustituciones justificadas.

4. La persona responsable de la coordinacion académica debera constar en la memoria académica del programa y
ejercera sus funciones desde la aprobacién del titulo hasta la finalizacién de cada una de sus ediciones.

5. En el caso de los Masteres de Formacion Permanente, podra constituirse una comision académica de la titulacion,
previa solicitud razonada de la persona coordinadora, en la que se detalle su composicidn y se especifique expresamente
quién asumira las funciones de coordinacion académica. Los miembros de la comisién académica deberan formar parte
del profesorado del programa y tendran funciones de asesoramiento, seguimiento y apoyo en la gestién académica del
mismo. No obstante, la persona coordinadora actuard, en todo caso, como interlocutora Unica ante el CEP, tanto en la
fase de solicitud como durante el desarrollo, seguimiento y evaluacién del programa.

Articulo 12.—Profesorado.

1. El profesorado responsable de impartir ensefianzas propias debera contar con la cualificacién adecuada en funcion
del nivel formativo, la especializacion requerida y los objetivos del programa, garantizando la calidad docente y la per-
tinencia profesional.

2. Con caracter general, al menos un 20 % del total de la docencia de cada programa debera ser impartido por per-
sonal docente e investigador de la Universidad de Oviedo, preferentemente con el grado de doctor. Excepcionalmente,
la Comisién Académica del CEP podra autorizar un porcentaje inferior cuando asi se justifique adecuadamente en la
memoria académica del programa y se garantice la calidad docente.

3. La Comision Académica del CEP evaluara y, en su caso, aprobara las propuestas de profesorado, valorando espe-
cialmente su experiencia docente, investigadora o profesional en la materia.
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Articulo 13.—Participacién del profesorado de la Universidad de Oviedo.

1. La participacion del personal docente e investigador (PDI) de la Universidad de Oviedo en ensefianzas propias sera
voluntaria, y debera compatibilizarse con sus obligaciones docentes, investigadoras y de gestion en ensefianzas oficiales.
Esta participacidn no se computara a efectos del cumplimiento de la dedicacién docente oficial del profesorado.

2. No serd necesario solicitar autorizacién de compatibilidad para impartir docencia en ensefianzas propias organi-
zadas por la Universidad de Oviedo, siempre que el profesorado tenga dedicacion a tiempo completo y la actividad se
ajuste a la normativa presupuestaria vigente.

3. La retribucién del profesorado, asi como las asignaciones por direccion, secretaria u otras funciones académicas, se
estableceran de acuerdo con los importes maximos previstos en las bases de ejecucion presupuestaria y deberan estar
recogidos en la memoria econdmica aprobada del titulo.

4. La participacion del profesorado universitario en ensefianzas propias podra ser reconocida como actividad de trans-
ferencia del conocimiento, conforme a la legislacidn vigente y a los sistemas de evaluacion del profesorado. Para ello, el
programa debera estar aprobado por la Universidad de Oviedo y cumplir los criterios establecidos. Correspondera a los
vicerrectorados con competencias en transferencia y en ensefianzas propias, en coordinacidon con los servicios corres-
pondientes, definir los procedimientos aplicables para dicho reconocimiento.

Articulo 14.—Acceso a los servicios universitarios.

1. El estudiantado matriculado en ensefianzas propias de la Universidad de Oviedo tendra derecho a utilizar los ser-
vicios universitarios generales durante el periodo de duracién del programa en el que esté matriculado, en los términos
que establezca la normativa interna de la Universidad.

2. Este acceso podra comprender, entre otros, los servicios bibliotecarios, acceso a plataformas virtuales, servicios in-
formaticos, correo institucional, actividades culturales, deportivas, y de orientacidon académica o profesional, siempre que
la naturaleza del programa lo justifique y se ajuste a las condiciones establecidas por los servicios correspondientes.

3. El estudiantado podra acudir a la Defensoria Universitaria en igualdad de condiciones que cualquier otra persona
integrante de la comunidad universitaria.

4. En los programas organizados en colaboracion con otras entidades, el acceso a los servicios universitarios podra
estar sujeto a lo establecido en el convenio o acuerdo de colaboracion suscrito.

CAPITULO III.—GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA

Articulo 15.—Financiacion.

1. Las ensefianzas propias deberan ser autofinanciables. Cada programa formativo debera contar con una planifica-
cién econdémica que asegure su viabilidad y sostenibilidad a lo largo de su ejecucién, de acuerdo con los principios de
eficiencia, transparencia y elegibilidad del gasto.

2. La planificacion econdémica debera ser incluida en la propuesta de cada programa y contar con la validacidn previa
del CEP. Dicha planificacion debera ajustarse a las Bases de Ejecucion Presupuestaria de la Universidad de Oviedo, inclu-
yendo los costes generales o indirectos que en ellas se establezcan, asi como las previsiones relativas a la remuneracion
por tareas de direccion o coordinacion, docencia y otras funciones reconocidas.

3. La ejecucidon econdmica de los programas se realizard conforme a la normativa presupuestaria de la Universidad
de Oviedo y bajo la supervisidon del Servicio competente en materia de gestion econémica, al que correspondera formal-
mente dicha funcién. La ejecucidn presupuestaria se ajustara a los procedimientos y normas de gestiéon econdmica de la
Universidad de Oviedo, y sera supervisada por los érganos competentes en coordinacion con el CEP.

Articulo 16.—Precios y matricula.

1. Los precios publicos de matricula y demas tasas asociadas a las ensefianzas propias seran propuestos por la Univer-
sidad de Oviedo y aprobados por el Consejo Social, conforme a lo previsto en el articulo 37 del Real Decreto 822/2021.

2. La fijacidn de precios atendera a criterios de equidad, transparencia, viabilidad econdmica y sostenibilidad institu-
cional, y sera publicada en los medios oficiales de la Universidad antes del inicio del periodo de matricula.

3. El régimen de matricula, plazos, bonificaciones, exenciones, y modalidades de pago sera regulado en cada con-
vocatoria, conforme a la normativa econémica general de la Universidad y a las politicas especificas aprobadas para la
formacién permanente.

4. El CEP podra establecer modalidades especificas de matricula para programas organizados en colaboracidén con
otras entidades, siempre que se respeten los principios de calidad, transparencia y no discriminacidn.

Articulo 17.—Condiciones econdmicas especificas.

1. Las propuestas formativas de ensefianzas propias podran prever el fraccionamiento o aplazamiento del pago de la
matricula cuando el importe total supere los umbrales econémicos que determine el CEP, siempre que se garantice en
todo caso el principio de autofinanciacion del programa y dicha opcidon esté contemplada expresamente en la memoria
académica del titulo.

2. La devolucidn total o parcial del importe de la matricula solo procedera en los casos previstos en la normativa
econdmica de la Universidad de Oviedo. En todo caso, procedera la devolucién de oficio en caso de cancelacién del curso
por parte de la Universidad.

3. El reconocimiento de materias previamente cursadas, salvo los supuestos expresamente previstos en el articulo 6,
conllevara el abono de un porcentaje del importe del crédito ECTS correspondiente a la oferta formativa en la que se so-
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licita el reconocimiento. Este porcentaje sera el mismo que el estipulado en el decreto de precios publicos para la oferta
de estudios oficiales. Esta posibilidad debera estar contemplada en la memoria académica del programa y se tramitara
conforme a los procedimientos internos de reconocimiento establecidos por el CEP.

CAPITULO IV.—EVALUACION, CERTIFICACION Y ASEGURAMIENTO DE CALIDAD

Articulo 18.—Evaluacion del aprendizaje.

1. La evaluacion del aprendizaje del estudiantado en las ensefianzas propias se realizara conforme a los criterios defi-
nidos en la memoria académica o guia docente de cada programa, garantizando transparencia, objetividad y adecuacién
a los resultados de aprendizaje previstos.

2. El procedimiento de revisidon y reclamacién de las calificaciones obtenidas se regira por lo dispuesto en el Regla-
mento de evaluacion de los resultados de aprendizaje y de adquisicion de competencias del estudiantado que se encuen-
tre vigente en el momento en que se formule la reclamacion. La reclamacion se interpondra ante la Direccion del CEP,
que dara traslado a la coordinacion académica que proceda.

Articulo 19.—Certificacidon de ensefianzas propias.

1. Superadas las actividades formativas, la Universidad de Oviedo expedira los titulos propios, diplomas o certificados que
correspondan, en funcidn del tipo de ensefianza cursada y del perfil académico de la persona matriculada, de acuerdo con lo
previsto en este Reglamento y en la normativa universitaria vigente en materia de expediciéon de documentos académicos.

2. La expedicion sera tramitada por el CEP, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos académicos y admi-
nistrativos exigidos. La firma correspondera a la persona titular del Rectorado o al 6rgano en quien delegue, conforme
al procedimiento regulado por la Universidad de Oviedo.

3. En los documentos académicos emitidos constara la denominacidn del titulo o certificado, la carga lectiva en cré-
ditos ECTS, la modalidad de imparticién y la mencion explicita de que se trata de una ensefanza propia, conforme al
articulo 37 del Real Decreto 822/2021. En funcidn del tipo de programa y de lo previsto en la normativa aplicable, podran
incorporarse otros datos académicos o administrativos.

4. Los aspectos técnicos y formales relativos a la expedicion de titulos y certificados —incluyendo el disefio institucio-
nal, las tasas, los plazos, la custodia y el registro— se regiran por la normativa vigente de la Universidad de Oviedo.

Articulo 20.—Aseguramiento de la Calidad.

1. Las ensefianzas propias estaran sujetas a un sistema especifico de seguimiento, evaluaciéon y mejora continua,
integrado en el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la Universidad de Oviedo.

2. El CEP actuara en estrecha colaboracion con la Unidad Técnica de Calidad de la Universidad de Oviedo, a la que
corresponde la coordinacion institucional del SGIC, de acuerdo con los estandares y criterios establecidos por la Univer-
sidad. Esta colaboracidn se orientara a la aplicacion efectiva de los procedimientos de calidad, incluyendo la recogida
sistematica de evidencias, la revision periddica de los programas formativos, la elaboracion de informes de seguimiento
y la incorporaciéon de acciones de mejora en cada edicidn.

3. En el caso de los Masteres de Formacion Permanente, sera requisito imprescindible la emision de un informe previo
favorable por parte del SGIC con caracter vinculante, antes de su aprobacidn por los 6rganos de gobierno, conforme al
articulo 37 del Real Decreto 822/2021.

4. El seguimiento y evaluacion de la calidad incluiran, al menos, el analisis de los resultados académicos, los niveles
de satisfaccion del estudiantado y del profesorado, el impacto formativo, los indicadores de empleabilidad y la adecua-
cién del programa a los fines institucionales. Los resultados obtenidos deberan tenerse en cuenta en los procesos de
renovacion de los titulos y en la planificacion de las sucesivas ediciones.

Disposicién derogatoria Unica

Queda derogado el Acuerdo de 29 de noviembre de 2007 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo por
el que se aprueba el Reglamento de estudios conducentes a Titulos Propios y otros Cursos de Postgrado (BOPA de 12
de enero de 2008), asi como las modificaciones del Reglamento aprobadas por Acuerdo de 5 de noviembre de 2012 del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo (BOPA de 24 de noviembre) y por Acuerdo de 18 de noviembre de
2015 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo (BOPA de 3 de diciembre), asi como cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el presente Reglamento.

Disposicién adicional unica
En el caso de ensefianzas propias organizadas al amparo de un convenio de colaboracion con entidades publicas o
privadas, se estara a lo dispuesto en la normativa general de aplicacion de la Universidad de Oviedo y en el texto del

propio convenio. El presente reglamento tendra caracter supletorio respecto a las clausulas especificas pactadas, siem-
pre que no contravengan la normativa universitaria ni los principios de calidad y transparencia.

Disposicidn transitoria tnica

Los programas de ensefianzas propias que ya hayan sido aprobados y se encuentren en ejecucion en el momento de
entrada en vigor de este Reglamento podran desarrollarse conforme a la normativa vigente en el momento de su aproba-
cidn, hasta la finalizacion de la edicion en curso. A partir de la siguiente edicion, deberan adaptarse plenamente al presente
Reglamento.

En el caso de titulos ya aprobados que deban renovarse o modificarse sustancialmente para su continuidad, dicha
renovacion o modificacion se realizara conforme a lo establecido en el presente Reglamento.
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Disposicién final primera
Corresponde al Vicerrectorado con competencias en ensefianzas propias la interpretacion del presente Reglamento,
asi como la elaboracién y aprobacién de instrucciones, guias o criterios técnicos que resulten necesarios para su aplica-
cién practica, en coordinacion con el Centro de Ensefianzas Propias.
Disposicidn final segunda

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias
(BOPA).

El presente Reglamento ha sido aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo en su sesién de 25
de julio de 2025, de lo que como Secretario General doy fe.

En Oviedo, a 25 de julio de 2025.—El Secretario General.—Cdd. 2025-06472.
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