INSTRUCCION DE 10 DE ENERO DE 2022 DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO
RELATIVA AL DESEMPENO LABORAL EN ESCENARIO NARANJA

El Plan Marco de la Universidad de Oviedo para la gestidn de la pandemia, aprobado por
acuerdo de Consejo de Gobierno el 28 de mayo de 2021, contempla varios escenarios de actuacion
(verde, naranja y rojo) segun la situacién sanitaria, siendo el Marco de referencia para la
declaracion de cada escenario el establecido por las decisiones y normas que dicte el Gobierno del
Principado de Asturias, en concordancia con las autoridades estatales, disponiendo los distintos
escenarios pandémicos y las medidas correspondientes en relacién con la actividad universitaria.

Segun el Plan Marco, compete al Rectorado, a la vista de las decisiones que adopte la
autoridad sanitaria estatal y autondmica, a propuesta del Comité ejecutivo y oido el Grupo de
Trabajo COVID-19, declarar cada escenario, la implementacion de las medidas que lleve
aparejadas cada escenario y los mecanismos de transicién, de lo que serd informado el Consejo
de Gobierno.

La declaracién prevista se produce por Resolucidn de 7 de enero de 2022 del Rector de la
Universidad de Oviedo por la que se declara el escenario naranja en los términos establecidos en
el Plan Marco de la Universidad de Oviedo para la gestién de la pandemia de 28 de mayo de 2021,
que entra en vigor el 10 de enero.

En el escenario naranja el Plan Marco establece que se declaran servicios esenciales en la
Universidad de Oviedo: bibliotecas, laboratorios, servicios cientifico-técnicos, bioterio y registros,
y los Servicios administrativos de Rectorado, Investigacidn, Estudiantes, Informética v
Comunicaciones, Secretaria General, Infraestructuras y Prevencién de Riesgos Laborales.

Por ello, atendiendo al nuevo escenario, la Gerencia dicta la siguiente instruccion con el
fin de garantizar los servicios a la comunidad universitaria.

INSTRUCCION

Primero: El personal de los servicios declarados esenciales desarrollard el trabajo de forma
presencial, circunscribiéndose el trabajo no presencial a las excepcionalidades previstas en el
propio Plan Marco.

Segundo: El personal de los centros gestores, servicios, departamentos e institutos no
declarados esenciales, desarrollara el trabajo de forma presencial para el normal desarrollo de la
actividad de gestion, académica e investigadora, con las garantias que prevé el Plan Marco.

Tercero: El personal de Conserjeria se incorporaréd presencialmente en su totalidad, con
las garantias que prevé el Plan Marco, e informara de que no estan permitidas las aglomeraciones,
en los casos que se produzcan, para lo cual cuentan con el expreso mandato de la Gerencia.

Cuarto: La modalidad de trabajo no presencial estd circunscrita a favorecer la actividad en
escenario de pandemia por lo que, desde la entrada en vigor de la declaracién del escenario
naranja, en los servicios declarados no esenciales la presencialidad minima sera del 80% en
¢édmputo semanal.

Corresponde a los responsables y/o jefes de servicio coordinar el desempefio de la
actividad no presencial -necesariamente voluntaria-, de forma alternada y concertada, siempre
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que sea susceptible de realizarse y supeditada a las necesidades de la prestacién del servicio,
incluyendo la atencidn telefénica de los usuarios.

Quinto: El personal que, aduciendo de forma motivada y documentalmente acreditada,
razones sanitarias, médicas, familiares o de conciliacién relacionadas con el COVID, dirigird escrito
a la Gerencia, la cual, oido el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, resolvera

motivadamente sobre la solicitud.

Sexto: El personal deber3 fichar el tiempo de trabajo tanto en modalidad presencial como,
en su caso, no presencial.

Séptimo: la presente Instrucciéon resulta de aplicacion a todo el Personal de
Administracidn y Servicios de la Universidad de Oviedo y entrard en vigor desde el lunes 10 de
enero.

Octavo. Queda derogada toda instruccidon o norma de igual o inferior rango que resulte
incompatible con la presente instruccion.

iy
En Oviedo, a /10 de enero de 2022

. Marfa Pilar Manero Alegre
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