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Sharing effective educational practices and systematising a training Erasmus+ Programme

Project 2016-1-ES01-KA204-025159 ERASMUS+ - Co-funded by the
competences programme for employment and inclusion for vulnerable adults of the European Union
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DESARROLLANDO COMPETENCIAS PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEQ Y LA
INCLUSION. UNA PERSPECTIVA INTERNACIONAL.
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EL DIAADIAEN EL CENTRO

Horarios amplios de atencion (de 9 a 21 h.)
Actividades formativas:

Formacion Basica (Nivel 1 y 1)
ESPA/D (Educacion Secundaria)
Preparacion de Pruebas Libres ESO.
Competencias Clave (Servicio Empleo)
Acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.
» Acceso a la Universidad para Mayores 25
» Espanol para Extranjeros.

» Aula Mentor.

El total de alumnado por curso escolar
(2 cuatrimestres) supera los 3000 inscritos.

4 zonas de actuacion.

Claustro compuesto por 29 docentes:

 Maestros/as. _
« Profesorado de Secundaria.
e Orientador.







PLANIFICACION ESTRATEGICA

Definimos nuestra hoja de ruta:
La educacion uno de los principales retos de la Unién Europea (2020).

Un CEPA es un recurso muy valioso al servicio de una sociedad que ha de
basar su futuro en la superacién de brechas formativas, adaptandose a las
nuevas circunstancias.

Una apuesta de cambio e ilusién compartida hacia la busqueda de empleo y
la inclusion por parte de toda la Comunidad Educativa

Optimizamos nuestra oferta formativa:

Impartimos formaciones en colaboraciéon con el Servicio de empleo: Cursos
de Clave.

Titulacidon basica en nuestro pais acceder al mundo laboral: ESPA/D.
Aula Mentor.

CREAR NUEVOS ENTORNOS DE APRENDIZAJE A TRAVES DE NUESTROS
PROYECTOS



Consejo Escolar 2016/17




Colaborar con otras entidades

Priorizar el trabajo colectivo en favor del alumnado




| alumnado (VIA).

| el perfil y
alumnado.

Priorizar la Insercion en el mundo
laboral

Valorar resultados: Impacto real y
medible en l0S cursos.




EL PORQUE DE NUESTROS PROYECTOS

* Potenciar las medidas de inclusion social, interculturalidad y
atencion a la diversidad.

e Actividades de innovacion y colaboracion en las aulas.

e Contactar con otros centros para conocer otras realidades.

* Favorece el desarrollo integral del alumnado.

 Un compromiso con el éxito escolar, paliando el fracaso escolar.

PROYECTOS RECONOCIMIENTOS

Premio Nacional de Educacion para Centros
“La Salud Integral: un proyecto de superacion” docentes, 2015. Opcién: Salud integral.

“Un proyecto para el desarrollo: una apuesta por 1a Concurso Buenas Practicas Educativas MEP, 2013

calidad” (20 PremiO)

Premios Miguel Hernandez, 2011

“Creando nuevas oportunidades de aprendizaje: (1° Premio)

superando diferencias”
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Curso Competencias Clave:

Colaboracion Servicio de Empleo.
Acceso a los Certificados de Profesionalidad Nivel Il.
Cursos de 4 meses (12 h. semanales).

Materias que se imparten:
— Lengua.

— Matematicas.

— Inglés (Opcional).

— Tutoria.

Pruebas libres (2 veces al ano).

SERVICIO : DE EMPLEO







Titulo ESO

Presencial:
ESPA

Cursos

cuatrimestrales

A distancia:
ESPAD

Pruebas libres

Formacion

: : 2 veces al ano
semipresencial
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Reconocida como
Buena Practica en
la Unidn Europea

Participan diwersos
paises
latinoamericanos

—

Obtencion de
certificado

Catalogo de
cursos amplio

(+ de 100)




Alumnado que titula

Absentismo
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Curso

2011/13 2012/13 2013/14

Curso

Crear nuevos entornos de

aprendizaje para:

- Mejorar las tasas de promocion y
titulacion.

T - Reducir el absentismo.

: - Favorecer la atencion a la
diversidad e inclusion cultural.

- Potenciar el desarrollo integral del
alumnado.






ACTUACIONES ESPECIFICAS

ANIVEL CURRICULAR:
Elaboracion de Moddulos especificos: las personas y la
salud, Educacién Vial...
Carpeta de recursos (fichas de actividades)
Cajas viajeras (lecturas recomendadas)
Cuaderno PAT (Pan Accion Tutorial)

CARACTER COMPLEMENTARIO:
Taller de Desayunos Saludables.
La comida fuente de union: Un té marroqui
Charlas para alumnado y profesorado
Formacion en centro (CPR)

ACTIVIDADES DE DIFUSION:
Boletin “Salud Integral”
Periddico de centro
Blog “Salud Integral”
Tablon de anuncios “Salud integral”

ACTUACIONES SOLIDARIAS:
Banco de libros
Banco del tiempo
Apadrinamientos
Guia solidaria de nuestra ciudad




PERIODICO Y BOLETIN INFORMATIVO
http://www.cepagijon.com
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ESPECIAL ACCIONES SOLIDARIAS

LA CONVIVENCIA SUPONE SOLIDARIDAD

Te hacemos llegar la informacién sobre la guia: "Banco del iempo”

bAncodel
LIEMPO

bancodeltiempo.cmx.os

(Ver dorso —)

GUIA

de entidades

que prestan apoyo

paralaCOBERTURA

de NECESIDADES
BASICAS

FiSn

Sodales

iNDICE

Prestaciones economicas pablicas de apoyo
3 13 inclusion
Fundacion Municipal de Servicios Sociales

Ayudas pablicas vivienda

» Alojamiento

» Alimentos y comedor social

Ropero, duchas y pelugueria

Muebles y enseres domésticos

Ayudas economicas de entidades privadas
Bancos del tiempo

Juguetes libros y otros

Los datos recopilados han sido aportados por s propias entidades

a

(Ver dorso —)

APORTACIONES O SUGERENCIAS PARA EL PROXIMO BOLETIN NFORMATIVO.
Nota: Si deseas hacemos llegar alguna aportaciéon o sugerencia para nuestro proximo
boletin, puedes hacerlo anotandolo aqui v entregarlo en Informaciéon. También puedes

enviarla a traves del correo web del Centro (ceagijon@educastur. princast.es).



Aristoteles dijo:

“Somos lo que
hacemos dia a
dia, de modo
gue la excelencia
no es un acto,
sino un habito”




Y trabajando en equipo hemos conseguido mejorar
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