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CONTENIDOS

1. Cualificacion y competencia

2. Concepciones en la formacion en competencias

3. Algunas claves en el disefio de formacion
* una nueva estructura en la programacion

* la coherencia en el diseno
* que tipo de competencias quiero formar

4. Actividad practica: “;en que soy competente?”
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CUALIFICACION Y COMPETENCIA

¢, Es cualificacion lo mismo que competencia?

Cualificacion inicial:
como punto de partida
(formacion basica)

Cualificacion

Cualificacion en proceso:
como desarrollo
(formacion continua)




CUALIFICACION Y COMPETENCIA

Formacion basica
Cualificacion inicial = Titulaciéon
Capacidad potencial: esta por ver
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CUALIFICACION Y COMPETENCIA

Formacion continua

formacion :
aprendizaje ual |f| CaCIOn ejercicio eficaz
desde en diferentes
la experiencia

€N Proceso contextos
eompetenela

perfeccmnamlento profesional
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CUALIFICACION Y COMPETENCIA
Ser competente

Competencia = Desempeno eficaz en un contexto




CONCEPCIONES COMPETENCIA

Modelos en la actualidad

« Concepcion de tareas
« Concepcion de atributos personales

« Concepcion contextual
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CONCEPCIONES COMPETENCIA

Concepcion de tareas

Identificacion de tareas con
un puesto de trabajo

Repertorios o secuencias de
comportamientos observables

Realizacion eficaz

v

Competencia como

DOMINIO

SABER HACER

Competencias tecnicas
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Competencias tecnicas

Aprendizaje repetitivo
Habilidades que se entrenan

iQué facil!
Si siempre
es igual...




CONCEPCIONES COMPETENCIA

Concepcion de tareas C. atributos personales

Identificacion tareas con un Capacidad innata
puesto de trabajo para el desemperio eficaz

en un puesto de trabajo
Repertorios o secuencias de

comportamientos observables

Realizacion eficaz

\/\//

Competencia como Competencia como
SABER HACER TENER APTITUD

Competencias tecnicas
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Cualidades innatas
que facilitan el desempeio

Menos mal
que tengo
pacienciay
buen pulso
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CONCEPCIONES COMPETENCIA

Concepcion de tareas

Identificacidn tareas con un
puesto de trabajo

Repertorios o secuencias de
comportamientos observables

Realizacion eficaz

C. atributos personales

Capacidad innata
para el desemperio eficaz
en un puesto de trabajo

Concepcion contextual

La organizacion es
un sistema abierto
dependiente del contexto

Comportamientos
modificables de acuerdo
con una finalidad

\/\\/\/

Competencia como

Competencia como

DOMINIO

SABER HACER

Competencias tecnicas

Competencia como

w

TENER APTITUD

PROYECTO

SABER ACTUAR

Competencias reflexivas
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Competencias reflexivas

Aprendizaje significativo
Adecuacion al contexto
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Competencias reflexivas

Situaciones variables

Creatividad

Adecuacion al contexto




CONCEPCIONES COMPETENCIA

Concepcion de tareas

Identificacidn tareas con un
puesto de trabajo

Repertorios o secuencias de
comportamientos observables

Realizacion eficaz

Competencia como
DOMINIO

Una situacion o contexto
nuevo genera un problema
No admite grados

C. atributos personales

Capacidad innata
para el desemperio eficaz
en un puesto de trabajo

\/

Competencia como
CUALIDAD

Resulta insuficiente para
la préactica profesional
Requiere ejercicio

Concepcion contextual

La organizacion es
un sistema abierto
dependiente del contexto

Comportamientos
modificables de acuerdo
con una finalidad

Competencia como
PROYECTO

Al no haber repertorio
fijos, mayor dificultad en el
aprendizajey la evaluacion objetiva

Admite grados

SABER HACER

Competencias técnicas

TENER APTITUD

SABER ACTUAR

Competencias reflexivas
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CONCEPCIONES COMPETENCIA

Para que funcione: integracion de modelos

SER COMPETENTE SER COMPETENTE SER COMPETENTE
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Concepcion  C. atributos Concepcion  Concepcion C. atributos |  Concepcion
de tareas personales contextual de tareas personales |  contextual

Base piramide: desempeio profesional
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CONCEPTO COMPETENCIA

Definicion integradora de competencia profesional

“Son un conjunto de elementos combinados
(conocimientos, habilidades, actitudes, etc.) que se
Integran atendiendo a una serie de atributos
personales (capacidades, motivos, rasgos de la
personalidad, aptitudes, etc.) tomando como
referencia las experiencias personales y
profesionales y que se manifiestan mediante
determinados comportamientos o conductas en el
contexto de trabajo (...) para hacer frente a
contextos profesionales cambiantes y en los que
aspectos como la polivalencia y la flexibilidad son
imperantes (...)” (Navio Gamez, 2005)

Navio Gamez, A. (2005). Propuestas conceptuales en torno a la competencia profesional.
Revista de educacion, 337, pp. 213-234



Objetivos

PROGRAMACION

Nuevo enfoque

Contenidos y

Actividades \

COMPETENCIAS

Metodologia
(eje que articula y da sentido) y Reeursﬁs

Evaluacion

REPERCUSION ENNOSHEENTIOSE

\etodolograrcoCente Cooperativea

/
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PROGRAMACION

Repercusion en los elementos curriculares

Los objetivos han de contribuir al desarrollo de competencias.
Se ha de intentar tender puentes o conexion entre contenidos.
Las actividades o practicas han de simular situaciones reales.

La metodologia ha de ser participativa y plantear situaciones-
problema que supongan un reto para los participantes.

La evaluacion ha de comprobar la articulacion de conocimientos
tedricos y practicos.

Se ha de promover, si es posible, la autoevaluacion como
reflexion sobre el aprendizaje logrado y/o la coevaluacion entre
los participantes.
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PROGRAMACION

Criterios generales para disenar programaciones
para el desarrollo de competencias

 Inclusividad
« Coherencia internay externa

« Claridad en el tipo de competencias a desarrollar y los
aspectos concretos en cada una de ellas

« Planteamiento de practicas creativas, vinculadas con el
contexto vital del alumnado, y motivadoras

« Utilidad formativa
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PROGRAMACION

Criterios generales para disenar programaciones
para el desarrollo de competencias

 Inclusividad
e Coherenciainternay externa

« Claridad en el tipo de competencias a desarrollary
concrecion de aspectos en cada una de ellas

« Planteamiento de practicas creativas, vinculadas con el
contexto vital del alumnado, y motivadoras

« Utilidad formativa
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PROGRAMACION

Nocidn de coherencia

Relacion claray directa entre los
aspectos de las competencias deseadas y
la articulacion del resto de elementos
gue componen la programacion

Coherencla interna

competencias
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PROGRAMACION
Nocion de coherencia

Adecuacion de los contenidos de la
programacion, la metodologia y
Coherencia externa la situacion-problema planteada,
al perfil profesional o necesidades
del destinatario del mismo
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COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencias transversales

Competencias comunes a la mayoria de las profesiones y
gue se relacionan con la puesta en practica integrada
de aptitudes, rasgos de personalidad,
habitos, conocimientos y actitudes

Competencias especificas

Competencias que definen la capacidad de un individuo
en un determinado contexto de trabajo
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COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencias transversales

=Resolucion de problemas
=QOrganizacion del trabajo
=Responsabilidad en el trabajo
=Trabajo en equipo

= Autonomia

=Capacidad reflexiva

=Relacion interpersonal
=Iniciativa y toma de decisiones
=Creatividad e innovacion

o(..)
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COMPETENCIAS PROFESIONALES

Competencias especificas

Técnico de fabricacion y montaje

Profesor

Abogado

Reflexionar sobre su practica para
mejorar su quehacer educativo.

Seleccionar, elaborar y utilizar
materiales didacticos pertinentes al
contexto.

Desarrollar el pensamiento légico,
critico y creativo del alumnado.

Disefar e implementar acciones
educativas que integran a personas
con necesidades especiales.

Seleccionar, utilizar y evaluar las
tecnologias de la comunicacion e
informacion como recurso de
ensefianza y aprendizaje.

(..)

Participar en el embalaje y transporte de
productos, equipos y elementos auxiliares,
siguiendo las normas establecidas para el
abastecimiento de materias y utiles.

Abrir rozas y zanjas para el tendido de
tuberias de evacuacion y suministro de
agua, circuitos de calefaccion y
climatizacion basica.

Ensamblar tuberias para aplicaciones de
evacuacion y suministro de agua e
instalaciones de calefaccion.

Configurar y montar pequefias instalaciones
de riego automatico asegurando la cobertura
de toda la superficie y el ahorro de agua.

Montar equipos sanitarios conectados a la
red de evacuacion y a la de suministro
interior.

(..)

Saber realizar la busqueda, la
obtencion y manejo de las
fuentes juridicas

Aplicar la normativa juridica a
supuestos facticos

Realizar asesoramiento juridico

Argumentar de forma juridica,
redactar escritos y utilizar la
oratoria juridica

Saber negociar, persuadir y
conciliar

(..)
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Para programar:
Desglosar una competencia en varias

subcompetencias (aspectos) -
Competencia transversal: Trabajo en equipo

= Compartir la informacion
= Respetar a los demas

= Saber llegar a acuerdos en
un tiempo dado

= QOrganizar el trabajo

= Responsabilizarse de la
propia tarea

= Respetar los plazos

= ()
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Practica: Mis debilidades y fortalezas

Mis competencias
curricum vitae

Competencias
transversales

2 debilidades 1 debilidad

Explicarlas como un
activo en el
propio perfil

Competencias
especificas

Explicarlas como una
oportunidad de mejora
que orientara
tu desarrollo profesional
y personal

Explicarla como un
beneficio para
la empresa

Explicarla como el
punto de referencia
que guiara
tu formacion continua
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