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CONTENU

1. Concept initiale de la competence

2. Compétence technique et capacite de
réflexion

3. Travail pour developper les compeétences:
Qu’est-ce qu’une activité intéegrée?



Au sein du systeme educatif...
Pouvez-vous reussir sans saisir le sens du contenu ?
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Dans le systeme educatif. ..

Pouvez-vous reussir sans saisir le sens
du contenu ?

pprentissage décontextualisé
sans références ni sens

- marquant

- connecte a la vie
quotidienne
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http://www.linguee.fr/francais-anglais/traduction/d%C3%A9contextualis%C3%A9.html
http://www.linguee.fr/francais-anglais/traduction/d%C3%A9contextualis%C3%A9.html

CONCEPT de COMPETENCE

Projet DeSeCo

“Capacité a repondre a des demandes complexes
et a effectuer correctement des taches diverses.
Cela implique d’associer des competences
pratiques, des connaissances, de la motivation,
des valeurs éthiques, des attitudes, des emotions
et d’autres ¢léments sociaux et
comportementaux qui se mobilisent ensemble
pour rendre une action efficace”.
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Competence = plusieurs sous-compétences (aspects)

Compétence: |« |-Audomaine de la langue
Expression orale - Savolr structurer I'information

- S'adapter au type de public

- Maintenir le contact visuel

- Compétence du langage non verbal
- Controle du temps

-(...)
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Compétences techniques

Un Probleme déefini

-

connaitre un contexte differ
ec des variables équivalentes
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Compétences techniques

Apprentissage repétitif
Competences a acquerir
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Capacites de reflexion

Nouveau Probleme

o ' -

Adaptation a un contexte
Avec de nouvelles variable
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Capacites de reflexion

Apprentissage marquant

Adaptabilité au contexte




Autres exemples

Competence technique
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Planter un clou
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Respecter les regles d’orthographe
“lu

Epeler

Capacité de réflexion

Détecter une panne et la
réparer sans avoir les outils
adaptes

SN

Donner une conférence

BlaLLIRIPUBWIZIIY-RAIBIS ZLIjesy



Actlivite Iintegree
Ensemble de taches et d'exercices séquences et interconnectés,

Avec une approche intégee
Permettant de développer différents aspects de compétences

P

_~~ - Modifier une lettre d’information \\\
. - Elaborer un guide de voyage )

N s
~ -~

Tache Exercice

Une action spécifique visant a atteindre un | Pratique orientée vers la réalisation d'un
objectif . Différentes réponses peuvent étre objectif défini:

appliquées dans différents contextes, en Mémoriser un contenu ou acquérir
s'adaptant a différents niveaux de difficulté | certaines compétences par la répétition,

indépendamment du contexte.

—————————————————————— Lié a la formation
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Motiver et proposer des defis aux éleves.

Donner la possibilité de mettre en pratique les lecons apprises.
Relier différents domaines et sujets.

Développer différents niveaux d'approfondissement.
Travailler avec différents rythmes d'apprentissage.

Mettre en place cette activité avec une durée flexible en fonction des
objectifs.

Développer le cours dans une unité didactigue, ou de relier plusieurs
unites.

Effectuer cette activité individuellement ou en collaboration avec
d'autres enseignants.

L’adapter de maniere plus ou moins complexe a différents cours.

(...)
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Quelques suggestions sur les activites intégrées
= Preparer un programme de voyage complet.

= Qrganiser une journée culturelle.

= QOrganiser un marcheé aux puces avec des objets utilisés.
= Rédiger un livre de contes.

= Créer un prototype.

= Representer une scene d'une piece de théatre classique
ou inventee.

= Créer un blog sur le sport, cuisine, voyage, voitures...
= Préparer un programme radio.

. (..)
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Session pratique:
Concours d'activites intégrées inclusive

> Rapport individuel sur b &
la proposition de Présentation de
chaque groupe la proposition
> Election de la de groupe
meilleure proposition '
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Session pratique

Concours de conception d'une activité intégree pour le
developpement des competences communicationnelles, numériques
et capacite a travailler en equipe
(Choisissez la thématigue et le niveau que vous souhaitez)
Téaches pour le premiere session (60 minutes)

1. Création de 4 groupes de travail.
2. Chaqgue groupe concoit une activité intégrée pour développer des compétences.

Téaches et Exercices pour la deuxieme session (60 minutes)

1. Montrer la proposition de chaque groupe (5 minutes)

2. Produire un rapport individuel de chaque activité pour chague membre des
groupes restant (5 minutes par rapport)

3. Election et selection de la meilleure proposition (20 minutes).
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