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CONTENIDOS

1. Concepto basico de Competencia
2. Competencias técnicas y reflexivas

3. Trabajar desarrollando competencias:
gué es una actividad integrada



., Se puede tener éxito en el sistema
educativo sin comprension de los
contenidos?...
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., Se puede tener éxito en el sistema
educativo sin comprension de los
contenidos?...

Aprendizaje
descontextualizado
e Sin sentido
e sin referente

Aprendizaje situado
* significativo

e conectado con la

vida diaria
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CONCEPTO DE COMPETENCIA

En el Proyecto DeSeCo

“Capacidad de responder a demandas
complejas y llevar a cabo tareas diversas
de forma adecuada. Supone una combinacion
de habilidades practicas, conocimientos,
motivacion, valores éeticos, actitudes,
emociones, y otros componentes sociales
y de comportamiento que se movilizan
conjuntamente para lograr una accion eficaz”.




Competencia = varias subcompetencias (aspectos)

Competencia : - Dominio de la lengua

Hablar en pl'JinCO - Saber estructurar la
informacion

- Adaptarse al tipo de publico
- Mantener contacto visual

- Dominio lenguaje no verbal
- Control del tiempo
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No se ensena directamente una competencia.

Se crean situaciones para adguirir capacidades
que desarrollen una competencia
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Competencias técnicas

Problema ya conocido : >
EjecucIony

Aplicacion dominiolde una

mecanica

larea aprendida
Saberhiacer:
[CCIICO"

reconocimiento de un
contexto con las
mismas variables




Competencias técnicas

Aprendizaje repetitivo
Habilidades que se entrenan

sonE

A VA 2010

Archivo Ver Ayuda
S 8Q 202 HEe

/“ Agencia Tributaria
IVA2010  (versidn 1.10) 901335533
Programa de Ayuda para la cumplimentacion de la Declaracion Informacion tributaria

resumen anual del Impuesto sobre el Valor Afiadido correspondiente

al ejercicio 2010
Dar de alta una nueva declaracién Declaraciones recientes
Modelo 290 VA
imponar declaraciones
Ayuda
Manuai Prictico VA 2010
Hormativa relacionada (VA 2010
Icaista de geciaraciones
Borrar ksta geclaraciones recientes

Optimizaco para resoluciones de pantaia de 1280x1024 pireles.
Este programa es de Wore difusion
Se ha verificado que no contiene virus.
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Competencias reflexivas

Problema nuevo

Resolucion eficaz
de un proplema
Saber hacer:
rerlexivor

Creatividad

adecuacion a un contexto
con variables nuevas

Beatriz Sierra- Arizmendiarrieta



Competencias reflexivas

Aprendizaje significativo

Adecuacion al contexto




Otros ejemplos

Competencia técnica

a2

Clavar un clavo

Usar las reglas ortograficas

(i)
* 4
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Deletrear

Competencia reflexiva

'

Detectar y arreglar una averia
sin las herramientas adecuadas

= .
£ - -

Hacer un comentario de texto

Dar una conferencia
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Actividad
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Accidn concreta orientada al logro
de un objetivo o finalidad y que
puede tener diferentes respuestas y
aplicarse en distintos contextos,
adaptandose a varios niveles de
dificultad
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Integrada

Conjunto de tareas y ejercicios secuenciados e
Interconectados con un planteamiento integrador

—_—
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—
—_—

s ——

Tarea Ejercicio

Practica orientada al cumplimiento
de una meta definida: memorizacion
de un contenido o logro de
determinadas destrezas a traves de
la repeticion, sin tener en cuenta
contextos. Ligado al entrenamiento
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Una actividad integrada permite:

Motivar y plantear retos al alumnado.

Dar la oportunidad de poner en juego los aprendizajes
realizados.

Conectar diferentes areas y asignaturas.
Desarrollar diferentes niveles de profundizacion.
Trabajar con distintos ritmos de aprendizaje.

Implementarla con una duracion flexible en funcion de los
objetivos.

Desarrollarla en una unidad didactica o como nexo de
unioén para varias o incluso todo el curso.

Llevarla a cabo individualmente o con la colaboracion de
otros docentes.

Adaptarla de modo mas o menos complejo a distintos
Cursos y etapas.
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Algunas sugerencias de actividades integradas
= Preparar un plan de viaje completo

= QOrganizar una Jornada cultural

= |levar a cabo un mercadillo con objetos usados
= Editar un libro de cuentos

= Construir una maqueta

* Representar una escena de una obra de teatro
clasica o inventada

= Hacer una Gymkana
= Crear un blog de deporte, cocina, viajes, coches...
*= Preparar un programa de radio

[ |
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Ejemplo de ACTIVIDAD INTEGRADA

“Sigue mi blog: aventura en Skansen”

Trabajo individual
« Buscar en Internet informacion sobre el museo Skansen (Estocolmo)
Trabajo comun a todos los grupos
« Completar y contrastar informacion en equipos de trabajo

« Solicitar a la oficina de turismo de Estocolmo un plano de la ciudad e
informacion sobre Skansen

« Situar Skansen en el plano y Estocolmo en el mapa de Europa
« Crear un blog
« Organizar la informacion y darle forma para subirla al blog
« Hacer un cartel de equipo publicitando Skansen

Exponer al resto la investigacion del grupo, las dificultades encontradas y lo que
mas les ha gustado

« Preparar un plan de viaje de 4 dias a Estocolmo (presupuesto, transporte,
horarios, hotel...)

Trabajo por grupos (cada dos grupos). Hay seis grupos
Investigar algo de la cultura sueca y los distintos oficios mostrados en Skansen
« Investigar sobre el tipo de casas y granjas que se pueden ver en Skansen

Investigar sobre la fauna sueca, especialmente sobre los animales del zoolégico
de Skansen
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Sesion Practica:
Concurso de actividades integradas inclusivas

Diseino de actividad
Integrada inclusiva
para desarrollar
competencias

Trabajo en
grupo
(4 grupos)

» Informe individual
sobre la propuesta
de cada grupo
» \otacion razonada
de la mejor
propuesta

Exposicion de
la propuesta
del grupo




Sesion practica

Tareas y ejercicios a llevar a cabo:

Concurso de diseno de una actividad integrada inclusiva para
el desarrollo de las competencias comunicativa, digital y
trabajo en equipo.

(Elegir la asignatura y nivel que se quiera)

Tareas primera sesion (60 minutos)

1. Formar 4 grupos de trabajo.
2. Disefar en grupo una actividad integrada inclusiva para desarrollar competencias.

Tareas y ejercicio segunda sesion (60 minutos)

1. Exponer la propuesta de cada grupo (5 minutos).

2. Elaborar un informe individual de cada actividad por cada miembro del resto
de los grupos (5 minutos por informe).

3. Votar de forma razonada y seleccionar la mejor propuesta (20 minutos).




INFORME DE EVALUACION DE LAACTIVIDAD INTEGRADA

Contenido y aspectos formales
(a revisar en reunion: eliminar o incluir items)

Puntuacion
(1ab)

1. Adecuacién de la actividad integrada al perfil
profesional o las necesidades de los destinatarios

*Titulo de la actividad:
Nombre del evaluador:
*Fecha de emisiéon informe:

2. Creatividad de la actividad propuesta

Comentarios sobre la valoracion global de la actividad y
sugerencias de mejora que se proponen.

3. Motivacion y atractivo de la actividad a desarrollar

4. Viabilidad del desarrollo de la competencia trabajo
en equipo a partir de la actividad planteada

5. Viabilidad del desarrollo de la competencia
comunicativa a partir de la actividad planteada

6. Viabilidad del desarrollo de la competencia digital a
partir de la actividad planteada

7. Claridad y concrecion en los aspectos de las
competencias a desarrollar

8. Relevancia y utilidad practica de los contenidos y los
aspectos de las competencias a trabajar

9. Ajuste realista entre los contenidos y tareas
planteadas y el tiempo previsto para su realizacion

10. Pertinencia de la metodologia empleada ... (a
concretar por Marta y Angeles)

11. Otras consideraciones (a concretar por Marta y
Angeles)...

Recomendacion:

|:| La actividad puede llevarse a cabo como esta.

|:| La actividad resulta interesante siempre que incluya las
recomendaciones propuestas.

|:| No es posible llevar a cabo la actividad planteada.

Firmado:




