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¢,De qué vamos a hablar? &g a

Consideraciones metodologicas para el
~—  trabajo por competencias

Un ejemplo de metodologia al servicio de las competencias:
ABP: Aprendizaje Basado en Proyectos

Algunas herramientas al servicio del ABP




{Metodologl’a

* La metodologia define el modo de desarrollar la
practica diaria

* Responde a la pregunta: écomo puedo proceder con
mis alumnos en un contexto determinado, para
favorecer en ellos el desarrollo de competencias desde
unos contenidos de ensenanza?

* La actuacion del profesor -y del alumno- durante el
proceso de ensefnanza-aprendizaje

* Da sentido de unidad a todos los pasos de |la
ensefanza y aprendizaje



NO EXISTE

existen principios y tendencias

gue parecen mas adecuados para
este tipo de educacion
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x ' Priorizar la reflexion y el

MetOd‘?/ 9,9' as basadas en la aprendizaje critico, asi como
transmls!on de . la aplicacion del
conocimientos no aplicados conocimiento

Ensefianza centrada en el

o saber hacery saber actuar
Ensenanza basada en el Y

saber Fomento de la motivacion
del alumnado y un trabajo
multidisciplinar

Proponer diferentes

situaciones de aprendizaje que
pongan en marcha en el
alumnado procesos cognitivos
variados

Rutinas para desarrollar lo
programado

Implicacion del alumnado en
su propio aprendizaje
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? Potenciacion de la lectura y el tratamiento de la
informacion como estrategia de aprendizaje

- Fomento del conocimiento que tiene el alumnado
sobre su propio aprendizaje

- Busqueda, seleccion y elaboracion de materiales
curriculares diversos.

-Fomento de un clima escolar de aceptacion mutua
y cooperacion

-Diversificacion de las situaciones e instrumentos
de evaluacidn y potenciacion de su caracter
formativo




Cultura dominante:

Ensenanza directa

Secuencia basadaenlas3P

Presentacion Practica Prueba




Aprendizaje memoristico, de
corta duracion, reiterativo y
acritico

Escasa contribucion al desarrollo
de las competencias

No facilita la inclusion ni la
atencion a la diversidad




?

Otras opciones
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>< El profesor
?/ | §5 plantea
|
- ~
-Retos
Manera distinta de ensefar -Problemas
-Preguntas

Que los alumnos deben superar

El alumnado aprende
“haciendo”.

Alumno protagonista de su
proceso de aprendizaje,
desarrolla su autonomia y
responsabilidad
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Aprendizoje basado en proyectos
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Aprendizaje Basado en Proyectos

Proyectos planificados en el propio aula

o8 Requiere la integracidn de conocimientos interdisciplinares
éﬁ‘ para conseguir los objetivos del proyecto

El ABP promueve acciones como:
buscar, elegir, discutir, aplicar, errar, corregir, ensayar

Establece 3 condiciones diferentes respecto a la Ensefianza Directa:

~ | El conocimiento es el resultado de un proceso de TRABAJO COMPARTIDO
. entre estudiantes y docentes por el que se plantean preguntas, se busca informacion
~ | para llegar a conclusiones y a un producto final tangible y MEMORABLE

C\ El papel del estudiante esta relacionado con procesos cognitivos de rango superior:
54 Reconocimiento de problemas, priorizacion, estructuracion de la informacion,
revision critica de preconceptos

La funcion principal del docente es crear la situacion de aprendizaje que permitan
| el desarrollo del proyecto




Pasos (ABP)

. Seleccion del tema y planteamiento de la pregunta guia
. Formacion de los equipos.

. Definicién del producto o reto final.

. Planificacion.

. Investigacion.

. Analisis y la sintesis.

. Elaboracion del producto.

. Presentacion del producto

. Respuesta colectiva a la pregunta inicial.

10. Evaluacion y autoevaluacion.
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Algunas herramientas al servicio del ABP
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Students check their
understanding and extend
thelr learning

Students prepare (o
participate in class activities




Just-in-Time

(/Teaching

Se basa en usar el trabajo realizado por los estudiantes antes
de la clase para que el profesor adapte la sesion a las
necesidades de estos
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Evaluacion en I

Estudiante trabaja I Retroalirr,\entacién Y I
en casa los adaptacion en I

Iilaula
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| materiales | funcidn de los
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Proyeccién PC
en Pantalla

(ESO): Qué asignatura es troncal y se O
presenta con 2 opciones: una académicay "
otra aplicada
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A Matematicas 3° ’ Tecnologia 3°
- % . Informética 3°

(ESO): Qué asignatura es troncal y se ®
presenta con 2 opciones: una académicay "
otra aplicada
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Dispositivo movil del
estudiante

Game-pin: 2329

Nickname
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Informacidn que puede descargar el profesor tras la

aplicacidon de Kahoot

CORRECT

INCORRECT

"curniculum” se de Aula es

estudiante del

Uo81970
TN o T T
uo215156
Uo179745
U0O182¢6" 1
uo194479
UO13S.
FASAPREGD
uo70324

DG s e oo oo tats

AFB
uo20153°
uo20424"°
u022494.
uo022001 .
uo16068 .
u020461«
UO17572C
UO16636..

[ 2 > SESECSEES S

ANSWERS

I SR SN S SR S S SR Sy I e R ) R I ) I B e > e )

ANSWERS

SCORE

Dot wd A NN N NN == s e OO0

introduce en

elaborada por:

alcanzar al fin




W
One Minute Paper D @

i Minyte .

Esta técnica permite obtener retroalimentacion de
parte de los alumnos de una manera sencilla pero
muy efectiva.

Solo lleva 1 minuto, generalmente al final de la clase.
Se centra en dos preguntas basicas que deben
responder los alumnos:

. ¢Qué es lo mas importante/significativo que usted aprendié en la
clase hoy?

. ¢Cual es la principal duda que usted todavia tiene respecto a la
clase de hoy



ONE MINUTE PAPER (Ejemplo de Ficha)

Nombre:

Fecha:

Instrucciones: Contesta brevemente las siguientes preguntas y luego entrega el documento a
la profesora.

1. (Qué es lo mas importante que has aprendido durante la clase de hoy?

2. éiCuales son los aspectos que no te han quedado claros?

Comentarios de la profesora:




