Compétence: Travall en equipe
Atelier pratique

2eme Rencontre Internationale de formation du personnel
Développer des compétences pour la recherche d'emploi et I'inclusion.
Une perspective internationale
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Partager des pratiques éducatives efficaces et systématiser un programme de formation
aux compétences
pour I'emploi et l'inclusion des adultes vulnérables.
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Competence de travail d'équipe
Atelier pratiqgue

Atelier pratique visant a
developper les compétences de
communicaton pour réflechir sur
certaines aptitudes nécessaires
au travail en equipe. Nous
voulons gue chacun connaisse
mieux ses points forts et les
competences qu'il doit renforcer
pour ameliorer sa capacité a
travailler en equipe.



Le travail en équipe est le secret qui permet aux gens
ordinaires d’obtenir des résultats hors du commun.

“ELTRABAJO EN EQUIPO
ES EL SECRETO

QUE HACE QUE LA GENTE COMUN
CONSIGA RESULTADOS POCO COMUNES *

Ifeanyi Onuoha




Compétence de travall en equipe

« OBJECTIF DE L’'ATELIER:
Réflechir sur les compétences nécessaires au
travail en equipe.

« MISSION:

« Une organisation dediée a... cherche une equipe
pour... »

VOUS DEVEZ PRESENTER oralement (5
minutes) a la personne responsable de I'equipe de
sélection les forces de votre équipe.
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oir faire
Savoir étre
Prendre part




Les dimensions du travall en équipe
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Les défis du travail en équipe

Créer un nom pour votre équipe et/ ou valeurs partagées, ...

Valoriser les actions exécutées
Définir deux objectifs en équipe

Connaitre les compétences de chague membre

Savoir ce que chague membre recherche dans I'équipe (intéréts et
besoins)




Dimensions du travail en équipe
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Défis du travail en équipe

EXECUTION

Exécution de la tache assignée

o Définir des objectifs
) Définir les roles

g Exécuter les taches assignées

4 Coordonner avec l'equipe

5;/ Evaluer son travail et celui du groupe




Dimensions du travail en équipe
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Défis du travail en équipe

Créer un climat relationnel
Prendre soin de la

communication

o Savoir comment communiquer |7
e Faire preuve d'acceptation RO




Les défis du travail en équipe

Créer un climat relationnel -
Attitude envers l'equipe

0 Responsabilité et engagement

) Tolérance
© Fléxibilité

Soutien
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Les défis du travail en équipe

|I 3 Créer un climat relationne - Le
leadership partagé

o Résolution de conflit

Résoudre les problemes
de collaboration




Dimensions du travail en équipe
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N'oubliez pas: le destin de tous dépend de la conduite de chacun...
ALEXANDRE MAGNUS
responsabilité, engagement et effort.
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