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Objetivos a desarrollar:  
La presentación pretende compartir una buena 

práctica en el desarrollo de competencias laborales en 
los jóvenes y cómo esta iniciativa se enmarca dentro 
de una estrategia general, y de la colaboración y la 

implicación del tejido empresarial.  



Esquema de la presentación  
0.- Contexto “GIJÓN CRECE 2016-2019. ACUERDO PARA EL CRECIMIENTO Y LA DIVERSIFICACIÓN DE LA 
ACTIVIDAD ECONÓMICA, EL IMPULSO DEL TALENTO Y LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD. El Acuerdo Gijón 
Crece 2016-2019 es resultado del pacto de concertación social suscrito entre los agentes socioeconómicos 
(grandes sindicatos y Federación de asociaciones empresariales de la región) y el  Ayuntamiento de Gijón.  
El Acuerdo Gijón Crece busca impulsará la actividad económica y social y contribuirá a dar respuesta a la 
situación de desempleo en el marco de un desarrollo sostenible para el concejo. Las medidas del presente 
Acuerdo pretenden enfocar sus principales recursos en el apoyo al tejido empresarial, la creación de más y 
mejor empleo, y el apoyo a las personas con menores oportunidades en el mercado de trabajo, para que 
mejoren su empleabilidad y aumenten sus posibilidades de inserción laboral. Frente a esta situación, las 
medidas del presente Acuerdo pretenden enfocar sus principales recursos en el apoyo al tejido empresarial, 
la creación de más y mejor empleo, y el apoyo a las personas con menores oportunidades en el mercado de 
trabajo, para que mejoren su empleabilidad y aumenten sus posibilidades de inserción laboral. 
 1.-El instrumento: La Agencia de Promoción Económica y Empleo. Referencia clave para el desarrollo 
económico del municipio de Gijón. Dispone de diversos mecanismos para detectar las demandas 
competenciales de las empresas del municipio.  
2.- Presentación de la Buena Práctica: Agencia de Activación Juvenil. Se dirige a “ninis”, jóvenes que no 
estudian ni trabajan. Este proyecto comenzó como un proyecto piloto y ahora mismo es un programa 
consolidado. Se presenta cómo surgió, y como es en la actualidad. También algunos datos del mismo. Este 
programa busca desarrollar competencias de empleabilidad no cubiertas por la educación reglada pero que 
son altamente demandadas por las empresas.  
3.- El rol del departamento de Relaciones con el Tejido Empresarial 
Desde el 2016 lidero el departamento de Relaciones con tejido empresarial en la AGENCIA DE PROMOCION 
ECONOMICA Y EMPLEO. Busca dinamizar el tejido empresarial,  conectar empresas con todas las iniciativas, 
servicios y apoyos promovidos por la Agencia Local de Promoción Económica y Empleo.  

Video  Final.  Resumen del evento JUNIOR KING (networking con Juniors) en el marco de la 
Agencia de Activación Juvenil, como muestra de la dinamización con las empresas y su 
implicación en el desarrollo de competencias demandadas. 
 



Palabras clave: 
Cooperación pública-privada 

Buenas prácticas (centrada en gente 
joven) 

Trabajando desarrollo de competencias 

Empleo jóven y agencia de activación 
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“Acuerdo para el crecimiento y la 
diversificación de la actividad 
económica, el impulso del talento 
y la mejora de la empleabilidad, 
en el marco de la cohesión social” 



¿Dónde estamos? 
¿Dónde queremos ir? 



Análisis FODA (fortalezas, oportunidades de 
debilidades, amenazas 

PUNTO DE PARTIDA 

Implicación de los actores principales 

ESTABLECIMIENTO 
DE METAS Y LÍNEAS 
DE ACCIÓN 

FIRMA DEL 
ACUERDO 
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COMMERCE 

BUILDING 
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1. Sectores estratégicos 
identificados 

2. Líneas de acción establecidas 
3. Prioridades fijadas 
4. Configuración del Presupuesto 

y Indicadores 
 



EJE 1 

SECTORES 
ESTRATEGICOS 

EJE 2 

HABILITADORES / 
FACILITADORES 

EJE 3 

AREAS DE 
ESPECIALIZACION 

EJE 4 

SECTORES 
TRANSVERSALES 



EJE 5 

IMPETOS A LOS TALENTOS Y LA MEJORA DE LA 
EMPLEABILIDAD 

OBSERVATORIO 
LOCAL  

GUÍA DE CARRERA 
Y 

INTERMEDIACIÓN 
LABORAL 

PLANES LOCALES DE 
EMPLEO Y 

FORMACIÓN 

PROYECTOS PARA 
COOPERACION 

PREVENCIÓN 
ABANDONO DE 

LA ESCUELA 
TEMPRANA 

TECNOLOGÍA/ 
SOCIEDAD 
CONOCIDA 

GÉNERO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 
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          INSTRUMENTO 1 
 

Agencia Local de Promoción 
Económica y Empleo 

Referencia clave para el 
desarrollo local 



La Agencia Local de Promoción Económica y 
Empleo. SERVICIOS 

PARA 
COMPAÑÍAS 

PARA CIUDADANOS 
Y PERSONAS 

DESEMPLEADAS 

Subvenciones para la 
contratación Acuerdos de 
cooperación Y proyectos 
Proyectos europeos 
Promoción de la innovación 

Proyectos específicos Planes 
de acción de formación 
Itinerarios de orientación 
Oficina / agencia de empleo ... 

e.g. 



¿Cuáles son las habilidades que busca 
el empleador? 



... ¿cuáles son las habilidades más 
buscadas entre los jóvenes? 

…es más… 



Grupos concretos 

Mesas redondas sectoriales 

Observatorio Local  

Contacto con 
asociaciones 
profesionales, etc. 

Recursos 

Estudios específicos 
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                Una buena práctica 2 
 

Agencia de Empleo y 
Activación Juvenil 

Una buena práctica de desarrollo de 
habilidades laborales 



Agencia de Empleo y Activación Juvenil 
. GIJÓN 2012 CONTEXTO 

Proyecto piloto para la creación de un Plan de Garantía Juvenil en Gijón 

• Alta tasa de desempleo juvenil en Asturias = 
44,21% <25 años 
•  Falta de experiencia laboral / habilidades 
laborales 
• Algunos de ellos sin un objetivo establecido / 
desmotivado 
•  Salida temprana de la escuela ... 
• Brecha  "Sistema educativo / mercado de 
trabajo ... entre otros 



Agencia de Empleo y Activación Juvenil. 
MIEMBROS DEL COMITÉ DIRECTIVO 

Regional  
local  

Alcances: 

Juventud   

Empleo   
Educación  

   Negocios  

Desarrollo 
Economico 



Agencia de Empleo y Activación de Jóvenes. 
Comité Directivo 

• Agencia Local de Promoción Económica y Empleo 
 

(Nivel local) 
• Federación de Empresarios de Asturias(FADE) 

(Nivel regional) 

• Consejo de la Juventud (Conseyu de la Mocedá 
de Gijón) 

• Consejería de Educación, Cultura y Deportes 
 
• Servicio Público de Empleo-Gobierno 
Regional de Asturias 



Agencia de Empleo y Activación de Jóvenes. 

OBJECTIVOS 



Agencia de Empleo y Activación de Jóvenes. 
GRUPO OBJETIVO  (104 PERSONAS, 1ª Ed.) 

•  > De 16 a 30 años 
•   Registrado (censo) en Gijón 
• No está trabajando o estudiando / asistiendo 

a la capacitación 
 

Graduaddos 
 
 

Certificado de 
formación 
profesional 

Sin certificado 
de estudios 
obligatorios 



Agencia de Empleo y Activación de Jóvenes. 
EQUIPO 

• 2 coordinadores 
•  6 consejeros de trabajo 
•  6 entrenadores 
•  1 voluntario 
•  1 tutor de TI 
•  2 Promotores del empleo 



Agencia de Empleo y Activación de Jóvenes. 
SOPORTES TAYLOR 

• Grupos de enfoque e itinerarios sobre 
temas de empleo y asesoramiento laboral 
•  Entrenamiento 
• Trabajar como voluntario 
•  Formación 
•  Consejos de TI 
•  Agencia de Reclutamiento 
• Autorización oficial para actuar como 
"AGENCIA DE EMPLEO" 



Agencia de Empleo y Activación de Jóvenes 
CATALIZADOR PARA APOYOS ADICIONALES 

Taller de 
iniciativas 

emprendedoras 

Escuela 
Secundaria 
Obligatoria 

Trabajar como 
voluntario 
Movilidad 

laboral 
(Nivel europeo)/ 

Asesoramient
o profesional 

y laboral 

MERCADO LABORAL: 
- Prácticas 
- Subsidios 

- Contratos de trabajo 
- Aprendizaje (formación 

profesional de tipo 
aprendizaje) 

Planes  
de 

Empleo 
 

Planes de 
formación 

locales 

Escuela de la 
Segunda 

Oportunidad 

Línea especial para 
aquellos que salen 
de la escuela 
demasiado pronto 

Agencia de 
Empleo y 

Activación de 
Jóvenes 

Una vía rápida para ... 

104 NEETs 16-30 

Lanzamiento 
de la oficina 
de empleo 



Agencia de Empleo y Activación de Jóvenes. 
HECHOS Y CIFRAS 
 

  2014 2015 2016 Totales 

BECA 2 2 2 6 

FORMACIÓN 27 16 18 61 

CONTRATO 32 (34%) 59 (31%) 79 (54,5%) 170 (39,5%) 

AUTOEMPLEO 4 3 0 7 

PRÁCTICAS 42 91 81 214 

VOLUNTARIADO   0 1 1 

AC   46 100 146 

Nº PARTICIPANTES 
ACTIVADO 

95 190 145 430 



Agencia de Empleo y Activación de Jóvenes. 
HECHOS Y CIFRAS 

AÑO 
(DEPENDIENDO DE LA 

EDICIÓN) 
2014 2015 2016 

APLICACIONES  177 488 272 

Prescrito 104 233 215 

Despedido / Abandono   16 30 

Iniviando 
 

206 
 

175 
 

ACTIVOS 95 190 (92%) 145(83%) 

430 jóvenes 
ACTIVADOS! 



Agencia de Empleo y Activación de Jóvenes. 
HOY ... Y EVOLUCIONANDO 

Tutor individual y entrenadores 
Talleres de emprendimiento 
Cursos intensivos de lenguaje 
Herramientas TIC y certificación 
Formación comercial 
Marca personal y medios sociales 
Comunicación y competencia social 

Prácticas 
Oficina de empleo 
Movilidades internacionales 
Eventos de redes 
Actividades de voluntariado 
Etc ... 



Agencia de Empleo y Activación de Jóvenes 
HOY ... Y EVOLUCIONANDO 

Acciones específicas 
para las Escuelas 
Secundarias y los 
Centros de 
Formación 
Profesional 



Agencia de Empleo y Activación de Jóvenes. 
HOY ... Y EVOLUCIONANDO 

Reconocimiento anual a las empresas 



Agencia de Empleo y Activación de Jóvenes. 
HOY ... Y EVOLUCIONANDO 

Reconocimiento anual a las empresas 





Agencia de Empleo y Activación de Jóvenes. 
HOY ... Y EVOLUCIONANDO 

1 panel 
Parcelas elevadoras 
+100 jóvenes 
+30 empresa 



INDUSTRY 

TOURISM 

COMMERCE 

BUILDING 

 EL PAPEL DEL DEPARTAMENTO 
DE RELACIONES COMPAÑÍAS 

3 
 (… en otras palabras ... el papel clave de las empresas) 



 
El departamento de Relaciones Empresariales aporta 
apoyo, servicios e iniciativas dirigidas a empresas para el 
desarrollo económico y la promoción del empleo 



Departamento de Relaciones con las 
Empresas. EMPRESAS INVOLUCRADAS 

• Dinamización y reuniones de empresas 
•  Representación en foros y eventos 
•  Eventos de redes (empresas + jóvenes) 
•  Programas de prácticas 
•  Agencia de Empleo 
•  Subvenciones para la contratación 

Relaciones con las 
empresas 

¿Difusión! 
¡Participación de las 
empresas! 



 
Algunas empresas ya colaboran 
(De los trabajadores autónomos a las PYME y empresas 
multinacionales) 



Departamento de Relaciones con las Empresas. 
EMPRESAS INVOLUCRADAS ... por ejemplo, 

Programas de pasantías: la Agencia de 
Empleo y Activación Juvenil 

240 horas 
concedidas por la 
agencia local 

Desarrollo de competencias laborales 
Desarrollo de habilidades 
Seguro de accidentes 

http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjNkdTs4prUAhVEaxQKHaFWBNIQjRwIBw&url=http://www.flaticon.es/icono-gratis/firma-del-contrato_66720&psig=AFQjCNFwVHIRjlm2R2jYSiIvZTC9EtqDyg&ust=1496342101610415


Agencia de Empleo y Activación de Jóvenes. 

https://www.youtube.com/watch?v=eclixTW-WA4


Gracias por su atención 

Relaciones con tejido empresarial Aytº. Gijón 
Patricia Martín Velasco 

pmvelasco@gijon.es 


