Formazione professionale e mondo del lavoro
Gijon, 3 -5 Luglio 2017

2nd International Joint Staff Training Event
“Desarrollando competencias para la busqueda de empleo e inclusién.
Una perspectiva internacional”

Project 2016-1-ES01-KA204-025159 ERASMUS+
Sharing effective educational practices and systematizing a training competences programme
for employment and inclusion for vulnerable adults.
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Modello
Finalita

| formazione professionale iniziale

. '
* Qualificare le persone per l'attivita professionale e
ibuire allo sviluppo economico del paese.

il loro adattamento ai cambiamenti professionali

ciali che possono verificarsi durante la loro vita.
e Contribuire al'lor ale, all’'esercizio della
cittadinanza democratica, favorire l'inclusione e la coesione
sociale e I'apprendimento permanente

-




Formazione professionale iniziale
e Elementi del profilo professionale

* La competenza generale. Funzioni professionali del
profilo professionale.

* Abilita professionali, personali e sociali. Conoscenze,
abilita e competenze che consentono di rispondere
alle esigenze del settore produttivo, aumentare
I'occupabilita e promuovere la coesione sociale.

* Le qualifiche professionali e, se del caso, le unita di
competenza.



Obbiettivi della formazione professionle

» Esercitare |'attivita professionale definita nella competenza generale.

* Comprendere |'organizzazione e le caratteristiche del corrispondente settore produttivo, i meccanismi di
inserlmento professionale, la sua legislazione sul lavoro e i diritti e gli obblighi che derivano dai rapporti di
avoro.

* Consolidare le abitudini di disciplina, individuale e di lavoro di squadra, nonche le abilita di
autoapprendimento e abilita critica.

* Stabilire relazioni interpersonali e sociali, in attivita professionali e personali, basate sulla risoluzione pacifica
dei conflitti, il rispetto per gli altri e il rifiuto della violenza, i pregiudizi di ogni tipo e il comportamento
sessista.

* Prevenire i rischi professionali e ambientali e adottare misure per lavorare in condizioni di sicurezza e salute.

* Sviluppare un'identita professionale che motiva I'apprendimento e gli adattamenti futuri all'evoluzione dei
processi produttivi e dei cambiamenti sociali.

* Promuovere la creativita, l'innovazione e l'imprenditorialita.

* Utilizzare le tecnologie dell'informazione e della comunicazione, nonché le lingue straniere necessarie per la
loro attivita professionale.

* Comunicare efficacemente nello sviluppo di attivita professionali e personali.

* Gestire la propria carriera professionale, analizzando i percorsi formativi piu appropriati per migliorare la
propria occupabilita.






Formazione Professionale in Asturia

Senzatitololdi istruzione

7
[ FP Base HTitolo Accademico} Livello . 1
[ (Specialisti)
Secondario \;’

Titolo Tecnico Livello 2
st | FP livello medio (Tecnico)

MONDO DEL LAVORO

| (Possibilita di validazine crediti ECTS : 203 Tables, 6 o 70 Credits validating)
A\

Universita



Estructura de la nhueva Formacion
Profesional Basica

Médulos asociados a unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

* Estos médulos permiten la adquisicién de las competencias profesnonales propias de, al menos, una
euallﬁmcién meesnonal de nmel 1

Mdédulos que garantizaran la adquisicion de las competencias del aprendizaje

permanente:

«Modulo de Comunicacion y Sociedad | y Modulo de Comunicacion y Sociedad Il, en los que se desarrollan
competencias del blogue comin de Comunicacion y Ciencias Sociales, que incluyen las siguientes '
materias:

«12) Lengua castellana.

#22) Lengua Extranjera.

»32) Ciencias Sociales.

«42) En su caso, Lengua Cooficial.

» Modulo de Ciencias Aplicadas | y Ciencias Aplicadas Il, en los que se desarrollan competencias de las
materias del bloque comun de Ciencias Aplicadas, que incluye las siguientes materias:

»12) Matematicas Aplicadas al Contexto Personal y de Aprendizaje de un Campo Profesional.
«223) Ciencias Aplicadas al Contexto Personal y de Aprendizaje de un Campo Profesional.

Médulo de formacién en centro de trabajo

rofesionales y Aprendizaje Permanente
rofesional y Ens'anzas fesionales




(ruttura

La formazione viene svol
formazione teorica e pratica.

edia) g]d FGS (FP superiore)

o . o
uli professionali c
cui si sviluppail ci

urata complessiva di 1000 ore di

e Moduli associati alle unita di del Catalogo nazionale professionali.

* Modulo di formazione profession .
prevenzione dei rischi professionali ento della certificazione di livello base nella prevenzione

dei rischi professionali
di lavoro. 6

* Modulo di progetto, solo per cicli di formazionedi li riore. |

* Modulo di Ilrﬁu(ranlera per uso professionale superiore

1000 ore in moduli professionali nel centro educativo

2° 620 ore in moduli professionali nel centro educativo FCT (Formazione sul posto di lavoro)
380 ore
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Type of Center /

FP Basica Totale
Dist Pres Total Dist Pres Total

Teaching

105 782 1.650 2.432 689 2.519 3.208 5.745 ‘
484 669 3.070 3.739 848 3.583 4.431 8.654
Concertate 219 0 924 924 0 558 558 1.701
0 0 477 477 96 659 755 1.232
Totale 808 1.451 6.121 7.572 1.633 7.319 8.952 17.332
.
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leste I. Giugno2016

Candidati studenti | Posti-Candidati

Primario

/ Industria/ Edilizia 2.943 1.944 999

Servizi 5.407 6.147 -740
8.600 8.330 270

Totale




Construc.
5,10%

Industria
11,35%

Agricultura
1,00%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo
(SISPE). Total afio 2016.

Informe mercado trabajo Asturias 2016 (SEPEPA)

Sectores Contratos registrados % de variacioén
economicos 2012 2013 2014 2015 2016 12111 13112 14/13 15114 16/15
Agricultura y pesca 2.606 3.003 3.143 3.166 3.330 7,07 15,23 4,66 0,73 5,18
Industria 20.048 | 19.360 | 31.197 | 36.518 | 37.948 -5,22 -3,43 61,14 17,06 3,92
Construccion 14440 | 14.066 | 14.758 | 15.717 | 17.036 | -24,52 -2,59 4,92 6,50 8,39
Servicios 217.089 | 221.347 | 234.599 | 260.666 | 276.022 0,19 1,96 5,99 11,11 5,89




del lavoro

genieros, arquitectos y
licenciados

B Diplomados, ITy AT
n I\/Ian!os intermedios y

- técnicos

10%

A

M Trabajadores sin cualﬁ
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22,8 %
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donde cursaron la

FCT
26%
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en los paises de la Union europea. Afio 2015

9,1
8,2
| I 6,2

98 9,7

12,4 4
| ‘ 10,7

Formacion Profesional
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Formacion Profesional

Escolar

Escuela + Empresa

Fuente: Eurostat



FP DUALE

Ogni programma sara sviluppato in due anni accademici dando continuita agli studenti
partecipanti durante i due anni accademici. E destinato agli studenti di CFGM e CFGS che
studiano in modalita faccia a faccia.

Aumento delle ore di formazione in azienda, senza ridurre le ore di studio prese presso il

centro di formazione.

La durata totale del soggiorno in azienda superera il 33% delle ore di allenamento

stabilite nel titolo.

| soggiorni formativi in azienda, derivanti dall'applicazione di questo programma, saranno

sviluppati:

Ano / Primer
Periodo Trimestre
2016/2017 Centro

er -
(1¥7curso)  Eqycativo
2017/2018 C. Educativo
(2° curso) + Empresa

Segundo
(Hasta inicio
FCT)

Centro
Educativo

C. Educativo
+ Empresa

Te rcer Final curso

. hasta 31 jU"O
Trimestre
Centro Empresa
Educativo
FCT Empresa

In ﬁenerale, gli studenti svilupperanno il doppio programma di formazione professionale
nella stessa azienda in cui prenderanno il modulo di formazione professionale nei centri

di lavoro.



Evoluzione della FP DUALE - Asturia

350 -
300

250

200

150

1007 Alumnos
50 Empresas

Centro

LM =] [ ﬁ
= = =

—— T Y, .
£ Lo L (1]
™ ™ L ™
= = A =

O Centro B Empresas O Alumnos




Figura2.1
Oportunidades de empleo seguin el nivel de cualificacion requerido en la Unién Europea. Afos 2015 a 2025

50.000.000

42.924.000

40.000.000

30.000.000

20.000.000

Mumero de empleos

10.000.000

-10.000.000
Cualificacion baja Cualificacion media Cualificacion alta

Expansion MM Sustitucion -O-Total

Fuente: CEDEFOR Job opportunities- 2016 Skills forecast, 2015-2025
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Evolucion del empleo en ocupaciones definidas por la competencia media de los trabajadores
enresolucién de problemas en la Unidn Europea. Afios 2005 a 2014

¢
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

= Empleos con una alta proporcion de trabajadores con buenas capacidades en resolucion de problemas
(mas del 45%)

= = Empleos con una proporcion media de trabajadores con buenas capacidades en resolucion de problemas
(entre el 25% vy el 45%)

=== Empleos con una baja proporcion de trabajadores con buenas capacidades en resolucion de problemas
{menos del 25%)

Fuente: Elaboracién propia a partir de Eurostat y PISA 2012 Results: Skills for Life (Volume V). Student Performance in Problem Solving. OECD 2014.
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|| professionista che le aziende vogliono

* Un diploma,

* padronanza di due o piu lingue,

e con mobilita geografica,

e Con versatilita,

* Con la gestione dei social network,

* Avere iniziativa e prepararsi ad adattarsi al cambiamento impersona
il candidato ideale che tutte le aziende vorrebbero assumere.
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Fonte: Libro bianco i |
Figura 51
La propuesta del BIAC de un curriculo para el siglo XXI

al Comitato consultivo per le
presso |

Conocimiento

- Lo que sabemos
El aprendiz y entendemos

del S|g|° XX| Interdisciplinariedad
Tradicional (p. e. Mateméticas)
Moderno (p. e. Emprendimiento)
Temas (p, 8. Alfabetizacion global)

Habilidades Caracter

Comase e e
lo que sabemos y P
Creatividad Conciencia
cr'd e Curiosidad
Pensamiento critico :
Valor
Resilkencia

Etica
Liderazgo

Comunicacion

. Colaboracién

Meta-aprendizaje
Coémo reflexionamos y nos adaptamos

Metacognicion
Mentalidad de crecimiento

Fuente: Center for Curriculum Redesign (2016). <www.curriculumredesign.org>




o el

PROPUESTAS CLAVE

1. Establecer un nuevo curriculo para un tiempo nuevo

2. Promover la innovacién, & emprendimiento y el empleo
de las tecnologias

3. Hacer de la docencia una profesion robusta

4. Fortalecer la autonomia de los centros, su gobernanza
y surendicién de cuentas

5. Definir un sistema eficaz y eficiente de evaluacién para la mejora

6. Consolidar la libertad de ensefianza

7. Facilitar la trans icion de la educacion al empleo

8. Intensificar los vinculos mciprocos entre educacién y empresa
y el protagonismo del empresariado en la gobernanza ejecutiva
de la formacién para el ejercicio de una profesion.

9. Asegurar un marco basico, moderno y efectivo, comin para todo
el Estado

10. Promover un acuerdo social y politico que com parta una visién
y asegure un rumbo efectivo para nuestro sistema educativo

Fuente: Caboracdn pmpa

‘ »

Curriculos en actualizacion con directrices de adaptacion

Proyectos de innovacion en centros educativo.

Carrera profesional, ley de autoridad del profesorado, ...

Los centros cuentan con autonomia de gestion

Sistemas de supervision con propuestas de mejora

Metodologia abierta

Acreditacion de competencias, Dual, ...

FCT, Dual, Estancias formativas para profesorado,
convenios con empresas, ....

Leyes educativas, reales decretos de titulos



IN UN'MONDO IN CONTINUO CAMBIAMENTO
ABBIAMO SEMPRE MOLTO DA FARE;
FACCIAMOLO TRA TUTTO
E

COSTRUIAMO OGGI QUELLO CHE
VOGLIAMO PER DOMANI



¢

abaleiro@asturias.org
Ext. 14679
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