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Into
2nd événément international de formation du personnel
“Développer des compétences pour la recherche d'emploi et I'inclusion.
Une perspective internationale”

Projet ERASMUS+ 2016-1-ES01-KA204-025159
Partager des pratiques éducatives efficaces et systématiser un programme de formation aux
compétences
pour l'emploi et I'inclusion des adultes vulnérables.
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www.unioviedo.es/ei




sses




ORGANISATION DE LA STRUCTURE
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AGENCY
(Res. 14 décembre PrOgramme
2011, N° i
’ -4 N7 (programme social de
d’accréditation: La Caixa)
0300000002)

COMMITMENTTO
EMPLOYMENT

(Intégré au Programme MAS
EMPLEO Cofinancé par le FSE et
FBLC)
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RECHERCHE D’EMPLOI ET INCLUSION

Emploi protégé
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Emploi normal
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