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PROYECTO FINAL
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Formacion general

Enero-marzo 10 sesiones de 3 horas

Educacion emocional y habilidades sociales

Cdlculo y finanzas para la vida
Manejo de las TIC en el siglo XXI

Habilidades y recursos para la busqueda de
empleo

Habitos de vida saludable
Autonomia y vida independiente
Valores, participacion y ciudadania

NV

Formacion especifica

Abril-mayo 15 sesiones de 2 horas

Procesos y herramientas de adaptacion al
puesto de frabagjo

Comunicacion eficaz y relaciones
interpersonales en el frabajo
@glés en el TroboD

Gestion de archivos y documentos

TIC en el dmbito laboral-Ofimatica especifica

PRACTICAS
Mayo-julio, 5 horas / dia (200h)




REFLEXION CONTINUA

Valorar y ser conscientes del aprendizaje

OBJETIVOS

o Crear rutinas de trabajo
de la dinamica

Obtener un producto final de la asignatura




10 SESIONES

3 HORAS

APRENDIZAJE
COOPERATIVO

INTRODUCCION
DESARROLLO

CIERRE

ldeas de |la sesion
- Lista de objetivos

- Lluvia de ideas final
anotada en la pizarra



INDIVIDUAL
recogmlo por €|

docente/ evaluacion)

GRUPO

(cuaderno de grupo/
carpeta de grupo)

Nombre;: Fecha:

1. 5Qué hemos tfrabajado hoy?
2. 5Qué he aprendido®

3. 5Qué es lo que mMmdas me ha
gustadoe

4. 5Qué es lo gue menos me ha
gustadoe¢

5. (opcional) Cambios, mejoras,
efc.



Grupal 9° Individual 10




Objetivos cumplidos

(valorar y ser conscientes de lo
aprendido)

Buenos trabajos finales
Autoevaluacion rico

Muestra el frabajo y estuerzo
realizados




