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l. Introducao

="RVCC: um novo paradigma de atuacao na educacao e formacao
de adultos

sSistema de RVCC em Portugal;

mReconhecimento social, por via da validacao e certificacao
formal, das competéncias adquiridas pelos adultos, ao longo das
suas trajetorias de vida;
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= Existem aprendizagens que “ocorrem fora da escola, em
resultado da accao e da experiéncia”;

" Essas aprendizagens “dao lugar a adquiridos que devem
ser formalizados e reconhecidos socialmente, como
forma de assegurar uma maior justica social e um
melhor aproveitamento dos recursos humanos”;

(Cavaco, 2007)
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Apresentar resultados de wuma investigacao de terreno
presentemente em curso;

Compreender os fatores que contribuem para a permanéncia e
sucesso de pessoas adultas em processos de Reconhecimento,
Validacao e Certificacado de Competéncias (RVCC), num Centro
Qualifica (CQ) do Norte de Portugal;
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Il. Objetivo

= |eitura analitica das expectativas de insercao e/ou
de mobilidade socioprofissional de adultos
implicados em processo de RVCC, nivel secundario.
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= 2000/2004 - Impulso do governo do Partido Socialista
liderado por Antonio Guterres, depois com prossecucao do
governo de coligacdo PSD/CDS-PP conduzido por Durdo
Barroso (e Pedro Santana Lopes), sao criados os Centros de
Reconhecimento, Validacao e Certificacao de Competéncias
(CRVCC);

= Surgem, no pais, 6 centros pioneiros, num processo que
haveria de culminar numa rede de 84 Centros;
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Ill. Enquadramento institucional

2005/2012 - com o desenvolvimento da Iniciativa Novas
Oportunidades (INO), importante programa governamental na area
da educacao e formacao de adultos promovido pelos dois governos
do Partido Socialista liderados por José Socrates, os CRVCC dao lugar
aos Centros Novas Oportunidades (CNO);

A rede de CNO cresceu de forma muito significativa ao longo deste
periodo, atingindo, no seu momento aureo, um volume proximo dos
500 Centros;
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lll. Enquadramento institucional

2012/2016 - com a mudanca politico-governamental operada apds as
legislativas de 2011, em resultado da vitdria eleitoral de Pedro Passos Coelho
e da criacao da coligacao governamental composta pelo PSD e pelo CDS-PP,
assiste-se a criacao dos CQEP, na sequéncia da extincdao da INO;

O numero de Centros diminui amplamente, observando-se a dificil criacao e
funcionamento de cerca de 120 Centros para a Qualificagdo e Ensino
Profissional (CQEP);



’. Conferéncia Internacional em Formacéo e Inclusao
L‘.

J} -Educacao de Adultos e Experiéncias para a Empregabilidade -

. lov t&inclusi
e Lisboa de 5 a 7 de julho de 2018

lll. Enquadramento institucional

Finalmente, com a criacao do Programa Qualifica, em 2016,
sob a égide do governo do Partido Socialista liderado por

Antdnio Costa, sao criados os Centros Qualifica (CQ);

Em meados de 2018, a rede contava com 300 Centros,
prevendo-se a possibilidade de continuacao do alargamento da

rede;
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Centros Qualifica (CQ)

Centros especializados em qualificacao de adultos;

Vocacionados para a informacao, o aconselhamento e o encaminhamento para ofertas de
educacao e formacao profissional;

Contribuir para a melhoria dos niveis de qualificacdo da populacao e a melhoria da
empregabilidade dos individuos;

Mais de metade da populacdo (25 e os 64 anos) tem qualificacdo igual ou inferior ao ensino
basico (Eurostat, 2016).
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O referencial é o principal instrumento de trabalho das equipas no desenvolvimento dos
processos de RVCC. E um instrumento orientador e esta organizado em areas de competéncias-
chave transversais: Cultura, Lingua e Comunicag¢ao (CLC); Sociedade Tecnologia e Ciéncia (STC) e

Cidadania e Profissionalidade (CP).
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IV. Enquadramento concetual

= (Os processos de RVCC constituiram um marco importante de

viragem curricular, pedagodgica e institucional; Impacto da
= Contribuiram para o desenvolvimento de efeitos positivos na obtencao da
populacdao adulta: o auto-conhecimento, a auto-estima, a auto- certificacao
valorizacao, empregabilidade, na melhoria das condi¢cdes de através do
trabalho e na motivacao para a prossecuc¢ao dos estudos. RVCC

(Relatério “Estudo sobre Centros de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de Competéncias”,
elaborado em 2003/2004 pelo Centro Interdisciplinar de Estudos Econdmicos da Unido Europeia
(CIDEC)).
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V. Enquadramento concetual

Os resultados indicam que os processos RVCC escolar tém algum
impacto positivo de encontrar um emprego havendo maior
probabilidade de isso acontecer, no caso de frequentarem, como
complemento, Formacdes Modulares Certificadas.

Impacto da
obtencao da
certificacao
através do
RVCC
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IV. Enquadramento concetual

=Possibilitar a conclusao do ensino secundario
="Aumentar o nivel de qualificacao;
=Melhorar a sua situacao profissional;

=Facilitar a sua progressao na carreira; Vantagens do
=Dispor de mais saidas profissionais; processo de
=Permitir o prosseguimento dos estudos de nivel superior; RVCC

=|ncentivar o interesse pela formacao ao longo da vida;
=Favorecer a auto-estima, a auto-confianca e a autonomia;
=Proporcionar uma maior valorizacao pessoal;
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V. Metodologia

= Estudo de Caso (grupo de adultos e técnicos envolvidos em
processo de RVCC);

= Recolha e tratamento de informacao sociografica;
= Realizacao de entrevistas diretivas e semidiretivas;
= QObservacao direta e participante;

=  Consulta e andlise de documentos;
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Estudo Empirico

Amostra - 5 Técnicos Amostra - 16 Adultos

v-

m TORVC = Formadores = Técnica Administrativa = Masculino = Feminino
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Estudo Empirico

Faixa Etdria - Adultos | Habilitagoes Literarias

b |
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Estudo Empirico

Condicao perante o trabalho
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Estudo Empirico

Condicdo perante o trabalho Categorias Profissionais

Operador de Loja
Operador de Montagem
Inspetor de Qualidade
Eletricista
Eletromecanico
Embaladora

Serralheiro

Vigilante

Auxiliar de Servigos Gerais
Motorista

Assistente Operacional
Sécio-gerente

Conta Prépria Conta de Outrem - Conta de Outrem - Setor
Servigos Publicos Terciario

o
=
N
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Estudo Empirico

Expectativas, Objetivos e Interesses

= Realizagdo e valorizagdo pessoal e promogdo da auto-estima

= Aumento salarial

= Progressdo na carreira

= Aumentar a escolaridade para aceder a outras ofertas formativas

= Aumentar a escolaridade
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Unidades discursivas

“Foi mesmo uma necessidade. Preciso do 122 “Foi uma questio pessoal, de satisfacio
para entrar num Curso de Manuseamento de pessoal. Vai-me abrir portas para outros cursos
Gases Florados”. PS que ja me interessaram também”. MJ
“Nao ter 0 122 ano é um obstaculo na procura “Progressao na carreira e ser mais bem
de emprego. Eu senti isso quando estive remunerada, para além do salario minimo”.
desempregado. Se conseguir até posso MO

progredir”. VO
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Apesar de toda a controvérsia gerada em torno do reconhecimento de
adquiridos e das flutuacdes politico-institucionais, a percecao que o0s
adultos tém do impacto do processo é bastante positiva para as suas
vidas: a nivel pessoal, profissional e social.

De igual modo verificamos que a frequéncia do mesmo permite aos
adultos reconhecer a importancia crescente que a Aprendizagem ao
Longo da Vida assume na sociedade atual, cada vez mais exigente e
competitiva.



