
¿Cómo atraer al talento joven
universitario a los servicios de

intermediación con empresas?.
RETO 3

Hackathon TalentUO 

¿Qué problema soluciona el reto?

Aspectos claves de la solución 

Los servicios de intermediación laboral con el tejido empresarial, como es el
caso de INSERTA Empleo, focalizado hacia personas con discapacidad,
ofrecemos la oportunidad de orientación laboral, formación e
intermediación laboral con el tejido empresarial Asturiano. Sin embargo, el
talento joven universitario no es proactivo en el uso del recurso. ¿Cómo
podemos resultarles más atractivos? ¿Qué esperan los jóvenes de estos
servicios?.

Los aspecto clave para la resolución del reto son: 

 Revisión de cartera servicios

Cartera de empresas

Tipo de empresa

Accesible a cualquier tipo de discapacidad

Talento diverso


