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Un año más, la Universidad de Oviedo pone en marcha su Foro de Empleo, un espacio
de encuentro y de intercambio de experiencias y conocimientos entre empresas,
instituciones, estudiantes y personas egresadas de la universidad asturiana.

El Foro de Empleo es una oportunidad única para que las empresas se acerquen de
manera directa al talento joven y formado en las aulas de la Universidad de Oviedo,
para conocerlo y atraerlo con sus políticas; así como para invertir en el futuro del
mercado laboral de nuestra región, poniendo el acento en las personas, en sus
inquietudes y en sus expectativas profesionales.  

La apuesta de la Universidad de Oviedo por esta iniciativa es decidida. Así lo
demuestran las ya veinte ediciones desarrolladas de este evento, en las que se ha
trabajado en diferentes estrategias de transferencia del talento y se ha procurado
innovar en las herramientas puestas a disposición de empresas y universitarios. 



Dónde y cuándo

En Oviedo, en el Palacio
de Exposiciones y
Congresos (PEC)  
Calatrava.

Los días 6 y 7 de marzo
de 2024, en horario de
mañana y tarde. 

La próxima edición del Foro de Empleo tendrá lugar...



¿Qué aporta el Foro a su empresa?

Acceso privilegiado
al Talento formado

en la Universidad de
Oviedo

Visibilizar su
apoyo al empleo

universitario

Crear y reforzar
sus redes

profesionales

Reforzar su imagen
corporativa y su

compromiso 

Transmitir la
responsabilidad social

de la empresa

Visibilizar los valores corporativos
para captar los perfiles

profesionales que necesita

Conocer de primera
mano las expectativas

de sus potenciales
candidatas y candidatos

Independientemente de la modalidad de participación que elija, sólo por estar presente en el Foro, su
empresa conseguirá...



Modalidades de
participación en el 21
Foro de Empleo de
la Universidad de
Oviedo

Esta modalidad está pensada para aquellas empresas más consolidadas en
la región, fieles a este evento anual, y para aquellas que, aun siendo más
jóvenes, recién llegadas o de otros ámbitos, tengan especial interés en
captar el interés de estudiantes, titulados y tituladas de la Universidad de
Oviedo, visibilizar su presencia en el mercado laboral asturiano y/o que estén
buscando incorporar talento universitario a sus plantillas. Son empresas que
valoran resaltar, como imagen de marca, su Compromiso con el Empleo
Joven y con la Universidad de Oviedo. 

Empresa AMIGA del Foro                    

En esta categoría encontramos aquellas empresas que, aun siendo de
menor tamaño o sin procesos de selección activos en el momento de
celebración del evento, valoran la captación de talento joven y el darse a
conocer a sus futuros trabajadores y trabajadoras.
También aquellas empresas que quieran ampliar sus redes profesionales y
darse a conocer como colaboradoras de la Universidad de Oviedo en
materia de empleo. 

Empresa PARTICIPANTE en el Foro

Esta modalidad, mucho más económica que las anteriores, está pensada
para spin offs, start ups y empresas de base tecnológica o del conocimiento
(EBT y EBC). Empresas más pequeñas, de reciente creación o en fase de
expansión, que necesitan darse a conocer y ampliar sus redes
profesionales, tanto entre estudiantes y personas egresadas de la
Universidad de Oviedo, como entre otras empresas y entidades.

Empresa Zona Networking



Beneficios y
aportación
económica
mínima por
modalidad



Procedimiento de inscripción
Formulario
Rellene el formulario disponible en el siguiente vínculo, indicando la modalidad
de participación elegida y la aportación económica a realizar por su empresa. 
ENLACE: https://forms.gle/yfWp2jU4jmNGnQ127

Plazo de inscripción
Deberá cumplimentar y enviar sus datos antes del 31 de enero de 2024.

Orden de prioridad
Las plazas serán limitadas, en función del espacio disponible en el Palacio de
Congresos. Por ello, se priorizarán las solicitudes de aquellas empresas que: 

 Realicen procesos de selección en el propio Foro.1.
 Ofrezcan vacantes para contrato de trabajo y/o prácticas. 2.
 En caso de que hubiese dos o más empresas con las mismas condiciones,
se priorizarán aquellas que se hubiesen inscrito antes para participar.  

3.



Próximamente
Estamos trabajando en la organización de este
evento, por lo que más adelante les
informaremos sobre:

Horarios de apertura y cierre
Horario actos de inauguración y clausura
Charlas, mesas redondas, talleres...
Horario otras actividades (speed job
dating, revisión CV y perfil LinkedIn, etc...)

 

El programa del evento

Dimensiones de los stands
Dotación de mobiliario
Distribución de stands por categoría 
Procedimiento envío materiales
Claves conexión wifi
Detalles alojamientos, parking, etc...
Horarios autobuses para estudiantes

Logística del evento



Algunas cifras de la edición anterior

Participaron 108 empresas y
entidades y asistieron 1.055

estudiantes y personas egresadas
de la Universidad de Oviedo.

01

El espacio Tu marca personal,
compuesto por 16 puestos de

revisión de CV y perfil LinkedIn por
expertos y expertas en RRHH

permitió dar asesoramiento a 138
personas

02 03

La Agencia de Colocación de la
Universidad de Oviedo gestionó
92 ofertas con oportunidades

laborales de las empresas y 40
personas participaron en el taller

de entrevistas simuladas.  

04

El 20 Foro de Empleo de la Universidad de Oviedo tuvo lugar los días 5 y 6 de octubre, en el Pabellón
Asturias del recinto Ferial Luis Adaro de Gijón. 

El programa contó con más de 30
actividades, en las que

participaron más de un centenar
de profesionales del ámbito
empresarial y universitario.  



https://www.unioviedo.es/foro_empleo/

fuo@uniovi.es

Calle Principado, 3, 4ª planta, Oviedo

 985 10 49 27

Fundación Universidad de Oviedo

Reserve ya su plaza
Contáctenos si tiene preguntas.


