FICHA OFERTA DE EMPLEO/OPORTUNIDAD PROFESIONAL
PARA DIFUSION EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE EMPRESA GRUPO NOA'S
PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION DEL PUESTO ADMINISTRATIVO/A CONTABLE

-Ciclo contable completo.
-Gestionar y archivar documentos.

DESCRIPCION GENERAL -Facturacion.
PRINCIPALES FUNCIONES -Conciliaciones bancarias.

-Atencion a clientes y proveedores.
-Arqueo de cajas.

CENTRO DE TRABAJO: OVIEDO
DEPARTAMENTO: CONTABILIDAD

UBICACION

BRUTO MENSUAL 1.500-1.600€
RETRIBUCION

OTROS BENEFICIOS

[]oTrRO
TIPO DE CONTRATO i
X] INDEFINIDO | [_] TEMPORAL ] c.PRACTICAS (ESPECIFICAR):
TIPO DE JORNADA [] PARCIAL [[] comPLETA [] INTENSIVA X] PARTIDA [] A CONVENIR

OBSERVACIONES

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO

TITULACION Grado en Administracion y Direccion de Empresas, Grado en contabilidad y finanzas, Grado en

(ESPECIFICAR TANTAS COMO Economia o similares.
ACEPTADAS Y/O VALORADAS)

OTROS REQUISITOS Experiencia Previa en el departamento de contabilidad.

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

[X] CONTACTO EN STAND FORO  [X]ENLACE A PLATAFORMA PROPIA [ ]DIRECCION E-MAIL []oTros

ESPECIFICAR EL MEDIO, EN SU

CASO https://www.gruponoas.es/oferta/-administrativoa-contable-1313199/
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DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE EMPRESA

PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO

FICHA OFERTA DE EMPLEO/OPORTUNIDAD PROFESIONAL
PARA DIFUSION EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO

GRUPO NOA’S

CONTROLLER FINANCIERO

DESCRIPCION GENERAL
PRINCIPALES FUNCIONES

-Gestion de la contabilidad de las empresas que forman el grupo.
-Supervisar la contabilidad diaria: facturacion, cobros, pagos y conciliaciones bancarias.

-Gestidn de Auditorias: Colaborar con las unidades de auditoria interna y externa para garantizar el
cumplimiento normativo.

-Seguimiento de cuentas anuales y control fiscal del grupo.

-Movilidad geografica puntual a nivel nacional.

CENTRO DE TRABAJO: OVIEDO

UBICACION
DEPARTAMENTO: CONTABILIDAD
BRUTO MENSUAL 1.500-2.000€
RETRIBUCION Jornada completa de lunes a viernes.

OTROS BENEFICIOS Flexibilidad horaria.

Desarrollo profesional y promocién interna.

TIPO DE CONTRATO

[]oTrO

DX INDEFINIDO | [[] TEMPORAL [] c.PRACTICAS (ESPECIFICAR):

TIPO DE JORNADA

[] PARCIAL X] COMPLETA [] INTENSIVA [] PARTIDA [] A CONVENIR

OBSERVACIONES

TITULACION

(ESPECIFICAR TANTAS COMO
ACEPTADAS Y/O VALORADAS)

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO

Grado en Administracion y Direccion de Empresas, Grado en contabilidad y finanzas o similares.

OTROS REQUISITOS

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

[X] CONTACTO EN STAND FORO ~ [XJENLACE A PLATAFORMA PROPIA

Titulo universitario de la rama econdmica.
Experiencia minima de 5 afios en puestos similares.
Manejar sistemas ERP.

Valorable experiencia gestionando equipos.

[ IDIRECCION E-MAIL [JoTROS

ESPECIFICAR EL MEDIO, EN SU
CASO

https://www.gruponoas.es/oferta/controller-financiero-1303340/




FICHA OFERTA DE EMPLEO/OPORTUNIDAD PROFESIONAL
PARA DIFUSION EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE EMPRESA GRUPO NOA’S
PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION DEL PUESTO DELINEANTE OFICINA TECNICA

-Despiece de planos de estructuras metalicas.

DESCRIPCION GENERAL -Elaboracién de ofertas con calculo de materiales.
PRINCIPALES FUNCIONES -Contacto con proveedores.

-Manejo de Solidworks/Autocad/Lantek

UBICACION

CENTRO DE TRABAJO: ASTURIAS
DEPARTAMENTO: OFICINA TECNICA

RETRIBUCION

BRUTO MENSUAL 2.000 €

Contratacién indefinida.
OTROS BENEFICIOS
Jornada completa de lunes a viernes.

[]oTtrO
TIPO DE CONTRATO i
X INDEFINIDO ] TEMPORAL ] c.PRACTICAS (ESPECIFICAR):
TIPO DE JORNADA [] PARCIAL X] COMPLETA [] INTENSIVA [] PARTIDA [] A CONVENIR

OBSERVACIONES

TITULACION
(ESPECIFICAR TANT.

ACEPTADAS Y/O VALORADAS)

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO

AS COMO Ingenieria Industrial

OTROS REQUISITOS Experiencia de al menos 1 afio.

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

[X] CONTACTO EN STAND FORO  [X|ENLACE A PLATAFORMA PROPIA [ ]DIRECCION E-MAIL []oTrOS

ESPECIFICAR EL ME
CASO

DIO, EN'SU https://www.gruponoas.es/oferta/responsable-prl-1307811/




FICHA OFERTA DE EMPLEO/OPORTUNIDAD PROFESIONAL
PARA DIFUSION EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE EMPRESA

PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO

GRUPO NOA’S

INGENIERO/A PROCESOS

DESCRIPCION GENERAL
PRINCIPALES FUNCIONES

-Disefio y calculo de materiales.

-Elaboracién de procedimientos de fabricacion.
-Control y definicién de tiempos de produccidn.
-Optimizacién de procesos.

-Colaboracion con el departamento de compras.

CENTRO DE TRABAJO: GIJON

UBICACION .
DEPARTAMENTO: INGENIERIA
BRUTO MENSUAL 2.500-2.700 €
RETRIBUCION
OTROS BENEFICIOS
[]oTrRO
TIPO DE CONTRATO i
X INDEFINIDO ] TEMPORAL ] c.PRACTICAS (ESPECIFICAR):
TIPO DE JORNADA ] PARCIAL X] cOMPLETA ] INTENSIVA ] PARTIDA ] A CONVENIR

OBSERVACIONES

TITULACION

(ESPECIFICAR TANTAS COMO
ACEPTADAS Y/O VALORADAS)

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO

Ingenieria Industrial o similar.

OTROS REQUISITOS

[X] CONTACTO EN STAND FORO  [_JENLACE A PLATAFORMA PROPIA

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

[ IDIRECCION E-MAIL [JoTrROS

ESPECIFICAR EL MEDIO, EN SU
CASO
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FICHA OFERTA DE EMPLEO/OPORTUNIDAD PROFESIONAL
PARA DIFUSION EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE EMPRESA GRUPO NOA’S

PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO INGENIERO/A TECNICO COMERCIAL

Asesoramiento y ventas de productos especificos de la empresa.
DESCRIPCION GENERAL Fidelizacién y captacidn de nuevos clientes.
PRINCIPALES FUNCIONES Coordinacién de técnicos de obra.

Balances econdmicos de obras.

CENTRO DE TRABAJO: GIJON
DEPARTAMENTO: COMERCIAL

UBICACION

BRUTO MENSUAL: 2.000 a 2.500 €

RETRIBUCION
Contratacién indefinida.
OTROS BENEFICIOS .
Jornada completa de lunes a viernes.

[]oTtrO
TIPO DE CONTRATO )
X INDEFINIDO ] TEMPORAL ] c.PRACTICAS (ESPECIFICAR):
TIPO DE JORNADA [] pARCIAL X] COMPLETA [C]INTENSIVA [] PARTIDA [C] A CONVENIR

OBSERVACIONES

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO

TITULACION

(ESPECIFICAR TANTAS COMO
ACEPTADAS Y/O VALORADAS)

Ingenieria Industrial o similar.

Experiencia en dmbito industrial.
OTROS REQUISITOS

Nivel de inglés intermedio.

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

[X] CONTACTO EN STAND FORO  [_JENLACE A PLATAFORMA PROPIA  [_]DIRECCION E-MAIL [JoTrOS

ESPECIFICAR EL MEDIO, EN SU
CASO




DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE EMPRESA

PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO

GRUPO NOA’S

RESPONSABLE PRL

FICHA OFERTA DE EMPLEO/OPORTUNIDAD PROFESIONAL
PARA DIFUSION EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DESCRIPCION GENERAL
PRINCIPALES FUNCIONES

Elaboracion de planes de seguridad.

Elaboracion de evaluaciones de riesgos.

Elaboracion de procedimientos de trabajo especificos.

Gestion de reconocimientos médicos.

Formacion a trabajadores.

Coordinacion de Actividades

Empresariales.

UBICACION

CENTRO DE TRABAJO: AVILES
DEPARTAMENTO: PREVENCION

RETRIBUCION

BRUTO MENSUAL

2.000-2.500 €

OTROS BENEFICIOS

Contratacidn indefinida.

Jornada completa de lunes a viernes.

[]oTtrO
TIPO DE CONTRATO i
X INDEFINIDO ] TEMPORAL (] c.PRACTICAS (ESPECIFICAR):
TIPO DE JORNADA (] PARCIAL X] COMPLETA ] INTENSIVA ] PARTIDA (] A CONVENIR

OBSERVACIONES

TITULACION

(ESPECIFICAR TANTAS COMO
ACEPTADAS Y/O VALORADAS)

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO

Madster PRL 3 especialidades.

OTROS REQUISITOS

Experiencia de al menos 5 afios en puesto similar.

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

|z CONTACTO EN STAND FORO |Z|ENLACE A PLATAFORMA PROPIA  [_]DIRECCION E-MAIL []oTROS

ESPECIFICAR EL MEDIO, EN SU
CASO

https://www.gruponoas.es/oferta/responsable-prl-1307811/
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DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE EMPRESA

PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO

GRUPO NOA’S

TECNICO/A RRHH

FICHA OFERTA DE EMPLEO/OPORTUNIDAD PROFESIONAL
PARA DIFUSION EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DESCRIPCION GENERAL
PRINCIPALES FUNCIONES

-Seleccidn de personal

-Entrevista personales.

-Control de fichajes trabajadores.
-Gestion de incidencias.
-Seguimientos AT/EC.

-Gestidn de incorporaciones y bajas.

UBICACION

CENTRO DE TRABAJO: GIJON
DEPARTAMENTO: Recursos Humanos

1RETRIBUCION

BRUTO MENSUAL :
1.200a1.300 €

Contratacion indefinida.
OTROS BENEFICIOS

Jornada completa de lunes a viernes.

TITULACION

(ESPECIFICAR TANTAS COMO
ACEPTADAS Y/O VALORADAS)

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO

Grado Relaciones Laborales, Psicologia, ADE o similar.

[JotrO
TIPO DE CONTRATO )
<] INDEFINIDO ] TEMPORAL ] c.PRACTICAS (ESPECIFICAR):
TIPO DE JORNADA [] PARCIAL [X] COMPLETA [C]INTENSIVA [] PARTIDA [] A CONVENIR
OBSERVACIONES

OTROS REQUISITOS

X] CONTACTO EN STAND FORO [ ]ENLACE A PLATAFORMA PROPIA

Experiencia de al menos 1 afio.

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

[CIDIRECCION E-MAIL

[]JoTrOS

ESPECIFICAR EL MEDIO, EN SU
CASO






