
                                       

 

 

FICHA OFERTA DE EMPLEO/OPORTUNIDAD PROFESIONAL 
PARA DIFUSIÓN EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE EMPRESA Grupo Resnova 

PUESTO DE TRABAJO 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO Personal de administración 

DESCRIPCION GENERAL 
PRINCIPALES FUNCIONES 

Facturación, gestión de proveedores, gestión de impuestos, cierres mensuales, asientos contables. 

UBICACIÓN  
CENTRO DE TRABAJO: Oviedo 

DEPARTAMENTO: Administración 

RETRIBUCIÓN  

BRUTO MENSUAL  1.500 € 

OTROS BENEFICIOS       

TIPO DE CONTRATO 
 

X INDEFINIDO  

 

  TEMPORAL 

 

X C.PRÁCTICAS 

 OTRO  

(ESPECIFICAR):        

TIPO DE JORNADA  PARCIAL  X COMPLETA  INTENSIVA  PARTIDA  A CONVENIR 

OBSERVACIONES  

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO 

TITULACIÓN  

(ESPECIFICAR TANTAS COMO 
ACEPTADAS Y/O 
VALORADAS) 

Grado en Administración y Dirección de Empresas, Económicas o similar 

OTROS REQUISITOS 
- Valorable experiencia en funciones similares 
- Carnet de conducir y coche 

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

 CONTACTO EN STAND FORO      ENLACE A PLATAFORMA PROPIA       X DIRECCIÓN E-MAIL          OTROS 

ESPECIFICAR EL MEDIO, EN 
SU CASO 

 laboral@gruporesnova.com 

 
 
 
 
 



                                       

 

 

FICHA OFERTA PRÁCTICAS EXTRACURRICULARES REMUNERADAS 
PARA DIFUSIÓN EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE EMPRESA Grupo Resnova 

OFERTA FORMATIVA 

DESCRIPCION 
GENERAL DE TAREAS 
A DESARROLLAR 

Formación en captura de requisitos de usuarios, análisis de incidencias y problemas, colaboración en la búsqueda de 
soluciones con las herramientas disponibles, formación en diseño e implementación de soluciones para uso interno de 
la empresa y el departamento, documentación y mejora de procesos. 
 

CONTENIDOS DEL 
PLAN FORMATIVO 

COMPETENCIAS TÉCNICAS.  
Conocimientos en ciberseguridad, de hardware y sistemas operativos 
 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
Trabajo en equipo, responsabilidad, proactividad y organización del trabajo 
 
COMPETENCIAS DIGITALES.  
Manejo de Microsft 365 
 

UBICACIÓN DE LAS 
PRÁCTICAS  

LOCALIZACIÓN CENTRO DE LA EMPRESA: Oviedo y Avilés 
DEPARTAMENTO DE LA EMPRESA: IT 

DOTACIÓN 
ECONÓMICA BRUTA 
MENSUAL 

645 € por 30h semanales. 

DURACIÓN 
ESTIMADA 

De 3 a 6 meses, a convenir con alumno/a. 

HORARIO 
PROPUESTO 

6 horas diarias a desarrollar en horario de 9:00 a 18:00 h de lunes a viernes, flexibilidad según necesidad alumno/a. 

OBSERVACIONES Prácticas extracurriculares mediante convenio con la Universidad. 

REQUISITOS PARA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURA 

TITULACIÓN  
(ESPECIFICAR TANTAS 
COMO ACEPTADAS Y/O 
VALORADAS) 

Estudiantes de Grado en ingeniería Informática o Máster relacionado 

OTROS REQUISITOS - Valorable Carnet de conducir y coche 

MEDIOS PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

X CONTACTO EN STAND FORO       WEB FUO PROGRAMA SUMA TALENTO     X DIRECCIÓN E-MAIL          X OTROS 

ESPECIFICAR MEDIO, 
EN SU CASO 

 laboral@gruporesnova.com      Sistema de la escuela de Ingeniería Informática. 

 
 



                                       

 

 

 

FICHA OFERTA PRÁCTICAS EXTRACURRICULARES REMUNERADAS 
PARA DIFUSIÓN EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE EMPRESA Grupo Resnova 

OFERTA FORMATIVA 

DESCRIPCION 
GENERAL DE TAREAS 
A DESARROLLAR 

Formación en la creación de cuadros de mando en PBI, creación de modelos de predictivos y IA, manejo y consultas 
en BBDD (My SQL) 

CONTENIDOS DEL 
PLAN FORMATIVO 

COMPETENCIAS TÉCNICAS.  
Lenguaje Python 
 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
Trabajo en equipo, responsabilidad, proactividad y organización del trabajo 
 
COMPETENCIAS DIGITALES. 
My SQL, Power BI, Excel. 
 

UBICACIÓN DE LAS 
PRÁCTICAS  

LOCALIZACIÓN CENTRO DE LA EMPRESA: Oviedo y Avilés 
DEPARTAMENTO DE LA EMPRESA: IT 

DOTACIÓN 
ECONÓMICA BRUTA 
MENSUAL 

645 € por 30h semanales 

DURACIÓN 
ESTIMADA 

De 3 a 6 meses, a convenir con alumno/a. 

HORARIO 
PROPUESTO 

6 horas diarias a desarrollar en horario de 9:00 a 18:00 h de lunes a viernes, flexibilidad según necesidad alumno/a. 

OBSERVACIONES Prácticas extracurriculares mediante convenio con la Universidad. 

REQUISITOS PARA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURA 

TITULACIÓN  
(ESPECIFICAR TANTAS 
COMO ACEPTADAS Y/O 
VALORADAS) 

Estudiantes del Máster Universitario en Análisis de Datos para la Inteligencia de los Negocios 

OTROS REQUISITOS - Valorable Carnet de conducir y coche 

MEDIOS PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

X CONTACTO EN STAND FORO       WEB FUO PROGRAMA SUMA TALENTO      X DIRECCIÓN E-MAIL          X OTROS 

ESPECIFICAR MEDIO, 
EN SU CASO 

laboral@gruporesnova.com      Sistema de la escuela de la Facultad de Ciencias. 

 
 



                                       

 

 

 

 
FICHA OFERTA DE EMPLEO/OPORTUNIDAD PROFESIONAL 

PARA DIFUSIÓN EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE EMPRESA Grupo Renova - Ceranor 

PUESTO DE TRABAJO 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO Ingeniero/a eléctrico/a 

DESCRIPCION GENERAL 
PRINCIPALES FUNCIONES 

Colaboración y apoyo eléctrico en las plantas de cogeneración de la fábrica 

UBICACIÓN  
CENTRO DE TRABAJO: Valencia de Don Juan 

DEPARTAMETENTO: Técnico 

RETRIBUCIÓN  

BRUTO MENSUAL  Según Convenio  

OTROS BENEFICIOS       

TIPO DE CONTRATO 
 

X INDEFINIDO  

 

  TEMPORAL 

 

X C.PRÁCTICAS 

 OTRO  

(ESPECIFICAR):        

TIPO DE JORNADA  PARCIAL  X COMPLETA  INTENSIVA  PARTIDA  A CONVENIR 

OBSERVACIONES  

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO 

TITULACIÓN  

(ESPECIFICAR TANTAS COMO 
ACEPTADAS Y/O 
VALORADAS) 

Grado en ingeniería eléctrica 

OTROS REQUISITOS 
- Valorable experiencia en funciones similares 
- Carnet de conducir y coche 

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

X CONTACTO EN STAND FORO      ENLACE A PLATAFORMA PROPIA       X DIRECCIÓN E-MAIL          OTROS 

ESPECIFICAR EL MEDIO, EN 
SU CASO 

 laboral@gruporesnova.com 

 
 
 
 



                                       

 

 

 
FICHA OFERTA DE EMPLEO/OPORTUNIDAD PROFESIONAL 

PARA DIFUSIÓN EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE EMPRESA Grupo Renova - Ceranor 

PUESTO DE TRABAJO 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO Ingeniero/a industrial 

DESCRIPCION GENERAL 
PRINCIPALES FUNCIONES 

Colaboración y apoyo eléctrico en las plantas de cogeneración de la fábrica 

UBICACIÓN  
CENTRO DE TRABAJO: Valencia de Don Juan 

DEPARTAMETENTO: Técnico 

RETRIBUCIÓN  

BRUTO MENSUAL  Según Convenio  

OTROS BENEFICIOS       

TIPO DE CONTRATO 
 

X INDEFINIDO  

 

  TEMPORAL 

 

X C.PRÁCTICAS 

 OTRO  

(ESPECIFICAR):        

TIPO DE JORNADA  PARCIAL  X COMPLETA  INTENSIVA  PARTIDA  A CONVENIR 

OBSERVACIONES  

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO 

TITULACIÓN  

(ESPECIFICAR TANTAS COMO 
ACEPTADAS Y/O 
VALORADAS) 

Grado en ingeniería industrial 

OTROS REQUISITOS 
- Valorable experiencia en funciones similares 
- Carnet de conducir y coche 

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

X CONTACTO EN STAND FORO      ENLACE A PLATAFORMA PROPIA       X DIRECCIÓN E-MAIL          OTROS 

ESPECIFICAR EL MEDIO, EN 
SU CASO 

laboral@gruporesnova.com 

 
 
 
 



                                       

 

 

FICHA OFERTA DE EMPLEO/OPORTUNIDAD PROFESIONAL 
PARA DIFUSIÓN EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE EMPRESA Grupo Renova - Ceranor 

PUESTO DE TRABAJO 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO Delineante 

DESCRIPCION GENERAL 
PRINCIPALES FUNCIONES 

Preparación de planos y cálculos de edificación y construcción 

UBICACIÓN  
CENTRO DE TRABAJO: Valencia de Don Juan 

DEPARTAMENTO: técnico comercial 

RETRIBUCIÓN  

BRUTO MENSUAL  Según Convenio  

OTROS BENEFICIOS       

TIPO DE CONTRATO 
 

X INDEFINIDO  

 

  TEMPORAL 

 

X C.PRÁCTICAS 

 OTRO  

(ESPECIFICAR):        

TIPO DE JORNADA  PARCIAL  X COMPLETA  INTENSIVA  PARTIDA  A CONVENIR 

OBSERVACIONES  

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO 

TITULACIÓN  

(ESPECIFICAR TANTAS COMO 
ACEPTADAS Y/O 
VALORADAS) 

Grado en Ingeniería Civil o Arquitectura 

OTROS REQUISITOS 
- Valorable experiencia en funciones similares 
- Carnet de conducir y coche 

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

X CONTACTO EN STAND FORO      ENLACE A PLATAFORMA PROPIA       X DIRECCIÓN E-MAIL          OTROS 

ESPECIFICAR EL MEDIO, EN 
SU CASO 

 laboral@gruporesnova.com 

 
 
 
 
 
 



                                       

 

 

FICHA OFERTA PRÁCTICAS EXTRACURRICULARES REMUNERADAS 
PARA DIFUSIÓN EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE EMPRESA Grupo Resnova 

OFERTA FORMATIVA 

DESCRIPCION 
GENERAL DE TAREAS 
A DESARROLLAR 

Formación en conciliación de saldos entre empresas del grupo, revisión del inmovilizado, elaboración y revisión de 
impuestos. 

CONTENIDOS DEL 
PLAN FORMATIVO 

COMPETENCIAS TÉCNICAS 
Conocimientos de contabilidad y finanzas  
 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
Trabajo en equipo, responsabilidad, proactividad y organización del trabajo 
 
COMPETENCIAS DIGITALES 
Manejo paquete Office 
 

UBICACIÓN DE LAS 
PRÁCTICAS  

LOCALIZACIÓN CENTRO DE LA EMPRESA: Oviedo  
DEPARTAMENTO: financiero 

DOTACIÓN 
ECONÓMICA BRUTA 
MENSUAL 

645 € por 30h semanales. 

DURACIÓN 
ESTIMADA 

De 3 a 6 meses, a convenir con alumno/a. 

HORARIO 
PROPUESTO 

6 horas diarias de 9:00 a 18:00 h de lunes a viernes, flexibilidad según necesidad alumno/a. 

OBSERVACIONES Prácticas extracurriculares mediante convenio con la Universidad. 

REQUISITOS PARA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURA 

TITULACIÓN  
(ESPECIFICAR TANTAS 
COMO ACEPTADAS Y/O 
VALORADAS) 

Estudiantes de Grado en Administración y Dirección de Empresas, Contabilidad y Finanzas, Economía o similar. 

OTROS REQUISITOS - Valorable Carnet de conducir y coche 

MEDIOS PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

X CONTACTO EN STAND FORO       WEB FUO PROGRAMA SUMA TALENTO       X DIRECCIÓN E-MAIL          X OTROS 

ESPECIFICAR MEDIO, 
EN SU CASO 

 laboral@gruporesnova.com    Sistema propio de la facultad de Economía y Empresa. 

 
 


