FICHA OFERTA DE EMPLEO/OPORTUNIDAD PROFESIONAL
PARA DIFUSION EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE EMPRESA IMAN TEMPORING ETT, S.L.

PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO | Técnico/a de Disefio Mecanico

/® Ubicacion: Asturias
) Puesto: Asistente de Ingenieria y Disefio Mecéanico

@ . Qué haris en nuestro equipo?

v Desarrollo y mejora de piezas y equipos mecanicos.

v Disefio 3D y elaboracion de planos técnicos con herramientas CAD.

v Colaboracion en la implementacion de mejoras en productos y procesos.
v Analisis de materiales y evaluacion de costes de produccion.

DESCRIPCION GENERAL @ ;Qué buscamos en ti?
PRINCIPALES FUNCIONES € Manejo de software de disefio CAD (SolidWorks, CATIA, AutoCAD).

¢ Conocimientos en materiales y procesos de fabricacion.
¢ Capacidad de andlisis y resolucion de problemas de disefo.
€ Interés en innovacion y mejora continua en entornos industriales.

# ;Qué te ofrecemos?

</ Experiencia en un 4rea clave de la ingenieria industrial.

</ Formacion en herramientas avanzadas de disefio mecanico.
</ Oportunidad de participar en proyectos innovadores.

</ Flexibilidad para estudiantes en el ultimo curso.

CENTRO DE TRABAJO: Avilés, Gijon, Oviedo y alrededores
DEPARTAMENTO: Produccion Industrial

UBICACION

Salario Hora Convenio Colectivo Metal de Asturias

RETRIBUCION
OTROS BENEFICIOS

[]JOTRO

TIPO DE CONTRATO .
] INDEFINIDO | X TEMPORAL [] C.PRACTICAS |(ESPECIFICARY):

TIPO DE JORNADA PARCIAL X COMPLETA L] INTENSIVA PARTIDA ] A CONVENIR




OBSERVACIONES

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO

TITULACION

(ESPECIFICAR TANTAS
COMO ACEPTADAS Y/O
VALORADAS)

Grado en Ingenieria Mecanica

OTROS REQUISITOS

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

X CONTACTO EN STAND FORO X ENLACE A PLATAFORMA PROPIA XIDIRECCION E-MAIL

[]OTROS

ESPECIFICAR EL MEDIO, EN
SU CASO

WWW.IMANCORP.ES
Noelia.rodriguez@imancorp.es Noelia Rodriguez
adelcastillo@imancorp.es Andrea del Castillo




EMPLEO

NOMBRE DE EMPRESA

PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO

FICHA OFERTA DE EMPLEO/OPORTUNIDAD PROFESIONAL
PARA DIFUSION EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

IMAN TEMPORING ETT-DELEGACION DE OVIEDO

INFORMATICO/A PROGRAMADOR/A ORDENADORES

DESCRIPCION GENERAL
PRINCIPALES FUNCIONES

-CONOCIMIENTOS EN REDES, SERVIDORES, SISTEMAS OPERATIVOS, BASES DE DATOS,
ACESS

-REPARACION DE EQUIPOS

UBICACION

LUGONES

RETRIBUCION

BRUTO MENSUAL 1.400-1.600 €

OTROS BENEFICIOS

TIPO DE CONTRATO

3 meses por ETT con posibilidad de incorporacion a plantilla

TIPO DE JORNADA

TITULACION

(ESPECIFICAR TANTAS
COMO ACEPTADAS Y/O
VALORADAS)

Jornada completa.

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO

Grado en ingenieria informatica del software

OTROS REQUISITOS

[ ] CONTACTO EN STAND FORO  [XIENLACE A PLATAFORMA PROPIA

Carnet de conducir y vehiculo para desplazarse hasta el centro de trabajo.

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

XIDIRECCION E-MAIL [JOTROS

ESPECIFICAR EL MEDIO, EN
SU CASO

A través de nuestra web corporativa https://www.imancorp.es/ o a través de nuestros correos
electrénicos: carolina.garcia@imancorp.es Y lucia.suarez@imancorp.es




NOMBRE DE EMPRESA

PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO

FICHA OFERTA DE EMPLEO/OPORTUNIDAD PROFESIONAL
PARA DIFUSION EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

IMAN TEMPORING ETT, S.L.

Ingeniero/a de Mantenimiento

DESCRIPCION GENERAL
PRINCIPALES FUNCIONES

/® Ubicacion: Asturias
) Puesto: Ingeniero/a de Mantenimiento

® .Qué haras?

v Diagnostico y resolucion de incidencias en maquinaria industrial.

v Disefio y ejecucion de planes de mantenimiento preventivo y correctivo.
v Analisis de fallos y propuesta de mejoras en equipos de produccion.

v Coordinacion con proveedores y otros departamentos técnicos.

@ ;Qué buscamos en ti?

¢ Conocimientos en mantenimiento mecéanico, hidraulico y neumatico.

€ Capacidad de diagnoéstico y resolucion de problemas técnicos.

¢ Interés en sistemas de mantenimiento predictivo y automatizacion.

€ Valorable manejo de herramientas de analisis de fallos (FMEA, RCM).

# ;Qué te ofrecemos?
</ Experiencia en una industria con alta demanda de perfiles técnicos.
</ Oportunidades de crecimiento en el sector industrial.

CENTRO DE TRABAJO: Avilés, Gijon, Oviedo y alrededores

UBICACION DEPARTAMENTO: Produccién Industrial

Salario Hora Convenio Colectivo Metal de Asturias
RETRIBUCION

OTROS BENEFICIOS
TIPO DE CONTRATO [JoTRO

] INDEFINIDO | X TEMPORAL [ C.PRACTICAS | (ESPECIFICAR):

TIPO DE JORNADA

PARCIAL X COMPLETA L] INTENSIVA PARTIDA

OBSERVACIONES

] A CONVENIR




REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO

TITULACION

(ESPECIFICAR TANTAS
COMO ACEPTADAS Y/O
VALORADAS)

Grado en Ingenieria Mecanica

OTROS REQUISITOS

CARNET DE CARRETILLA ELEVADORA
CARNET DE PUENTE GRUA

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

X CONTACTO EN STAND FORO X ENLACE A PLATAFORMA PROPIA XIDIRECCION E-MAIL

[]OTROS

ESPECIFICAR EL MEDIO, EN
SU CASO

WWW.IMANCORP.ES
Noelia.rodriguez@imancorp.es Noelia Rodriguez
adelcastillo@imancorp.es Andrea del Castillo




FICHA OFERTA DE EMPLEO/OPORTUNIDAD PROFESIONAL
PARA DIFUSION EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE EMPRESA IMAN TEMPORING ETT, S.L.

PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO | Técnico/a de Produccion Industrial

& Optimiza procesos y crece en el Sector Metal

@ Ubicacién: Asturias
) Puesto: Técnico/a de Produccion Industrial

® .Qué haras?

v Supervision y mejora de procesos de fabricacion.

v Control de calidad en produccion y optimizacion de tiempos.

v Analisis de fallos y propuesta de mejoras en lineas de produccion.

v Coordinacion con equipos multidisciplinares para garantizar eficiencia
operativa.

DESCRIPCION GENERAL 2 v .
PRINCIPALES FUNCIONES @ (Qué buscamos en ti?

¢ Conocimientos en procesos industriales, materiales y fabricaciéon mecanica.
¢ (Capacidad analitica y resolucion de problemas.

£ Interés en la optimizacion de produccion y lean manufacturing.

¢ Valorable manejo de software de control de produccion.

# ;Qué te ofrecemos?

</ Experiencia real en entornos industriales.

</ Formacion en metodologias de produccion avanzada.

</ Oportunidades de crecimiento profesional en el sector metalurgico.
</ Flexibilidad para compaginar con estudios si estas en el ltimo curso.

CENTRO DE TRABAJO: Avilés, Gijon, Oviedo y alrededores
DEPARTAMENTO: Produccion Industrial

UBICACION

RETRIBUCION SALARIO HORA Convenio Colectivo Metal de Asturias




OTROS BENEFICIOS

[]JOTRO
TIPO DE CONTRATO .
] INDEFINIDO | X TEMPORAL [] C.PRACTICAS | (ESPECIFICARY):
TIPO DE JORNADA PARCIAL X COMPLETA L] INTENSIVA PARTIDA ] A CONVENIR

OBSERVACIONES

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO

TITULACION

(ESPECIFICAR TANTAS
COMO ACEPTADAS Y/O
VALORADAS)

Grado en Ingenieria Mecanica

CARNET DE CARRETILLA ELEVADORA
CARNET DE PUENTE GRUA

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

OTROS REQUISITOS

X CONTACTO EN STAND FORO X ENLACE A PLATAFORMA PROPIA XIDIRECCION E-MAIL [JOTROS

WWW.IMANCORP.ES
ESPECIFICAR EL MEDIO, EN . . . . .
SU CASO Noelia.rodriguez@imancorp.es Noelia Rodriguez

adelcastillo@imancorp.es Andrea del Castillo




FICHA OFERTA DE EMPLEO/OPORTUNIDAD PROFESIONAL
PARA DIFUSION EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE EMPRESA IMAN TEMPORING ETT, S.L.

PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO | Agente Comercial

¢ Agente de Captacion y Ventas — Identificacion de oportunidades y contacto
con clientes potenciales.

¢ Especialista en Fidelizacion y Retencién — Gestion de clientes, resolucion de
incidencias y estrategias de fidelizacion.

& ;Qué haras en nuestro equipo?
v Contacto con clientes para ofrecer productos y servicios adaptados a sus
necesidades.

v Estrategias de fidelizacion y retencion para maximizar la satisfaccion del
cliente.

DESCRIPCION GENERAL v Gestion de objeciones y cierre de ventas.
PRINCIPALES FUNCIONES v Andlisis de mercado y deteccion de oportunidades comerciales.

@ ;Qué buscamos en ti?

¢ Habilidades de negociacion y comunicacion efectiva.

£ Orientacion a objetivos y capacidad para trabajar en equipo.

¢ Conocimientos en estrategias comerciales y marketing digital.

€ Valorable experiencia en ventas o atencion al cliente (no imprescindible).

# ;Qué te ofrecemos?
</ Primeras experiencias laborales alineadas con tu formacion.

CENTRO DE TRABAJO: San Martin del Rey Aurelio — El Entrego
DEPARTAMENTO: Captacion, Fidelizacion, Retencion

UBICACION

SALARIO HORA Segun Convenio Estatal de Call Center
RETRIBUCION

OTROS BENEFICIOS

[]JOTRO

TIPO DE CONTRATO .
] INDEFINIDO | X TEMPORAL [] C.PRACTICAS |(ESPECIFICAR):




TIPO DE JORNADA

X PARCIAL X COMPLETA L] INTENSIVA X PARTIDA ] A CONVENIR

OBSERVACIONES

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO

TITULACION

(ESPECIFICAR TANTAS
COMO ACEPTADAS Y/O
VALORADAS)

Grado en Comercio y Marketing

OTROS REQUISITOS

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

X CONTACTO EN STAND FORO X ENLACE A PLATAFORMA PROPIA  [XIDIRECCION E-MAIL [JOTROS

ESPECIFICAR EL MEDIO, EN
SU CASO

WWW.IMANCORP.ES
Noelia.rodriguez@imancorp.es Noelia Rodriguez
adelcastillo@imancorp.es Andrea del Castillo




FICHA OFERTA DE EMPLEO/OPORTUNIDAD PROFESIONAL
PARA DIFUSION EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE EMPRESA IMAN TEMPORING ETT, S.L.

PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO | Soporte Técnico

® ;Qué haras?

v Diagnostico y resolucion de incidencias técnicas en sistemas y redes.
v Configuracion, mantenimiento y monitorizacion de plataformas de
telecomunicaciones y software de gestion.

v Atencion especializada a clientes con problemas técnicos, garantizando
soluciones eficaces.

N

®" (Qué buscamos en ti?

¢ Conocimientos en sistemas operativos, redes y software.
DESCRIPCION GENERAL ) i o p B ’ y o
PRINCIPALES FUNCIONES € Capacidad de analisis y resolucioén de problemas técnicos.
2 Habilidades de comunicacién y orientacion al cliente.

# ;Qué te ofrecemos?
</ Posibilidad de desarrollo profesional en un entorno tecnoldgico.
</ Formacion continua para que sigas creciendo en el sector.

CENTRO DE TRABAJO: San Martin del Rey Aurelio — El Entrego

UBICACION DEPARTAMENTO: Atencion al Cliente y Asistencia Técnica

Salario Hora Segun Convenio Estatal de Call Center
RETRIBUCION

OTROS BENEFICIOS

[]OTRO

TIPO DE CONTRATO ]

] INDEFINIDO | X TEMPORAL [] C.PRACTICAS | (ESPECIFICAR):
TIPO DE JORNADA X PARCIAL X COMPLETA [J INTENSIVA X PARTIDA [J A CONVENIR

OBSERVACIONES




REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO

TITULACION

(ESPECIFICAR TANTAS
COMO ACEPTADAS Y/O
VALORADAS)

Grado en Ingenieria Informatica del Software

Grado en Ingenieria en Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion

OTROS REQUISITOS

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

X CONTACTO EN STAND FORO X ENLACE A PLATAFORMA PROPIA  [XIDIRECCION E-MAIL

CJOTROS

ESPECIFICAR EL MEDIO, EN
SU CASO

WWW.IMANCORP.ES
Noelia.rodriguez@imancorp.es Noelia Rodriguez
adelcastillo@imancorp.es Andrea del Castillo




FICHA OFERTA DE EMPLEO/OPORTUNIDAD PROFESIONAL
PARA DIFUSION EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE EMPRESA IMAN TEMPORING ETT, S.L.

PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO | Perfil Junior en Turismo y/o Gastronomia

¥ ;Estas terminando tu Grado en Turismo o Ciencias Gastronémicas? #

== Puestos disponibles:

£ Asistente de Direccion Hotelera — Apoyo en la gestion operativa de Hoteles
y Alojamientos.

¢ Coordinador/a de Eventos y Experiencias — Organizacion de eventos y
gestion de servicios para clientes.

€ Supervisor/a de Restauracién — Gestion de equipos, calidad de servicio y
experiencia del cliente en restaurantes.

€ Gestor/a de Atencion al Cliente y Recepcion — Coordinacion de reservas,
contacto con clientes y personal de hosteleria.

DESCRIPCION GENERAL € Técnico/a en Innovacién Gastronéomica — Desarrollo de nuevos productos y
PRINCIPALES FUNCIONES tendencias en el sector culinario.

% ;Qué te ofrecemos?

«/ Primeras experiencias laborales alineadas con tu formacion.

< Oportunidad de crecimiento en empresas del sector turistico y gastronémico.
</ Contacto con profesionales de la hosteleria y el turismo.

< Entorno dinamico donde desarrollar habilidades de gestion, liderazgo y
atencion al cliente.

Nos vemos en el Foro de Empleo.

CENTRO DE TRABAJO: Avilés, Gijén, Oviedo y alrededores
DEPARTAMENTO: Recepcion, Gestion Hotelera, Restauracion y Eventos

UBICACION

SALARIO HORA Segun Convenio Colectivo Hosteleria Asturias
RETRIBUCION

OTROS BENEFICIOS




[]JOTRO
TIPO DE CONTRATO .
] INDEFINIDO | X TEMPORAL [] C.PRACTICAS | (ESPECIFICARY):
TIPO DE JORNADA X PARCIAL X COMPLETA X INTENSIVA X PARTIDA X A CONVENIR

OBSERVACIONES

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO

TITULACION

(ESPECIFICAR TANTAS GRADO EN TURISMO ’

COMO ACEPTADAS Y/O GRADO EN CIENCAS GASTRONOMICAS Y CULINARIAS
VALORADAS)

OTROS REQUISITOS

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

X CONTACTO EN STAND FORO X ENLACE A PLATAFORMA PROPIA XIDIRECCION E-MAIL [JOTROS

ESPECIFICAR EL MEDIO, EN WWW.IMANCORP.ES
SU CASO E-Mail: noelia.rodriguez@imancorp.es; adelcastillo@imancorp.es




EMPLEO

NOMBRE DE EMPRESA

PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO

FICHA OFERTA DE EMPLEO/OPORTUNIDAD PROFESIONAL
PARA DIFUSION EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

IMAN TEMPORING ETT DELEGACION DE OVIEDO

COMERCIAL

DESCRIPCION GENERAL
PRINCIPALES FUNCIONES

Captacion y fidelizacion de clientes

UBICACION

LUGONES

RETRIBUCION

BRUTO MENSUAL 1.500-1.600 €

OTROS BENEFICIOS | COMISIONES Y COCHE DE EMPRESA

TIPO DE CONTRATO

3 meses por ETT con posibilidad de incorporacion a plantilla

TIPO DE JORNADA

TITULACION

(ESPECIFICAR TANTAS
COMO ACEPTADAS Y/O
VALORADAS)

Jornada completa de lunes a viernes

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO

Grado en Comercio y Marketing
Grado en Administracion y Direccion de empresas

OTROS REQUISITOS

] CONTACTO EN STAND FORO  [XIENLACE A PLATAFORMA PROPIA

Carnet de conducir y coche para desplazarse hasta el centro de trabajo.

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

XIDIRECCION E-MAIL [JOTROS

ESPECIFICAR EL MEDIO, EN
SU CASO

A través de nuestra web corporativa https://www.imancorp.es/ o a través de nuestros correos
electrénicos: carolina.garcia@imancorp.es Y lucia.suarez@imancorp.es




