EMPLEO

NOMBRE DE EMPRESA

PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO

FICHA OFERTA DE EMPLEO/OPORTUNIDAD PROFESIONAL
PARA DIFUSION EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

SACYR, S.A.

Ingeniero/a Junior Obra Civil

e  Actualizacion periddica de informes de control de costes.
e  Realizar un seguimiento de los costes (directos e indirectos) originados por los activos.
DESCRIPCION GENERAL e  Gestionar el control de costes y la prevision de costes directos de los proyectos.
PRINCIPALES FUNCIONES e  Evaluar los riesgos y oportunidades de mejora para los informes de gestion.
e Realizar comparativas de Master de obras en ejecucion.
e  Analisis de las obras mas importantes en ejecucion.
. CENTRO DE TRABAJO: C/ Condesa de Venadito 7 (Madrid)
UBICACION .
DEPARTAMENTO: Servicios Centrales
BRUTO MENSUAL Negociable, dependiendo de la experiencia practica.
RETRIBUCION
OTROS BENEFICIOS Vacaciones, horario flexible.
[JOTRO
TIPO DE CONTRATO .
X INDEFINIDO | [] TEMPORAL []1 C.PRACTICAS | (ESPECIFICAR):
TIPO DE JORNADA [ PARCIAL X] COMPLETA [ ] INTENSIVA [ PARTIDA [] A CONVENIR
OBSERVACIONES Horario de 09:00 h a 18:00 h de lunes a jueves con pausa de 1 hora y de 08:00 h a 14:30 h los viernes.

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO

X] CONTACTO EN STAND FORO  [XJENLACE A PLATAFORMA PROPIA

TITULACION

(ESPECIFICAR TANTAS COMO Graduado/a en Ingenieria Civil.
ACEPTADAS Y/O e Master de Caminos, Canales y Puertos.
VALORADAS)

OTROS REQUISITOS Disponibilidad de movilidad internacional.

e Nivel de inglés C1.

‘

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

XIDIRECCION E-MAIL [JOTROS

ESPECIFICAR EL MEDIO, EN
SU CASO

Correo: bbarreiros@sacyr.com

Portal de empleo: https://sacyrpeople.sacyr.com/jobs/5037695-ingeniero-a-junior-de-control-de-gestion-
ingenieria-e-infraestructuras




FICHA OFERTA PRACTICAS EXTRACURRICULARES REMUNERADAS
PARA DIFUSION EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA
NOMBRE DE EMPRESA | SACYR, S.A.
OFERTA FORMATIVA
Formacion en las siguientes tareas:
e Preparacion de los planes de obra de referencia contractual, junto con el responsable del proyecto, al inicio de
DESCRIPCION los misn}c}s y memoria qutiﬁcativa confespot{(fl’iente. . .
GENERAL DE TAREAS . Integracpn enla herram1en'ta de la planificacion de' obra.}rl costes asociados de la misma.
A DESARROLLAR e Realizacion de reportes varios sobre el avance de ejecucion de obra (semanales, mensuales).
e Establecimiento de los hitos correspondientes en la planificacion de obra.
e Actualizacion de cambios en la herramienta de la planificacion establecida.
COMPETENCIAS TECNICAS
Control de costes, planificacion, control de gestion, aprendizaje muy de la mano de obras y produccion.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CONTENIDOS DEL
PLAN FORMATIVO Desarrollo personal y laboral a través de programas de formacion continua, oportunidades de movilidad interna e
internacional, voluntariado y habitos de vida saludable.
COMPETENCIAS DIGITALES
Microsoft Office Suite
UBI’CACIO'N DE LAS LOCALIZACION CENTRO DE LA EMPRESA: C/ Condesa de Venadito, 7 (Madrid).
PRACTICAS DEPARTAMENTO DE LA EMPRESA: Planificacion.
DOTACION
ECONOMICA BRUTA 800 (EUROS)
MENSUAL
DURACION
ESTIMADA 6 MESES
HORARIO Horario de 09:00 h a 18:00 h de lunes a jueves con 1 hora de pausa para comer y de 08:00 h a 14:30 h los viernes
PROPUESTO (valorable jornada reducida segtn las disponibilidades de candidato)
OBSERVACIONES

REQUISITOS PARA PRESENTACION DE CANDIDATURA

TITULACION

(ESPECIFICAR TANTAS e Graduado/a en Ingenieria Civil.

COMO ACEPTADAS Y/O e Master de Caminos, Canales y Puertos (2° curso).
VALORADAS)

OTROS REQUISITOS e Disponibilidad de movilidad internacional.

Nivel de inglés C1.
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MEDIOS PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

X] CONTACTO EN STAND FORO  [] WEB FUO PROGRAMA SUMA TALENTO

XIDIRECCION E-MAIL

[JOTROS

ESPECIFICAR MEDIO,
EN SU CASO

Correo: bbarreiros@sacyr.com




