
                                       

 

 

FICHA OFERTA DE EMPLEO/OPORTUNIDAD PROFESIONAL 
PARA DIFUSIÓN EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE EMPRESA CTIC Centro Tecnológico 

PUESTO DE TRABAJO 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO Personal técnico junior y senior para el equipo de tecnologías inmersivas 

DESCRIPCION GENERAL 
PRINCIPALES FUNCIONES 

Desarrollo de aplicaciones de visualización inmersiva, incluyendo tareas de diseño, programación 
y modelado 3D. 

UBICACIÓN  
CENTRO DE TRABAJO CTIC Centro Tecnológico (Sede Gijón - Sede Rural Tech – Peón) 

DEPARTAMENTO Tecnologías Inmersivas   

RETRIBUCIÓN  

BRUTO MENSUAL  A convenir según valía  

OTROS BENEFICIOS 

 Compromiso ético y social. Nuestro firme propósito de que la 
tecnología ayude a la mejora de la sociedad. 

 Estabilidad laboral y alto desarrollo profesional con posibilidad 
de reinventarse de forma continua y divertirse trabajando. 

 Incorporación inmediata, con contrato indefinido de jornada 
completa. 

 Flexibilidad horaria y teletrabajo. 
 Formación técnica muy especializada en equipos de alto 

rendimiento. 
 Incorporación en un equipo multidisciplinar de profesionales 

de CTIC 
 Ambiente laboral excepcional y espacios de trabajo creativos 

donde fluye la innovación. 
 Transparencia y comunicación fluida 
 Disponemos de varios centros de trabajo, alguno en zona rural 

para el desarrollo de nuestras líneas de investigación aplicada 
sobre el terreno. 

TIPO DE CONTRATO 
 

X INDEFINIDO  

 

 TEMPORAL 

 

 C.PRÁCTICAS 

 OTRO  

(ESPECIFICAR):        

TIPO DE JORNADA  PARCIAL  X COMPLETA  INTENSIVA  PARTIDA  A CONVENIR 

OBSERVACIONES       

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO 

TITULACIÓN  

(ESPECIFICAR TANTAS 
COMO ACEPTADAS Y/O 
VALORADAS) 

Titulación preferentemente científico-técnica (ej. Grado en Informática, Telecomunicaciones) 



                                       

 

 

OTROS REQUISITOS 

Conocimientos y competencias técnicas requeridas 

 Soltura en lenguaje de programación C# y manejo de Unity 
 Conocimiento en desarrollo web (Three.js, WebXR) 
 Conocimiento en tecnologías inmersivas (RV/RA/RM) y desarrollo móvil (Android) 
 Nivel de inglés alto 

Habilidades personales requeridas 

 Alta motivación y capacidad de trabajar de forma creativa y analítica en un contexto de 
resolución de problemas. 

 Proactividad y responsabilidad. 
 Liderazgo, capacidad de comunicación (escrita y oral) y habilidades interpersonales. 
 Deseo de trabajar en un entorno orientado a la innovación. 
 Capacidad de exposición e intervención en demostraciones. 

Otros requisitos a valorar 

 Se valorará soltura en lenguajes o frameworks como C++, Python, Unreal Engine. 
 Experiencia en desarrollo y publicación móvil iOS. 
 Experiencia con stack de generación de assets (modelado 3D, texturizado, animación...). 
 Experiencia en proyectos de I+D+i. 
 Experiencia en proyectos internacionales. 
 Experiencia en proyectos con cliente. 
 Valorable certificado inglés de nivel al menos C1. 
 Título de doctorado. 

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

 CONTACTO EN STAND FORO      X ENLACE A PLATAFORMA PROPIA       DIRECCIÓN E-MAIL          OTROS 

ESPECIFICAR EL MEDIO, EN 
SU CASO 

 https://www.fundacionctic.org/es/trabaja-con-nosotros  

 
 
 
 
 



                                       

 

 

FICHA OFERTA DE EMPLEO/OPORTUNIDAD PROFESIONAL 
PARA DIFUSIÓN EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE EMPRESA CTIC Centro Tecnológico 

PUESTO DE TRABAJO 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO Especialista Senior en Computación Cuántica y/o HPC 

DESCRIPCION GENERAL 
PRINCIPALES FUNCIONES 

Somos un Centro Tecnológico especializado en tecnologías del dato e inteligencia artificial, y 
contamos con la infraestructura singular (ISAAC/QUTE). la plataforma de emulación/simulación de 
computación cuántica de mayor capacidad (38 qubits) a nivel nacional. 

Abordamos una fase de crecimiento de actividad muy alta, con más de 12 proyectos 
internacionales Horizonte Europa en marcha y muchos otros proyectos de I+D e innovación para 
empresas. 

En el proceso de evolución y crecimiento de nuestra línea de trabajo en computación cuántica. 

UBICACIÓN  CENTRO DE TRABAJO CTIC Centro Tecnológico (Sede Gijón 

RETRIBUCIÓN  

BRUTO MENSUAL  A convenir según valía  

OTROS BENEFICIOS 

 Incorporación inmediata con contrato laboral a jornada 
completa, en nuestro Centro Tecnológico, en el Parque 
Científico y Tecnológico de Gijón. 

 Esquema flexible de teletrabajo. 
 Integración en un equipo multidisciplinar, y con la oportunidad 

de trabajar en un entorno de trabajo innovador y con 
tecnologías avanzadas. 

 Flexibilidad horaria. 
 Estabilidad laboral. 

TIPO DE CONTRATO 
 

  INDEFINIDO 

 

 TEMPORAL 

 

 C.PRÁCTICAS 

 OTRO  

(ESPECIFICAR):        

TIPO DE JORNADA  PARCIAL  X COMPLETA  INTENSIVA  PARTIDA  A CONVENIR 

OBSERVACIONES 

En base a los objetivos definidos en el Plan de Igualdad de CTIC en cuanto a la contribución al 
equilibrio de acceso a la entidad de hombres y mujeres, así como en el de la incorporación de 
mujeres en departamentos con baja representación, en esta oferta, y en el caso de que los niveles 
de competencia para el puesto sean similares, se primará el acceso a la misma de las mujeres. 

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO 

TITULACIÓN  

(ESPECIFICAR TANTAS 
COMO ACEPTADAS Y/O 
VALORADAS) 

Titulación universitaria en disciplinas científico-tecnológicas. 

OTROS REQUISITOS 
 Experiencia en: 

o Proyectos en alguno de los siguientes ámbitos tecnológicos: cuántica, 
computación cuántica o HPC. 



                                       

 

 

o Redes científicas y/o profesionales en los ámbitos anteriores. 
o Preparación de propuestas de I+D o de innovación. 

 Inglés hablado y escrito 
 Competencias personales requeridas: 

o Liderazgo y toma de decisiones. 
o Capacidad de comunicación oral y escrita. 
o Negociación. 
o Flexibilidad para trabajar y adaptarse a contextos cambiantes e innovadores. 
o Alta motivación y capacidad de trabajar de forma creativa y analítica en un 

contexto de resolución de problemas. 
o Pasión por aprender y plantearse nuevos retos. 
o Proactividad en la búsqueda de soluciones. 

 Se valorará: 
o Título de doctorado. 
o Red de contactos en los ámbitos tecnológicos de interés. 

 

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

 CONTACTO EN STAND FORO      X ENLACE A PLATAFORMA PROPIA       DIRECCIÓN E-MAIL          OTROS 

ESPECIFICAR EL MEDIO, EN 
SU CASO 

 https://www.fundacionctic.org/es/trabaja-con-nosotros  

 
 



                                       

 

 

FICHA OFERTA DE EMPLEO/OPORTUNIDAD PROFESIONAL 
PARA DIFUSIÓN EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE EMPRESA CTIC Centro Tecnológico 

PUESTO DE TRABAJO 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO GESTORA, GESTOR DE PROYECTOS Y CONSULTORIA DE INNOVACION 

DESCRIPCION GENERAL 
PRINCIPALES FUNCIONES 

Gestión de proyectos de investigación, tanto Cervera (Redes de excelencia de Centros 
Tecnológicos), como Horizonte Europa que están actualmente en marcha. 

UBICACIÓN  CENTRO DE TRABAJO CTIC Centro Tecnológico (Sede Gijón / Sede Rural Tech – Peón) 

RETRIBUCIÓN  

BRUTO MENSUAL  A convenir según valía  

OTROS BENEFICIOS 

Incorporación inmediata con contrato laboral indefinido, a jornada 
completa, categoría y salario acorde con los conocimientos y 
experiencia acreditados. Flexibilidad horaria, parcialmente teletrabajo y 
entorno de trabajo innovador. 

TIPO DE CONTRATO 
 

X INDEFINIDO  

 

 TEMPORAL 

 

 C.PRÁCTICAS 

 OTRO  

(ESPECIFICAR):        

TIPO DE JORNADA  PARCIAL  X COMPLETA  INTENSIVA  PARTIDA  A CONVENIR 

OBSERVACIONES       

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO 

TITULACIÓN  

(ESPECIFICAR TANTAS 
COMO ACEPTADAS Y/O 
VALORADAS) 

Titulación universitaria de Grado o superior y formación complementaria relacionada con el 
puesto. 

OTROS REQUISITOS 

 Experiencia profesional: Experiencia profesional mínima (por cuenta propia o ajena), 
acreditada, de al menos 5 años, en:  

o Gestión de proyectos de innovación 
o Elaboración de informes de seguimiento y memorias 
o Contacto directo con clientes y acciones de seguimiento 
o Conocimiento de convocatorias I+D+i (regionales, nacionales y/o europeas) 

 Conocimientos específicos: 
o Conocimientos demostrables para:  

 Realizar actividades de vigilancia competitiva y observatorio. 
 Identificar y analizar oportunidades de financiación. 
 Apoyar en la preparación y presentación de nuevas propuestas. 
 Apoyar en la gestión, seguimiento, evaluación y justificación de 

proyectos europeos. 
 Gestionar la información y la documentación técnico-administrativa 

relacionada con los proyectos. 



                                       

 

 

 Definir, ejecutar y realizar el seguimiento de acciones formativas. 
 Organizar y hacer el seguimiento de jornadas y eventos. 
 Apoyar en las acciones de difusión y comunicación. 

 Competencias personales: 
o Proactividad en la búsqueda de soluciones. 
o Deseo de trabajar en un entorno orientado a la innovación. 
o Habilidades de comunicación. Facilidad para el trato personal. Alto nivel de 

interlocución e interrelación y adaptabilidad para el manejo de habilidades 
sociales en diferentes entornos profesionales y sectores (Orientación a cliente). 

o Alta motivación. 
o Capacidad de resolución de problemas. 
o Pasión por aprender y plantearse nuevos retos. 
o Dinamismo, proactividad y empatía. Orientación a la colaboración y la 

cooperación. Capacidad de identificar áreas de mejora y de ser generador(a) de 
cambios. 

 Otros requisitos a valorar: 
o Doctorado 
o Experiencia en gestión de equipos 
o Conocimiento de los programas de financiación europeos. 
o Conocimiento del tejido empresarial e institucional de la región. 
o Residente (o con posibilidad de residir) en Asturias. 
o Disponibilidad y flexibilidad horaria. 
o Disponibilidad para viajar. 
o Permiso de Conducción B y Vehículo Propio. 

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

 CONTACTO EN STAND FORO      X ENLACE A PLATAFORMA PROPIA       DIRECCIÓN E-MAIL          OTROS 

ESPECIFICAR EL MEDIO, EN 
SU CASO 

 https://www.fundacionctic.org/es/trabaja-con-nosotros  

 
 
 
 
 



                                       

 

 

FICHA OFERTA DE EMPLEO/OPORTUNIDAD PROFESIONAL 
PARA DIFUSIÓN EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE EMPRESA CTIC Centro Tecnológico 

PUESTO DE TRABAJO 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO Gestora, gestor de procesos de Transformación Digital y Tecnológica 

DESCRIPCION GENERAL 
PRINCIPALES FUNCIONES 

Asesorar, formar, acompañar en la gestión de procesos de Transformación Digital y Tecnológica 
que combine innovación, estrategia y un enfoque práctico para llevar nuestras capacidades 
tecnológicas al siguiente nivel. 

UBICACIÓN  CENTRO DE TRABAJO CTIC Centro Tecnológico (Sede Gijón / Sede Rural Tech – Peón) 

RETRIBUCIÓN  

BRUTO MENSUAL  A convenir según valía  

OTROS BENEFICIOS 

 Salario a convenir. 
 Un entorno dinámico e innovador que fomenta el 

aprendizaje continuo. 
 Formación en tecnologías punteras y certificaciones. 
 Un plan de carrera estructurado para desarrollar tu 

potencial. 
 Oportunidades de liderar proyectos estratégicos y ser 

protagonista del cambio. 

TIPO DE CONTRATO 
 

  INDEFINIDO 

 

 TEMPORAL 

 

 C.PRÁCTICAS 

 OTRO  

(ESPECIFICAR):        

TIPO DE JORNADA  PARCIAL  X COMPLETA  INTENSIVA  PARTIDA  A CONVENIR 

OBSERVACIONES       

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO 

TITULACIÓN  

(ESPECIFICAR TANTAS 
COMO ACEPTADAS Y/O 
VALORADAS) 

Formación en Informática, Telecomunicaciones o áreas afines. 

 

OTROS REQUISITOS 

Experiencia laboral entre 3-5 años. 

Habilidades y Competencias Clave 

Software y Sistemas 

 Administración de sistemas operativos: Windows Server, Linux (Ubuntu/CentOS) y 
MacOS. 

 Dominio de Office 365, configuración de correos electrónicos y entornos colaborativos. 



                                       

 

 

 Implementación y optimización de sistemas ERP y CRM. 
 Experiencia con herramientas de gestión de proyectos. 
 Conocimientos en tecnologías de virtualización/contenedores. 

Ciberseguridad y Cumplimiento Normativo 

 Gestión de vulnerabilidades y aplicación de protocolos de seguridad robustos. 
 Garantizar el cumplimiento normativo (GDPR, ENS). 
 Diseño e implementación de planes de recuperación ante desastres. 
 Uso de herramientas de monitoreo de seguridad. 
 Valorable poseer certificaciones como: CISSP, CEH, CompTIA Security+. 

Hardware e Infraestructura 

 Diagnóstico, reparación y mantenimiento de equipos: PC, portátiles y servidores. 
 Configuración de estaciones de trabajo y redes cableadas/inalámbricas. 
 Gestión de inventarios tecnológicos y proyectos de virtualización. 

Redes y Comunicaciones 

 Configuración y mantenimiento de redes corporativas. 
 Conocimiento avanzado en protocolos como TCP/IP, HTTP(S), SMTP, FTP. 
 Supervisión de dispositivos de red: routers, switches, appliance VPN, y sistemas de 

seguridad. 

Competencias Transversales 

 Excelentes habilidades de comunicación y liderazgo. 
 Capacidad para trabajar en equipo, resolviendo problemas complejos. 
 Visión estratégica y orientación a resultados. 
 Habilidades para formar y empoderar equipos. 
 Adaptabilidad a entornos dinámicos y en constante evolución. 

Requisitos Adicionales 

 Nivel intermedio-avanzado de inglés técnico. 
 Pasión por tecnologías emergentes. 

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

 CONTACTO EN STAND FORO      X ENLACE A PLATAFORMA PROPIA       DIRECCIÓN E-MAIL          OTROS 

ESPECIFICAR EL MEDIO, EN 
SU CASO 

 https://www.fundacionctic.org/es/trabaja-con-nosotros  

 
 



                                       

 

 

FICHA OFERTA DE EMPLEO/OPORTUNIDAD PROFESIONAL 
PARA DIFUSIÓN EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE EMPRESA CTIC Centro Tecnológico 

PUESTO DE TRABAJO 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO Personal técnico junior y senior para el equipo de inteligencia artificial 

DESCRIPCION GENERAL 
PRINCIPALES FUNCIONES 

Desarrollo de modelos de IA, así como el mantenimiento y optimización de modelos existentes. 

Implementación de soluciones  

Colaboración con otros equipos de CTIC 

UBICACIÓN  
CENTRO DE TRABAJO CTIC Centro Tecnológico (Sede Gijón - Sede Rural Tech – Peón) 

DEPARTAMENTO Tecnologías Inmersivas   

RETRIBUCIÓN  

BRUTO MENSUAL  A convenir según valía  

OTROS BENEFICIOS 

 Compromiso ético y social. Nuestro firme propósito de que la 
tecnología ayude a la mejora de la sociedad. 

 Estabilidad laboral y alto desarrollo profesional con posibilidad 
de reinventarse de forma continua y divertirse trabajando. 

 Incorporación inmediata, con contrato indefinido de jornada 
completa. 

 Flexibilidad horaria y teletrabajo. 
 Formación técnica muy especializada en equipos de alto 

rendimiento. 
 Incorporación en un equipo multidisciplinar de profesionales 

de CTIC 
 Ambiente laboral excepcional y espacios de trabajo creativos 

donde fluye la innovación. 
 Transparencia y comunicación fluida 
 Disponemos de varios centros de trabajo, alguno en zona rural 

para el desarrollo de nuestras líneas de investigación aplicada 
sobre el terreno. 

TIPO DE CONTRATO 
 

X INDEFINIDO  

 

 TEMPORAL 

 

 C.PRÁCTICAS 

 OTRO  

(ESPECIFICAR):        

TIPO DE JORNADA  PARCIAL  X COMPLETA  INTENSIVA  PARTIDA  A CONVENIR 

OBSERVACIONES       

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO 

TITULACIÓN  

(ESPECIFICAR TANTAS 
COMO ACEPTADAS Y/O 
VALORADAS) 

 Titulación científico-técnica (preferentemente pero no excluyente en informática, 
telecomunicaciones, matemáticas, etc.) 

 Conocimiento evaluable en técnicas de machine learning y análisis de datos. 
 Conocimiento en los lenguajes de programación Python y/o R. 



                                       

 

 

 Nivel de inglés alto (principalmente en comprensión lectora y a nivel de redacción). 

 

OTROS REQUISITOS 

Habilidades personales requeridas 

 Pasión por aprender y plantearse nuevos retos. 
 Alta motivación y capacidad de trabajar de forma creativa y analítica en un contexto de 

resolución de problemas.   
 Liderazgo, capacidad de comunicación (escrita y oral) y habilidades interpersonales. 
 Deseo de trabajar en un entorno orientado a la innovación. 

Otros requisitos a valorar 

 Se valorará conocimiento especializado en deep learning, procesamiento del lenguaje 
natural, Big Data, visión por computador y sistemas de optimización.  

 Se valorará conocimiento en SQL y noSQL. 
 Experiencia en proyectos de I+D e innovación. 
 Experiencia en proyectos internacionales. 
 Experiencia en proyectos con cliente. 
 Valorable certificado inglés de nivel al menos C1. 
 Título de doctorado. 

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

 CONTACTO EN STAND FORO      X ENLACE A PLATAFORMA PROPIA       DIRECCIÓN E-MAIL          OTROS 

ESPECIFICAR EL MEDIO, EN 
SU CASO 

 https://www.fundacionctic.org/es/trabaja-con-nosotros  

 
 
 
 
 


