FICHA OFERTA DE EMPLEO/OPORTUNIDAD PROFESIONAL
PARA DIFUSION EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE EMPRESA CTIC Centro Tecnoldgico
PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION DEL PUESTO | Personal técnico junior y senior para el equipo de tecnologias inmersivas
DESCRIPCION GENERAL Desarrollo de aplicaciones de visualizacion inmersiva, incluyendo tareas de disefio, programacion
PRINCIPALES FUNCIONES y modelado 3D.
UBICACION CENTRO DE TRABAJO CTIC Centro Tecnoldgico (Sede Gijon - Sede Rural Tech — Peoén)
DEPARTAMENTO Tecnologias Inmersivas
BRUTO MENSUAL A convenir segun valia
e Compromiso ético y social. Nuestro firme propdsito de que la
tecnologia ayude a la mejora de la sociedad.
e Estabilidad laboral y alto desarrollo profesional con posibilidad
de reinventarse de forma continua y divertirse trabajando.
e Incorporacion inmediata, con contrato indefinido de jornada
completa.
e Flexibilidad horaria y teletrabajo.
RETRIBUCION e  Formacion técnica muy especializada en equipos de alto
OTROS BENEFICIOS rendimiento. . A .
e Incorporacion en un equipo multidisciplinar de profesionales
de CTIC
e Ambiente laboral excepcional y espacios de trabajo creativos
donde fluye la innovacion.
e Transparencia y comunicacion fluida
e Disponemos de varios centros de trabajo, alguno en zona rural
para el desarrollo de nuestras lineas de investigacion aplicada
sobre el terreno.
J OTRO
TIPO DE CONTRATO ]
X INDEFINIDO [J TEMPORAL [1 C.PRACTICAS | (ESPECIFICAR):
TIPO DE JORNADA [J PARCIAL X COMPLETA ] INTENSIVA [] PARTIDA [J A CONVENIR
OBSERVACIONES
REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO
TITULACION
gg&gﬂggg&g&'ﬁ@% Titulacién preferentemente cientifico-técnica (ej. Grado en Informatica, Telecomunicaciones)
VALORADAS)




PFORO L & < . .
EMPLEO O A

Conocimientos y competencias técnicas requeridas

Soltura en lenguaje de programacién C# y manejo de Unity

Conocimiento en desarrollo web (Three.js, WebXR)

Conocimiento en tecnologias inmersivas (RV/RA/RM) y desarrollo mévil (Android)
Nivel de inglés alto

Habilidades personales requeridas

e Alta motivacion y capacidad de trabajar de forma creativa y analitica en un contexto de
resolucion de problemas.

Proactividad y responsabilidad.

Liderazgo, capacidad de comunicacion (escrita y oral) y habilidades interpersonales.
Deseo de trabajar en un entorno orientado a la innovacion.

Capacidad de exposicioén e intervencion en demostraciones.

OTROS REQUISITOS

Otros requisitos a valorar

Se valorard soltura en lenguajes o frameworks como C++, Python, Unreal Engine.
Experiencia en desarrollo y publicacion mévil iOS.

Experiencia con stack de generacion de assets (modelado 3D, texturizado, animacion...).
Experiencia en proyectos de I+D+i.

Experiencia en proyectos internacionales.

Experiencia en proyectos con cliente.

Valorable certificado inglés de nivel al menos C1.

Titulo de doctorado.

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

[ ] CONTACTO EN STAND FORO X ENLACE A PLATAFORMA PROPIA [CIDIRECCION E-MAIL [JOTROS

ESPECIFICAR EL MEDIO, EN . . . .
SU CASO https://www.fundacionctic.org/es/trabaja-con-nosotros




NOMBRE DE EMPRESA

PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO

FICHA OFERTA DE EMPLEO/OPORTUNIDAD PROFESIONAL
PARA DIFUSION EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

CTIC Centro Tecnoldgico

Especialista Senior en Computaciéon Cuantica y/o HPC

DESCRIPCION GENERAL
PRINCIPALES FUNCIONES

Somos un Centro Tecnoldgico especializado en tecnologias del dato e inteligencia artificial, y
contamos con la infraestructura singular (ISAAC/QUTE). la plataforma de emulacion/simulacion de
computacién cuantica de mayor capacidad (38 qubits) a nivel nacional.

Abordamos una fase de crecimiento de actividad muy alta, con mas de 12 proyectos
internacionales Horizonte Europa en marcha y muchos otros proyectos de I+D e innovacion para
empresas.

En el proceso de evolucion y crecimiento de nuestra linea de trabajo en computacion cuantica.

UBICACION CENTRO DE TRABAJO CTIC Centro Tecnoldgico (Sede Gijon
BRUTO MENSUAL A convenir segun valia
e Incorporacion inmediata con contrato laboral a jornada
completa, en nuestro Centro Tecnolégico, en el Parque
Cientifico y Tecnoldgico de Gijon.
RETRIBUCION e Esquema flexible de teletrabajo.

e Integracion en un equipo multidisciplinar, y con la oportunidad
de trabajar en un entorno de trabajo innovador y con
tecnologias avanzadas.

e  Flexibilidad horaria.

e Estabilidad laboral.

OTROS BENEFICIOS

[]JOTRO
TIPO DE CONTRATO .
] INDEFINIDO | [J TEMPORAL [] C.PRACTICAS | (ESPECIFICARY):
TIPO DE JORNADA ] PARCIAL X COMPLETA L] INTENSIVA ] PARTIDA ] A CONVENIR

OBSERVACIONES

En base a los objetivos definidos en el Plan de Igualdad de CTIC en cuanto a la contribucion al
equilibrio de acceso a la entidad de hombres y mujeres, asi como en el de la incorporacién de
mujeres en departamentos con baja representacion, en esta oferta, y en el caso de que los niveles
de competencia para el puesto sean similares, se primara el acceso a la misma de las mujeres.

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO

TITULACION
(ESPECIFICAR TANTAS ; z it o e -
COMO ACEPTADAS Y/O Titulacién universitaria en disciplinas cientifico-tecnolégicas.
VALORADAS)
e Experiencia en:
OTROS REQUISITOS 0 Proyectos en alguno de los siguientes ambitos tecnolégicos: cuantica,

computacion cuantica o HPC.




EMPLEO

0 Redes cientificas y/o profesionales en los ambitos anteriores.

0 Preparacién de propuestas de |1+D o de innovacion.
e Inglés hablado y escrito
e Competencias personales requeridas:
Liderazgo y toma de decisiones.
Capacidad de comunicacion oral y escrita.
Negociacion.

Oo0o0O0O0

contexto de resolucién de problemas.
0 Pasién por aprender y plantearse nuevos retos.
0 Proactividad en la busqueda de soluciones.
e  Se valorara:
0 Titulo de doctorado.

0 Red de contactos en los ambitos tecnoldgicos de interés.

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

[ ] CONTACTO EN STAND FORO X ENLACE A PLATAFORMA PROPIA [CIDIRECCION E-MAIL

Flexibilidad para trabajar y adaptarse a contextos cambiantes e innovadores.
Alta motivacién y capacidad de trabajar de forma creativa y analitica en un

[JOTROS

ESPECIFICAR EL MEDIO, EN
SU CASO

https://www.fundacionctic.org/es/trabaja-con-nosotros




FICHA OFERTA DE EMPLEO/OPORTUNIDAD PROFESIONAL
PARA DIFUSION EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE EMPRESA CTIC Centro Tecnoldgico

PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO | GESTORA, GESTOR DE PROYECTOS Y CONSULTORIA DE INNOVACION

DESCRIPCION GENERAL Gestion de proyectos de investigacion, tanto Cervera (Redes de excelencia de Centros

PRINCIPALES FUNCIONES Tecnoldgicos), como Horizonte Europa que estan actualmente en marcha.

UBICACION CENTRO DE TRABAJO CTIC Centro Tecnoldgico (Sede Gijon / Sede Rural Tech — Pedn)
BRUTO MENSUAL A convenir segun valia

RETRIBUCION Incorporacién inmediata con contrato laboral indefinido, a jornada

completa, categoria y salario acorde con los conocimientos y
experiencia acreditados. Flexibilidad horaria, parcialmente teletrabajo y
entorno de trabajo innovador.

OTROS BENEFICIOS

[0 OTRO

TIPO DE CONTRATO .
X INDEFINIDO ] TEMPORAL [] C.PRACTICAS |(ESPECIFICARY):

TIPO DE JORNADA ] PARCIAL X COMPLETA L] INTENSIVA ] PARTIDA ] A CONVENIR

OBSERVACIONES

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO

TITULACION
(ESPECIFICAR TANTAS Titulacion universitaria de Grado o superior y formacion complementaria relacionada con el
COMO ACEPTADAS Y/O puesto.
VALORADAS)
e Experiencia profesional: Experiencia profesional minima (por cuenta propia o ajena),
acreditada, de al menos 5 afos, en:

0 Gestidn de proyectos de innovacion

0 Elaboracion de informes de seguimiento y memorias

0 Contacto directo con clientes y acciones de seguimiento

0 Conocimiento de convocatorias 1+D+i (regionales, nacionales y/o europeas)
OTROS REQUISITOS e  Conocimientos especificos:

0 Conocimientos demostrables para:

= Realizar actividades de vigilancia competitiva y observatorio.

= |dentificar y analizar oportunidades de financiacion.

=  Apoyar en la preparacion y presentacion de nuevas propuestas.

=  Apoyar en la gestion, seguimiento, evaluacion y justificacion de
proyectos europeos.

= Gestionar la informacién y la documentacién técnico-administrativa
relacionada con los proyectos.




SFOR 4+

EMPLEO O

= Definir, ejecutar y realizar el seguimiento de acciones formativas.
=  Organizar y hacer el seguimiento de jornadas y eventos.
=  Apoyar en las acciones de difusién y comunicacion.

e  Competencias personales:

0 Proactividad en la busqueda de soluciones.

0 Deseo de trabajar en un entorno orientado a la innovacion.

0 Habilidades de comunicacion. Facilidad para el trato personal. Alto nivel de
interlocucion e interrelaciéon y adaptabilidad para el manejo de habilidades
sociales en diferentes entornos profesionales y sectores (Orientacion a cliente).
Alta motivacion.

Capacidad de resolucion de problemas.

Pasion por aprender y plantearse nuevos retos.

Dinamismo, proactividad y empatia. Orientacion a la colaboracion y la
cooperacion. Capacidad de identificar areas de mejora y de ser generador(a) de
cambios.

e  Otros requisitos a valorar:

Doctorado

Experiencia en gestion de equipos

Conocimiento de los programas de financiacion europeos.
Conocimiento del tejido empresarial e institucional de la region.
Residente (o0 con posibilidad de residir) en Asturias.

Disponibilidad y flexibilidad horaria.

Disponibilidad para viajar.

Permiso de Conduccion B y Vehiculo Propio.

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

[ ] CONTACTO EN STAND FORO X ENLACE A PLATAFORMA PROPIA [CIDIRECCION E-MAIL [JOTROS

0000

OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO

ESPECIFICAR EL MEDIO, EN

SU CASO https://www.fundacionctic.org/es/trabaja-con-nosotros




FICHA OFERTA DE EMPLEO/OPORTUNIDAD PROFESIONAL
PARA DIFUSION EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE EMPRESA CTIC Centro Tecnoldgico

PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO | Gestora, gestor de procesos de Transformacion Digital y Tecnoldgica

DB CRIPCION GENERAL | e eetratega y uh onfodUe pracico para levar nucstras capacidades -
PRINCIPALES FUNCIONES que com ovacion, estrategia y que p P P
tecnoldgicas al siguiente nivel.
UBICACION CENTRO DE TRABAJO CTIC Centro Tecnoldgico (Sede Gijon / Sede Rural Tech — Peén)
BRUTO MENSUAL A convenir segun valia

e Salario a convenir.
e Un entorno dinamico e innovador que fomenta el
aprendizaje continuo.

RETRIBUCION e Formacién en tecnologias punteras y certificaciones.
OTROS BENEFICIOS e Un plan de carrera estructurado para desarrollar tu
potencial.

e Oportunidades de liderar proyectos estratégicos y ser
protagonista del cambio.

[0 OTRO
TIPO DE CONTRATO )
] INDEFINIDO |[J] TEMPORAL ] C.PRACTICAS | (ESPECIFICAR):
TIPO DE JORNADA ] PARCIAL X COMPLETA ] INTENSIVA ] PARTIDA ] A CONVENIR

OBSERVACIONES

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO

TITULACION Formacién en Informatica, Telecomunicaciones o areas afines.
(ESPECIFICAR TANTAS
COMO ACEPTADAS Y/O
VALORADAS)
Experiencia laboral entre 3-5 afos.
Habilidades y Competencias Clave
OTROS REQUISITOS Software y Sistemas

e Administracion de sistemas operativos: Windows Server, Linux (Ubuntu/CentOS) y
MacOS.

e Dominio de Office 365, configuracion de correos electrénicos y entornos colaborativos.




PFORO

EMPLEO o A

e Implementacion y optimizacion de sistemas ERP y CRM.
e  Experiencia con herramientas de gestion de proyectos.
e Conocimientos en tecnologias de virtualizacion/contenedores.

Ciberseguridad y Cumplimiento Normativo

Gestion de vulnerabilidades y aplicacion de protocolos de seguridad robustos.
Garantizar el cumplimiento normativo (GDPR, ENS).

Disefio e implementacion de planes de recuperacion ante desastres.

Uso de herramientas de monitoreo de seguridad.

Valorable poseer certificaciones como: CISSP, CEH, CompTIA Security+.

Hardware e Infraestructura

e Diagndstico, reparacion y mantenimiento de equipos: PC, portatiles y servidores.
e Configuracion de estaciones de trabajo y redes cableadas/inalambricas.
e  Gestidn de inventarios tecnolégicos y proyectos de virtualizacion.

Redes y Comunicaciones

e Configuracion y mantenimiento de redes corporativas.

e  Conocimiento avanzado en protocolos como TCP/IP, HTTP(S), SMTP, FTP.

e Supervision de dispositivos de red: routers, switches, appliance VPN, y sistemas de
seguridad.

Competencias Transversales

Excelentes habilidades de comunicacion y liderazgo.

Capacidad para trabajar en equipo, resolviendo problemas complejos.
Vision estratégica y orientacion a resultados.

Habilidades para formar y empoderar equipos.

Adaptabilidad a entornos dinamicos y en constante evolucion.

Requisitos Adicionales

e Nivel intermedio-avanzado de inglés técnico.
e Pasion por tecnologias emergentes.

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

[ ] CONTACTO EN STAND FORO X ENLACE A PLATAFORMA PROPIA [CIDIRECCION E-MAIL [JOTROS

ESPECIFICAR EL MEDIO, EN

SU CASO https://www.fundacionctic.org/es/trabaja-con-nosotros




FICHA OFERTA DE EMPLEO/OPORTUNIDAD PROFESIONAL
PARA DIFUSION EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE EMPRESA CTIC Centro Tecnoldgico
PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION DEL PUESTO | Personal técnico junior y senior para el equipo de inteligencia artificial
Desarrollo de modelos de IA, asi como el mantenimiento y optimizacion de modelos existentes.
DESCRIPCION GENERAL Implementacién de soluciones
PRINCIPALES FUNCIONES P
Colaboracion con otros equipos de CTIC
UBICACION CENTRO DE TRABAJO CTIC Centro Tecnoldgico (Sede Gijon - Sede Rural Tech — Pedén)
DEPARTAMENTO Tecnologias Inmersivas
BRUTO MENSUAL A convenir segun valia
e  Compromiso ético y social. Nuestro firme propésito de que la
tecnologia ayude a la mejora de la sociedad.
e Estabilidad laboral y alto desarrollo profesional con posibilidad
de reinventarse de forma continua y divertirse trabajando.
e Incorporacion inmediata, con contrato indefinido de jornada
completa.
e Flexibilidad horaria y teletrabajo.
RETRIBUCION e  Formacion técnica muy especializada en equipos de alto
OTROS BENEFICIOS rendimiento. . A .
e Incorporacién en un equipo multidisciplinar de profesionales
de CTIC
e Ambiente laboral excepcional y espacios de trabajo creativos
donde fluye la innovacién.
e Transparencia y comunicacion fluida
e Disponemos de varios centros de trabajo, alguno en zona rural
para el desarrollo de nuestras lineas de investigacién aplicada
sobre el terreno.
[J OTRO
TIPO DE CONTRATO ]
X INDEFINIDO ] TEMPORAL [] C.PRACTICAS | (ESPECIFICAR):
TIPO DE JORNADA [J PARCIAL X COMPLETA [J INTENSIVA [] PARTIDA [J A CONVENIR
OBSERVACIONES

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO

TITULACION e Titulacion cientifico-técnica (preferentemente pero no excluyente en informatica,
(ESPECIFICAR TANTAS telecomunicaciones, matematicas, etc.)
COMO ACEPTADAS Y/O e Conocimiento evaluable en técnicas de machine learning y analisis de datos.

VALORADAS) e  Conocimiento en los lenguajes de programacion Python y/o R.




BFORC 4 . .
EMPLEO & a

e Nivel de inglés alto (principalmente en comprension lectora y a nivel de redaccion).

Habilidades personales requeridas

Pasion por aprender y plantearse nuevos retos.

Alta motivacion y capacidad de trabajar de forma creativa y analitica en un contexto de
resolucion de problemas.

e Liderazgo, capacidad de comunicacion (escrita y oral) y habilidades interpersonales.
e Deseo de trabajar en un entorno orientado a la innovacion.

OTROS REQUISITOS Otros requisitos a valorar

e  Se valorara conocimiento especializado en deep learning, procesamiento del lenguaje
natural, Big Data, vision por computador y sistemas de optimizacion.

Se valorarg conocimiento en SQL y noSQL.
Experiencia en proyectos de 1+D e innovacion.
Experiencia en proyectos internacionales.
Experiencia en proyectos con cliente.

Valorable certificado inglés de nivel al menos C1.
Titulo de doctorado.

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

] CONTACTO EN STAND FORO X ENLACE A PLATAFORMA PROPIA  [JDIRECCION E-MAIL [JOTROS

ESPECIFICAR EL MEDIO, EN . . . .
SU CASO https://www.fundacionctic.org/es/trabaja-con-nosotros




