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FICHA OFERTA PRACTICAS EXTRACURRICULARES REMUNERADAS
PARA DIFUSION EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE
EMPRESA

OFERTA FORMATI

DESCRIPCION
GENERAL DE TAREAS
A DESARROLLAR

MOREDA RIVIERE TREFILERIAS, S.A.

VA

Formacion en el departamento de logistica interna. Colaboracion para formarse en la
realizacion de 6rdenes de mantenimiento del departamento. Colaboracion en el informe
semanal de fabricaciones nominativas para los evacuadores. Seguimiento picking. Formacion
en la realizacion de las 6rdenes de trabajo para los transportes del dia. Mantener OOL de la
documentacion del departamento. Actualizacién y mantenimiento de los indicadores del
departamento para su posterior analisis. Colaboracién en la gestién del manual operativo.

CONTENIDOS DEL
PLAN FORMATIVO

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Trabajo en equipo

Comunicacion

Pensamiento Critico

COMPETENCIAS DIGITALES
Paquete Office
SAP

UBICACION DE LAS
PRACTICAS

LOCALIZACION CENTRO DE LA EMPRESA Avda. Principe de Asturias s/n Gijon
DEPARTAMENTO DE LA EMPRESA Logistica Interna

DOTACION
ECONOMICA BRUTA
MENSUAL

1.000,00 (EUROS)

DURACION ESTIMADA

6-12 MESES

HORARIO
PROPUESTO

Lunes a Jueves de 8:00 a 14:00h y de 14:30h a 17:00h Viernes de 8:00 a 14:00h

OBSERVACIONES

REQUISITOS PARA PRESENTACION DE CANDIDATURA

TITULACION

(ESPECIFICAR TANTAS | Grado Ingenieria Mecéanica /Grado Ingenieria en Tecnologias Industriales/Grado Ingenieria
COMO ACEPTADAS Eléctrica/Grado Ingenieria Quimica Industrial

Y/O VALORADAS)

OTROS REQUISITOS

MEDIOS PARA LA

PRESENTACION DE CANDIDATURAS
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ESPECIFICAR MEDIO,
EN SU CASO




