PROGRAMA SALA CONFERENCIAS

22 FORO DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Dia 12 de marzo

10.30-11.30h. Conferencia inaugural “Marca personal en LinkedIn y trabajos del futuro”
Ponente
e Berta Mateos. Experta en LinkedIn y Marca Personal

Presenta: Isabel Taboada. Subdirectora Capital Humano. Fundacién Universidad de Oviedo

12.00h.-13.00h. Acto oficial de inauguracion del 22 Foro de Empleo
v" Pedro Lépez. Vicepresidente. Cdmara de Comercio de Gijon
v/ Carla Alvarez. Directora General de Promocién del Empleo. Ayuntamiento de Gijén
v/ Begofia Lopez. Directora-Gerente del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias. Gobierno del
Principado de Asturias
v Ignacio Villaverde. Rector. Universidad de Oviedo

Modera: Alfonso Joaquin Lépez. Vicerrector de Estudiantes y Empleabilidad. Universidad de Oviedo

13.00-14.00h. Presentaciones corporativas empresas

v 13.00h. Asociacidn Inserta Empleo Fundacién Once: “Talento con discapacidad una apuesta de valor”
Ismael Benito. Consultor confianza Inserta Empleo Asturias

v" 13.15h. Corteva Agriescience: “Tu Puerta a Carreras Financieras y Multilingiies”
Ménica Acevedo. Lider del centro de servicios financieros EMEA

v" 13.30h. Indra: “Porque en Indra, transformamos el futuro”
Beatriz Mena. Responsable Talento Junior

v 13.45h. Mecalux Software Solutions, S.A.: "Del aula a la empresa: tu futuro empieza en Mecalux Software
Solutions"
Arancha Garcia. Técnica de seleccion

14.00-16.00h. CIERRE INSTALACIONES

16.30-17.30h. Mesa redonda: “Competencias clave para completar tu Curriculm”

Cristina Calvo. Talent Acquisition Lead. Capgemini

Nel Antufia. Talent Acquisition Consultant. Corteva Agriescence

Patricia Fidalgo. Gerente de talento. Grupo Espiral Ms

Yasmina Gonzalez. Técnica seleccion y desarrollo de Recursos Humanos. CAPSA Food
Ana Fernandez. Reclutamiento y seleccién. ArcelorMittal Espafia

Elena Arce. Jefa de Recursos Humanos. Samoa Industrial, S.A.
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Modera: Gloria Blanco. Vocal Coach integral de voz, comunicacién y desarrollo profesional/personal

17.30h.-18.30h. Presentaciones corporativas empresas
v" 17.30h. ArcelorMittal: “Pasado, presente y futuro de la mujer en la siderurgia”
Patricia Gdmez. Apoyo General Baterias de Cok
v 17:45h. Leroy Merlin: “Leroy Merlin”
Carlos Gustavo. Director de tienda Gijon
v/ 18:00h. Capgemini: “#EligeFuturo”
Cristina Calvo. Talent Acquisition Lead
v/ 18.15h. NTT Data: “Conoce NTT DATA”
Tamara Linares. People Recruiter
v" 18.30h. Ribera Salud y Futurs Tecnologia: “Salud y Tecnologia unidas”
Vanesa Alvarez. Directora Gerente
Ivan Marin. Responsable RRHH Futurs
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Dia 13 de marzo

10.30-11.30h. ¢Cémo te ayuda Uniovi con la busqueda de empleo? Conoce sus servicios de empleabilidad

NENENENEN

Claudia Alonso. Participante Programa Suma Talento

David Santos. Participante Servicio de orientacién laboral

Paula Kleckers. ArcelorMittal. Participante y Mentora en Uniovi Innovation Skills
Silvia Rodriguez. Participante en Hackaton TalentUO

Enzo Barbdn y Pablo Lopez. Participantes en Ecosystem Integration Lab

Modera: Susana Pérez. Directora Area de Empleabilidad y Emprendimiento. Universidad de Oviedo

11.30-14.00h. Presentaciones corporativas empresas

v

11.30h. Agencia Local de Promocién Econdmica y Empleo Ayuntamiento de Gijon: “Activacién Juvenil en la
Agencia Local de Promocién Econémica y Empleo”

Carla Alvarez. Directora General de Promocién del Empleo

Joaquin Miranda. Jefe Departamento Orientacién Laboral

11.45h. Corporacion Alimentaria Pefiasanta (CAPSA): “Un Equipo de la Leche”
Vicente Celemin. Responsable seleccion y desarrollo de recursos humanos
12.00h. Caja Rural de Asturias: “Tu futuro profesional comienza aqui”

Tamara Campa. Responsable RRHH

12.15h. Merkle Spain: “Despliega todo tu potencial. Bienvenido a Merkle”
Marcos Blanco. Talent Acquisition Specialist

12:30h. Grupo Espiral Ms: “Impulsa tu futuro, innova con Grupo Espiral”
Alfonso Garcia. Consultor de Prodity

David Martinez. Product Manager

Patricia Miguez. Gerente de talento

12.45h. Norvento Enerxia: “La propuesta de Norvento: Compromiso, Innovacidn y Sostenibilidad”
Victor Sanchez. Ingeniero de Electrdnica de Potencia

13.00h. Samoa Industrial, S.A.: “Presentacion Grupo Samoa, Foro Empleo 2025”
Elena Arce. Jefa de Recursos Humanos

Maria Gonzélez. Técnica de Recursos Humanos

Lucia Gonzalez. Técnica de Recursos Humanos

13.15h. TKE: “TK Elevator. Bienvenidos al futuro de la movilidad urbana”
Patricia Folgueras. Responsable de RRHH

13.30h. IFF: “The Joyful Art of Creation”

Cristina Traviesa. Senior Regional Finance Manager, EAME Fine Fragrance
13.45h. Amazon: “Amazon”

Andrea Llanos. Graduate HR Partner

Alba Herrero. HR Business partner

14.00-16.00h. CIERRE INSTALACIONES

16.30-18.30h. Jornada final Proyecto Uniovi Innovation Skills

v
v
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Presentacién reto Grupo ArcelorMittal
Presentacioén reto Grupo Grupo lzertis
Presentacioén reto Puerto Deportivo de Gijon
Presentacién reto Grupo Siroko

Presenta el acto: Kike Riesgo. Fida Consultores

v

v

Deliberacién del jurado, compuesto por:
o Inés Sudrez. Directora Escuela Politécnica de Ingenieria de Gijén. Universidad de Oviedo
o Marta M. Vidal. Vicedecana de Estudiantes y Desarrollo Profesional. Facultad de Comercio, Turismo y
Ciencias Sociales Jovellanos. Universidad de Oviedo
o Monserrat Fernandez. Jefa Divisidon de Promocién, Crecimiento y Consolidacién Empresarial. Gijon
Impulsa. Ayuntamiento de Gijon
o Santiago Ferndndez. Director Gerente. Fundacidn Universidad de Oviedo
o Susana Pérez. Directora de Area de Empleabilidad y Emprendimiento. Universidad de Oviedo
Anuncio grupo ganador



PROGRAMA TALLERES

22 FORO DE EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Dia 12 de marzo
SALA TALLERES

10.30-11.30h. Taller "Desafia lo Convencional: Atrévete a Entrar en el Mundo Startup"
Lydia Alonso. Responsable de innovacidn organizativa. CEEI Asturias
Verodnica Alvarez. Coordinadora de acceso a financiacion. CEEI Asturias

12.00-13.30h. Taller “Desarrolla tus Soft Skills a través del Teatro”
Emma Quintana. Graduada en Arte Dramatico por la ESAD
Taller ofrecido por la Agencia Local de Promocién Econédmica y Empleo del Ayuntamiento de Gijén

16.30-17.30h. Taller “Potencia tu Perfil Profesional gracias a la IA”
Mamen Blanco. Divulgadora de Inteligencia Artificial

ZONA TU MARCA PERSONAL
Busca en el plano del Foro el espacio “Tu marca personal” y contacta alli con el personal de organizacion.

10.30h.-11.30h. Revisién de CV y Perfil de LinkedIn con expertos/as en RR.HH.
11.30h-12.30h. Revisién de CV y Perfil de LinkedIn con expertos/as en RR.HH.
16.30-17.30h. Revision de CV y Perfil de LinkedIn con expertos/as en RR.HH.

17.30h.-18.30h. Revision de CV y Perfil de LinkedIn con expertos/as en RR.HH.

ZONA LABORATORIO DE ENTREVISTAS
Busca en el plano del Foro el espacio “Laboratorio de Entrevistas” y contacta alli con el personal de organizacion.

10.30h.-11.30h. Speed Job Dating

12.00-13.00h. Entrevistas inversas (sesion para perfiles técnicos)

e ArcelorMittal Espaia e Norvento Enerxia, S.L.
e Capgemini e Samoa Industrial, S.A.
e Espiral Microsistemas, S.L.U. e TKE

16.30-17.30h. Speed Job Dating

17.30-18.30h. Entrevistas inversas (sesion para perfiles de ciencias, sanitarios, quimica, biologia)
e ALPEE Ayuntamiento de Gijon e |IFF
e Corporacion Alimentaria Pefiasanta e Norvento Enerxia, S.L.
e Espiral Microsistemas, S.L.U. e Ribera Salud



Dia 13 de marzo
SALA TALLERES

10.30-11.30h. Taller “Acércate al mundo laboral: Derechos y Deberes que debes Conocer”
Fernando Pintueles. Colegio Oficial de Graduados Sociales de Asturias

12.00-13.30h. Taller “Desarrolla tus Soft Skills a través del Teatro”
Emma Quintana. Graduada en Arte Dramdtico por la ESAD.
Taller ofrecido por la Agencia Local de Promocién Econdmica y Empleo del Ayuntamiento de Gijon

ZONA TU MARCA PERSONAL
Busca en el plano del Foro el espacio “Tu marca personal” y contacta alli con el personal de organizacién.

10.30h.-11.30h. Revisiéon de CV y Perfil de LinkedIn con expertos/as en RR.HH.
11.30h-12.30h. Revision de CV y Perfil de LinkedIn con expertos/as en RR.HH.
16.30-17.30h. Revision de CV y Perfil de LinkedIn con expertos/as en RR.HH.
17.30-18.30h. Revision de CV y Perfil de Linkedin con expertos/as en RR.HH.

ZONA LABORATORIO DE ENTREVISTAS
Busca en el plano del Foro el espacio “Laboratorio de Entrevistas” y contacta alli con el personal de organizacion.

10.30-11.30h. Speed Job Dating

12.00-13.00h. Entrevistas inversas (sesion para perfiles socio-juridicos o humanidades)

e ALPEE Ayuntamiento de Gijén e Corteva Agriscience
e Asociacién INSERTA Empleo e Seresco
e Axalta Coating Systems e AEDIPE

16.30-17.30h. Speed Job Dating
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