
                                       

 

 

 
 
 
 
 
 

FICHA OFERTA DE EMPLEO/OPORTUNIDAD PROFESIONAL 
PARA DIFUSIÓN EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE EMPRESA Futurs 

PUESTO DE TRABAJO 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO Developer 

DESCRIPCION GENERAL 
PRINCIPALES FUNCIONES 

 Desarrollar e implementar tareas en base a especificaciones.  

 Completar diseños técnicos detallados.  

 Interlocución técnica con miembros del equipo.  

 Participar en las dinámicas de trabajo que la metodología ágil implica.  

 Garantizar la calidad del código desarrollado.  

 Contribuir a los procesos de mejora continua en el desarrollo.  

Tecnologías: .Net Core, C#, Entity Framework, SQL, Javascript, CSS3, HTML5, Typescript, React 
Hooks, Micro-Servicios, Docker  

UBICACIÓN  
CENTRO DE TRABAJO Alicante (Remoto) 

DEPARTAMENTO Sistemas Informáticos 

RETRIBUCIÓN  

BRUTO MENSUAL  Según experiencia  

OTROS BENEFICIOS  

TIPO DE CONTRATO 
 

X INDEFINIDO  

 

 TEMPORAL 

 

 C.PRÁCTICAS 

 OTRO  

(ESPECIFICAR):        

TIPO DE JORNADA  PARCIAL  X COMPLETA  INTENSIVA  PARTIDA  A CONVENIR 

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO 

TITULACIÓN  

(ESPECIFICAR TANTAS COMO 
ACEPTADAS Y/O 
VALORADAS) 

Grado en Ingeniería Informática en Tecnologías de la Información 

Doble Grado en Ingeniería Informática en Tecnologías de la Información y en Ciencia e Ingeniería de Datos 

Grado en Ingeniería en Tecnologías y Servicios de Telecomunicación 

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

X CONTACTO EN STAND FORO      ENLACE A PLATAFORMA PROPIA       DIRECCIÓN E-MAIL          OTROS 

ESPECIFICAR EL MEDIO, EN 
SU CASO 

       



                                       

 

 

 
 

FICHA OFERTA DE EMPLEO/OPORTUNIDAD PROFESIONAL 
PARA DIFUSIÓN EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE EMPRESA Futurs 

PUESTO DE TRABAJO 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO ERP Specialist (Business Central) 

DESCRIPCION GENERAL 
PRINCIPALES FUNCIONES 

 Soporte funcional en el uso del ERP a los usuarios / clientes del grupo  

 Soporte en el uso de herramientas de consolidación a empresas del grupo  

 Análisis de nuevas funcionalidades  

 Diseño de reports y pequeños procesos  

 Análisis de nuevas integraciones con otras aplicaciones corporativas  

Tecnologías: ERP Navision Business Central 

UBICACIÓN  
CENTRO DE TRABAJO Alicante (Remoto) 

DEPARTAMENTO Sistemas Informáticos  

RETRIBUCIÓN  

BRUTO MENSUAL  Según experiencia  

OTROS BENEFICIOS  

TIPO DE CONTRATO 
 

X INDEFINIDO  

 

 TEMPORAL 

 

 C.PRÁCTICAS 

 OTRO  

(ESPECIFICAR):        

TIPO DE JORNADA  PARCIAL  X COMPLETA  INTENSIVA  PARTIDA  A CONVENIR 

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO 

TITULACIÓN  

(ESPECIFICAR TANTAS COMO 
ACEPTADAS Y/O 
VALORADAS) 

Grado en Ingeniería Informática en Tecnologías de la Información 

Doble Grado en Ingeniería Informática en Tecnologías de la Información y en Ciencia e Ingeniería de Datos 

Grado en Ingeniería en Tecnologías y Servicios de Telecomunicación 

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

X CONTACTO EN STAND FORO      ENLACE A PLATAFORMA PROPIA       DIRECCIÓN E-MAIL          OTROS 

ESPECIFICAR EL MEDIO, EN 
SU CASO 

       



                                       

 

 

 
 
 
 

FICHA OFERTA DE EMPLEO/OPORTUNIDAD PROFESIONAL 
PARA DIFUSIÓN EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE EMPRESA Futurs 

PUESTO DE TRABAJO 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO Implant Consultant 

DESCRIPCION GENERAL 
PRINCIPALES FUNCIONES 

 Especialista en soporte de nivel 2.  

 Realización de análisis de causas raíz.  

 Desarrollar listas de verificación para problemas recurrentes.  

 Desarrollar recomendaciones de procedimientos para prevenir problemas.  

 Evaluar y resolver problemas complejos que se presenten.  

 Realización de análisis de requisitos.  

 Trabajar en estrecha colaboración con clientes, técnicos y personal gerencial.  

 Garantizar que las soluciones satisfagan las necesidades y requisitos comerciales.  

 Realización de pruebas de aceptación de usuarios.  

 Documentación de productos desde una perspectiva funcional.  

Tecnologías: Bases de datos con SQL 

UBICACIÓN  
CENTRO DE TRABAJO Alicante (Remoto) 

DEPARTAMENTO Sistemas Informáticos 

RETRIBUCIÓN  

BRUTO MENSUAL  Según experiencia  

OTROS BENEFICIOS  

TIPO DE CONTRATO 
 

X INDEFINIDO  

 

 TEMPORAL 

 

 C.PRÁCTICAS 

 OTRO  

(ESPECIFICAR):        

TIPO DE JORNADA  PARCIAL  X COMPLETA  INTENSIVA  PARTIDA  A CONVENIR 

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO 

TITULACIÓN  

(ESPECIFICAR TANTAS COMO 
ACEPTADAS Y/O 
VALORADAS) 

Grado en Ingeniería Informática en Tecnologías de la Información 

Doble Grado en Ingeniería Informática en Tecnologías de la Información y en Ciencia e Ingeniería de Datos 

Grado en Ingeniería en Tecnologías y Servicios de Telecomunicación 

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

X CONTACTO EN STAND FORO      ENLACE A PLATAFORMA PROPIA       DIRECCIÓN E-MAIL          OTROS 



                                       

 

 

FICHA OFERTA PRÁCTICAS EXTRACURRICULARES REMUNERADAS 
PARA DIFUSIÓN EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE EMPRESA Futurs 

OFERTA FORMATIVA 

DESCRIPCION 
GENERAL DE TAREAS 
A DESARROLLAR 

 Desarrollar e implementar tareas en base a especificaciones.  

 Completar diseños técnicos detallados.  

 Interlocución técnica con miembros del equipo.  

 Participar en las dinámicas de trabajo que la metodología ágil implica.  

 Garantizar la calidad del código desarrollado.  

 Contribuir a los procesos de mejora continua en el desarrollo.  

Tecnologías: .Net Core, C#, Entity Framework, SQL, Javascript, CSS3, HTML5, Typescript, React Hooks, Micro-
Servicios, Docker  

CONTENIDOS DEL 
PLAN FORMATIVO 

 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
Trabajo en equipo 
 
COMPETENCIAS DIGITALES 
Tecnologías: ,Net Core, C,Net Core, C#, Entity Framework, SQL, Javascript, CSS3, HTML5, Typescript, React 
Hooks, Microservicios, Docker 
 

UBICACIÓN DE LAS 
PRÁCTICAS  

LOCALIZACIÓN CENTRO DE LA EMPRESA Alicante (Remoto) 
DEPARTAMENTO DE LA EMPRESA Sistemas Informáticos 

DOTACIÓN 
ECONÓMICA BRUTA 
MENSUAL 

600 € 

DURACIÓN 
ESTIMADA 

3 MESES 

HORARIO 
PROPUESTO 

De Lunes a viernes, 3 días de 8:00 a 15:00 horas y 2 días de 8:00 a 18:00 h con 1 hora de descanso para los días con 
jornada de mañana y tardes 

OBSERVACIONES       

REQUISITOS PARA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURA 

TITULACIÓN  
(ESPECIFICAR TANTAS 
COMO ACEPTADAS Y/O 
VALORADAS) 

Grado en Ingeniería Informática en Tecnologías de la Información 

Doble Grado en Ingeniería Informática en Tecnologías de la Información y en Ciencia e Ingeniería de Datos 

Grado en Ingeniería en Tecnologías y Servicios de Telecomunicación 

OTROS REQUISITOS       

  



                                       

 

 

MEDIOS PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

x CONTACTO EN STAND FORO       WEB FUO PROGRAMA SUMA TALENTO       DIRECCIÓN E-MAIL          OTROS 

ESPECIFICAR MEDIO, 
EN SU CASO 

       

 
  



                                       

 

 

 
  

FICHA OFERTA DE EMPLEO/OPORTUNIDAD PROFESIONAL 
PARA DIFUSIÓN EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE EMPRESA Ribera Salud (Hospital Covadonga) 

PUESTO DE TRABAJO 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO Enfermera (perfil quirófano) 

DESCRIPCION GENERAL 
PRINCIPALES FUNCIONES 

1.Preparación del quirófano 

2.Asistencia al cirujano 

3.Monitorización del paciente 

4.Esterilización y control de infecciones 

5.Administración de medicación 

6. Cuidados postoperatorios 

UBICACIÓN  CENTRO DE TRABAJO Gijón :Hospital Ribera Covadonga 

RETRIBUCIÓN  

BRUTO MENSUAL  A convenir 

OTROS BENEFICIOS  

TIPO DE CONTRATO 
 

X INDEFINIDO  

 

 TEMPORAL 

 

 C.PRÁCTICAS 

 OTRO  

(ESPECIFICAR):        

TIPO DE JORNADA  PARCIAL  X COMPLETA  INTENSIVA  PARTIDA  A CONVENIR 

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO 

TITULACIÓN  

(ESPECIFICAR TANTAS COMO 
ACEPTADAS Y/O 
VALORADAS) 

Grado en Enfermería 

 

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

X CONTACTO EN STAND FORO      ENLACE A PLATAFORMA PROPIA       DIRECCIÓN E-MAIL          OTROS 



                                       

 

 

 

FICHA OFERTA DE EMPLEO/OPORTUNIDAD PROFESIONAL 
PARA DIFUSIÓN EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE EMPRESA Ribera Salud (Hospital Ribera Covadonga) 

PUESTO DE TRABAJO 

DENOMINACIÓN DEL PUESTO Perfil Adminisitrativo/ Contable 

DESCRIPCION GENERAL 
PRINCIPALES FUNCIONES 

1.Registro de transacciones 

2. Elaboración de estados financieros 

3. Control y conciliación de cuentas 

4. Cumplimiento fiscal 

5. Análisis financiero 

6. Asesoramiento y soporte 

7. Adaptación a cambios normativos 

 

UBICACIÓN  
CENTRO DE TRABAJO Hospital Ribera Covadonga (Gijón) 

DEPARTAMENTO Administración 

RETRIBUCIÓN  

BRUTO MENSUAL  Según experiencia  

OTROS BENEFICIOS  

TIPO DE CONTRATO 
 

X INDEFINIDO  

 

 TEMPORAL 

 

 C.PRÁCTICAS 

 OTRO  

(ESPECIFICAR):        

TIPO DE JORNADA  PARCIAL  X COMPLETA  INTENSIVA  PARTIDA  A CONVENIR 

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO 

TITULACIÓN  

(ESPECIFICAR TANTAS COMO 
ACEPTADAS Y/O 
VALORADAS) 

Grado en Administración y Dirección de Empresas 

 

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

X CONTACTO EN STAND FORO      ENLACE A PLATAFORMA PROPIA       DIRECCIÓN E-MAIL          OTROS 


