EMPLEO & A

FICHA OFERTA PRACTICAS EXTRACURRICULARES REMUNERADAS
PARA DIFUSION EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE
EMPRESA VITAEVENTS SL
OFERTA FORMATIVA
DESCRIPCION
GENERAL DE TAREAS | Practicas Técnico/a de RRHH
A DESARROLLAR
COMPETENCIAS TECNICAS
Criba curricular, gestiéon documental, entrevistas
CONTENIDOS DEL COMPETENCIAS TRANSVERSALES
PLAN FORMATIVO Trabajo en equipo, dotes comunicativas, resolutividad
COMPETENCIAS DIGITALES
Office y Outlook
UB[CACION DE LAS LOCALIZACION CENTRO DE LA EMPRESA: Plaza del Instituto, N° 6, Gijon
PRACTICAS DEPARTAMENTO DE LA EMPRESA: RRHH
DOTACION
ECONOMICA BRUTA
MENSUAL
DURACION ESTIMADA CURRICULARES DEL GRADO
HORARIO
PROPUESTO FLEXIBLE
OBSERVACIONES
REQUISITOS PARA PRESENTACION DE CANDIDATURA
TITULACION
(ESPECIFICAR TANTAS
COMO ACEPTADAS ESTUDIANTES DE GRADO EN PSICOLOGIA, PEDAGOGIA, RELACIONES LABORALES Y RRHH
Y/O VALORADAS)
OTROS REQUISITOS
MEDIOS PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS
X CONTACTO EN STAND FORO  [[] WEB FUO PROGRAMA SUMA TALENTO XIDIRECCION E-MAIL [JoTROS
ESPECIFICAR MEDIO,
EN SU CASO PERSONAL@VITAEVENTS.ES
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22 _
BFORC
EMPLEO

NOMBRE DE EMPRESA

PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO

FICHA OFERTA DE EMPLEO/OPORTUNIDAD PROFESIONAL
PARA DIFUSION EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

VITAEVENTS SL

MONITOR/A DE OCIO

DESCRIPCION GENERAL

DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES OCIO Y APOYO

TITULACION

(ESPECIFICAR TANTAS COMO
ACEPTADAS Y/O
VALORADAS)

PRINCIPALES FUNCIONES ESCOLAR CON MENORES
. CENTRO DE TRABAJO: GIJON, MIERES

UBICACION

DEPARTAMENTO: PROYECTOS

BRUTO MENSUAL 500-600 €
RETRIBUCION

OTROS BENEFICIOS

[JOTRO

TIPO DE CONTRATO .

X] INDEFINIDO | [X] TEMPORAL [1 C.PRACTICAS | (ESPECIFICAR):
TIPO DE JORNADA X] PARCIAL ] COMPLETA ] INTENSIVA ] PARTIDA ] A CONVENIR
OBSERVACIONES SE VALORARA POSITIVAMENTE LA EXPERIENCIA PREVIA EN EL SECTOR

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO

GRADO DE LA RAMA EDUCATIVA Y/O SOCIAL

OTROS REQUISITOS

X] CONTACTO EN STAND FORO [ JENLACE A PLATAFORMA PROPIA

CURSO MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

XIDIRECCION E-MAIL CJOTROS

ESPECIFICAR EL MEDIO, EN
SU CASO

VITAEVENTS@VITAEVENTS.ES
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DFORC
EMPLEO

NOMBRE DE EMPRESA

PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL PUESTO

VITAEVENTS SL

OFICIAL ADMINISTRATIVO -DPTO LABORAL

FICHA OFERTA DE EMPLEO/OPORTUNIDAD PROFESIONAL
PARA DIFUSION EN WEB 22 FORO EMPLEO UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

DESCRIPCION GENERAL

ALTAS Y BAJAS EN SS, REALIZACION DE CONTRATOS, GESTION DOCUMENTAL, BAJAS IT,

TITULACION

(ESPECIFICAR TANTAS COMO
ACEPTADAS Y/O
VALORADAS)

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES AT, ABSENTISMO.
, CENTRO DE TRABAJO: GIJON

UBICACION

DEPARTAMENTO: LABORAL

BRUTO MENSUAL 1.500 € brutos al mes
RETRIBUCION

OTROS BENEFICIOS

[JoTrRO

TIPO DE CONTRATO .

[X| INDEFINIDO | [] TEMPORAL ] C.PRACTICAS | (ESPECIFICAR):
TIPO DE JORNADA [J PARCIAL X COMPLETA [J INTENSIVA [J PARTIDA [J A CONVENIR
OBSERVACIONES

GRADO ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS, DERECHO, ECONOMIA

OTROS REQUISITOS

SE VALORARA POSITIVAMENTE LA EXPERIENCIA PREVIA EN EL SECTOR

X] CONTACTO EN STAND FORO [ JENLACE A PLATAFORMA PROPIA

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

XIDIRECCION E-MAIL

[JOTROS

ESPECIFICAR EL MEDIO, EN
SU CASO

VITAEVENTS@VITAEVENTS.ES




