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Introduccion

Es un placer para la Fundacion
Universidad de Oviedo anunciar |Ia
celebracion de la proxima edicion del Foro
de Empleo de la Universidad de Oviedo,
un evento gque trasciende |lo académico
para consolidarse como la principal
plataforma de empleo y dinamizacion del
talento universitario de nuestra region.

Se trata de un encuentro estratégico, un
espacio unico donde su organizacion
tendra la oportunidad de conectar durante
dos dias con estudiantes y personas ya
egresadas de |la Universidad de Oviedo.
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El Foro no es sdlo un punto de encuentro laboral; es una inversion en el futuro
productivo regional. Al participar, su empresa no sdlo asegura la captacion de los
perfiles mas innovadores y mejor formados, sino que contribuye activamente a:

e Retener el Talento: Fomentamos que la excelencia profesional generada en
nuestras aulas se quede en nuestra comunidad, revirtiendo |la fuga de cerebros.

e Impulsar la _Competitividad: Garantizamos gue las empresas de la region
dispongan de |los recursos humanos necesarios para afrontar los desafios de |a
transformacion digital y la innovacion sectorial.

Por ello, le invitamos a posicionar su marca en el epicentro de la empleabilidad
regional. Su presencia es fundamental para construir un ecosistema laboral sélido
y prospero para todos.



Reclutamiento
Directo

Facilitar la captacion y
seleccion de
candidaturas con
talento (estudiantesy
egresados/as de la
Universidad de
Oviedo) para cubrir
vacantes, programas
de practicas y becas,
etc.

Objetivos del

Marca Empleadora

Posicionar y fortalecer
la imagen de la
empresa como un
empleador atractivo y
de referencia ante la
comunidad
universitaria.
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Networking
Estratégico

Permitir el contactoy
la creacion de
sinergias con agentes
clave del ambito
académico,
profesionales del
sector y stakeholders
regionales.

Foro

Segmentacion de
Talento

Evaluar perfiles
especificos y realizar
entrevistas
preliminares en un
entorno optimizado,
ahorrando tiempo y
costes en los procesos
de seleccion.

Vinculacion
Institucional

Fortalecer las
relaciones del tejido
empresarial regional
con la Universidad de

Oviedo, abriendo
puertas a futuros
convenios de
colaboracion.



Impacto mediatico...

105 1.511 160

EMPRESAS ¥ ESTUDIANTES Y
ENTIDADES EGRESADOS/AS SR
PARTICIPANTES PROFESIONALES
ASISTENTES DIEUNDIDAS

359 399 36.080

PERSONAS PUBLICACIONES INTERACCIONES

REVISARON EN NUESTRAS CON PUBLICACIONES

SU CV O REDES EN NUESTRAS
PERFIL LINKEDIN SOCIALES REDES SOCIALES

MEDIOS DE

COMUNICACION
CUBRIERON EL EVENTO:
PRENSA ESCRITA, RADIO

Y TELEVISION

* Datos ultimo
Foro marzo 2025



uando y donde sera el 23 Foro

.Cuando?
18 y 19 de marzo de 2026

cDonde?

En el Pabellén Central de Recinto Ferial Luis Adaro de Gijon.

Paseo Doctor Fleming, 481, 33203 - Gijon
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Modalidades de participacion

PLATINO ORO PLATA BRONCE

Aportacion minima Aportaciéon minima Aportacién minima Aportacion minima
de 2.300 euros de 850 euros de 300 euros de 100 euros

Empresas consolidadas de nuestra Empresas de menor tamano, pero Spin offs, start ups y empresas de Entidades o empresas que quieran
regién, habituales colaboradoras gue valoran positivamente la base tecnoldgica o del demostrar su compromiso con el
de la Universidad de Oviedo y captacion de talento joven, darse a conocimiento (EBT y EBC). Talento Universitario, que no

fieles a su Foro de Empleo. conocer entre sus futuros Empresas de reciente creacidén o en puedan estar presencialmente en
También aquellas que, aun siendo candidatos y candidatas, el fase de expansidén, que necesitan esta edicion, pero quieran hacer
mas jovenes, recién llegadas o de conocimiento de primera mano de darse a conocer y ampliar sus una aportacion econdmica o en
otros ambitos, tengan especial las expectativas y prioridades de redes profesionales, tanto entre especie que permita mejorar la
interés en captar la atencién del .. universitarios y universitarias en el estudiantes y personas egresadas calidad del evento y de los
talento universitario o visibilizar su | mercado de trabajo, asi como el ﬁ de la Universidad de Oviedo, como servicios ofrecidos a las y los
presencia en el mercado laboral networking estratégico con otras entre otras empresas y entidades. universitarios.

asturiano. empresas.
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Servicios comunes a modalidades presenciales

e Mobiliario en stand: mesa circular con 3 sillas.

e Mostrador de 1x1x 0,50 metros, con taburete alto con respaldo.

e Toma de corriente e iluminacidn en el stand.

e Frontis rotulado con nombre empresa en letra estandar.

e Acceso Wi-Fi gratuito en el recinto.

e Servicio continuado y gratuito de cafeteria en el recinto.

e Dos acreditaciones por expositor, que incluyen imagen personalizada con logo de la empresa e invitacion a
vino espanol para el dia 18 marzo (primer dia del Foro).

e Difusion de ofertas de empleo y practicas a través de la web del evento.

e Gasto fiscalmente deducible, conforme a lo previsto en la Ley 49/2002 de Mecenazgo.



Ventajas adicionales modalidad PLATINO ’i{?:
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e Stand de mayor tamano: modular blanco superficie 6 x 2 metros.

e Ubicacion preferente del stand en zona central de la feria.

e Reserva 2 plazas parking gratuito dentro del propio recinto ferial.

e Reserva preferente de plaza para la siguiente edicion del evento.

e Inclusion en la pagina web del Foro con logomarca y link a pagina corporativa empresa.

e Mencion en la nota de prensa que se envie a los medios de comunicacion y redes sociales.

e |nclusidon de su logomarca de forma destacada durante al menos 9 meses en la seccidn correspondiente
al Foro de Empleo de la web del evento y de la FUO.

e Logomarca en la carteleria y senalética general del evento en el recinto ferial.

e Participacion en actividad “Un café con...”, ubicada en zona central de la Feria de Empresas. Las
empresas presentaran sus oportunidades profesionales a personas interesadas en su empresa,
entablando un didlogo cercano para la resoluciéon de consultas y el intercambio de ideas.

e Participacion de experto/a RR.HH. de su empresa en servicio de revision de CV y perfil LinkedIn.

e Participacion como entrevistadores/as en actividad de entrevistas rapidas.

e Participacion en actividad “Entrevistas inversas” con asistentes al Foro.

e Uso exclusivo y gratuito de 1 Sala VIP para la realizacidn de entrevistas, procesos de seleccidén in situ u
otras actividades en el marco del evento.




Ventajas adicionales modalidad ORO

e Stand tamano estandar: modular blanco superficie 3 x 2 metros.

Inclusidon en la pagina web del Foro con mencion alfabética y link a pagina corporativa empresa.
e Participacion de experto/a RR.HH. de su empresa en servicio de revision de CV y perfil de LinkedIn.

e Participacion como entrevistadores/as en actividad de entrevistas rapidas.
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Modalidad PLATA

e Mencidén alfabética en web del evento con link a pagina corporativa empresa.

e Mostrador de1x1x 0,50 metros.
e Trasera con cartel identificativo con logo de la empresa.
e No incluye stand.

Modalidad BRONCE

e Mencidn alfabética en apartado “Otros colaboradores” de la web del evento.



Procedimiento de inscripcion

FORMULARIO DE INSCRIPCION

Rellene el formulario del ENLACE QR, indicando la
modalidad de participacion elegida y la aportacion
econdmica a realizar por su entidad, gue no podra
ser inferior a la minima establecida para la
categoria seleccionada.

PLAZO MAXIMO: 31/12/2025

CONVENIO DE COLABORACION
El personal FUO le remitira el correspondiente
convenio de colaboracion para formalizar su
participacion y aportacion al Foro.

¥

ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION
El personal de FUO contactara con su empresa para
organizar su participacion en las diferentes
actividades del programa del Foro, si asi lo desea.

\

iPLAZAS LIMITADAS!

00O ORDEN DE PRIORIDAD:

Entidades inscritas en Modalidad Platino.

Entidades que vayan a realizar procesos de
seleccion en el Foro.

Entidades que publiciten oportunidades de
empleo o formativas a través de la web del Foro.

En caso de que 2 o mas empresas tengan mismas
condiciones, se priorizaran por orden de inscripcion.




Algunos detalles logisticos

La organizacién proporciona el stand en blanco y frontis rotulado con
el nombre de la empresa en letra estandar. Las personalizaciones de
diseno correran a cargo de cada empresa o entidad, que podran entrar
los dias previo y posterior al evento para el montaje y desmontaje.

La Feria de empresas estara abierta al publico ambos dias de 10.00 a
14.00h y de 16.00 a 19.00 horas.

De 14.00 a 16.00 horas, el Pabelléon Central en el que se desarrolla el
Foro permanecera cerrado al publico. No asi, el resto del recinto ferial.

La organizacion pondra al servicio de los/as estudiantes de los
diferentes campus de Mieres, Oviedo y Gijon, autobuses gratuitos en
horario de manana y de tarde para acudir al Foro.




Si tienes dudas, contacta con nuestro equipo

Santiago Fernandez Maria Isabel Taboada Natalia Luna Almudena Gonzalez Cristina Fernandez
Director Gerente Subdirectora Capital Humano Responsable Area Administrativa Administrativa
y Secretaria General Empleabilidad y

Emprendimiento
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Os esperamos en el 23 FORGC
Foro de Empleo de la RIPLEN
Universidad de Oviedo

sigue el Canal
del Foro

QO 985104927
@ fuo@uniovi.es

www.unioviedo.es/foro_empleo/

6 Fundacion Universidad de Oviedo, M.P.
C/ Principado, 3, 4° planta

33007 Oviedo



https://www.unioviedo.es/foro_empleo/

