
                            

 

                                  

 
              

 

FICHA OFERTA DE PRÁCTICAS FORMATIVAS PROGRAMA SUMA TALENTO PARA 
DIFUSIÓN EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE EMPRESA RHI MAGNESITA 

OFERTA DE PRÁCTICAS  

DESCRIPCIÓN GENERAL DE 
TAREAS FORMATIVAS 

COLABORACIÓN EN LA GESTIÓN DEL TRANSPORTE MARÍTIMO DE FORMA COORDINADA 
CON EL EQUIPO LOGÍSTICO. 
 
FORMACIÓN EN EL SEGUIMIENTO DE ENVÍOS Y EN LA GESTIÓN DE INCIDENCIAS DESDE 
LA PLANTA DE ORIGEN HASTA EL PUERTO DE DESTINO. 
 
APRENDIZAJE EN LA GENERACIÓN DE RESERVAS MARÍTIMAS, LA CONSOLIDACIÓN DE 
MERCANCÍA Y LA ASIGNACIÓN DE AGENTES NAVIEROS. 
 
PARTICIPACIÓN EN LA OPTIMIZACIÓN DEL USO DE CONTENEDORES, CONTRIBUYENDO A 
MEJORAR LA EFICIENCIA OPERATIVA. 

CONTENIDOS DEL PLAN 
FORMATIVO 

COMPETENCIAS TÉCNICAS 
CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE LOGÍSTICA Y CADENA DE SUMINISTRO. 
CAPACIDAD PARA INTERPRETAR DOCUMENTACIÓN DE TRANSPORTE Y OPERACIONES 
MARÍTIMAS. 
 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN. 
ATENCIÓN AL DETALLE Y RIGOR EN EL SEGUIMIENTO DE PROCESOS. 
 
COMPETENCIAS DIGITALES 
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS. 
GESTIÓN EFICIENTE DE INFORMACIÓN DIGITAL Y BASES DE DATOS. 
 

UBICACIÓN DESARROLLO DE 
LAS PRÁCTICAS 

LOCALIZACIÓN CENTRO DE LA EMPRESA: CALLE DINAMARCA 17, POLÍGONO INDUSTRIAL 
ESPÍRITU SANTO, 33010 (COLLOTO – OVIEDO) 
DEPARTAMENTO DE LA EMPRESA: OCEAN & CUSTOMS 

DOTACIÓN ECONÓMICA 
BRUTA MENSUAL 

900 (EUROS) 

DURACIÓN ESTIMADA 6 MESES PRORROGABLE A 1 AÑO 

HORARIO PROPUESTO 
(ESPECIFICAR JORNADA 
FORMATIVA) 

8:00 A 16:30 (CON MEDIA HORA PARA COMER) DE LUNES A VIERNES 

OBSERVACIONES na 

REQUISITOS PARA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURA 

SITUACIÓN ACADÉMICA 

 
X ESTUDIANTES PENDIENTES DE TFG/TFM   
 
X TITULADOS/AS 
 

 
TITULACIÓN  
(ESPECIFICAR TANTAS COMO 
ACEPTADAS Y/O VALORADAS) 
 

TITULACIÓN UNIVERSITARIA EN LOGÍSTICA, COMERCIO INTERNACIONAL, 
ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS O SIMILARES. 



                            

 

                                  

 
              

 

OTROS REQUISITOS na 

MEDIOS PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

 
X CONTACTO EN STAND FORO      WEB FUO PROGRAMA SUMA TALENTO       X DIRECCIÓN E-MAIL       OTROS 
 

ESPECIFICAR MEDIO, EN SU 
CASO  SPAIN_HR@RHIMAGNESITA.COM  

 
  



                            

 

                                  

 
              

 

FICHA OFERTA DE PRÁCTICAS FORMATIVAS PROGRAMA SUMA TALENTO PARA 
DIFUSIÓN EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE EMPRESA RHI MAGNESITA 

OFERTA DE PRÁCTICAS  

DESCRIPCIÓN GENERAL DE 
TAREAS FORMATIVAS 

COLABORACIÓN EN LAS TAREAS DEL DEPARTAMENTO DE PAYROLL, RECIBIENDO 
FORMACIÓN EN LOS PROCESOS DE GESTIÓN DE NÓMINAS. 
 
FORMACIÓN EN LA REVISIÓN Y VALIDACIÓN DE DATOS DE EMPLEADOS, CONTROL DE 
AUSENCIAS, VACACIONES Y VARIABLES MENSUALES. 
 
PARTICIPACIÓN PARA FORMARSE EN LA COORDINACIÓN CON EL DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS Y CON LOS CENTROS DE TRABAJO PARA LA CORRECTA GESTIÓN 
DE INCIDENCIAS RELACIONADAS CON NÓMINA. 
 
PARTICIPACIÓN EN LA MEJORA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y EN LA OPTIMIZACIÓN 
DE FLUJOS DE INFORMACIÓN. 

CONTENIDOS DEL PLAN 
FORMATIVO 

COMPETENCIAS TÉCNICAS 
CAPACIDAD PARA INTERPRETAR DOCUMENTACIÓN LABORAL Y DATOS RELACIONADOS 
CON NÓMINA. 
NOCIONES SOBRE LEGISLACIÓN LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL. 
 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN. 
ATENCIÓN AL DETALLE Y RIGOR EN EL TRATAMIENTO DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL. 
 
COMPETENCIAS DIGITALES 
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS. 
GESTIÓN EFICIENTE DE INFORMACIÓN DIGITAL Y BASES DE DATOS. 
 

UBICACIÓN DESARROLLO DE 
LAS PRÁCTICAS 

LOCALIZACIÓN CENTRO DE LA EMPRESA: CALLE DINAMARCA 17, POLÍGONO INDUSTRIAL 
ESPÍRITU SANTO, 33010 (COLLOTO – OVIEDO) 
DEPARTAMENTO DE LA EMPRESA: PAYROLL EMEA 

DOTACIÓN ECONÓMICA 
BRUTA MENSUAL 

900 (EUROS) 

DURACIÓN ESTIMADA 6 MESES PRORROGABLE A 1 AÑO 

HORARIO PROPUESTO 
(ESPECIFICAR JORNADA 
FORMATIVA) 

8:00 A 16:30 (CON MEDIA HORA PARA COMER) DE LUNES A VIERNES 

OBSERVACIONES na 

REQUISITOS PARA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURA 

SITUACIÓN ACADÉMICA 

 
X ESTUDIANTES PENDIENTES DE TFG/TFM   
 
X TITULADOS/AS 
 

 
TITULACIÓN  
(ESPECIFICAR TANTAS COMO 
ACEPTADAS Y/O VALORADAS) 
 

TITULACIÓN UNIVERSITARIA EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS, 
ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS, DERECHO O SIMILARES. 



                            

 

                                  

 
              

 

OTROS REQUISITOS na 

MEDIOS PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

 
X CONTACTO EN STAND FORO      WEB FUO PROGRAMA SUMA TALENTO       X DIRECCIÓN E-MAIL       OTROS 
 

ESPECIFICAR MEDIO, EN SU 
CASO  SPAIN_HR@RHIMAGNESITA.COM  

 
  



                            

 

                                  

 
              

 

FICHA OFERTA DE PRÁCTICAS FORMATIVAS PROGRAMA SUMA TALENTO PARA 
DIFUSIÓN EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE EMPRESA RHI MAGNESITA 

OFERTA DE PRÁCTICAS  

DESCRIPCIÓN GENERAL DE 
TAREAS FORMATIVAS 

COLABORACIÓN EN LAS TAREAS DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS PARA 
FORMARSE EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DE GESTIÓN INTERNA. 
 
COLABORACIÓN EN LA ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE ACOGIDA, COORDINACIÓN 
DE FORMACIÓN Y COMUNICACIONES INTERNAS. 
 
PARTICIPACIÓN EN LA GESTIÓN DE SERVICIOS GENERALES (ACCESOS, PROVEEDORES, 
MANTENIMIENTO BÁSICO, SUMINISTROS Y ESPACIOS DE TRABAJO). 
 
COLABORACIÓN EN LA MEJORA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS, OPTIMIZACIÓN DE 
FLUJOS DE INFORMACIÓN Y SEGUIMIENTO DE INCIDENCIAS DE FACILITIES. 
 

CONTENIDOS DEL PLAN 
FORMATIVO 

COMPETENCIAS TÉCNICAS 
CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACIÓN. 
CAPACIDAD PARA INTERPRETAR DOCUMENTACIÓN LABORAL Y PROCEDIMIENTOS 
INTERNOS. 
 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
CAPACIDAD DE ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN. 
ATENCIÓN AL DETALLE Y RIGOR EN EL TRATAMIENTO DE INFORMACIÓN CONFIDENCIAL. 
 
COMPETENCIAS DIGITALES 
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS. 
GESTIÓN EFICIENTE DE INFORMACIÓN DIGITAL Y BASES DE DATOS. 

UBICACIÓN DESARROLLO DE 
LAS PRÁCTICAS 

LOCALIZACIÓN CENTRO DE LA EMPRESA: CALLE DINAMARCA 17, POLÍGONO INDUSTRIAL 
ESPÍRITU SANTO, 33010 (COLLOTO – OVIEDO) 
DEPARTAMENTO DE LA EMPRESA: PEOPLE & CULTURE 

DOTACIÓN ECONÓMICA 
BRUTA MENSUAL 

900 (EUROS) 

DURACIÓN ESTIMADA 6 MESES PRORROGABLE A 1 AÑO 

HORARIO PROPUESTO 
(ESPECIFICAR JORNADA 
FORMATIVA) 

8:00 A 16:30 (CON MEDIA HORA PARA COMER) DE LUNES A VIERNES 

OBSERVACIONES na 

REQUISITOS PARA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURA 

SITUACIÓN ACADÉMICA 

 
X ESTUDIANTES PENDIENTES DE TFG/TFM   
 
X TITULADOS/AS 
 

 
TITULACIÓN  
(ESPECIFICAR TANTAS COMO 
ACEPTADAS Y/O VALORADAS) 
 

TITULACIÓN UNIVERSITARIA EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS, 
ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS, PSICOLOGÍA, DERECHO O SIMILARES. 



                            

 

                                  

 
              

 

OTROS REQUISITOS na 

MEDIOS PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

 
X CONTACTO EN STAND FORO      WEB FUO PROGRAMA SUMA TALENTO       X DIRECCIÓN E-MAIL       OTROS 
 

ESPECIFICAR MEDIO, EN SU 
CASO  SPAIN_HR@RHIMAGNESITA.COM  

 


