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Descubre el talento que te mueve

Pabellén Central del Recinto Ferial Luis Adaro

FICHA OFERTA DE PRACTICAS FORMATIVAS PROGRAMA SUMA TALENTO PARA
DIFUSION EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE EMPRESA

DESCRIPCION GENERAL DE
TAREAS FORMATIVAS

OFERTA DE PRACTICAS

RHI MAGNESITA

COLABORACION EN LA GESTION DEL TRANSPORTE MARITIMO DE FORMA COORDINADA
CON EL EQUIPO LOGISTICO.

FORMACION EN EL SEGUIMIENTO DE ENVIOS Y EN LA GESTION DE INCIDENCIAS DESDE
LA PLANTA DE ORIGEN HASTA EL PUERTO DE DESTINO.

APRENDIZAJE EN LA GENERACION DE RESERVAS MARITIMAS, LA CONSOLIDACION DE
MERCANCIA Y LA ASIGNACION DE AGENTES NAVIEROS.

PARTICIPACION EN LA OPTIMIZACION DEL USO DE CONTENEDORES, CONTRIBUYENDO A
MEJORAR LA EFICIENCIA OPERATIVA.

CONTENIDOS DEL PLAN
FORMATIVO

COMPETENCIAS TECNICAS

CONOCIMIENTOS BASICOS DE LOGISTICA Y CADENA DE SUMINISTRO.

CAPACIDAD PARA INTERPRETAR DOCUMENTACION DE TRANSPORTE Y OPERACIONES
MARITIMAS.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION.
ATENCION AL DETALLE Y RIGOR EN EL SEGUIMIENTO DE PROCESOS.

COMPETENCIAS DIGITALES
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS.
GESTION EFICIENTE DE INFORMACION DIGITAL Y BASES DE DATOS.

UBICACION DESARROLLO DE
LAS PRACTICAS

LOCALIZACION CENTRO DE LA EMPRESA: CALLE DINAMARCA 17, POLIGONO INDUSTRIAL
ESPIRITU SANTO, 33010 (COLLOTO - OVIEDO)
DEPARTAMENTO DE LA EMPRESA: OCEAN & CUSTOMS

DOTACION ECONOMICA
BRUTA MENSUAL

900 (EUROS)

DURACION ESTIMADA

6 MESES PRORROGABLE A1ANO

HORARIO PROPUESTO
(ESPECIFICAR JORNADA
FORMATIVA)

8:00 A 16:30 (CON MEDIA HORA PARA COMER) DE LUNES A VIERNES

OBSERVACIONES

SITUACION ACADEMICA

REQUISITOS PARA PRESENTACION DE CANDIDATURA

na

X ESTUDIANTES PENDIENTES DE TFG/TFM

X TITULADOS/AS

TITULACION
(ESPECIFICAR TANTAS COMO
ACEPTADAS Y/O VALORADAS)

TITULACION UNIVERSITARIA EN LOGISTICA, COMERCIO INTERNACIONAL,
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS O SIMILARES.
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OTROS REQUISITOS na

MEDIOS PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

X CONTACTO EN STAND FORO [] WEB FUO PROGRAMA SUMATALENTO X DIRECCION E-MAIL  [] OTROS

ESPECIFICAR MEDIO, EN SU

CASO SPAIN_HR@RHIMAGNESITA.COM




EMPLEO

MAaRrRzo 18-19

Descubre el talento que te mueve

Pabellén Central del Recinto Ferial Luis Adaro

FICHA OFERTA DE PRACTICAS FORMATIVAS PROGRAMA SUMA TALENTO PARA
DIFUSION EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE EMPRESA

DESCRIPCION GENERAL DE
TAREAS FORMATIVAS

OFERTA DE PRACTICAS

RHI MAGNESITA

COLABORACION EN LAS TAREAS DEL DEPARTAMENTO DE PAYROLL, RECIBIENDO
FORMACION EN LOS PROCESOS DE GESTION DE NOMINAS.

FORMACION EN LA REVISION Y VALIDACION DE DATOS DE EMPLEADOS, CONTROL DE
AUSENCIAS, VACACIONES Y VARIABLES MENSUALES.

PARTICIPACION PARA FORMARSE EN LA COORDINACION CON EL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS Y CON LOS CENTROS DE TRABAJO PARA LA CORRECTA GESTION
DE INCIDENCIAS RELACIONADAS CON NOMINA.

PARTICIPACION EN LA MEJORA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y EN LA OPTIMIZACION
DE FLUJOS DE INFORMACION.

CONTENIDOS DEL PLAN
FORMATIVO

COMPETENCIAS TECNICAS

CAPACIDAD PARA INTERPRETAR DOCUMENTACION LABORAL Y DATOS RELACIONADOS
CON NOMINA.

NOCIONES SOBRE LEGISLACION LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION.
ATENCION AL DETALLE Y RIGOR EN EL TRATAMIENTO DE INFORMACION CONFIDENCIAL.

COMPETENCIAS DIGITALES
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS.
GESTION EFICIENTE DE INFORMACION DIGITAL Y BASES DE DATOS.

UBICACION DESARROLLO DE
LAS PRACTICAS

LOCALIZACION CENTRO DE LA EMPRESA: CALLE DINAMARCA 17, POLIGONO INDUSTRIAL
ESPIRITU SANTO, 33010 (COLLOTO - OVIEDO)
DEPARTAMENTO DE LA EMPRESA: PAYROLL EMEA

DOTACION ECONOMICA
BRUTA MENSUAL

900 (EUROS)

DURACION ESTIMADA

6 MESES PRORROGABLE A1ANO

HORARIO PROPUESTO
(ESPECIFICAR JORNADA
FORMATIVA)

8:00 A 16:30 (CON MEDIA HORA PARA COMER) DE LUNES A VIERNES

OBSERVACIONES

SITUACION ACADEMICA

na

REQUISITOS PARA PRESENTACION DE CANDIDATURA

X ESTUDIANTES PENDIENTES DE TFG/TFM

X TITULADOS/AS

TITULACION
(ESPECIFICAR TANTAS COMO
ACEPTADAS Y/O VALORADAS)

TITULACION UNIVERSITARIA EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS,
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS, DERECHO O SIMILARES.
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OTROS REQUISITOS na

MEDIOS PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

X CONTACTO EN STAND FORO [] WEB FUO PROGRAMA SUMATALENTO X DIRECCION E-MAIL  [] OTROS

ESPECIFICAR MEDIO, EN SU

CASO SPAIN_HR@RHIMAGNESITA.COM




EMPLEO

MAaRrRzo 18-19

Descubre el talento que te mueve

Pabellén Central del Recinto Ferial Luis Adaro

FICHA OFERTA DE PRACTICAS FORMATIVAS PROGRAMA SUMA TALENTO PARA
DIFUSION EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE EMPRESA

DESCRIPCION GENERAL DE
TAREAS FORMATIVAS

OFERTA DE PRACTICAS

RHI MAGNESITA

COLABORACION EN LAS TAREAS DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS PARA
FORMARSE EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DE GESTION INTERNA.

COLABORACION EN LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE ACOGIDA, COORDINACION
DE FORMACION Y COMUNICACIONES INTERNAS.

PARTICIPACION EN LA GESTION DE SERVICIOS GENERALES (ACCESOS, PROVEEDORES,
MANTENIMIENTO BASICO, SUMINISTROS Y ESPACIOS DE TRABAJO).

COLABORACION EN LA MEJORA DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS, OPTIMIZACION DE
FLUJOS DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO DE INCIDENCIAS DE FACILITIES.

CONTENIDOS DEL PLAN
FORMATIVO

COMPETENCIAS TECNICAS

CONOCIMIENTOS BASICOS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION.
CAPACIDAD PARA INTERPRETAR DOCUMENTACION LABORAL Y PROCEDIMIENTOS
INTERNOS.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
CAPACIDAD DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION.
ATENCION AL DETALLE Y RIGOR EN EL TRATAMIENTO DE INFORMACION CONFIDENCIAL.

COMPETENCIAS DIGITALES
MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS.
GESTION EFICIENTE DE INFORMACION DIGITAL Y BASES DE DATOS.

UBICACION DESARROLLO DE
LAS PRACTICAS

LOCALIZACION CENTRO DE LA EMPRESA: CALLE DINAMARCA 17, POLIGONO INDUSTRIAL
ESPIRITU SANTO, 33010 (COLLOTO - OVIEDO)
DEPARTAMENTO DE LA EMPRESA: PEOPLE & CULTURE

DOTACION ECONOMICA
BRUTA MENSUAL

900 (EUROS)

DURACION ESTIMADA

6 MESES PRORROGABLE A1ANO

HORARIO PROPUESTO
(ESPECIFICAR JORNADA
FORMATIVA)

8:00 A 16:30 (CON MEDIA HORA PARA COMER) DE LUNES A VIERNES

OBSERVACIONES

SITUACION ACADEMICA

na

REQUISITOS PARA PRESENTACION DE CANDIDATURA

X ESTUDIANTES PENDIENTES DE TFG/TFM

X TITULADOS/AS

TITULACION
(ESPECIFICAR TANTAS COMO
ACEPTADAS Y/O VALORADAS)

TITULACION UNIVERSITARIA EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS,
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS, PSICOLOGIA, DERECHO O SIMILARES.
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OTROS REQUISITOS na

MEDIOS PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

X CONTACTO EN STAND FORO [] WEB FUO PROGRAMA SUMATALENTO X DIRECCION E-MAIL  [] OTROS

ESPECIFICAR MEDIO, EN SU

CASO SPAIN_HR@RHIMAGNESITA.COM




