
 

 

                                  

 
 

 

FICHA OFERTA DE EMPLEO 
PARA DIFUSIÓN EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE 
EMPRESA      ALIMERKA SAU 

PUESTO DE TRABAJO 

DENOMINACIÓN DEL 
PUESTO  Técnico/a de Relaciones Laborales 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL 
PRINCIPALES 
FUNCIONES 

Coordinar las relaciones laborales diarias: interlocución con los/as responsables 
de los diferentes centros de trabajo asesorando y coordinando todos aquellos 
aspectos en legislación laboral, convenio y normativas internas que surjan en el 
día a día y garantizar el correcto cumplimiento de las políticas de la compañía. 
Representar a la compañía frente a la administración pública, la autoridad laboral 
y resto de organismos en materia de relaciones laborales, así como preparar la 
documentación necesaria. 
Representar a la empresa en las reuniones con la representación legal de las 
personas trabajadoras. 
Asesorar en materia sindical, así como en los procesos electorales garantizando 
su coordinación y seguimiento. 
Elaborar documentación en materia de relaciones laborales: despidos, 
modificaciones sustanciales, régimen disciplinario, acuerdos individuales. 
Estar al día en la normativa jurídico-laboral y/o tendencias jurisprudenciales, y 
garantizar la permanente actualización de la documentación del área acorde a 
los cambios normativos y/o jurisprudenciales. 
 
 

UBICACIÓN  
CENTRO DE TRABAJO  centro logistico alimerka     
DEPARTAMENTO       

RETRIBUCIÓN  
BRUTO MENSUAL        (EUROS) no definido 

OTROS BENEFICIOS       

TIPO DE CONTRATO 
 
x☐ 
INDEFINIDO  

 
☐ TEMPORAL 

 
☐ FORMATIVO 

☐ OTRO  
(ESPECIFICAR):        

TIPO DE JORNADA ☐ PARCIAL  x☐ COMPLETA ☐ INTENSIVA ☐ PARTIDA ☐ A CONVENIR 

OBSERVACIONES       

 
 

 



 

 

                                  

 
 

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO 

TITULACIÓN  
(ESPECIFICAR TANTAS 
COMO ACEPTADAS 
Y/O VALORADAS) 

Formación universitaria, preferentemente en Derecho. 
   

OTROS REQUISITOS 

Valorable formación de posgrado en Derecho Laboral. 
Experiencia mínima de 3 años como Técnico/a de Relaciones Laborales en 
empresa o cliente final. 
Conocimientos en materia de legislación laboral. 
Carnet de conducir y vehículo propio. 
Buscamos a una persona con las siguientes competencias: capacidad de 
negociación y habilidades de comunicación, discreción y confidencialidad, 
capacidad de análisis y enfoque práctico, orientación al cliente interno y externo, 
clara orientación a resultados y consecución de objetivos, flexibilidad y trabajo en 
equipo. 
 

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

☐ CONTACTO EN STAND FORO      ☐ENLACE A PLATAFORMA PROPIA    ☐DIRECCIÓN E-MAIL      ☐OTROS 

ESPECIFICAR EL 
MEDIO, EN SU CASO        
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FICHA OFERTA DE EMPLEO 
PARA DIFUSIÓN EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE 
EMPRESA      ALIMERKA SAU 

PUESTO DE TRABAJO 

DENOMINACIÓN DEL 
PUESTO  Técnico/a Mantenimiento 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL 
PRINCIPALES 
FUNCIONES 

Realización de las tareas de mantenimiento preventivo, correctivo y conductivo 
de las líneas y equipos de producción de la fábrica, así como de las instalaciones 
auxiliares. 
Diagnosticar y solucionar fallos en los equipos industriales, eléctricos, mecánicos, 
hidráulicos y neumáticos. 
Realizar inspecciones de rutina para detectar posibles problemas y asegurar el 
óptimo funcionamiento de los equipos. 
Documentar y registrar todas las actividades de mantenimiento realizadas. 
Asegurar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud. 
Proponer mejoras en los procesos de mantenimiento para optimizar el 
funcionamiento 
 
 

UBICACIÓN  
CENTRO DE TRABAJO  centro logistico alimerka     
DEPARTAMENTO       

RETRIBUCIÓN  
BRUTO MENSUAL        (EUROS) no definido 

OTROS BENEFICIOS       

TIPO DE CONTRATO 
 
x☐ 
INDEFINIDO  

 
☐ TEMPORAL 

 
☐ FORMATIVO 

☐ OTRO  
(ESPECIFICAR):        

TIPO DE JORNADA ☐ PARCIAL  x☐ COMPLETA ☐ INTENSIVA ☐ PARTIDA ☐ A CONVENIR 

OBSERVACIONES       

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO 

TITULACIÓN  
Formación profesional en electromecánica, neumática, automatismos 
industriales, frigorista o similar. 
Formación en PRL. 

 
 

 



 

 

                                  

 
 

(ESPECIFICAR TANTAS 
COMO ACEPTADAS 
Y/O VALORADAS) 

   

OTROS REQUISITOS 

Conocimiento sobre normativa de maquina 
Experiencia contrastada de al menos cinco años en mantenimiento de equipos 
electromecánicos Industriales, se valorará positivamente experiencia en el sector 
alimentario. 
Altos conocimientos en PLC. 
Conocimientos y experiencia en soldadura. 
Habilidades comunicativas y capacidad para trabajar en equipo. 
Proactividad y organización 
 

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

☐ CONTACTO EN STAND FORO      ☐ENLACE A PLATAFORMA PROPIA    ☐DIRECCIÓN E-MAIL      ☐OTROS 

ESPECIFICAR EL 
MEDIO, EN SU CASO        
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FICHA OFERTA DE EMPLEO 
PARA DIFUSIÓN EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE 
EMPRESA      ALIMERKA SAU 

PUESTO DE TRABAJO 

DENOMINACIÓN DEL 
PUESTO  Especialista en Documentación y Procesos 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL 
PRINCIPALES 
FUNCIONES 

Mapear nuestros procedimientos de negocio y de IT existentes en oficinas, 
logística y tiendas. 
Identificar brechas y oportunidades de mejora, priorizando según el riesgo y el 
impacto en el negocio. 
Redactar y revisar procedimientos para que sean claros y fáciles de seguir por 
todos. 
Implementar un gestor documental centralizado para gestionar el ciclo de vida 
de la documentación. 
Colaborar estrechamente con todas las áreas para entender y documentar sus 
procesos. 
Servir como figura clave en la preparación para auditorías externas e internas y 
desarrollar los planes de mejora 
 

UBICACIÓN  
CENTRO DE TRABAJO  centro logistico alimerka     
DEPARTAMENTO       

RETRIBUCIÓN  
BRUTO MENSUAL        (EUROS) no definido 

OTROS BENEFICIOS       

TIPO DE CONTRATO 
 
x☐ 
INDEFINIDO  

 
☐ TEMPORAL 

 
☐ FORMATIVO 

☐ OTRO  
(ESPECIFICAR):        

TIPO DE JORNADA ☐ PARCIAL  x☐ COMPLETA ☐ INTENSIVA ☐ PARTIDA ☐ A CONVENIR 

OBSERVACIONES       

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO 

TITULACIÓN  
Estudios mínimos: Formación Profesional (FP) de Grado Superior (ej. 
Administración de Sistemas Informáticos) o Título universitario (ej. Ingeniería 
Informática, Ingeniería de Organización) 

 
 

 



 

 

                                  

 
 

(ESPECIFICAR TANTAS 
COMO ACEPTADAS 
Y/O VALORADAS) 

   

OTROS REQUISITOS 

Experiencia mínima: Al menos 2-3 años. 
Conocimientos necesarios: 
Gestión de Procesos de Negocio 
Auditoría Interna o Consultoría de Organización 
Redacción de Procedimientos y Manuales 
Visión de Negocio 
Organización y Autonomía (gestión de rol unipersonal) 
 

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

☐ CONTACTO EN STAND FORO      ☐ENLACE A PLATAFORMA PROPIA    ☐DIRECCIÓN E-MAIL      ☐OTROS 

ESPECIFICAR EL 
MEDIO, EN SU CASO        
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FICHA OFERTA DE EMPLEO 
PARA DIFUSIÓN EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE 
EMPRESA      ALIMERKA SAU 

PUESTO DE TRABAJO 

DENOMINACIÓN DEL 
PUESTO    Técnico/a de Calidad - Producción Cárnica 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL 
PRINCIPALES 
FUNCIONES 

Verificar que la carne que llega (canales o cajas) esté a la temperatura correcta, 
tenga buen aspecto y traiga sus etiquetas de origen. 
Vigilar que los operarios cumplan con las normas (lavado de manos, uso de 
cofias, limpieza de cuchillos) y que la sala esté limpia antes de empezar. 
Controlar que la temperatura ambiente de las salas sea la adecuada y que los 
productos elaborados sigan la receta y el etiquetado correcto. 
Asegurar la trazabilidad de la carne desde que entra hasta que sale pesada y 
etiquetada. 
Registros APPCC: rellenar y organizar los partes diarios de limpieza, temperaturas 
y control de plagas para que siempre estén listos ante una inspección. 
Toma de muestras de carne. 
Ayudar a mantener actualizadas las fichas técnicas de los productos 
Gestión de incidencias 
Apoyo en auditorías 

UBICACIÓN  
CENTRO DE TRABAJO  centro logistico alimerka     
DEPARTAMENTO       

RETRIBUCIÓN  
BRUTO MENSUAL        (EUROS) no definido 

OTROS BENEFICIOS       

TIPO DE CONTRATO 
 
x☐ 
INDEFINIDO  

 
☐ TEMPORAL 

 
☐ FORMATIVO 

☐ OTRO  
(ESPECIFICAR):        

TIPO DE JORNADA ☐ PARCIAL  x☐ COMPLETA ☐ INTENSIVA ☐ PARTIDA ☐ A CONVENIR 

OBSERVACIONES       

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO 

 
 

 



 

 

                                  

 
 

TITULACIÓN  
(ESPECIFICAR TANTAS 
COMO ACEPTADAS 
Y/O VALORADAS) 

Formación en Ciencia y tecnología de alimentos, Biología, veterinaria o grado 
similar. 
 
   

OTROS REQUISITOS 

Conocimientos en sistema APPCC y las normas básicas de higiene cárnica. 
Conocimientos en Auditorías higiénicas basadas en estándares IFS o ISO 22000 
Conocimiento de la normativa sanitaria aplicable a una industria cárnica. 
Capacidad para trabajar en ambientes fríos (salas de despiece). 
Buenas habilidades de comunicación para dar instrucciones claras a los operarios 
sin generar conflictos. 
Se valorará experiencia de al menos un año en puesto similar 

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

☐ CONTACTO EN STAND FORO      ☐ENLACE A PLATAFORMA PROPIA    ☐DIRECCIÓN E-MAIL      ☐OTROS 

ESPECIFICAR EL 
MEDIO, EN SU CASO        
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FICHA OFERTA DE EMPLEO 
PARA DIFUSIÓN EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE 
EMPRESA      ALIMERKA SAU 

PUESTO DE TRABAJO 

DENOMINACIÓN DEL 
PUESTO      Data Scientist 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL 
PRINCIPALES 
FUNCIONES 

     Estamos buscando un Data Scientist para el departamento de data que sea 
capaz de obtener conclusiones de negocio a partir de grandes volúmenes de 
información. Para ello deberá ser capaz de explotar eficientemente la 
información mediante, si es necesario, modelos de analítica avanzada y análisis 
estadísticos. 

UBICACIÓN  
CENTRO DE TRABAJO  centro logistico alimerka     
DEPARTAMENTO       

RETRIBUCIÓN  
BRUTO MENSUAL        (EUROS) no definido 

OTROS BENEFICIOS       

TIPO DE CONTRATO 
 
x☐ 
INDEFINIDO  

 
☐ TEMPORAL 

 
☐ FORMATIVO 

☐ OTRO  
(ESPECIFICAR):        

TIPO DE JORNADA ☐ PARCIAL  x☐ COMPLETA ☐ INTENSIVA ☐ PARTIDA ☐ A CONVENIR 

OBSERVACIONES       

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO 

TITULACIÓN  
(ESPECIFICAR TANTAS 
COMO ACEPTADAS 
Y/O VALORADAS) 

   Formación en Matemáticas, Estadística, Física o Ingeniería (Informática, 
Industrial, Telecomunicaciones…). 
   

OTROS REQUISITOS 
     Experiencia mínima de 3 a 5 años en Business Analytics, Data Science, 
ML/IA. 
Experiencia en desarrollo y validación de modelos de machine learning. 

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

☐ CONTACTO EN STAND FORO      ☐ENLACE A PLATAFORMA PROPIA    ☐DIRECCIÓN E-MAIL      ☐OTROS 
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ESPECIFICAR EL 
MEDIO, EN SU CASO        
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FICHA OFERTA DE EMPLEO 
PARA DIFUSIÓN EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE 
EMPRESA      ALIMERKA SAU 

PUESTO DE TRABAJO 

DENOMINACIÓN DEL 
PUESTO    Jefe/a de Obra 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL 
PRINCIPALES 
FUNCIONES 

Apoyo en la planificación, coordinación y supervisión de las unidades de obra. 
Control de costes, gestión de subcontratas y acopio de materiales. 
Interacción constante con el personal operativo, subcontratistas y dirección 
facultativa. 
Revisión de planos y realización de mediciones in situ. 
Colaboración en la elaboración de reportes técnicos, mediciones y certificaciones. 

UBICACIÓN  
CENTRO DE TRABAJO  centro logistico alimerka     
DEPARTAMENTO       

RETRIBUCIÓN  
BRUTO MENSUAL        (EUROS) no definido 

OTROS BENEFICIOS       

TIPO DE CONTRATO 
 
x☐ 
INDEFINIDO  

 
☐ TEMPORAL 

 
☐ FORMATIVO 

☐ OTRO  
(ESPECIFICAR):        

TIPO DE JORNADA ☐ PARCIAL  x☐ COMPLETA ☐ INTENSIVA ☐ PARTIDA ☐ A CONVENIR 

OBSERVACIONES       

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO 

TITULACIÓN  
(ESPECIFICAR TANTAS 
COMO ACEPTADAS 
Y/O VALORADAS) 

Formación técnica: Arquitectura Técnica o Grado Superior en Edificación 
 
   

OTROS REQUISITOS 
Dominio de AutoCAD, REVIT y herramientas de gestión de obras (Presto). 
Proactivo/a, organizado/a y con habilidades de liderazgo. 
 

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

 
 

 



 

 

                                  

 
 

☐ CONTACTO EN STAND FORO      ☐ENLACE A PLATAFORMA PROPIA    ☐DIRECCIÓN E-MAIL      ☐OTROS 

ESPECIFICAR EL 
MEDIO, EN SU CASO        
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