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FICHA OFERTA DE EMPLEO
PARA DIFUSION EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE
EMPRESA

PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL

Alsa Grupo

Talento Joven Alsa #lmpulsa

PUESTO
El Programa #Impulsa de Alsa esta dirigido a estudiantes de Grado, mastery
postgrado con nivel B2 de inglés y perfil proactivo que quieran impulsar la
GENERAL Ofrece la oportunidad de colaborar en dreas como mantenimiento, transporte y
PRINCIPALES logistica, administracidn, Tecnologia y finanzas.
FUNCIONES Estéa disponible en distintas sedes a nivel nacional, permitiendo desarrollar la
carrera profesional en un entorno dindmico e innovador.
CENTRO DE TRABAJO: Oviedo, Barcelona, Madrid, Malaga, Ibiza, Canarias.
UBICACION DEPARTAMENTO: RRHH, Digital, Finanzas, Infraestructura, Administracion,
Logistica.
BRUTO MENSUAL Desde 750 (EUROS)
e 1diade teletrabajo a la semana.
e Jornada intensiva los viernes y dos meses en
verano.
e Completa tu formacién haciendo tus practicas de
hasta 9 meses con nosotros.
e Impacto inmediato: asume responsabilidad real
desde la primera semana.
RETRIBUCION e Acelera tu carrera: aprende y ejecuta proyectos
OTROS BENEFICIOS clave sin demoras.

e Acompafamiento: te garantizamos un apoyo
constante y cercano de tu tutor/a.

e Cultura cercana, humanay basada en la igualdad
de oportunidades.

e Oportunidad de participar en voluntariadoy en
experiencias que conectan personas (conciertos,
festivales, “La Velada del AR0" ...).
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OBSERVACIONES

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO

TITULACION
(ESPECIFICAR TANTAS Grado/Master: Administracion de empresas, Logistica, Compras, Ingenieria

COMO ACEPTADAS informatica, Psicologia, Recursos Humanos
Y/O VALORADAS)
OTROS REQUISITOS Muchas ganas de aprender y aportar.

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

& CONTACTO EN STAND FORO [ JENLACE A PLATAFORMA PROPIA [ |DIRECCION E-MAIL  []
OTROS

ESPECIFICAR EL . .
MEDIO, EN SU CASO QR de la oferta interna proporcionado en el Stand




