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FICHA OFERTA DE EMPLEO
PARA DIFUSION EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE
EMPRESA ASAC
PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION DEL Jefe de brovecto
PUESTO proy
Jefatura de proyectos de Infraestructuras y Cloud de IT para la puesta en marcha,
prestaciéon del servicio y cambios tecnoldgicos de servicios para clientes de la
empresa.
Funciones:
e Liderar la migracion de los servicios (on-premise) a la nube o migraciones
entre proveedores de Cloud.
e Organizar talleres técnicos y funcionales, elaborando y entregando las
actas correspondientes.
DESCRIPCION e Coordinary dar seguimiento a los diferentes comités:
GENERAL Comité Directivo
PRINCIPALES Comité de Seguimiento del Proyecto
FUNCIONES -
e Preparary entregar la documentacién clave del proyecto:
Documento de arquitectura técnica
Plan de recursos
Plan de migraciéon
Planificacién de alto y bajo nivel
e GCestionar la relacién con proveedores y con los distintos grupos de interés
del proyecto
. CENTRO DE TRABAJO Llanera (Asturias)
UBICACION .
DEPARTAMENTO Sistemas
BRUTO MENSUAL A CONVENIR (EUROQOS)
RETRIBUCION
OTROS BENEFICIOS
[]OTRO
TIPO DE CONTRATO I [l TEMPORAL |[] FORMATIVO | (ESPECIFICAR):
INDEFINIDO ( )
TIPO DE JORNADA [ ] PARCIAL X] COMPLETA |[JINTENSIVA |[] PARTIDA |[] ACONVENIR
OBSERVACIONES Contrato con 6 meses de prueba
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REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO
TITULACION
(ESPECIFICAR TANTAS | Ingenieria informatica, telecoy afines
COMO ACEPTADAS
Y/O VALORADAS)

e Experiencia demostrada como jefa/e de proyecto en iniciativas de

migracion a la nube.
e Conocimientos sélidos en infraestructura y centros de datos.
OTROS REQUISITOS . . . . .
e Experiencia en la coordinaciéon de equipos y proveedores.

e Habilidades de liderazgo, organizacién y comunicacion.

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

[[] CONTACTO EN STAND FORO  [X[ENLACE A PLATAFORMA PROPIA [ |DIRECCION E-MAIL []
OTROS

ESPECIFICAR EL
MEDIO, EN SU CASO

Pagina de reclutamiento: talento.asacti.es




