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EMPLEO Descubre el talento que te mueve

Pabellén Central del Recinto Ferial Luis Adaro

FICHA OFERTA DE EMPLEO
PARA DIFUSION EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE
EMPRESA EDP

PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION DEL Consultor Senior de Operaciones y Transformacién - Operaciones Remotas
PUESTO (Centros de Despacho)

e Liderary coordinar programas estratégicos y de transformacién
transversales en coordinacidén con otras areas dentro de EDP.

e Realizar analisis profundos para identificar oportunidades de mejora y
apoyar la toma de decisiones de liderazgo.

e Impulsar la mejora continua de procesos, analisis y herramientas.

DESCRIPCION e Apoyar la comunicacién, la participacién y las iniciativas de cambio en
GENERAL todo RODC.
PRINCIPALES e Gestionar los grupos de interés y asegurar la alineacion entre la estrategia,
FUNCIONES las operaciones y el rendimiento financiero.
e Prepara presentaciones, informes y revisiones empresariales listos para
ejecutivos.

e Construir y evolucionar los informes de rendimiento, KPl y SLA en todas
las areas del RODC.

CENTRO DE TRABAJO: Madrid o Oporto
DEPARTAMENTO: Activos de generacion renovable

UBICACION

BRUTO MENSUAL A CONVENIR (EUROS)

RETRIBUCION
OTROS BENEFICIOS

[ ]OTRO

TIPO DE CONTRATO
X [ ] TEMPORAL |[_] FORMATIVO | (ESPECIFICAR):

INDEFINIDO
TIPO DE JORNADA [ ] PARCIAL X] COMPLETA |[JINTENSIVA [[JPARTIDA |[] A CONVENIR

OBSERVACIONES

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO

e Experiencia previa en proyectos de operaciones / transformacion

TITULACION tecnoldgica, consultoria y/o gestidon de proyectos.
éEgE/I%C'IAEEé$;§L\gAS e Titulo en Ingenieria, Administracion de Empresas, Economia o un
v/O VALORADAS) campo relacionado.

e Fluido eninglésy espanol o portugués.
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Descubre el talento que te mueve

e Sdlidas habilidades analiticas, de resolucion de problemas y de gestion de
grupos de interés.

e Sdlidas habilidades de comunicacidn y capacidad para generar consenso
y alinear a diferentes partes interesadas.

e Sodlidas habilidades de gestidn de proyectos.

e habilidades avanzadas en Excel y PowerPoint; Power Bl es un punto a
favor.

e La experiencia en negocios energéticos y de servicios publicos esta
positivamente valorada.

OTROS REQUISITOS

[J] CONTACTO EN STAND FORO  [XI[ENLACE A PLATAFORMA PROPIA [JDIRECCION E-MAIL  [X]
OTROS

ESPECIFICAR EL

MEDIO, EN SU CASO LinkedIn Edp y pagina web EDP
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FICHA OFERTA DE PRACTICAS FORMATIVAS PROGRAMA SUMA TALENTO PARA

DIFUSION EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

NOMBRE DE EMPRESA

EDP

DESCRIPCION GENERAL DE
TAREAS FORMATIVAS

PRACTICAS EN AUTOMATIZACION DE PROCESOS:

Evaluar y comprender los procesos empresariales existentes y recopilar requisitos
para proponer disefios avanzados de procesos digitales.

Formacién para crear e implementar soluciones digitales innovadoras para la
optimizacion de procesos, incluyendo la automatizacion y el desarrollo de
aplicaciones como herramientas de Gestién de Procesos de Negocio (BPM) y
Automatizaciones Robdticas de Procesos (RPA). Definir y ejecutar soluciones de
Inteligencia de Negocio para ayudar a los clientes internos a alcanzar sus objetivos
empresariales, incorporando el disefio de tarjetas de puntuacién, paneles de
control e implementacion de Indicadores Clave de Rendimiento (KPls) y métricas.
Formacién en facilitar una gestién eficaz del cambio durante la implementacién de
nuevos procesos/herramientas y desarrollar materiales de comunicacion.
Colaboracion para gestionar la infraestructura necesaria para iniciativas exitosas de
mejora de procesos, supervisando herramientas, informes, modelos y componentes
relacionados.

Construir y facilitar mecanismos de informes para evaluar la eficiencia de los
procesos, el cumplimiento y otras métricas criticas.

Preparar para formarse en presentaciones para la direccién, conferencias y
reuniones internas para comunicar progresos y resultados.

Colaborar con el Responsable de Excelencia en Procesos de Negocio en iniciativas
corporativas, colaborar en tareas de asesoramiento a otros departamentosy llevar a
cabo proyectos especiales.

CONTENIDOS DEL PLAN
FORMATIVO

COMPETENCIAS TECNICAS

Evaluar y comprender los procesos empresariales existentes y recopilar requisitos
para proponer disefilos avanzados de procesos digitales.
Colaboracion para gestionar la infraestructura necesaria para iniciativas exitosas de

mejora de procesos, supervisando herramientas, informes, modelos y componentes
relacionados.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Presentaciones para la direccién, conferencias y reuniones internas para comunicar
progresos y resultados.

Colaborar en iniciativas corporativas, colaborar en tareas de asesoramiento a otros
departamentos y llevar a cabo proyectos especiales.

COMPETENCIAS DIGITALES

Crear e implementar soluciones digitales innovadoras para la optimizacién de
procesos, incluyendo la automatizacién y el desarrollo de aplicaciones como
herramientas de Gestién de Procesos de Negocio (BPM) y Automatizaciones
Robdticas de Procesos (RPA). Definir y ejecutar soluciones de Inteligencia de
Negocio para ayudar a los clientes internos a alcanzar sus objetivos empresariales,
incorporando el disefio de tarjetas de puntuacién, paneles de control e
implementacion de Indicadores Clave de Rendimiento (KPIs) y métricas.

Construir y facilitar mecanismos de informes para evaluar la eficiencia de los
procesos, el cumplimiento y otras métricas criticas.
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UBICACION DESARROLLO DE
LAS PRACTICAS

LOCALIZACION CENTRO DE LA EMPRESA: Madrid
DEPARTAMENTO DE LA EMPRESA: Activos de generaciéon renovable

DOTACION ECONOMICA
BRUTA MENSUAL

Remunerada-Segun Programa Suma Talento (EUROS)

DURACION ESTIMADA

12 MESES

HORARIO PROPUESTO
(ESPECIFICAR JORNADA
FORMATIVA)

Lunes a jueves: 9:00-18:00 con 1 hora para comer y viernes 9:00-15:00h.

OBSERVACIONES

Practicas a tiempo completo - Tipo: Hibrido (presencial y teleformacion)

SITUACION ACADEMICA

[J ESTUDIANTES PENDIENTES DE TFG/TFM

X TITULADOS/AS

TITULACION
(ESPECIFICAR TANTAS COMO
ACEPTADAS Y/O VALORADAS)

Titulo de grado en ingenieria, matematicas, economia o cualquier ciencia dura. También se

consideraran estudios en analisis y gestidon de datos.

OTROS REQUISITOS

e Dominio de Excel, Word y PowerPoint

e  Familiaridad con un lenguaje de programacién moderno y algo de experiencia

previa en programacion
®  Serequiere dominio del inglésy el espanol

®  Experiencia con Power Bl (capacidad para analizar datos y preparar informes)
e  Familiarizacion con cualquier aplicaciéon low-code o software de desarrollo de

automatizacion como Appian, Outsystems, UlPath, BluePrism, etc.
e Competencia con bases de datos relacionales (e.g. SQL Server)
e Habilidades analiticas sélidas

[] CONTACTO EN STAND FORO [ WEB FUO PROGRAMA SUMA TALENTO  [JDIRECCION E-MAIL  [X] OTROS

ESPECIFICAR MEDIO, EN SU
CASO

LinkedIn Edp y pagina web EDP
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Descubre el talento que te mueve

Pabellén Central del Recinto Ferial Luis Adaro

FICHA OFERTA DE PRACTICAS FORMATIVAS PROGRAMA SUMA TALENTO PARA
DIFUSION EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE EMPRESA

DESCRIPCION GENERAL DE
TAREAS FORMATIVAS

OFERTA DE PRACTICAS

EDP

PRACTICAS EN RIESGO FINANCIERO GLOBAL:

. Desarrollar la recogida automatizada de datos de riesgos;

e  Creacién de Power Bl utilizando métricas de inversiéon recogidas en una base de
datos estructurada que sera utilizada por la alta direccion para la toma de
decisiones;

e Seguimientoy analisis de riesgos: tipos de cambio, tipos de interés, inflacién,
materias primas o liquidez, entre otros;

e  Analisis de posibles inversiones desde una perspectiva de riesgo, incluyendo
analisis de escenarios de estrés para Comités de Inversion;

e  Andlisis estratégicos bajo demanda

CONTENIDOS DEL PLAN
FORMATIVO

COMPETENCIAS TECNICAS
e Seguimientoy analisis de riesgos
e Analisis de posibles inversiones desde una perspectiva de riesgo, incluyendo
analisis de escenarios de estrés para Comités de Inversion;
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
e Analisis estratégicos bajo demanda
COMPETENCIAS DIGITALES
. Desarrollar la recogida automatizada de datos de riesgos;
e Creacién de Power Bl utilizando métricas de inversién recogidas en una base de
datos estructurada que sera utilizada por la alta direccion para la toma de
decisiones;

UBICACION DESARROLLO DE
LAS PRACTICAS

LOCALIZACION CENTRO DE LA EMPRESA: Madrid

DOTACION ECONOMICA
BRUTA MENSUAL

Remunerada-Segun Programa Suma Talento (EUROS)

DURACION ESTIMADA

12 MESES

HORARIO PROPUESTO
(ESPECIFICAR JORNADA
FORMATIVA)

Lunes a jueves: 9:00-18:00 con 1 hora para comer y viernes 9:00-15:00 h

OBSERVACIONES

SITUACION ACADEMICA

Practicas a tiempo completo - Tipo: Hibrido (presencial y teleformacién)

REQUISITOS PARA PRESENTACION DE CANDIDATURA

[ ESTUDIANTES PENDIENTES DE TFG/TFM

X TITULADOS/AS

TITULACION
(ESPECIFICAR TANTAS COMO
ACEPTADAS Y/O VALORADAS)

Titulo en Finanzas/Ciencia de Datos/Economia/lngenieria o un campo relacionado.

OTROS REQUISITOS

® SQL bésico
e Fluidez en espafol e inglés




MAaRrRzo 18-19

Descubre el talento que te mueve

Pabellén Central del Recinto Ferial Luis Adaro
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e  Excelentes habilidades analiticas y de resolucién de problemas con atencién al
detalle;

e Competencia en Power Bl, DAX y Office;

e Capacidad para comprender e interpretar informacién en una base de datos
estructurada con datos financieros;

e Interés por comprender variables del mercado financiero como métricas de
inversion, divisas, tipos de interés e inflacion;
e Habilidades estructuradas y efectivas de presentacién/comunicacion (escrita y oral)

MEDIOS PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

[] CONTACTO EN STAND FORO  [[] WEB FUO PROGRAMA SUMA TALENTO  [JDIRECCION E-MAIL  [X] OTROS

ESPECIFICAR MEDIO, EN SU

CASO LinkedIn Edp y pagina web EDP
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FICHA OFERTA DE PRACTICAS FORMATIVAS PROGRAMA SUMA TALENTO PARA

DIFUSION EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

NOMBRE DE EMPRESA

EDP

DESCRIPCION GENERAL DE
TAREAS FORMATIVAS

PRACTICAS DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION (CON ENFOQUE DIGITAL):

Identificar oportunidades para digitalizar flujos de trabajo y
documentacién dentro del departamento de Ingenieria y Construccion.

Formacidén en implementar herramientas, automatizacion y procesos de datos
estructurados para mejorar la eficiencia.

Colaborar en el desarrollo de formas mas inteligentes de gestionar la
informacion de ingenieria y el seguimiento de proyectos.

Formacién en los procesos de fusiones y adquisiciones
Gestion de la Ingenieria

Gestion de Proveedores y Proveedores

Normas Comunes y Cumplimiento

Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Calidad

CONTENIDOS DEL PLAN
FORMATIVO

COMPETENCIAS TECNICAS

Soporte a los procesos de fusiones y adquisiciones
Gestion de la Ingenieria

Gestion de Proveedores y Proveedores

Normas Comunes y Cumplimiento

Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Calidad

COMPETENCIAS DIGITALES

Identificar oportunidades para digitalizar flujos de trabajo y

documentacién dentro del departamento de Ingenieria y Construccion.

Ayudar a implementar herramientas, automatizacién y procesos de datos
estructurados para mejorar la eficiencia.

Apoyar el desarrollo de formas mas inteligentes de gestionar la informacién de
ingenieria y el seguimiento de proyectos.

UBICACION DESARROLLO DE
LAS PRACTICAS

LOCALIZACION CENTRO DE LA EMPRESA: Madrid

DOTACION ECONOMICA
BRUTA MENSUAL

Remunerada-Segun Programa Suma Talento (EUROS)

DURACION ESTIMADA

12 MESES

HORARIO PROPUESTO
(ESPECIFICAR JORNADA
FORMATIVA)

Lunes a jueves: 9:00-18:00 con 1 hora para comer y viernes 9:00-15:00

OBSERVACIONES

Practicas a tiempo completo - Tipo: Hibrido (presencial y teleformacién)
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REQUISITOS PARA PRESENTACION DE CANDIDATURA

] ESTUDIANTES PENDIENTES DE TFG/TFM
SITUACION ACADEMICA
X TITULADOS/AS

TITULACION
(ESPECIFICAR TANTAS COMO

ACEPTADAS Y/O VALORADAS) Graduado en Ingenieria (Industrial, Mecanica, Energia, Informatica o similar)

e Elconocimiento en el sector de energias renovables en departamentos técnicos es
un punto a favor.

e Interés en proyectos de infraestructuras, energias renovables o desarrollos de
ingenieria a gran escala.

e Curiosidad por las herramientas digitales, la automatizacién y la mejora de
procesos.

e  Sdlidas habilidades analiticas y atencién al detalle.

e Una mentalidad colaborativa y la capacidad de comunicarse con equipos
multidisciplinares.

e Capacidad para leer, escribir y hablar espafiol e inglés con fluidez (nivel minimo de
inglés B2).

MEDIOS PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

[] CONTACTO EN STAND FORO  [] WEB FUO PROGRAMA SUMA TALENTO  [JDIRECCION E-MAIL  [X] OTROS

OTROS REQUISITOS

ESPECIFICAR MEDIO, EN SU

CASO Linkedln Edp y pagina web EDP
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FICHA OFERTA DE PRACTICAS FORMATIVAS PROGRAMA SUMA TALENTO PARA

DIFUSION EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

NOMBRE DE EMPRESA

EDP

DESCRIPCION GENERAL DE
TAREAS FORMATIVAS

PRACTICAS EN LA OFICINA GLOBAL DE ACELERACION:

- Forma parte del equipo de gestion de proyectos que apoya en el diagndstico e
implementacion de proyectos estratégicos y transversales, organizativos y
operativos.

- Formacién en coordinar a los interesados e impulsar el progreso para asegurar
que se cumpla el ritmo de implementacion objetivo

- Formacién con los equipos implicados para crear planes de accion sélidos que
puedan ser monitorizados, previendo interdependencias y riesgos

- Formacién en proyectos con tareas de contenido, analizando el negocio y
recopilando requisitos relevantes para proponer soluciones innovadoras en
diferentes areas

- Colaboracién en realizar analisis, estudios de benchmarking (internos y externos) y
casos de negocio relacionados con procesos y organizacion

- Contribuir a la creacion de la infraestructura necesaria para implementar con éxito
iniciativas de transformacién empresarial y mejora de procesos: herramientas,
informes, modelos, etc.

- Participacion en la evolucidon de mecanismos formales clave (principalmente la
gestion del rendimiento) para impulsar el cambio segln sea necesario

CONTENIDOS DEL PLAN
FORMATIVO

COMPETENCIAS TECNICAS

Colaborar en realizar analisis, estudios de benchmarking (internos y externos) y
casos de negocio relacionados con procesos y organizacion

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Formar parte del equipo de gestion de proyectos que apoya en el diagndstico e
implementacion de proyectos estratégicos y transversales, organizativos y
operativos.

Colaborar en coordinar a los interesados e impulsar el progreso para asegurar que
se cumpla el ritmo de implementacidon objetivo

Formacién con los equipos implicados para crear planes de accién sdélidos que
puedan ser monitorizados, previendo interdependencias y riesgos

Contribuir a proyectos con tareas de contenido, analizando el negocio y
recopilando requisitos relevantes para proponer soluciones innovadoras en
diferentes areas

Participacion en la evolucion de mecanismos formales clave (principalmente la
gestién del rendimiento) para impulsar el cambio segln sea necesario

COMPETENCIAS DIGITALES

Contribuir a la creacién de la infraestructura necesaria para implementar con éxito
iniciativas de transformacién empresarial y mejora de procesos: herramientas,
informes, modelos, etc.

UBICACION DESARROLLO DE
LAS PRACTICAS

LOCALIZACION CENTRO DE LA EMPRESA: Madrid

DOTACION ECONOMICA
BRUTA MENSUAL

Remunerada-Segun Programa Suma Talento (EUROS)

DURACION ESTIMADA

12 MESES
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HORARIO PROPUESTO
(ESPECIFICAR JORNADA Lunes a jueves: 9:00-18:00 y viernes 9:00-15:00
FORMATIVA)
OBSERVACIONES Practicas a tiempo completo - Tipo: Hibrido (presencial y telematico)

REQUISITOS PARA PRESENTACION DE CANDIDATURA

[J ESTUDIANTES PENDIENTES DE TFG/TFM
SITUACION ACADEMICA
X TITULADOS/AS

TITULACION
(ESPECIFICAR TANTAS COMO

ACEPTADAS Y/O VALORADAS) Titulo en Ingenieria o gestion.

e Fluidez en espanol e inglés.
OTROS REQUISITOS e Habilidades estructuradas y efectivas de presentacién/comunicacion (escrita y oral)

®  Motivacién y ganas de aprender.

MEDIOS PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

[J CONTACTO EN STAND FORO [ WEB FUO PROGRAMA SUMA TALENTO  [JDIRECCION E-MAIL  [X] OTROS

ESPECIFICAR MEDIO, EN SU

CASO Linkedln Edp y pagina web EDP




23
FORO

EMPLEO

MAaRrRzo 18-19

Descubre el talento que te mueve
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FICHA OFERTA DE PRACTICAS FORMATIVAS PROGRAMA SUMA TALENTO PARA
DIFUSION EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

DATOS DE LA EMPRESA

NOMBRE DE EMPRESA

DESCRIPCION GENERAL DE
TAREAS FORMATIVAS

OFERTA DE PRACTICAS

EDP

BECA DE VERANO - DELIVERY SPECIAL PROJECTS SPAIN:

e Formacién en proyectos fotovoltaicos (FV)

e  Revision del funcionamiento de activos antes de su puesta definitiva en operacion
e Colaboracién en la revision de proyectos de ejecucion y calculos teéricos

e  Formacion en la gestién de contratas y planificacién de obras

CONTENIDOS DEL PLAN
FORMATIVO

COMPETENCIAS TECNICAS

Gestion proyectos fotovoltaicos (FV)

Revision del funcionamiento de activos antes de su puesta definitiva en operacion
Revisidon de proyectos de ejecucion y calculos teéricos

Gestion de contratas y planificacion de obras

UBICACION DESARROLLO DE
LAS PRACTICAS

LOCALIZACION CENTRO DE LA EMPRESA: Oviedo

DOTACION ECONOMICA
BRUTA MENSUAL

Remunerada-Segun Programa Suma Talento (EUROS)

DURACION ESTIMADA

3 MESES

HORARIO PROPUESTO
(ESPECIFICAR JORNADA
FORMATIVA)

Lunes a viernes 9:00 a 14:00 h.

OBSERVACIONES

SITUACION ACADEMICA

REQUISITOS PARA PRESENTACION DE CANDIDATURA

X] ESTUDIANTES PENDIENTES DE TFG/TFM

X TITULADOS/AS

TITULACION
(ESPECIFICAR TANTAS COMO
ACEPTADAS Y/O VALORADAS)

Estudiante o graduado en Administracién y Direccién de Empresas, Economia o
Contabilidad

OTROS REQUISITOS

[] CONTACTO EN STAND FORO  [[] WEB FUO PROGRAMA SUMA TALENTO

e Conocimientos béasicos de Microsoft Office

MEDIOS PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

[ODIRECCION E-MAIL  [X] OTROS

ESPECIFICAR MEDIO, EN SU
CASO

Linkedln Edp y pagina web EDP
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FICHA OFERTA DE PRACTICAS FORMATIVAS PROGRAMA SUMA TALENTO PARA
DIFUSION EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

NOMBRE DE EMPRESA EDP

PRACTICAS DE COMPLIANCE:

e Formacion en la gestién de la documentacidn y los archivos del
departamento de Cumplimiento.

e Colaboracidn para desarrollar, mantener y actualizar las politicas y
procedimientos de cumplimiento de EDPR.

e Formacion en la gestién del Modelo de Prevencion del Codigo Penal

, y la matriz de control de riesgos.

'II?,ESI(E:,EEIE(;ORT/IE'II'EI\N/ESAL DE e Colaboracidn en la implementacion y ejecucidn del procedimiento

de Due Diligence de Integridad de Terceros.

e Busqueda y analisis de informacion de cumplimiento, jurisprudencia,
doctrina y legislacion.

e Formacién en tareas de supervisién de los nuevos desarrollos
legales, regulatorios y actualizar las politicas y procedimientos.

e Colaboracién en mantener actualizadas las paginas web e intranet
del Departamento.

COMPETENCIAS TECNICAS

e Politicas y procedimientos de cumplimiento de EDPR.

e Gestidon del Modelo de Prevencion del Codigo Penal y la matriz de

control de riesgos.

e Procedimiento de Due Diligence de Integridad de Terceros.
CONTENIDOS DEL PLAN e Busqueda y analisis de informacion de cumplimiento, jurisprudencia,
FORMATIVO doctrina y legislacion.

e Conocimiento de los nuevos desarrollos legales, regulatorios y
actualizacion de las politicas y procedimientos.

COMPETENCIAS DIGITALES
e Web eintranet del departamento

UBICACION DESARROLLO DE

LAS PRACTICAS LOCALIZACION CENTRO DE LA EMPRESA: Madrid

DOTACION ECONOMICA

BRUTA MENSUAL Remunerada-Segun Programa Suma Talento (EUROS)

DURACION ESTIMADA 12 MESES

HORARIO PROPUESTO
(ESPECIFICAR JORNADA Lunes a jueves: 9:00-18:00 y viernes 9:00-15:00
FORMATIVA)
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OBSERVACIONES Practicas a tiempo completo - Tipo: Hibrido (presencial y teleformacién)

REQUISITOS PARA PRESENTACION DE CANDIDATURA

[J ESTUDIANTES PENDIENTES DE TFG/TFM
SITUACION ACADEMICA
X TITULADOS/AS

TITULACION
(ESPECIFICAR TANTAS COMO
ACEPTADAS Y/O VALORADAS)

Titulo en Derecho, ADE o un campo relacionado.

e Fluidez en espanol e inglés.
OTROS REQUISITOS e Habilidades estructuradas y efectivas de presentacién/comunicacion (escrita y oral)
®  Motivacién y ganas de aprender.

MEDIOS PARA LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

[] CONTACTO EN STAND FORO  []J WEB FUO PROGRAMA SUMA TALENTO  [JDIRECCION E-MAIL  [X] OTROS

ESPECIFICAR MEDIO, EN SU

CASO Linkedln Edp y pagina web EDP




