
 

 

                                  

 
 

 

 

FICHA OFERTA DE EMPLEO 
PARA DIFUSIÓN EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE 
EMPRESA 

EDP 

PUESTO DE TRABAJO 

DENOMINACIÓN DEL 
PUESTO 

Consultor Senior de Operaciones y Transformación - Operaciones Remotas 
(Centros de Despacho) 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL 
PRINCIPALES 
FUNCIONES 

 Liderar y coordinar programas estratégicos y de transformación 
transversales en coordinación con otras áreas dentro de EDP. 

 Realizar análisis profundos para identificar oportunidades de mejora y 
apoyar la toma de decisiones de liderazgo. 

 Impulsar la mejora continua de procesos, análisis y herramientas. 

 Apoyar la comunicación, la participación y las iniciativas de cambio en 
todo RODC. 

 Gestionar los grupos de interés y asegurar la alineación entre la estrategia, 
las operaciones y el rendimiento financiero. 

 Prepara presentaciones, informes y revisiones empresariales listos para 
ejecutivos. 

 Construir y evolucionar los informes de rendimiento, KPI y SLA en todas 
las áreas del RODC. 

 

UBICACIÓN  
CENTRO DE TRABAJO: Madrid o Oporto 

DEPARTAMENTO: Activos de generación renovable 

RETRIBUCIÓN  
BRUTO MENSUAL  A CONVENIR (EUROS) 

OTROS BENEFICIOS       

TIPO DE CONTRATO 
 

 
INDEFINIDO  

 

 TEMPORAL 

 

 FORMATIVO 

 OTRO  

(ESPECIFICAR):        

TIPO DE JORNADA  PARCIAL   COMPLETA  INTENSIVA  PARTIDA  A CONVENIR 

OBSERVACIONES       

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO 

TITULACIÓN  
(ESPECIFICAR TANTAS 
COMO ACEPTADAS 
Y/O VALORADAS) 

 Experiencia previa en proyectos de operaciones / transformación 
tecnológica, consultoría y/o gestión de proyectos. 

 Título en Ingeniería, Administración de Empresas, Economía o un 
campo relacionado. 

 Fluido en inglés y español o portugués. 



 

 

                                  

 
 

 

 

 Sólidas habilidades analíticas, de resolución de problemas y de gestión de 
grupos de interés. 

 Sólidas habilidades de comunicación y capacidad para generar consenso 
y alinear a diferentes partes interesadas. 

 Sólidas habilidades de gestión de proyectos. 

 habilidades avanzadas en Excel y PowerPoint; Power BI es un punto a 
favor. 

 La experiencia en negocios energéticos y de servicios públicos está 
positivamente valorada. 

 

OTROS REQUISITOS       

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

 CONTACTO EN STAND FORO      ENLACE A PLATAFORMA PROPIA    DIRECCIÓN E-MAIL      
OTROS 

ESPECIFICAR EL 
MEDIO, EN SU CASO 

 LinkedIn Edp y página web EDP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                            

 

                                  

 
              

 

FICHA OFERTA DE PRÁCTICAS FORMATIVAS PROGRAMA SUMA TALENTO PARA 
DIFUSIÓN EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE EMPRESA EDP 

OFERTA DE PRÁCTICAS  

DESCRIPCIÓN GENERAL DE 
TAREAS FORMATIVAS 

 
PRÁCTICAS EN AUTOMATIZACIÓN DE PROCESOS: 

 Evaluar y comprender los procesos empresariales existentes y recopilar requisitos 
para proponer diseños avanzados de procesos digitales. 

 Formación para crear e implementar soluciones digitales innovadoras para la 
optimización de procesos, incluyendo la automatización y el desarrollo de 
aplicaciones como herramientas de Gestión de Procesos de Negocio (BPM) y 
Automatizaciones Robóticas de Procesos (RPA). Definir y ejecutar soluciones de 
Inteligencia de Negocio para ayudar a los clientes internos a alcanzar sus objetivos 
empresariales, incorporando el diseño de tarjetas de puntuación, paneles de 
control e implementación de Indicadores Clave de Rendimiento (KPIs) y métricas. 

 Formación en facilitar una gestión eficaz del cambio durante la implementación de 
nuevos procesos/herramientas y desarrollar materiales de comunicación. 

 Colaboración para gestionar la infraestructura necesaria para iniciativas exitosas de 
mejora de procesos, supervisando herramientas, informes, modelos y componentes 
relacionados. 

 Construir y facilitar mecanismos de informes para evaluar la eficiencia de los 
procesos, el cumplimiento y otras métricas críticas. 

 Preparar para formarse en presentaciones para la dirección, conferencias y 
reuniones internas para comunicar progresos y resultados. 

 Colaborar con el Responsable de Excelencia en Procesos de Negocio en iniciativas 
corporativas, colaborar en tareas de asesoramiento a otros departamentos y llevar a 
cabo proyectos especiales. 

 

CONTENIDOS DEL PLAN 
FORMATIVO 

COMPETENCIAS TÉCNICAS 
 Evaluar y comprender los procesos empresariales existentes y recopilar requisitos 

para proponer diseños avanzados de procesos digitales. 
 Colaboración para gestionar la infraestructura necesaria para iniciativas exitosas de 

mejora de procesos, supervisando herramientas, informes, modelos y componentes 
relacionados. 

 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 

 Presentaciones para la dirección, conferencias y reuniones internas para comunicar 
progresos y resultados. 

 Colaborar en iniciativas corporativas, colaborar en tareas de asesoramiento a otros 
departamentos y llevar a cabo proyectos especiales. 

 
COMPETENCIAS DIGITALES 

 Crear e implementar soluciones digitales innovadoras para la optimización de 
procesos, incluyendo la automatización y el desarrollo de aplicaciones como 
herramientas de Gestión de Procesos de Negocio (BPM) y Automatizaciones 
Robóticas de Procesos (RPA). Definir y ejecutar soluciones de Inteligencia de 
Negocio para ayudar a los clientes internos a alcanzar sus objetivos empresariales, 
incorporando el diseño de tarjetas de puntuación, paneles de control e 
implementación de Indicadores Clave de Rendimiento (KPIs) y métricas. 

 Construir y facilitar mecanismos de informes para evaluar la eficiencia de los 
procesos, el cumplimiento y otras métricas críticas. 
 

 



                            

 

                                  

 
              

 

UBICACIÓN DESARROLLO DE 
LAS PRÁCTICAS 

LOCALIZACIÓN CENTRO DE LA EMPRESA: Madrid 
DEPARTAMENTO DE LA EMPRESA: Activos de generación renovable 

DOTACIÓN ECONÓMICA 
BRUTA MENSUAL Remunerada-Según Programa Suma Talento (EUROS) 

DURACIÓN ESTIMADA 12 MESES 

HORARIO PROPUESTO 
(ESPECIFICAR JORNADA 
FORMATIVA) 

Lunes a jueves: 9:00-18:00 con 1 hora para comer y viernes 9:00-15:00h. 

OBSERVACIONES Prácticas a tiempo completo – Tipo: Híbrido (presencial y teleformación) 

  

REQUISITOS PARA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURA 

SITUACIÓN ACADÉMICA 

 
 ESTUDIANTES PENDIENTES DE TFG/TFM   

 
 TITULADOS/AS 

 
 
TITULACIÓN  
(ESPECIFICAR TANTAS COMO 
ACEPTADAS Y/O VALORADAS) 
 

Título de grado en ingeniería, matemáticas, economía o cualquier ciencia dura. También se 
considerarán estudios en análisis y gestión de datos. 

OTROS REQUISITOS 

 Dominio de Excel, Word y PowerPoint 
 Familiaridad con un lenguaje de programación moderno y algo de experiencia 

previa en programación 
 Se requiere dominio del inglés y el español 
 Experiencia con Power BI (capacidad para analizar datos y preparar informes) 
 Familiarización con cualquier aplicación low-code o software de desarrollo de 

automatización como Appian, Outsystems, UIPath, BluePrism, etc. 
 Competencia con bases de datos relacionales (e.g. SQL Server) 
 Habilidades analíticas sólidas 

 

MEDIOS PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

 
 CONTACTO EN STAND FORO       WEB FUO PROGRAMA SUMA TALENTO       DIRECCIÓN E-MAIL       OTROS 

 

ESPECIFICAR MEDIO, EN SU 
CASO  LinkedIn Edp y página web EDP 



                            

 

                                  

 
              

 

FICHA OFERTA DE PRÁCTICAS FORMATIVAS PROGRAMA SUMA TALENTO PARA 
DIFUSIÓN EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE EMPRESA EDP 

OFERTA DE PRÁCTICAS  

DESCRIPCIÓN GENERAL DE 
TAREAS FORMATIVAS 

PRÁCTICAS EN RIESGO FINANCIERO GLOBAL: 
 Desarrollar la recogida automatizada de datos de riesgos; 
 Creación de Power BI utilizando métricas de inversión recogidas en una base de 

datos estructurada que será utilizada por la alta dirección para la toma de 
decisiones; 

 Seguimiento y análisis de riesgos: tipos de cambio, tipos de interés, inflación, 
materias primas o liquidez, entre otros; 

 Análisis de posibles inversiones desde una perspectiva de riesgo, incluyendo 
análisis de escenarios de estrés para Comités de Inversión; 

 Análisis estratégicos bajo demanda 

CONTENIDOS DEL PLAN 
FORMATIVO 

COMPETENCIAS TÉCNICAS 
 Seguimiento y análisis de riesgos 
 Análisis de posibles inversiones desde una perspectiva de riesgo, incluyendo 

análisis de escenarios de estrés para Comités de Inversión; 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 

 Análisis estratégicos bajo demanda 
COMPETENCIAS DIGITALES 

 Desarrollar la recogida automatizada de datos de riesgos; 
 Creación de Power BI utilizando métricas de inversión recogidas en una base de 

datos estructurada que será utilizada por la alta dirección para la toma de 
decisiones; 

 

UBICACIÓN DESARROLLO DE 
LAS PRÁCTICAS 

LOCALIZACIÓN CENTRO DE LA EMPRESA: Madrid 
 

DOTACIÓN ECONÓMICA 
BRUTA MENSUAL Remunerada-Según Programa Suma Talento (EUROS) 

DURACIÓN ESTIMADA 12 MESES 

HORARIO PROPUESTO 
(ESPECIFICAR JORNADA 
FORMATIVA) 

Lunes a jueves: 9:00-18:00 con 1 hora para comer y viernes 9:00-15:00 h 

OBSERVACIONES Prácticas a tiempo completo – Tipo: Híbrido (presencial y teleformación) 

REQUISITOS PARA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURA 

SITUACIÓN ACADÉMICA 

 
 ESTUDIANTES PENDIENTES DE TFG/TFM   

 
 TITULADOS/AS 

 
 
TITULACIÓN  
(ESPECIFICAR TANTAS COMO 
ACEPTADAS Y/O VALORADAS) 
 

Título en Finanzas/Ciencia de Datos/Economía/Ingeniería o un campo relacionado. 

OTROS REQUISITOS  SQL básico 
 Fluidez en español e inglés 



                            

 

                                  

 
              

 

 Excelentes habilidades analíticas y de resolución de problemas con atención al 
detalle; 

 Competencia en Power BI, DAX y Office; 
 Capacidad para comprender e interpretar información en una base de datos 

estructurada con datos financieros; 
 Interés por comprender variables del mercado financiero como métricas de 

inversión, divisas, tipos de interés e inflación; 
 Habilidades estructuradas y efectivas de presentación/comunicación (escrita y oral)  

 

MEDIOS PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

 
 CONTACTO EN STAND FORO       WEB FUO PROGRAMA SUMA TALENTO       DIRECCIÓN E-MAIL       OTROS 

 

ESPECIFICAR MEDIO, EN SU 
CASO  LinkedIn Edp y página web EDP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                            

 

                                  

 
              

 

FICHA OFERTA DE PRÁCTICAS FORMATIVAS PROGRAMA SUMA TALENTO PARA 
DIFUSIÓN EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE EMPRESA EDP 

OFERTA DE PRÁCTICAS  

DESCRIPCIÓN GENERAL DE 
TAREAS FORMATIVAS 

PRÁCTICAS DE INGENIERÍA Y CONSTRUCCIÓN (CON ENFOQUE DIGITAL): 
 Identificar oportunidades para digitalizar flujos de trabajo y 

documentación dentro del departamento de Ingeniería y Construcción. 
 Formación en implementar herramientas, automatización y procesos de datos 

estructurados para mejorar la eficiencia. 
 Colaborar en el desarrollo de formas más inteligentes de gestionar la 

información de ingeniería y el seguimiento de proyectos. 
 Formación en los procesos de fusiones y adquisiciones 
 Gestión de la Ingeniería 
 Gestión de Proveedores y Proveedores 
 Normas Comunes y Cumplimiento 
 Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Calidad 

 

CONTENIDOS DEL PLAN 
FORMATIVO 

COMPETENCIAS TÉCNICAS 
 Soporte a los procesos de fusiones y adquisiciones 
 Gestión de la Ingeniería 
 Gestión de Proveedores y Proveedores 
 Normas Comunes y Cumplimiento 
 Salud, Seguridad, Medio Ambiente y Calidad 

 
COMPETENCIAS DIGITALES 

 Identificar oportunidades para digitalizar flujos de trabajo y 
documentación dentro del departamento de Ingeniería y Construcción. 

 Ayudar a implementar herramientas, automatización y procesos de datos 
estructurados para mejorar la eficiencia. 

 Apoyar el desarrollo de formas más inteligentes de gestionar la información de 
ingeniería y el seguimiento de proyectos. 
 

 

UBICACIÓN DESARROLLO DE 
LAS PRÁCTICAS 

LOCALIZACIÓN CENTRO DE LA EMPRESA: Madrid 

DOTACIÓN ECONÓMICA 
BRUTA MENSUAL Remunerada-Según Programa Suma Talento (EUROS) 

DURACIÓN ESTIMADA 12 MESES 

HORARIO PROPUESTO 
(ESPECIFICAR JORNADA 
FORMATIVA) 

Lunes a jueves: 9:00-18:00 con 1 hora para comer y viernes 9:00-15:00 

OBSERVACIONES Prácticas a tiempo completo – Tipo: Híbrido (presencial y teleformación) 

  



                            

 

                                  

 
              

 

REQUISITOS PARA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURA 

SITUACIÓN ACADÉMICA 

 
 ESTUDIANTES PENDIENTES DE TFG/TFM   

 
 TITULADOS/AS 

 
 
TITULACIÓN  
(ESPECIFICAR TANTAS COMO 
ACEPTADAS Y/O VALORADAS) 
 

 
Graduado en Ingeniería (Industrial, Mecánica, Energía, Informática o similar) 

OTROS REQUISITOS 

 El conocimiento en el sector de energías renovables en departamentos técnicos es 
un punto a favor. 

 Interés en proyectos de infraestructuras, energías renovables o desarrollos de 
ingeniería a gran escala. 

 Curiosidad por las herramientas digitales, la automatización y la mejora de 
procesos. 

 Sólidas habilidades analíticas y atención al detalle. 
 Una mentalidad colaborativa y la capacidad de comunicarse con equipos 

multidisciplinares.  
 Capacidad para leer, escribir y hablar español e inglés con fluidez (nivel mínimo de 

inglés B2). 
 

MEDIOS PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

 
 CONTACTO EN STAND FORO       WEB FUO PROGRAMA SUMA TALENTO       DIRECCIÓN E-MAIL       OTROS 

 

ESPECIFICAR MEDIO, EN SU 
CASO  LinkedIn Edp y página web EDP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                            

 

                                  

 
              

 

 

FICHA OFERTA DE PRÁCTICAS FORMATIVAS PROGRAMA SUMA TALENTO PARA 
DIFUSIÓN EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE EMPRESA EDP 

OFERTA DE PRÁCTICAS  

DESCRIPCIÓN GENERAL DE 
TAREAS FORMATIVAS 

        PRÁCTICAS EN LA OFICINA GLOBAL DE ACELERACIÓN: 
 

• Forma parte del equipo de gestión de proyectos que apoya en el diagnóstico e 
implementación de proyectos estratégicos y transversales, organizativos y 
operativos.  
• Formación en coordinar a los interesados e impulsar el progreso para asegurar 
que se cumpla el ritmo de implementación objetivo 
• Formación con los equipos implicados para crear planes de acción sólidos que 
puedan ser monitorizados, previendo interdependencias y riesgos 
• Formación en proyectos con tareas de contenido, analizando el negocio y 
recopilando requisitos relevantes para proponer soluciones innovadoras en 
diferentes áreas 
• Colaboración en realizar análisis, estudios de benchmarking (internos y externos) y 
casos de negocio relacionados con procesos y organización 
• Contribuir a la creación de la infraestructura necesaria para implementar con éxito 
iniciativas de transformación empresarial y mejora de procesos: herramientas, 
informes, modelos, etc. 
• Participación en la evolución de mecanismos formales clave (principalmente la 
gestión del rendimiento) para impulsar el cambio según sea necesario 

CONTENIDOS DEL PLAN 
FORMATIVO 

COMPETENCIAS TÉCNICAS 
 Colaborar en realizar análisis, estudios de benchmarking (internos y externos) y 

casos de negocio relacionados con procesos y organización 
 

COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
 Formar parte del equipo de gestión de proyectos que apoya en el diagnóstico e 

implementación de proyectos estratégicos y transversales, organizativos y 
operativos.  

 Colaborar en coordinar a los interesados e impulsar el progreso para asegurar que 
se cumpla el ritmo de implementación objetivo 

 Formación con los equipos implicados para crear planes de acción sólidos que 
puedan ser monitorizados, previendo interdependencias y riesgos 

 Contribuir a proyectos con tareas de contenido, analizando el negocio y 
recopilando requisitos relevantes para proponer soluciones innovadoras en 
diferentes áreas 

 Participación en la evolución de mecanismos formales clave (principalmente la 
gestión del rendimiento) para impulsar el cambio según sea necesario 

 
COMPETENCIAS DIGITALES 

 Contribuir a la creación de la infraestructura necesaria para implementar con éxito 
iniciativas de transformación empresarial y mejora de procesos: herramientas, 
informes, modelos, etc. 
 

UBICACIÓN DESARROLLO DE 
LAS PRÁCTICAS 

LOCALIZACIÓN CENTRO DE LA EMPRESA: Madrid 
 

DOTACIÓN ECONÓMICA 
BRUTA MENSUAL Remunerada-Según Programa Suma Talento (EUROS) 

DURACIÓN ESTIMADA 12 MESES 



                            

 

                                  

 
              

 

HORARIO PROPUESTO 
(ESPECIFICAR JORNADA 
FORMATIVA) 

Lunes a jueves: 9:00-18:00 y viernes 9:00-15:00 

OBSERVACIONES Prácticas a tiempo completo – Tipo: Híbrido (presencial y telemático) 

REQUISITOS PARA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURA 

SITUACIÓN ACADÉMICA 

 
 ESTUDIANTES PENDIENTES DE TFG/TFM   

 
 TITULADOS/AS 

 
 
TITULACIÓN  
(ESPECIFICAR TANTAS COMO 
ACEPTADAS Y/O VALORADAS) 
 

 
Título en Ingeniería o gestión. 

OTROS REQUISITOS 
 Fluidez en español e inglés. 
 Habilidades estructuradas y efectivas de presentación/comunicación (escrita y oral) 
 Motivación y ganas de aprender. 

MEDIOS PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

 
 CONTACTO EN STAND FORO       WEB FUO PROGRAMA SUMA TALENTO       DIRECCIÓN E-MAIL       OTROS 

 

ESPECIFICAR MEDIO, EN SU 
CASO  LinkedIn Edp y página web EDP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                            

 

                                  

 
              

 

FICHA OFERTA DE PRÁCTICAS FORMATIVAS PROGRAMA SUMA TALENTO PARA 
DIFUSIÓN EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE EMPRESA EDP 

OFERTA DE PRÁCTICAS  

DESCRIPCIÓN GENERAL DE 
TAREAS FORMATIVAS 

BECA DE VERANO – DELIVERY SPECIAL PROJECTS SPAIN:  
 Formación en proyectos fotovoltaicos (FV)  
 Revisión del funcionamiento de activos antes de su puesta definitiva en operación  
 Colaboración en la revisión de proyectos de ejecución y cálculos teóricos  
 Formación en la gestión de contratas y planificación de obras  

CONTENIDOS DEL PLAN 
FORMATIVO 

COMPETENCIAS TÉCNICAS 
 Gestión proyectos fotovoltaicos (FV)  
 Revisión del funcionamiento de activos antes de su puesta definitiva en operación  
 Revisión de proyectos de ejecución y cálculos teóricos  
 Gestión de contratas y planificación de obras  

 
 

UBICACIÓN DESARROLLO DE 
LAS PRÁCTICAS LOCALIZACIÓN CENTRO DE LA EMPRESA: Oviedo 

DOTACIÓN ECONÓMICA 
BRUTA MENSUAL 

Remunerada-Según Programa Suma Talento (EUROS) 

DURACIÓN ESTIMADA 3 MESES  

HORARIO PROPUESTO 
(ESPECIFICAR JORNADA 
FORMATIVA) 

Lunes a viernes 9:00 a 14:00 h. 

OBSERVACIONES  

REQUISITOS PARA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURA 

SITUACIÓN ACADÉMICA 

 
 ESTUDIANTES PENDIENTES DE TFG/TFM   

 
 TITULADOS/AS 

 
 
TITULACIÓN  
(ESPECIFICAR TANTAS COMO 
ACEPTADAS Y/O VALORADAS) 
 

 Estudiante o graduado en Administración y Dirección de Empresas, Economía o 
Contabilidad 

OTROS REQUISITOS  Conocimientos básicos de Microsoft Office  

MEDIOS PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

 
 CONTACTO EN STAND FORO       WEB FUO PROGRAMA SUMA TALENTO       DIRECCIÓN E-MAIL       OTROS 

 

ESPECIFICAR MEDIO, EN SU 
CASO  LinkedIn Edp y página web EDP 



                            

 

                                  

 
              

 

FICHA OFERTA DE PRÁCTICAS FORMATIVAS PROGRAMA SUMA TALENTO PARA 
DIFUSIÓN EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE EMPRESA EDP 

OFERTA DE PRÁCTICAS  

DESCRIPCIÓN GENERAL DE 
TAREAS FORMATIVAS 

        PRÁCTICAS DE COMPLIANCE: 
 

 Formación en la gestión de la documentación y los archivos del 
departamento de Cumplimiento. 

 Colaboración para desarrollar, mantener y actualizar las políticas y 
procedimientos de cumplimiento de EDPR. 

 Formación en la gestión del Modelo de Prevención del Código Penal 
y la matriz de control de riesgos. 

 Colaboración en la implementación y ejecución del procedimiento 
de Due Diligence de Integridad de Terceros. 

 Búsqueda y análisis de información de cumplimiento, jurisprudencia, 
doctrina y legislación. 

 Formación en tareas de supervisión de los nuevos desarrollos 
legales, regulatorios y actualizar las políticas y procedimientos. 

 Colaboración en mantener actualizadas las páginas web e intranet 
del Departamento. 
 

CONTENIDOS DEL PLAN 
FORMATIVO 

COMPETENCIAS TÉCNICAS 

 Políticas y procedimientos de cumplimiento de EDPR. 
 Gestión del Modelo de Prevención del Código Penal y la matriz de 

control de riesgos. 
 Procedimiento de Due Diligence de Integridad de Terceros. 
 Búsqueda y análisis de información de cumplimiento, jurisprudencia, 

doctrina y legislación. 
 Conocimiento de los nuevos desarrollos legales, regulatorios y 

actualización de las políticas y procedimientos. 
 
COMPETENCIAS DIGITALES 

 Web e intranet del departamento 
UBICACIÓN DESARROLLO DE 
LAS PRÁCTICAS LOCALIZACIÓN CENTRO DE LA EMPRESA: Madrid 

DOTACIÓN ECONÓMICA 
BRUTA MENSUAL 

Remunerada-Según Programa Suma Talento (EUROS) 

DURACIÓN ESTIMADA 12 MESES 

HORARIO PROPUESTO 
(ESPECIFICAR JORNADA 
FORMATIVA) 

Lunes a jueves: 9:00-18:00 y viernes 9:00-15:00 



                            

 

                                  

 
              

 

OBSERVACIONES Prácticas a tiempo completo – Tipo: Híbrido (presencial y teleformación) 

REQUISITOS PARA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURA 

SITUACIÓN ACADÉMICA 

 
 ESTUDIANTES PENDIENTES DE TFG/TFM   

 
 TITULADOS/AS 

 
 
TITULACIÓN  
(ESPECIFICAR TANTAS COMO 
ACEPTADAS Y/O VALORADAS) 
 

Título en Derecho, ADE o un campo relacionado. 
 

OTROS REQUISITOS 
 Fluidez en español e inglés. 
 Habilidades estructuradas y efectivas de presentación/comunicación (escrita y oral) 
 Motivación y ganas de aprender. 

MEDIOS PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

 
 CONTACTO EN STAND FORO       WEB FUO PROGRAMA SUMA TALENTO       DIRECCIÓN E-MAIL       OTROS 

 

ESPECIFICAR MEDIO, EN SU 
CASO  LinkedIn Edp y página web EDP 

 


