
 

 

                                  

 
 

 

 

FICHA OFERTA DE EMPLEO 

PARA DIFUSIÓN EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE EMPRESA Econocom España 

PUESTO DE TRABAJO 

DENOMINACIÓN DEL 
PUESTO 

Project Manager 

DESCRIPCIÓN 
GENERAL 
PRINCIPALES 
FUNCIONES 

🧩 Responsabilidades 

 Desarrollar un plan detallado para la gestión del proyecto, que 
incluya objetivos, alcance, cronograma, presupuesto, recursos necesarios 
y riesgos potenciales del proyecto. 

 Asignar tareas y responsabilidades a los miembros del equipo, asegurándote de que tengan los 
recursos necesarios para la correcta ejecución del proyecto. 

 Supervisión del avance del proyecto durante toda su duración. 

 Mantener informada a las partes interesadas, cliente y otras áreas, para asegurar el progreso 
del proyecto según las directrices marcadas. 

 Resolución de problemas que puedan surgir durante el desarrollo del proyecto. 

 Garantizar el cumplimiento de los acuerdos establecidos. 

 

UBICACIÓN  
CENTRO DE TRABAJO: Gijón (C. Arquímedes, 669, Periurbano - Rural, 33211 Gijón, Asturias) 

DEPARTAMENTO: Proyectos 

RETRIBUCIÓN  

BRUTO MENSUAL  1.800€ a 2.500€ (EUROS) 

OTROS BENEFICIOS 

 Flexibilidad horaria de entrada. 

 Retribución flexible. 

 Entorno de trabajo agradable donde podrás ver y aplicar las 
últimas tecnologías. 

 Oportunidad de formación y desarrollo profesional dentro de 
una empresa de referencia en servicios de consultoría y 
transformación digital. 

TIPO DE CONTRATO  INDEFINIDO   TEMPORAL  FORMATIVO 
 OTRO  

(ESPECIFICAR):        

TIPO DE JORNADA  PARCIAL   COMPLETA  INTENSIVA  PARTIDA  A CONVENIR 

OBSERVACIONES       

  



 

 

                                  

 
 

 

 

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO 

TITULACIÓN  

(ESPECIFICAR TANTAS 
COMO ACEPTADAS 
Y/O VALORADAS) 

 Valorables titulaciones de ingeniería orientadas a proyectos como ingeniería civil o industrial, 
entre otras. 

 Valorable Máster en Gestión/Dirección de Proyectos (Project Management), Máster en 
Ingeniería Civil y Gestión de Proyectos, MBA en Gestión de Ingeniería (Engineering 
Management y especialidad en Ingeniería y Gestión de Proyectos. 

OTROS REQUISITOS 

🌟Requisitos 

 Experiencia en gestión de proyectos, preferiblemente del sector construcción. 

 Valorables experiencias con herramientas como AutoCad o solidworks. (no es necesario, solo 
valorable) 

 Excelentes habilidades comunicativas, de organización y gestión del tiempo. 

 Proactivo y capaz de adaptarse a diferentes situaciones, cambios en las circunstancias del 
proyecto o del equipo. 

 Imprescindible: Acudir a la sede de Gijón durante la semana. 

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

 CONTACTO EN STAND FORO      ENLACE A PLATAFORMA PROPIA    DIRECCIÓN E-MAIL     OTROS 

ESPECIFICAR EL 
MEDIO, EN SU CASO 

 LinkedIn: https://www.linkedin.com/jobs/view/4001546167  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                  

 
 

 

 

FICHA OFERTA DE EMPLEO 

PARA DIFUSIÓN EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE EMPRESA Econocom España 

PUESTO DE TRABAJO 

DENOMINACIÓN DEL 
PUESTO 

Full stack Developer (Angular + Java con Springboot) 

DESCRIPCIÓN GENERAL 
PRINCIPALES 
FUNCIONES 

🧩 Responsabilidades 

 Diseñar y desarrollar aplicaciones web full stack completas. 

 Integrar el front-end y back-end de las aplicaciones. 

 Implementar arquitecturas full stack escalables y robustas. 

 Optimizar el rendimiento de las aplicaciones. 

 Implementar las mejores prácticas de desarrollo full stack. 

 Realización y documentación de manuales técnicos de procesamientos. 

 Colaborar con stakeholders y otros equipos. 

 Asegurar la calidad, seguridad y usabilidad de las aplicaciones. 

 

UBICACIÓN  
CENTRO DE TRABAJO: Gijón (C. Arquímedes, 669, Periurbano - Rural, 33211 Gijón, Asturias) 

DEPARTAMENTO: Desarrollo 

RETRIBUCIÓN  

BRUTO MENSUAL  2. 000€ a 3.000€ (EUROS) 

OTROS BENEFICIOS 

 Flexibilidad horaria de entrada. 

 Retribución flexible. 

 Modelo híbrido de teletrabajo/presencialidad. 

 Entorno de trabajo agradable donde podrás ver y aplicar las 
últimas tecnologías. 

 Oportunidad de formación y desarrollo profesional dentro de 
una empresa de referencia en servicios de consultoría y 
transformación digital. 

TIPO DE CONTRATO  INDEFINIDO   TEMPORAL  FORMATIVO 
 OTRO  

(ESPECIFICAR):        

TIPO DE JORNADA  PARCIAL   COMPLETA  INTENSIVA  PARTIDA  A CONVENIR 

OBSERVACIONES       

  



 

 

                                  

 
 

 

 

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO 

TITULACIÓN  

(ESPECIFICAR TANTAS 
COMO ACEPTADAS Y/O 
VALORADAS) 

 Titulación universitaria de ingeniería informática, ingeniería del software o similares. 

 Valorable tener Máster en Full Stack Developer, en Desarrollo de Aplicaciones y Servicios 
Web, en programación web o similares. 

OTROS REQUISITOS 

🌟Requisitos 

 Experiencia trabajando con Java, Spring y Angular o AngularJs. 
 Conocimientos de MySQL realizando consultas avanzadas. 
 Experiencia con herramientas de desarrollo web. 
 Valorable experiencia con Vue.JS y Nest.JS. 
 Capacidad de trabajar en equipo. 
 Habilidades de análisis y resolución de problemas complejos de forma autónoma. 
 Experiencia en diseño y arquitectura de aplicaciones web y full stack. 

 
MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

 CONTACTO EN STAND FORO      ENLACE A PLATAFORMA PROPIA    DIRECCIÓN E-MAIL    OTROS 

ESPECIFICAR EL MEDIO, 
EN SU CASO 

 LinkedIn: https://www.linkedin.com/jobs/view/4213504456  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                  

 
 

 

 

FICHA OFERTA DE EMPLEO 

PARA DIFUSIÓN EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE EMPRESA Econocom España 

PUESTO DE TRABAJO 

DENOMINACIÓN DEL 
PUESTO 

Administrador/a de Sistemas - Soporte Informático (Helpdesk) 

DESCRIPCIÓN GENERAL 
PRINCIPALES 
FUNCIONES 

🧩 Responsabilidades 

 Las principales funciones del puesto serán estar al día en las tecnologías de gestión de 
dispositivos tanto de los fabricantes de hardware como de sistema operativo (Apple, 
Microsoft, Android, Samsung, etc.) y de las herramientas de gestión (MDMs). 

 Resolución de incidencias de estilo HR en Remoto para cliente. 

 Coordinar con Técnicos/as de Campo para seguimiento de instalaciones e incidencias. 

 Tratar cuando sea necesario con cliente para asesorar y resolver sus incidencias vía 
telefónica. 

 Realizar la documentación necesaria para establecer protocolos de actuación. 

 Categorizar incidencias y escalar a equipo de soporte específicos. 

 

UBICACIÓN  
CENTRO DE TRABAJO: Gijón (C. Arquímedes, 669, Periurbano - Rural, 33211 Gijón, Asturias) 

DEPARTAMENTO: Sistemas 

RETRIBUCIÓN  

BRUTO MENSUAL  1.800€ a 2.200€ (EUROS) 

OTROS BENEFICIOS 

 Flexibilidad horaria de entrada. 

 Retribución flexible. 

 Entorno de trabajo agradable donde podrás ver y aplicar las 
últimas tecnologías. 

 Oportunidad de formación y desarrollo profesional dentro de 
una empresa de referencia en servicios de consultoría y 
transformación digital. 

TIPO DE CONTRATO  INDEFINIDO   TEMPORAL  FORMATIVO 
 OTRO  

(ESPECIFICAR):        

TIPO DE JORNADA  PARCIAL   COMPLETA  INTENSIVA  PARTIDA  A CONVENIR 

OBSERVACIONES       

REQUISITOS PARA OPTAR AL PUESTO 

TITULACIÓN  

(ESPECIFICAR TANTAS 
COMO ACEPTADAS Y/O 
VALORADAS) 

 Valorable titulación en Ingeniería informática 



 

 

                                  

 
 

 

 

OTROS REQUISITOS 

🌟Requisitos 
 Experiencia en gestión de dispositivos, según sistema operativo: o iOS – iPadOS 

o macOS o Android o Windows. 
 Experiencia en la resolución de incidencias de microinformática tanto de estilo 

hardware como software para el puesto de trabajo. 
 Resolución de incidencias telefónicas y a través de herramientas de ticketing. 
 Proactividad a la hora de trabajar. 
 Empatizar con el cliente y los técnicos que se atiendan por teléfono. 
 Realización y documentación de instalaciones, así como manuales para el área 

técnica. 
 Imprescindible: Acudir a la sede de Gijón durante la semana. 
 Valorable: Nivel B2 de inglés. 

MEDIOS/CANALES PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

 CONTACTO EN STAND FORO      ENLACE A PLATAFORMA PROPIA    DIRECCIÓN E-MAIL    OTROS 

ESPECIFICAR EL MEDIO, 
EN SU CASO 

 LinkedIn: https://www.linkedin.com/jobs/view/4350080962  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                            

 

                                  

 
              

 

  

FICHA OFERTA DE PRÁCTICAS FORMATIVAS PROGRAMA SUMA TALENTO PARA 
DIFUSIÓN EN WEB 23 FORO EMPLEO DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO 

DATOS DE LA EMPRESA 

NOMBRE DE EMPRESA Econocom España 

OFERTA DE PRÁCTICAS  

DESCRIPCIÓN GENERAL DE 
TAREAS FORMATIVAS 

Prácticas Desarrollo: 

🧩 Formación en las siguientes tareas: 

 Colaboración en diseño y desarrollo de aplicaciones web full stack completas. 

 Colaboración para integrar el front-end y back-end de las aplicaciones. 

 Colaboración para implementar arquitecturas full stack escalables y robustas. 

 Participación en la realización y documentación de manuales técnicos de 
procesamientos. 

 Colaborar con stakeholders y otros equipos. 
 

CONTENIDOS DEL PLAN 
FORMATIVO 

COMPETENCIAS TÉCNICAS 
Corrección de errores (Debugging) 
Refactorización 
Escritura de nuevas funcionalidades 
Documentación Técnica 
Metodologías ágiles, Scrum, Canva, o similares. 
 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES 
Resolución de Problemas y Pensamiento Crítico 
Trabajo en Equipo y Colaboración 
Adaptabilidad y Aprendizaje Continuo 
Resiliencia 
 
COMPETENCIAS DIGITALES 
Backend: Java con Springboot 
Base de datos Relacionales: MySQL, Psotgre, o similares 
 

UBICACIÓN DESARROLLO DE 
LAS PRÁCTICAS 

LOCALIZACIÓN CENTRO DE LA EMPRESA: Gijón (C. Arquímedes, 669, Periurbano - 
Rural, 33211 Gijón, Asturias) 
DEPARTAMENTO DE LA EMPRESA: Desarrollo 

DOTACIÓN ECONÓMICA BRUTA 
MENSUAL 

  
Jornada formativa máxima de 20 horas semanales. Horario lunes a viernes de 10:00 a 14:00 horas con una dotación 
de 500 € 
 

DURACIÓN ESTIMADA 6 MESES 

HORARIO PROPUESTO 
(ESPECIFICAR JORNADA 
FORMATIVA) 

 
Horario lunes a viernes de 10:00h a 14:00h. Flexible según disponibilidad. 
 

OBSERVACIONES El convenio se gestionaría con la FUO 



                            

 

                                  

 
              

 

 
 
 

REQUISITOS PARA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURA 

SITUACIÓN ACADÉMICA 

ESTUDIANTES PENDIENTES DE TFG/TFM   
 
 TITULADOS/AS 
 

 
TITULACIÓN  
(ESPECIFICAR TANTAS COMO 
ACEPTADAS Y/O VALORADAS) 
 

 Valorable Titulación universitaria de ingeniería informática, ingeniería del software 
o similares. 

 Valorable tener Máster en Full Stack Developer, en Desarrollo de Aplicaciones y 
Servicios Web, en programación web o similares. 

OTROS REQUISITOS Imprescindible: Acudir a la sede de Gijón durante la semana. 

MEDIOS PARA LA PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

 
 CONTACTO EN STAND FORO       WEB FUO PROGRAMA SUMA TALENTO       DIRECCIÓN E-MAIL      Otros    
 

ESPECIFICAR MEDIO, EN SU 
CASO 

 


